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8. El servicio público.—Formas de gestión de los servicios 
públicos.—Examen especial de la gestión directa.

9. La gestión indirecta.—Sus modalidades.—La concesión: Su 
régimen jurídico.—Empresas públicas y Empresas mixtas.

10. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y funda­
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiación for­
zosa. — Garantías jurisdiccionales. — La requisa. — La ocupación 
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Recur­
sos de alzada.—Recursos de reposición, revisión y súplica.—Las 
reclamaciones económico-administrativas.

12. La jurisdicción contencioso-administrativa.—Su organiza­
ción en España.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general 
del procedimiento..

13. La responsabilidad de la Administración.—Idea general 
del régimen vigente.

14. La Función Pública: Su importancia en los Estados mo­
dernos.—Evolución histórica en España.—La ley de 7 de febrero 
de 1964: Sus características.

15. Los funcionarios públicos.—Concepto y clases de fun­
cionarios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de 
carrera.—Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de 
empleo: Interinos y eventuales.

16. La selección de los funcionarios públicos.—Requisitos 
para el ingreso en la Función Pública.—Procedimiento de selec­
ción.—La formación.—La Escuela Nacional de Administración 
Pública.—El perfeccionamiento.—Su importancia.

17. La-adquisición y pérdida de la condición de funcionario.— 
Situaciones de los funcionarios.—Extinción de la relación fun- 
cionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Derechos econó­
micos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor­
dinarias.—Retribuciones complementarias.—Las Juntas de Re­
tribuciones y de Tasas: Su organización y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Función Pública.—Faltas y 
sanciones.—Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Función Pública.—Los derechos 
pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—Otras 
prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la Función Pública.—Organos su­
periores.—Su competencia.—La Comisión Superior de Personal.— 
La Dirección General de la Función Pública.—La Dirección Ge­
neral de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia.

22. La Seguridad Social en España.—Su evolución histórica. 
Regulación actual de la Seguridad Social.—Idea general de sus 
distintos regímenes.

23. Los órganos de administración y gestión de la Segu­
ridad Social.—La aplicación y la extensión de la Seguridad So­
cial en la Función Pública, personas protegidas.—La responsa­
bilidad empresarial de la Administración en el campo de los 
seguros sociales.

24. Acción protectora de la Seguridad Social: Accidentes de 
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y en­
fermedad común.—Incapacidad laboral y transitoria.

25. Invalidez.—Vejez.—Muerte, Supervivencia.—Protección a 
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y acción formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral.—El Servicio de Mu­
tualidades Laborales: Organización, funciones, prestaciones.— 
Financiación de la Seguridad Social.—Salarios base de cotización. 
Cuota del productor, cuota empresarial y aportación del Estado.

27. Inscripción, afiliación, altas y bajas.—Principales docu­
mentos.—Procedimiento de liquidación de cuotas de la Seguri­
dad Social.—La Inspección de Trabajo.

20450 RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la 
que se hace pública la relación definitiva de aspi­
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas 
restringidas de Administrativos, para cubrir siete 
plazas vacantes en dicho Organismo autónomo.

En cumplimiento de las normas 4.4, 4.5 y 6.4 de la Resolución 
de la Universidad de Sevilla de 25 de enero de 1975 («Boletín 
Oficial del Estado» de l de marzo), por la que se convocaban 
pruebas selectivos —turno restringido— de Administración, para 
cubrir siete plazas vacantes en este Organismo autónomo, y no 
habiendo interpuesto la reclamación del artículo 121 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo los excluidos en la relación provi­
sional de admitidos y excluidos («Boletín Oficial del Estado» de 
31 de mayo de 1975),

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Declarar admitidos a las pruebas selectivas de Ad­
ministrativos —tumo restringido— a los siguientes aspirantes:

1. Alonso de Caso y Mejías, Eloísa (D. N. I. 27.971.729).
2. Martínez Pérez, María Josefa (D. N. I. 27.984.593).
3. Morales Roldan, José (D. N. I. 29.914.174).
4. Moreno Echevarría, Fernando (D. N. I. 27.929.158).
5. Navlet Rodríguez, María Mercedes (D. N. I. 27.544.261).
6. Rivera Rodríguez, Esperanza (D. N. I. 27.980.835).
Segundo. Declarar excluidos por no reunir los requisitos exi­

gidos en la convocatoria, a:
1. Carmona García, Miguel (D. N. I. 27.911.484).
2. Ramos Santana, Antonio (D. N. I. 31.181.510).

Tercero. Se suprime el sorteo público previsto en la norma 
6.4 debido al reducido número de aspirantes.

Contra la relación definitiva de aspirantes, de conformidad 
con la norma 4.5 de la convocatoria, podrán los interesados in­
terponer recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de Educación y Ciencia.

El plazo para presentar el recurso de alzada será de quince 
días conforme determina la Ley de Procedimiento Administrativo 
en su artículo 122.

Sevilla, 23 de julio de 1975.—El Rector accidental, Antonio 
Piñero Carrión.

20451 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
a la plaza de Profesor agregado de «Historia de Es­
paña moderna y contemporánea» de la Facultad de 
Filosofía y Letras de la Universidad Autónoma de 
Barcelona, por la que se cita a los opositores.

Se cita a los opositores del concurso-oposición a la plaza 
de Profesor agregado de «Historia de España moderna y con­
temporánea» de la. Facultad de Filosofía y Letras de la Uni­
versidad Autónoma de Barcelona, convocada por Orden minis­
terial de 8 de junio de 1974 («Boletín Oficial del Estado» de 19 
de agosto), para efectuar su presentación ante este Tribunal 
el día 20 de octubre de 1975, a las doce de la mañana, en los 
locales del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
sito en la calle Duque de Medinaceli, número 4, Madrid, y 
hacer entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el con­
cepto, métodos, fuentes y programa de la disciplina, así como 
de los trabajos científicos y demás méritos que puedan aportar, 
rogando a los señores opositores acompañen una relación, por 
quintuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dará a conocer a los señores opositores los 
acuerdos del Tribunal en orden a la práctica de los dos últimos 
ejercicios.

Madrid, 26 de septiembre de 1975.—El Presidente del Tribu­
nal, Mil Batllori Munne.

MINISTERIO DE TRABAJO

20452 RESOLUCION de la Delegación General del Insti­
tuto Nacional de Previsión por la que se declara 
vacante y convoca concurso libre de méritos para 
la provisión de plaza de Facultativo en la Residen­
cia Sanitaria «Virgen de la Vega», de Salamanca.

La Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de febrero de 1972 
(«Boletín Oficial del Estado» de 17 de marzo) desarrolla lo 
dispuesto en el Decreto-ley de la Jefatura del Estado núme­
ro 13/1971, de 22 de julio, y el Decreto número 1873/1971, 
de 23 de julio, dando normas para la provisión de plazas de 
Facultativos de las Instituciones sanitarias jerarquizadas de 
la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales, 
se declara vacante y convoca a concurso libre de méritos 
para la provisión en propiedad la plaza de Jefe de servicio 
de Otorrinolaringología en la Residencia Sanitaria «Virgen de 
la Vega», de Salamanca, de acuerdo con las siguientes bases:

1. * La plaza que se declara vacante y convoca es la que 
figura al final de esta convocatoria.

2. a Podrán concurrir al concurso libre de méritos todos 
los Médicos con capacidad legal para el ejercicio profesional 
y con aptitud física, certificada oficialmente, para el desem­
peño de la plaza.

3. a La solicitud para tomar parte en el concurso libre se 
formalizará en el modelo de instancia que se inserta en esta 
convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilustrí- 
simo señor Delegado general del Instituto Nacional de-Previ­
sión, y habrá de tener entrada en el Registro General de 
la sede central, calle Alcalá, número 56, Madrid, o en el 
Registro de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio­
nal de Previsión, dentro del plazo de treinta días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», finalizando el 
plazo a las trece horas del último día.

A la instancia se acompañarán los siguientes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en la Delegación del Insti­
tuto Nacional de Previsión donde se presenta la instancia 
la cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos de concurso.

b) Historial profesional donde conste el expediente acadé­
mico, Institucionés hospitalarias o de investigación donde se 
haya formado el aspirante, referencias concretas de los ser­
vicios donde haya trabajado, tiempo de servicios prestados y, 
en su caso, referencia exacta de sus publicaciones científicas, 
indicando cuantos datos permitan al Tribunal conocer con 
exactitud dichas publicaciones.



El Tribunal podrá requerir directamente de los interesados, 
y éstos estarán obligados a presentar ante el mismo, docu-, 
mentación acreditativa de los méritos consignados en el histo­
rial profesional de cada aspirante. Los documentos originales 
aportados por el aspirante le serán devueltos una vez exami­
nados por el Tribunal.

Los aspirantes consignarán en sus instancias el domicilio 
al cual habrán de dirigirse, en su caso, las comunicaciones 
del Tribunal, siendo de su exclusiva responsabilidad la incom- 
parécencia ante el mismo cuando se derive de errores de 
la consignación del domicilio.

4. a Finalizado el plazo de presentación de instancias, la 
Delegación General del Instituto Nacional de Previsión publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado» la lista de admitidos 
y excluidos al concurso de méritos, con expresión, en este 
caso, de las causas por Jas cuales fueron excluidos. Subsana­
das, en su caso, las mismas, se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» la correspondiente relación complementaria.

5. a El concurso libre será juzgado directamente por el 
Tribunal Central, constituido según se determina en el ar­
tículo 58 del Estatuto Jurídico del Personal Médico de la 
Seguridad Social, cuando se trate de plazas del máximo rango 
jerárquico de cada especialidad, es decir, de Jefes de sección 
y, en su caso, de adjuntos. Dicho Tribunal estará constitui­
do por:

Presidente: El Subdelegado general de Servicios Sanitarios 
del Instituto Nacional de Previsión o Médico del Cuerpo de 
Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsión en 
quien delegue.

Vocales: Un Catedrático de la Facultad de Medicina y dos 
Médicos de hospitales de la Seguridad Social, propuestos: el 
Vocal Catedrático, por el Ministerio de Educación y Ciencia, 
oída la Comisión Permanente de la Junta Nacional de Uni­
versidades, y los dos Vocales restantes, por la Dirección Ge­
neral de Sanidad y por la Organización Médica Colegial a 
través del Consejo Nacional de Colegios Médicos.

Asimismo formará parte del Tribunal, como Asesor del mis­
mo, el Director dé la Institución sanitaria a que corresponda 
la vacante o vacantes que hayan de cubrirse, que actuará 
con voz pero sin voto.

Secretario: Un Médico del Cuerpo de Servicios Sanitarios 
del Instituto Nacional de Previsión.

El Tribunal variará su composición, en cuanto se refiere 
a los tres Vocaies representativos, según la especialidad a que 
corresponda la plaza a proveer, debiendo recaer la designa­
ción de dichos Vocales precisamente en especialistas de la es­
pecialidad de que se trate. Cada uno de los miembros de este 
Tribunal tendrá su correspondiente suplente.

Los acuerdos de este Tribunal “sólo serán válidos cuando 
actúe, integrado ai menos, por la mitad más uno' de sus com­
ponentes.

El Tribunal Central procederá al examen de la documenta­
ción presentada para las plazas de máximo rango jerárquico 
dentro de cada especialidad. En la primera sesión celebrada, el 
Tribunal acordará los criterios calificadores y sistemas de ca­
lificación, que se harán constar expresamente en el acta co­
rrespondiente.

6. a Cuando el Tribunal Central acuerde celebrar entrevistas 
con los concursantes, les citará personalmente con una ante­
lación mínima de ocho días.

^ Si el concursante justifica debidamente, antes o el mismo 
día para el que ha sido citado, su incomparecencia, se con­

siderará automáticamente citado ocho días después, a la mis­
ma hora y en el mismo local. Si no compareciese, quedará 
decaído en sus derechos de concurso. La entrevista será reali­

zada precisamente ante el Tribunal debidamente constituido.
7. a Cuando el Tribunal acuerde realizar prácticas, anunciará 

públicamente dicho acuerdo en el cuadro de anuncios de la 
sede central del Instituto Nacional de Previsión, así como el 
modo de realización de dichas pruebas, sin perjuicio de citar 
a los concursantes personalmente de igual modo al especifi­
cado en la base anterior. La realización de las pruebas será 
hecha ante el Tribunal debidamente constituido y tendrá ca­
rácter público.

8. a El Tribunal Central, terminada la actuación respecto a 
la plaza convocada, elevará la correspondiente propuesta a la 
Delegación General del Instituto Nacional de Previsión, que en 
ningún caso excederá del número y clase de plazas convocadas, 
acompañándose a dicha propuesta los originales de las actas 
de las sesiones celebradas.

9. a La Delegación General del Instituto Nacional de Previ­
sión publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la resolución 
del concurso referido a dicha plaza de Jefe de servicio, adju­
dicando la plaza publicada.

10. Todas las Resoluciones de la Delegación General resol­
viendo el concurso libre de méritos harán constancia expresa 
del plazo posesorio, que será de treinta días hábiles, a contar 
desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación 
de la correspondiente Resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado».

11. La plaza que se adjudique en este concurso estará dota­
da con los honorarios previstos en la Orden del Ministerio de 
Trabajo de 16 de diciembre de 1974 y disposiciones concor­
dantes.

12. La dedicación del personal facultativo de los servicios 
jerarquizados de las Instituciones Sanitarias Cerradas de la 
Seguridad Social, que obtenga plaza en virtud de esta convo­
catoria, será la correspondiente a la que se reconozca a cada 
Institución, es decir de treinta y seis horas semanales o cua­
renta y dos si le fuesen acreditadas funciones de docencia e 
investigación.

13. El desempeño de la plaza convocada será incompatible
con cualquier otro cargo que interfiera el horario de trabajo 
y, en todo caso, con los puestos hospitalarios del Estado, pro­
vincia o municipio de plena dedicación, de acuerdo con el 
artículo 165 del Reglamento General para el Régimen, Gobierno 
y Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social. '

14. Se concede un plazo de quince días hábiles para intér- 
poner recurso de reposición contra esta convocatoria, ante 
la Delegación General del Instituto Nacional de Previsión.

Madrid, 24 de julio de 1975.—El Delegado general, Fernando 
López-Barranco Rodríguez.

PLAZA DECLARADA Y CONVOCADA

Residencia Sanitaria «Virgen de la Vega». Salamanca

Jefe
Especialidad de Servicio

Otorrinolaringología ............... ....................................... 1

MODELO DE INSTANCIA QUE SE CITA

Don .............................................

........ provincia de ..........  .....

.................................., calle de

................ Licenciado en .......................... ............. . nacido en ..................... .....
el día ......  de ........................................  de .........., con residencia actual en

..................... número ...... . a V. I., con el debido respeto,

EXPONE: Que el «Boletín Oficial del Estado» de ...... de ...........................................  de .......... publica Resolución de esa Delegación

General convocando concurso libre de méritos para provisión de plaza de Facultativo en la Residencia Sanitaria 

«Virgen de la Vega», de Salamanca.

Reuniendo las condiciones establecidas en la convocatoria para tomar parte en el concurso,

SUPLICA a V. I. admita la presente instancia para concursar a una plaza de ............................................ de la especialidad

de ............... ....................... , acompañando los documentos preceptivos que al dorso se citan.

Dios guarde a V. I.

En .........................................  a ......  de ...........................................de 197...
(Firmado)

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID.



DORSO QUE SE CITA 

Documentación que se acompaña:

1. Recibo de derechos.
2. Historial profesional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

20453 RESOLUCION de la Dirección del Instituto Na- 
cional para la Conservación de la Naturaleza por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
 en plazas de Técnicos Administrativos.

Vacantes siete plazas, de conformidad cor la Reglamenta­
ción General para el ingreso en la Administración Pública, apro­
bada ñor Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el 
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno, segur determina el artículo 6.2, d). del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, .aprobado 
pqr Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan siete plazas, localizadas en los servicios pro­

vinciales que a continuación se indican:
Avila, Guipúzcoa, Huesca, León. Lugo, Soria y Teruel.
Este número podrá incrementarse conforme al Decreto 1411/ 

1968, de 27 de junio, con las que hayan de poducirse por ju­
bilación forzosa en los seis meses siguientes a la publicación 
de esta convocatoria y con las que puedan producirse hasta 
que finalice el plazo de presentación de instancias. Al publicar­
se la lista provisional de admitidos, publicará el número de 
plazas que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Características de las plazas.
a) De orden reglamentario.—Se regirán por las normas con­

tenidas en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos 
Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Estarán dotadas con las retribu­
ciones que figuran en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por 
el que se regula el régimen económico del personal al ser­
vicio de los Organismos autónomos y disposiciones complemen­
tarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in- 
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el 
desempeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier 
otra de la Administración Central, Local o Autónoma del Es­
tado.

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema de oposición, que constará de las siguientes fases o prue­
bas, todas ellas eliminatorias. Los ejercicios escritos deberán ser 
leídos por los opositores, en sesión pública, ante el Tribunal.

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por 
escrito a una serie de preguntas concretas, sacadas al azar 
entre una lista propuesta por el Tribunal, sobre les temas conte­
nidos en los programas que figuran como anexo, referentes 
al Derecho Civil; Derecho Hipotecario; Derecho Político y Pe­
nal, y Economía y Derecho Financiero, en un tiempo máximo de 
Cuatro h „s.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer­
cicio anterior realizarán esto ejercicio, que consistirá en des­
arrollar, en forma oral, des temask sacados al azar en pre­
sencia del Tribunal, uno, de Derecho Administrativo, y otro, de 
Derecho Administrativo especial del ICONA, durante un tiempo 
máximo de treinta minutos. Terminada la exposición el Tribunal 
podrá efectuar preguntas sobre los temas expuestos, durante 
un tiempo máximo de diez minutes.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer­
cicio anterior realizarán este ejercicio práctico, sobre un supues­
to presentado por el Tribunal, durante un tiempo máximo de 
dos horas, pudiendo los opositores consultar cuantos textos le­
gales necesiten, de los que deberán venir provistos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título Universitario o Escuela Téc­

nica Superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño d" las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servid) del Estado o de la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para él ejercicio de funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos, que deberán haber cumplido 
o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará que 
hayan cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días 
señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento i’j finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el 
apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán en su solicitud, que presentarán por duplicado, cuyo 
modelo normalizado fué aprobado por Orden ministerial de 
30 de mayo de 1973 («Boletín Oficial del Estado» número 134, 
de 5 de junio), y que será facilitado por la Jefatura Provincial 
del ICONA, hace constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisi­
tos exigiózs en la convocatoria, indicando en la solicitud el nú­
mero del documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene­
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi­
sitos exigides en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas, al 
ilustrísimo señor Director del Instituto Nacional para la Con­
servación de la Naturaleza (ICONA), calle Mayor, número 83, 
Madrid-13.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral del Instituto Nacional para la Conservación de la Na­
turaleza, calle Mayor, número 83, o en los lugares que deter­
mina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos para tomar parte en la opo­

sición.
Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago del importe.

El importe de dichos derechos sé efectuará en la Habilita­
ción del Instituto Nacional para la Conservación de la Na­
turaleza o bien por giso postal o telegráfico, haciéndose constar 
en este caso en la solicitud el número y fecha del giro.


