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clases y expedicion. Permisos. Matriculas de embarcaciones y
aparatos flotantes. Concesiones de cotos fluviales.

25. Infracciones en materia de pesca. Competencias, C_la.-
se: de faltas y sanciones correspondientes. Dafios y perjuicios.
Procedimiento sancionador. Efectividad de las sanciones.

RESOLUCION del Instituto Nacional pmra la Con
servacién de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las plazas de
Ingenieros Superiores (Ingenieros Agrénomos).

20454

Vacantes cuatro plazas, de conformidad con le Reglamenta-
cién General para Ingreso en la Administracion Pablica, aproba-

da por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite ’

preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno
segun determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, le,merok ne plazas.

Se convocan cuatro plazas que quedaran _localizada.s en -1os
Servicios Provinciales que a continuacién se indican:

Albacete,. Almeria, Jaén y Murcia.
1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran 'por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio. .

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con las retribucio-
nes que figuran en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el
que se regula el régimen econémico del personal al servicio de
los Organismos autonomos y disposiciones complementarias.

¢) Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la.

presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y ng podran simultanear el desem-
peito de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera otra
de la Administracion Central, Local o autonoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizarad mediante el sis-
terna concurso-oposicion; que constara de las siguientes pruebas:

A) Fase de oposicion: Consistira en la practica de los ejer-
cicios que se indican, todes ellos eliminatorios. Todos los ejer-
cicios seran leidos en sesién publica, por los opositores, ante el
Tribunal. -

Primer ejercicio.—Consistira en un ejercicio practico pro-
puesto por el Tribunal sobre materias o cuestiones propias de la
carrera, y de directa aplicacion al Organismo, en un tiempo
maximo de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar, por escrito, en
el plazo maximo de cuatro horas, cuatro temas (uno de cada
uno de los cuatro primeros anexos que figuran en el programal
sacados al azar por el Tribunal en presencia de los opositores.

Tercer ejercicio.—Consistira en desarrollar, por escrito, en
el plazo ae cuatrc horas, dos temas (uno del anexo V y otro del
anexo VI que figuran en el programa)sacados al azar por el
Tribunal, en presencia de los opositores,

B) Fase de concurso: Consistira en:

a) Presentafcién de una Memoria sobre actividades profesio-
nales. N

Los aspirantes. que hayen superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, dentro del plazo fijado por éste, que se
hara puablico en el tablon de anuncios, una Memoria sobre acti-
vidades profesionales, avalada por los documentos acreditativos
correspondientes.

b) Aportacién de méritos académicos y profesionales.

Los méritos alegados seran justificados documentalmente por
los. interesados y se presentaran junto & la Memoria a que se
hace alusién en el apartado a).

. 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos.
2.1. Generales.

a) Ser espafiol, mayor de dieciocho afios.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior Agré-
nomo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentaciéon de instancias,

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejezcicio de funciones publicas. -

€) ~ Para los aspirantes femeninos, que deberdn haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialado para la presentacién de documentos.

) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ) i .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos, durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado e). :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma

Los que deseen toomar parte en las pruebas s3lectivas de-
beran en la solicitud, que presentaran por duplicado, (Modelo
aprobado por Orden de Presidencia de Gobierno de 30 de mayo
de 1973, «Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de junio
de 1973), hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntumero
del documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza
(ICONA), calle Mayor, nimero 83, Madrid-3.

3.3. Plazc de presentagion.

El plazo de presentacion seri de treinta di’as contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria.

3.4. Lugar de presentacion.

La ‘presentacion de sclicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacionel para la Ceonservacién de la Naturaleza,
calle Mayor, ntmero 83, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. )

Los derechos para tomar parte en la oposiciéon seran de mil
pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cion del Instituto Nacione] para la Conservacion de la Naturale-
za o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso en la solicitud el namero y fecha del giro.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative, se requerirg al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaifie los documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista brovisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cion del Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturale-
za aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de. aparecer, al menos, el nombre y apellido de
los candidaios y el nﬁm\ero de su documento nacional de iden-

" tidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio g a peticion del intere-
sado.

-4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de] Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
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4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
jucién de esta Direccién, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera. publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apeilidos de los candidatos y el nimero del
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos conira la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran, los interesados interpo-
ner ante esta Direccién recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». ‘

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Direccion y se
publicara en €l «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza, que podrd delegar en un Subdi-
rector. -

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica; un representante de la Subdireccién General
de Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el ilus-
trisimo sefior Subsecretario; dos Ingenieros Superiores del
ICONA con categoria, al menos, de Jefe de Seccion, de los
cuales actuara ademas como Secretario el de menor edad.

Para cada miembro del Tribunal serd nombrado un suplente.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a esta Direccién, cuando concurran.las circunsten-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la fase
de oposicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No ppdi‘{a, exceder de ocho meses e? tiempo transcurrido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identificacion.

8.4. Orden de actuacién de los opOsitores.

Desa.rrollaf,ndose todos los ejercicios por escrito, la actuacién
de los opositores sera conjunta y simultanea.

6.5. Llamamientos.

E] jlamamiento de los aspirantes sera unmico.

6.6.. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez comstituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacion.

6.7. Anunclos sucesivos,

No sera gbligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de ias restanies pruebas en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-

cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. N

iée.a. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cion. -

Si en cualgujer momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui~

r4a de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio de la oposicién sera calificado separadamente
y con caracter eliminatorio, con una puntuacion de cerc a diez,
siendo necesario para aprobarios obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo, sacandose posteriormente la media
aritmética para determinar la calificacién definitiva.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritos de la fase de concurso deberan valorarse de
acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

a) La Memoria de actividades profesionales se puntuara de
cero a tres- punrtos.

b) Por cada afio
Agrénomo:

1. En ICONA vy
puntos.

2. En Organismos
veinticinco puntos.

de servicios prestados como Ingeniero

Organismos anteriores cero cincuenta

del Estado, Provincia o Municipio cero

c) Por expediente académico hasta un punto.
d) Por cada titulo de ensefianza superior distinta al de
Ingeniero, un punto.

7.3. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva serd la media aritmética de los
puntos obtenidos en la fase de oposicién y meéritos del concurso,
teniendo en cuenta que la puntuacién del concurso, en el su-
puesto maximo, no deberd nunca ser igual o superior a la
fase de oposicién.

8. LISTA DE APROBADOS.Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar el ntmero de plazas convocadas. :

8.2, ' Propuesta de aprobadds.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntarnente con la relacidon de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del artizulo 11.2 Ve la Reglamen:acién General
para el Ingreso en la Administraciéon Tublica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, ! abiendo superado las pruebas,
excediesen del numerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

El aspirante aprobado presentara en el Organo convocante
los documentos siguientes:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedida por el Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penassque inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificadc debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primeroc de la
norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

‘e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con men-
cién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior a
la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2, :

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de
aprobados. :
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- En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcioanrios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
qgue dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de docurﬁentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 2. En este caso, la
“autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacion a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién General del Instituto Nacional para la Con-
servicion de la Naturaleza se extendera el correspondiente nom-
bramiento de funcionario de carrera a favor del interesado, el
cual habra de ser aprobadp mediante Orden ministerial, segan
dstermina el articulo 6.5 del Estatuto de Persona! al servicic
de los Organismos Auténomos y publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado»,

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, debsran los aspirantes tomar posesiéon de su
cargo y cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
rismos Auténomos. - r ’

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticion del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimisnto Admiristrativo.

Madrid, 9 de septiembre de 1975.—El Director, Manuel Aullé ;

Urech.,

PROGRAMA
1. SOCIOLOGIA

1. Sociologia cientifica.—Los conceptos de sistema, estruc-
tura, funcionamiento y cambio.—Modelos y tipos ideales.—El
sistema, social.—Elementos estructurales y factores de cambio
cultura'es.—Factores y estructura de la personalidad.—E]l pro-
ceso de socializacidén.-—~Motivagion y estructura social.

2, Definicidén y dindmica de los grupos.—Teoria general del
grupo.—Caracteres del grupo social.—El grupo familiar: tipolo-
gia, funciones y cambios irstitucionales de la familia.—E! grupa
local: evolucion y tipologia.—La poblacién: distribucién, creci-
miento y composicion en el medio rural y urbano.—Movimientos
migratorios.—La agrupacién profesional: gremio y sindicato.

3. La estratificacion social.—Estamento y clases sociales.—
Teorias: funcionalistas'y marxistas.—Aportacién de Max Weber.
Factores de la estratificacion .social.—Cristalizacién de los ssta-
tus».—Indicadores de la estratificacion social.

4. Sociologia politica.—Ccnsensus y conflicto.—Ideologia y
utopia.—Partidos politicos y grupos de presion.—Formacion y
manifestacion de la opini6on publica.—Los medios de comunica-
civn do masas.-—La conducta electora! y el sufragio.

5. Sociologia econémica.—Estructuras y dinamica del siste-
ma econdmico.—Estructura ocupacional.—La corducta econdmi-
ca.—Lg tesis de la sociedad de consumo.—Ocio y abundancia.—
Influencia de los aspectos psiquico-fisiolégicos sobre la demanda
de recursos naturales renovables. .

6. Sociologia administrativa.—Evolucién y caracteristicas de
la burocracia.—Modelos de organizaciéon.—Las disfunciones de
la burocracia.—Los funcionarios y el poder politico.—Comporta-
miento irdividual y trabajo en equipo.—Teoria, técnica y prac-
tica de las relaciones publicas. :

7. Sociologia administrativa.—Proceso de toma de- decisio-
nes,—Los principios de la administracién frente al proceso de
decision.—La racionalidad en el comportamiento de la organi-

‘figuras afines.

zacién.—Esquema de medios & fin.—Motivos integradores en 'a
organizacién.—Los ircentivos promocionales del funcionario.

8. La investigacién social.—Tipologia y fases.—Analisis de
datos y documentos.—La observaciéon y su control.—Los sondeos
de opinién.—Aplicaciones para la cuantificacién de la demanda
recreativa sobre el ambito forestal, '

9. La poblaciéon espaiiola.—Evolucién y estructura.—Movi-
mientos naturales.—Ircidencias de los procesos de industrializa-
cién, urbanizacién y liberacién del ocio sobre la distribucion
espacial ds la poblacién espafiola.—La poblacién activa: distribu-
cién sectorial y estratificacion social.

10. Estructura social agraria de Espafa.—Problematica de
la poblacién agraria.—Latifundio y minifundio.—Desarrollo ¥y
equiparamiento de las comunidades rurales.—Cooperativismo y

II. DERECHO POLITICO Y PENAL.

1. Teoria del Estado: Concepto, elemertos constitutivos y
fines.—La Nacién: concepto.—La crisis del principio de las Na-
cionalidades.—El Poder constituyente: soberanig y potestad.

2. El Estado de Derecho.—Idea de funcién, organizacién y
poder.—Funciones normativas, ejecutivas y jurisdiccionales.—
Administracién y Gobierr.o.—Division de funciones y separacion
de poderes exigida por el Estado de Derecho.

3. El constituciona'ismo espafipl: caracteres generales y eta-
pas de desarrollo.—Leyes Fundamentales: su.valor juridico for-
mal y eficacia normativa.—Analisis del Fuero de los Espaiioles.
Fuero del Trabajo.—Ley de Principios Fundamentales del Movi-
miento Nacional.

4. Analisis de la Ley Organica del Estado.—Especial refe-
réncia al recurso de contrafuero.—La Ley Orgénica del Movi-
mier.to y Consejo Nacional.

5. La Ley Constitutiva de las Cortes: definicién, composicion,
organizacion y funcionamiento de las Cortes.—La organizacién
judicial espafola: La jurisdiccion ordinaria y jurisdicciones
especiales.—FEl Tribunal Supremo. .

8. Organizacion politica y Administracién.—Ir.fluencias de la
Organizacién politica sobre !a Administracién.—Organizacién
Sindical Espahnola.—Los Sindicatos Nacionales.—La représenta-
cion sindical —Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos.
Las Camaras Oficiales Sirdicales Agrarias. :

7. El concepto de delito segiin la doctrina y el Cédigo Penal
vigente.—Clasificaciéon de los delitos.—Delitos por accidén, por
omisién y de comisién por omision.

8. Concepto de falta y de la contravencion.—Faltas penales y
administrativas.—Compatibilidad o incompatibilidad de las san-
ciones perales y administrativas.—Reparacién de las infraccio-
nes punibles: reparacién penal y reparacién civil.

9. Delitos que puedan afectar a las riquezas naturales.—De-
litos de caza y de pesca, circunstancias modificativas, procedi-
mientos y sanciones.

1III. DERECHO CIVIL

1. El Derecho Civil: contenido.—El Cédigo Civil: eficacia
derogativa y eficacia supletoria.—Idea de las Leyes que el C6-
digo Civil deja subsistentes y de la legislacién posterior.—El
Derecho - Foral. :

2. Concepto juridico de persona.—Clases de persoras.—Capa-
cidad juridica y capacidad de obrar.—La persona natural: cir-
cunstancias modificativas de su capacidad.——Personas juridicas:
gqncepto, naturaleza y clases.—Capacidad de las personas juri-

icas. o

3. Las cosas: concepto.—Clasificacion.—Bienes muebles e in-
muebles; de dominio publico y de propiedad privada.

4. La posesion: concepto, ambito y raturaleza juridica.—
Fundamento de la proteccién posesoria.—Clases.—Efectos de la
posesion.—Adquisicién, conservacion y pérdida.—Medios de pro-
teccion .de la posesion. ’

5. El dominio.—Concepto y contenido.—Modos de adquirir el
dominio.—Especial referencia a la ocupacion y la usucapién.—
Medios de proteccién del dominio.—Pérdida del dominio.

6. . E1 usufructo: concepto y contenido.—Constitucién y extin-
cién del usufructo.—Especial consideracion del usufructo de
montes.—La servidumbre: concepto y caracteres.—Clases de ser-
vidumbres.—Constitucién, modificacién y extincién.—Servidum-
bres personales.—Principales normas de! Cdédigo Civil en ma-
teria de servidumbres legales.—El derecho -de” superficie.

7. El contrato: concepto y principios fundamentales.—Ele-
mentos del contrato.—Interpretacion.—Efectos: Eficacia- entre
las partes.—Revisibilidad por alteracidon de las circunstancias.
Eficacia frente a terceros.—Ineficacia de los contratos.

8. E! derecho irmobiliario registral.—Concepto y fines.—EIl
Registro de la Propiedad.—Los principios fundamentales del
Derecho Inmobiliario Esparfiol.

9. Concepto legal de la finca como Entidad registral basica.
Clases de asientos que se practican en los distintos libros del
Registro de la Propiedad.—Actos inscribibles.—Titulos inscribi-
bles.—Titulos ordinarios y titulos supletorios.—Los documentos
privados.—E] expediente de dominio y el acta de notoriedad.

10. Efectos de Ia inscripcién.—Concepto del tetcero hipote-
cario.—Requisito para que el tercero goce de la protecciéon de la
fo publica.—El tercero en 'a anotacién.—Efectos de la nuiidad o
anulacion del acto o contrato inscrito. ;

11, Anotaciones preventivas: conceptos y clases.—El articulo
42 de la Ley Hipotecaria.—Enajeraciéon de derechos anotados ¥,



20838

2 octubre 1975

B. O. del E—Num. 236

de bienes afectados por anotacién.—Anotacion de demandas de
propiedad.—Anotacién por falta en los titulos.—Extincién de las
anotaciones: la caducidad y la conversién.

IV. ECONOMIA Y DERECHO FINANCIERO

1. Teoria de! consumo.—La unidad econémica de corsumo.—
La utilidad y sus leyes.—El principio de sustitucion.—Equili-
brio de! consumidor.—La demanda.—Variaciones de la demanda
en funcién de la renta y de los precios.—Elasticidad de la
demanda.

2. La funcién de produccién: -decrecimiento de la productivi-
dad marginal.—Funcién de rendimiento.—Equilibrio de la pro-
duccién y la Ley de igualdad de las productividades marginales
ponderadas.—Los costes de produccion: variables,. totales, me-
dios v marginales.—E! equilibrio de la Empresa: variaciones de
la demar.da de los medios de produccion y de la oferta del
producto.—Dimension déptima de la Empresa.

3. El mercado.—Tipos de mercado..—Monopelio, duopolio y
oligopodio.—Diferenciacion de productos y diversificacion de ca-
lidades. )

4. Los factores de la produccion.—Los recursos naturales.—
Factores condicionantes de la renta de la tierra.—El trabajo:
oferta vy demanda individual y colectiva.—El salario de equili-

brio.—Factores institucignales en el mercado del trabajo.—El

capital.—E] beneficio del empresario.

5. Magnitudes -macroeconémicas: producto, gastos y renta
nacional. Interrelaciones.—Las funciones del consumo, ahorro e
inversion y la determinacion del nivel de equilibrio de la renta
nacional.

8. Desarrollo econémico.—Financiacidon interior y exterior.
Los problemas de -la estabilidad.—Los aspectos sociales.—La
planificacién de! desarrollo econémico: contenido de los planes.
La,sugra,ndes directrices de los trés primeros planes de desa-
rrollo. :

7. La produccion agraria y la produccién forestal espafiola.
Estructura, localizacién y magnitudes de las principales produc-
ciones.—Comercio interior y exterior.—Principales beneficios fo-
restales de natura’eza social: descripcion y teorias sobre su
valoracién segun los modelos de oferta (local o regionall y de la
demanda (derivada o colectiva).

8. La renta final del sector agrario: composicion genérica
"y especifica de las producciones agricola, pecuaria y forestal.
Cuantias absolutas y relativas.—Las comparaciones erréneas de
la renta forestal dentro del marco agrario: por indebida equi-
paracion en distintas fases del valor afiadido; por omisién de la
valoracién de beneficios indirectos y sociales. ’

9. El Patrimonio del Estado: concepto y régimen juridico.—
El inventario general de bienes y derechos del Estado.—Adqui-
sicidn y enajenacion de biehes y derechos por el Estado.—E!
patrimonio de las Entidades Locales.

10. El presupuesto.—Justificacion y concepto.—Presupues-
tos funcionales generales y especiales del Estado.—Analisis de
su estructura.—Ordenacion vigente de los principios presupuesta-
rios de competencia, especialidad y temporalidad.

11, El presupueste de los Organismos auténomos.—Antepro-
yecto.—Estructura y documentos que acompanan a'! proyecto.—
procedimiento de aprobacién.—Modificacion y liquidacion.—Ope-
‘raciones comerciales, industriales o -analogas.

12, El gasto publico.—Régimen juridico.—Pagos: concepto y

clasificacion.—Ordénacién y_realizacion.—Control, fiscalizaciéon |

o intervencion del gasto.—Efectos del gasto publico.

13. Ingresos publicos: concepto y clasificacion.—Precios pri-
vados, publicos y politicos.—Tasas, contribuciones especiales e
impuestos: concepto y evolucién.

" 14, Estructura general de los impu®stos directos: Los-im-
puestos a cuenta y los impuestos generales.—Estructura general
de ‘los impuestos indirectos.

15. La contribucién territorial, ristica y pecuaria.—Régimen
fiscal de los montes publicos.

V. DERECHO ADMINISTRATIVO (Parte general)

1. Derecho Administrativo: concepto y contenido.—Tipos his-
toéricos y sistemas contemporaneos.—La ciencia de la Adminis-
tracién, .

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: su jerarquia.—
Leyes Fundamentales y Leyes ordinarias.—Decretos-leyes y Le-
yes Delegadas.—El Reglamento: conceptos y clases.—Ordenes
ministeriales, instrucciones y circulatres..—Otras fuentes del de-
recho Administrativo,

3. El acto administrativo:

Los llamados actos politicos,.—Ejecutoriedad y suspensién del
acto administrativo.—La invalidez del acto administrativo: nuli-
dad y anulabilidad.—Revocacién del acto administrativo.
. 4. El procedimiento administrativo.—Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.—
Procedimientos especiales.—Motivacion y notificacién de los ac-
tos administrativos.—E! silencio administrativo.

5. Los contratos administrativos: concepto, naturaleza, ca-
racteres y clases.—Elementos.—Legislacion vigente.—El cumpli-
miento de los contratos administrativos.—Riesgo y ventura y
fuerza mayor en la contratacién administrativa.—Revision de
precios: legislacion vigente.—Resolucién, rescisién y renuncia
de los contratos.—Jurisdiccién competente.

.6 El . contrato de trabajo.—Legislacion vigente.—Concepto
Iexga.l_.—Salarlo minimo y mejoras voluntarias.—Salario base y
sus incrementos.—Suspension y extincion.

concepto, clases y elementos.—

7. La expropiacion forzosa: conceptos y elementos.—Procedi-
miento general de la expropiacion forzosa.—Garantias jurisdic-
cionales.—La requisa.—La ocupacion temporal.—Procedimientos
especiales. - .

8. Los recursos en via administrativa: concepto y clases:
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica.
Breve referencia al recursc econdmico-administrativo.

9. La jurisdiccién - contencioso-administrativa.—Naturaleza,
extensién y limites. — Organos. — Actos impugnables. — Proce-
dimiento general.—Procedimientos especiales. .

10. Conflictos y cuestiones de competencia.—Conflictos juris-
diccionales.—Cuestiones de competencia.—Conflictos de atribu-
ciones. -

11. La reforma administrativa en Espafia.—La centraliza-
cién y la descentralizacién administrativa,—Clases de descentra-
lizacién.—La tut€la.—Las relaciones interorganicas: Jerarquia,
delegacion, desconcentracion, coordinacion, suplencia y avoca-
cior.

12. La Administracion Centra!: Organos superiores.—Jefa-
tura del Estado.—E] Consejo de Ministros.—Las Comisiones De-
legadas del Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—Vicepresi-
dentes del Gobierno.—Ministros,, Subsecretarios, Directores ge-
nerales v Secretarios generales Técnicos.

13. Organos periféricos de la Administracién Central.—Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados de' Gobierno.—Otros Organos locales de la Admi-
nistracion. Central.—Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

14, La Administracién Local.—Su concepto y evolucién en
Espafia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local. .

15. La provincia.—Su funcién en el régimen local espafiol.—
Organizaciéon y competéncia d» las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales.—Problematica actual de las Diputacio-
nes.

16. El Municipio.—Su naturaleza y funciones.—Mancomuni-
dades y agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los pro--
blemas del Municipio en Espafia. )

17. La Administracién institucional.—Concepto y clasifica-
cion de los entes publicos no territoriales.—Creacidén y extincion,
Principios generales sobre su organizaciéon y funcionamiento.—
Régimen juridico de las Entidades Estatales Auténomas. .

18. La Administracion consultiva.—El Consejo de Estado.—
Precedentes.—Regulacion actual: composicion, organizaciéon y
atribuciones.—E]l Consejo de Economia Nacional.—La Direccién
General de lo Contencioso del Estado.

19. La Administracion financiera.—El contro! de la actividad
fiscal administrativa.—Organos de control: el Tribunal de Cuen-
tas.—La Intervencién General de la. Administracién dzl Estado.

20. La funcion publica.—Estructura institucional: competen-
cias del Consejo de Ministros, Presidencia del Gobierno, Minis-
tro de Hacienda, Ministros departamentales, Comisién Superior
de Personal y Direccién Genera'! de.la Funcién Pablica.—Estruc-
turg funcional: plantillas orgéanicas y puestos de trabajo.—Es-
tructura corporativa: cuerpos generales, cuerpOs especiales y
plazas no escalafonadas —Estructura asociativa: Mutualidades,
Colegios profesionales y Asociaciones.

21, Los funcionarids de la Admiristracién Civil.—Relaciones
juridicas con la Administraciéon: relacion orgéanica y relacién
de ‘servicio.—El nombramiento: Requisitos y eficacia.—Derechos
y deberes.—Alteraciones de la relacién organica.—Modificacio-
nes de la relacion de servicio.—Incompatibilidadzs.—Responsa-
bilidades.—Extincién. de la relacior. de servicio.—Legislacion vi-
gente de clases pasivas.

22, Los funcionarios de la Administracién Institucional.—
Competencias én materia de personal.—Funcionarios de carrera.
Provisién de puestos de trabajo.—Adquisicion y pérdida de la
cualidad de funcionario.—Situaciones, derechos, deberes e in-
compatibilidades.—Régimen disciplinario y Régimen econdmico.
Seguridad Social.—Funcionarios de empleo.

23. El1 dominio ptublico: concepto.—Clasificacion de los bie-
nes de dominio publico.—Régimen Juridico.—Afectaciéon, muta-
ciones y desafectacion.—Utilizaciéon de bienes de dominio pu-
blico.

24. Planés de ordenacién urbana: clases, formacion, aproba-
cion y efectos.—Especial referencia a la proteccidon del paisaje
y espacios forestales.—Calificacion del suelo a efectos urbanisti-
cos.—Patrimonio municipal de! suelo.-—Valoracién del suelo.—
Zonas verdes y espacios libres.

25, Centros y zonas de interés turistico nacional: principios
generales.—Declaracion de interés turistico: procedimiento, efec-
tos y beneficios.—Planes de promocién y ordenacion; consecuen-
cias de su aprobacion.—Organos de gestién y ordenacién.

VI. DERECHO ADMINISTRATIVO (Parte esbecia])

1. El Ministro de Agricultura: evoluciér histérica, organi-
zacion actual y competencias.—El Consejo Superior Agrario.—
Cometido de cada uno de los Centros Directivos y. Organismos
auténomos del mismo.—Administraciéon periférica.—La Herman-
dad Naciona'! de Labradores y Ganaderos.

2. El Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturale-
za.—Antecedentes.—Funciones encomendadas y delimitacion de
compatencias.—Estructura organica.

3. El ICONA en relacion con las disfunciones ambientales.
La Comision Delegada del Gobierno para el Medio Ambiente:
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creacién, composicién y fines.—La CIMA, misiones .y comités
especializados. . .

4. El monte.—Concepto legal vigente: critica.—Clasificacién
de los montes segun la ‘egislacion forestal.—Montes publicos.—
Montes de utilidad publica.—Montes vecinales en mano comun.
Montes protectores.—Montes en régimen privado.

5. El Patrimonio Forestal del Estado.—Bienes y derechos
que lo constituyen.—Modos de adquisicién de los mismos.—Pla-
nes y medios.—Régimen fiscal. )

6. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica.—Anteteden-
tes.—Definicion,—Catastro, Catalogo y Registro de la Propiedad:
el juego de las presunciones posesorias.—Usucapién y Catalogo.

7. Formacién del Catdlogo: inclusiones y exclusiones, causas
y requisitos.—Inscripcién de los montes de utilidad publica en
e! Registro de la Propiedad.—Inmatriculacién de fincas colin-

dantes o proximas & montes catalogados.—Disposiciones gene--

rales vigentes sobre el Catalogo.

8. Derecho Agrario.—La génesis del Derecho Agrario.—Auto-
nomia o especialidad del Derecho Agrario.—Los principios ge-

nerales del Derecho Agrario: su especialidad y armonia en el
Derecho ComtGn.—Su reflejo en el Derecho constitucional y en
las Leyes agrarias espafiolas.

9. Derecho Agrario.—La accién colonizadora.—Adquisicién y
redistribuciéon de tierras.—Patrimonios familiares y explotacio-
nes comunitarias.—Colonizaciéon de grandes zonas de interés
nacional y de las zonas de ordenacién rural.—Legislacion sobre
comarcas y fincas mejorables.

10. Derecho Agrarjo.—Concentracién parcelaria: finalidades,
procedimiento y efectos.-—~Unidades minimas de cultivo.—La Ley
de Permutas Forzosas.: )

11, Conservacion y mejora de suelos: Legislacién vigente.—
Los planes de conservacion de suelos.—Actuacion voluntaria y
obligatoria.—Convénio con la Direccién General, de la Produc-
cion Agraria.—Tramitacién de los planes de conservaciéon de
sueloS.

12, Espacios naturales protegidos.—Competencia.—Clasifica-
cién.—Declaracion y tramitaciéon.—Patronato y Juntas Recto-
ras.—Infracciones y su sancién. ’

13. Las vias pecuarias.—Régimen juridico.—Clasificacion,
deslinde y amojonamiento.—El vproblema de la prescripcién —
Enajenacion de terrenos innecesarios.—Derecho preferente.—In-
fracciones y su sancién.

14. Incendios forestales.—Legislacion vigente.—Finalidad ¥y
ambito de aplicaciéon.—Regulacion de actividades en comarcas
de caracter forestal.—Declaracion de «zona de peligro».—Debo-
res en relacién con la extincion de incendios.—Referencia al
«fondo de compensacién».—Infracciones y su sancién.

15. La caza.—El derecho vigente.—Principios generales.—
Clasificacion de los terrenos y efectos cinegéticos de la misma.
Responsabilidad por dafios.—Seguro cbligatorio del cazador y
seguridad en las cacerias.—Propiedad de las piezas de caza.

16. Proteccién, conservacion y aprovechamiento de-la caza.
Vedas.-—Ordenacion de aprovechamientcs.—Caza con fines cien-
tificos v con fines industriaies o comerciales. —Limitacicnes y
prohibiciones en beneficio de la caza.—Conduccién y suzlta de
presas de caza.—La licencia de caza; clases' y regulacion de

las mismas.—Consejos de Caza y Asociaciones de Cazadores.—
Cuidado y policia de la caza, '

17. Infracciones en materia de caza.—Clasificacién.—Dife-
rencias entre ilicitud penal y administrativa.—Tipificacién y
sanciones en los delitos y faltas de caza.—Definicién, clasifica-
cion, sanciones, competencias y procedimiento en las -infrac-
ciones administrativas.—Comiso y retirada de armas.

18, La pesca —Objeto de la Ley vigente.—Concepto de aguas
continentales.—~Conservaciéon del medio acuicola: libre circula-
cién, ina'teracién de fondos y margenes, incontaminacion, apro-
vechamientos hidraulicos.—Normas relativas a las masas de
aguas continentales sujetas a proteccién especial.—Propiedad de
la pesca.

19. Proteccién y aprovechamiento de la pesca,—Dimensiones
minimas de capturas=—Vedas: periddicas, extraordinarias y ab-
solutas.—Guias.—Prohibiciones sobré artes, procedimientos y
por razdén de sitio.—Prohibiciones absolutas y temporales.—Li-
cencias: definicién, requisitos, validez, clases y recargos.—Per-
misos.—Matricu.acién de embarcaciones y aparatos flotantes,—
Concesion de cotos.—Arrendamientos.

20. Infracciones en materia de pesca.—Competencias.—Cla-
ses de faltas y sancicnes correspondientes.—Agravamiento de
sanciones.—Dafios y perjuicios.—Comisos.—Procedimiento san-
cionador: presentacion. recibo y prescripcion de denuncias; tra-
mitacién del expediente y resolucién.—Efectividad de las san-
ciones.—Recursos.—Especial consideracion de los delitos.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION del Tribunal calificador del concurso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Inspeccion de S. O. 1. V ., R . E. por la que se
fijan fechas de comienzo de las pruebas selectivas.

20455

Constituido el Tribunal calificador del concurso-oposicién
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Inspeccion del
S. O. 1. V, R. E. convocado por Orden ministerial de 3 de febre-
ro de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de febrero de 1975),
ha acordado que las pruebas del concurso-oposicién comenzaran
con la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes a
ingreso, que tendra lugar el 24 de octubre préximo a las diez
treinta de la mafiana en la Sala de Juntas de la Subsecretaria
de Mercado Interior. donde al terminar se expondran las califi-
caciones alcanzadas por los aspirantes en dicha prueba selectiva.

El Tribunal ha acordado igualmente que. la primera sesion
«Conocimiento de Productos», del Anexo I de la Orden de 3 de
febrero de 1975 tendra lugar el préximo dia 10 de noviembre,
a las cuatro de la tarde, en la Facultad de Veterinaria de
Madrid. . )

Madrid, 16 de septiembre de 1975.—El1 Presidente del Tribunal,
José Enrique Martinez Genique.

III. Otras disposicionés

MINISTERIO DE JUSTICIA

20456 ORDEN de 17 de julio de 1975 por la que se con-
cede la libertad condicional a 27 penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formuladas para la aplica-
cién del beneficio de libertad condicional establzcido en los ar-
ticulo 98 y 100 d=1 Cdédigo Penal y Reglamento de los Servicios
de Prisiones aprobado por Decreto de 2 de febrero ds 1956, a
propuesta de esa Direccién General y previo acuerdo del Con-
sejo de Ministros en su rsunién de esta fecha,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que Dios guarde, ha te-
nido a bien conceder 'a libertad condicional a los siguientes
penados:

Del Centrc Penitenciario de Cumplimiento de Mujeres de
Alcalsd de Henares: Soledad Garcia Crespo, Manuelsg Aranda
Aguilera.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Hombres, de
Alcala de Henares: Juan Antonio Castro Lobo, José Romero
Figugroa, Mariano Negro Gonzalez.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Alicante: José
Lépez Ribas. v
M Del Centro Penitenciario de Detencion de Cadiz: Linda May

c Fall,

Del Centro Penitenciario de Detencion de Las Palmas de
Gran Canaria: Eulogio Espino Castellano, Juan Ramoén Padilla
Santana, Roberto Manuel Rodriguez Guerra.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Lérida: Isidro
Romano Duran, Antonio Gallardo Pérez.

Del Instituto Penitenciario para Jévenes, de Liria: Francisco
Arjona Peregrina

Del Centro Penitenciario de Detencién. de Hombres, de Ma-
drid: Manuel Jcaquin Rodriguez Rodriguez.

Del Hospita' General Penitenciario de Madrid: Miguel Garcia
Melgo.

Del Centro Asistencial Psiquidtrico Penitenciario de Madrid:
Antonio Montoya Navarro, Ana Marig Gonzalez Carbonero.

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Malaga: Ma-
nuel Lopez Gdémez,

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Mirasierra:
Sebastian Arias Pastor., Dalmiro Fncinas Ares. -

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Nanclares de
la Oca: Juan Antonio Lorenzo Estraviz.

De! Centro Penitenciario de Cumplimiento de Santa Cruz de
la Palma: Agustin Santang Parra,

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Santa Cruz de
Tenerife:” Antonio Juan Pérez Lépez. :

*Del Centro Penitenciario- de Cumplimiénto para J6venes, de
Teruel: Domingo Heredia Utrera. ’

Del Centro Penitenciario de Cumplimiento de Toledo: Alfredo

Melgar Moliner, Primitivo Garcia Jorge.



