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. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 9 de diciembre de 1975 por la que se
revisan los Estatutos de la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracién Local.
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Ilustrisimo sefor:

El Decreto-ley 7/1973, de 27 de julio, sobre adopcién de me-
didas en orden a la acomodacién y régimen de retribuciones
-de los funcionarios locales a los del Estado previé la revisién
de las prestaciones basicas de caracter pasivo derivadas de
los Estatutos de la Mutualidad Nacional de Previsiéon de la
Administracién’ Local. Por su. parte, el Decreto 2057/1973, de
17 de agosto, dispuso que las prestaciones pasivas de dicha
Mutualidad se determinarian con arreglo a un sistéma analo-
go al que tienen reconocido los funcionarios de la Adminis-
tracion Civil del Estado. Como esta acomodacién, tomada en
un sentido estricto, puede ofrecer dificultades dadas las pecu-
liaridades de la Administracién Local, la disposicion transitoria
tercera de la Ley 4171075, 'de 19 de noviembre, por la que se
aprueban las bases del Estatuto del Régimen Local, ha'auto-
rizado a este Ministerio para revisar las disposiciones .dictadas
en ejecucién del Decreto-ley primeramente citado, en cuanto'a
las prestaciones pasivas derivadas de los Estatutos de la men-
cionada Mutualidad.

En aplicacion de la normativa citada y usando de las facul-
tades que en la misma se establecen, se dictan los presentes
Estatutos, que si bien se acomodan en lo esencial al sistema
que rige para los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado, ofrecen particularidades en algunos puntos concre-
tos, dimanantes de la situacion especifica en que ya se encon-
traba la regulacién de los funcionarios de la Administracién
Local. ' ’

En tal sentido es de notar que creada la Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Administracién Local por la Ley 11/
1960, de 12 de mayo, para la gestion de la seguridad social
de los funcionarios de las Corporaciones locales, en cuya segu-
ridad social se incluye como uno de los sectores mas impor-
tantes el correspondiente a las prestaciones de caracter pasivo,
la ordenada revisiéon de sus Estatutos ha de hacerse tomando
como base, segin se ha dicho, la legislacién que regula los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado, pero sin olvidar aquellas otras disposiciones
que rigen para las diversas Mutualidades existentes en favor
de ésios, y cuya finalidad es el establecimiento de otras mo-
dalidades de prevision y seguridad social, que, completando
los mencionados derechos pasivos, mejoren en lo posible la
situacién econdémica del funcionario y le ayuden y le asistan
en sus circunstancias extraordinarias o de su familia, bene-
ficios que tienen ademas su justificaciéon en el hecho dé Ia
superior cuantia de la aporiacién que los funcionarios locales
satisfacen a su Mutualidad. Todo ello, sin olvidar las especiales
particularidades de la Administracion Local a que antes nos
hemos referido, ni tampoco los derechos reconocidos al am-
paro de la legislacion anterior, especialmente los derivados
de los Estatutos que ahora se revisan.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien aprobar lbs
nuevos Estatutos revisados de la Mutualidad Nacional de Pre-

visién de la Administracién Local, que quedaran redactados

en la forma que a continuacién se inserta.

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 9 de diciembre de 1975.

GARCIA HERNANDEZ

Ilmo. Sr. Director general de Administraciéon Local.

Estatutos de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracién Local

TITULO PRELIMINAR

De la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracion Local

Articulo 1.° 1. Los presentes Estatutos regulaxi las pres--
taciones y el funcionamientoc de la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administraciéon Local, creada por la Ley 11/

- 1960, de 12 de mayo.

Salvo aclaracién en' contrario, la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local y la Ley 11/1960 se de--

-signarén en lo que se sigue con las denominaciones de «Mu-

tnalidads y <Ley», respectivamente,

2. Son fines de la Mutualidad, como 6rgano de gestién
de la Seguridad Social de los funcionarios de lds Corporacio-
nes locales, ademas del reconocimiento y pago de las pensio-
nes de caracter pasivo senaladas en conformidad a las fijadas
con igual naturaleza para los funcionarios de la Administra-
cién Civil del Estado, el establecimiento de otras modalidades
de previsidon y seguridad social que complementen dichas pen-
siones.

3. De acuerdo con la Ley, la Mutualidad tendra personali-
dad juridica independiente, capacidad plena y patrimonio pro-
pio, ¥, en consecuencia, podra adquirir, poseer, gravar y enaie-
nar bienes y realizar toda clase de actos y contratos relacio-
nados con sus fines, asi como promover los procedimientos que
fueren oportunos y ejercitar los derechos y- acciones que co-
rrespondan ante los Tribunales de Justicia o cualesquiera or-
ganos o dependencias de la Administraciéon Publica.

4. Igualmente gozarda de los beneficios y exenciones fisca-
les o de cualquier otra clase de privilegios que reconocen las
disposiciones vigentes sobre Mutualidades, en especial la Ley
de 8 de diciembre de 1941, Reglamento para su aplicacién de
26 de mayo de 1943 y Ley 193/1963, de 22 de diciembre; texto
articulado aprobado por Decreto 2085/1974, de 30 de mayo, asi
como de cuantos le estén atribuidos a las Corporaciones loca-
es y Organismos de ellas dependientes.

5. El domicilio de la Mutualidad radicara en Madrid.

TITULO PRIMERO
De los miembros de la Mutualidad

Art. 2.° Son afiliados y asegurados obligatoria o volunta-
riamente a la Mutualidad las entidades y personas que se defi-
nen en los articulos 3.°, 4.° y 5.° de la Ley.

Art. 3.° 1. A los efectos del apartado a) del articulo 4.°
de la Ley, tendran la consideracién de asegurados obligatorios
a la Mutualidad guienes, con cualquier caracter y cualquiera
que sea la forma de nombramiento, desempefien plaza o pues-
to de trabajo de la plantilla de funcionarios debidamente apro-
bada.

2. A los efectos de los apartados b) de los articulos 3.°
y 4.° de la Ley, se entendera que los funcionarios de Adminis-
tracién Local prestan servicio por su condicion de tales en
otros Organismos o Dependencias de lz Administracién Pu-
blica cuando. en la convocatoria respectiva y en el nombra-
miento que se les expida se haga constar expresamente aquella
circunstancia y que el 6rgano o dependencia de que se trate

_asume el pago de las cotizaciones correspondientes, con arre-

glo a lo dispuesto en estos Estatutos.

Art. 4.° Podran ser asegurados con caracter voluntario en
la Mutualidad:

a) Los funcionarios del Instituto de Estudios de Administra-
cion Local. .

b) El personal de los Colegios Oficiales de Funcionarios de
Administraciéon Local.
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¢) El personal del Servicio de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones locales que no tenga, con arreglo a la
Ley, la consideracién de asegurado obligateriamente.

d) Los funcionarios en activo o supernumerarios del Mi-
nisterio de la Gobernacién cuyas funciones guarden relacion
inmediata con la Administracién Local, previa declaracion ex-

presa, en cada caso, de la Direccién General de Administracion”

Local. N
e} Los funcionarios de plantilla del Banco de Crédito Local
que fueren funcionarios de la Administracién Local.

f) E] personal directivo, administrativo, técnico y subal-
terno que preste sus servicios en la Mutualidad.

Art. 5° 1. La afiliacién en la Mutualidad con caricter vo-
luntario se acordara, en cada caso, por el érgano competente
de-la Entidad, Organismo o Dependencia interesado, que ha-
bra de garantizar el pago de las cuotas correspondientes me-
diante consignacién en su presupuesto del oportuno crédito.
Dicho pago podra garantizarse también por otros medios que
sean adecuados a la naturaleza y modo de funcionamiento de
la Entidad, Organismo o Dependencia interesado, requiriendo,
en este supuesto, aceptacién expresa de la Mutualidad.

2. La afiliacién de caracter voluntario se verificara dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en que se den en el
interesado las condiciones exigidas para ser asegurado. Trans-
currido dicho plazo no podra obtenerse la afiliacién sino por
razones muy calificadas de equidad y con acuerdo expreso
del Consejo' de Administracién, previo pago de las cuotas atra-
sadas e intereses de demora, siempre que proceda.

3. Los asegurados voluntarios, asi como las Entidades, Or-
ganismos o Dependencias a que pertenezcan, una vez que se
haya -producido formalmente la afiliacion de acuerdo con lo
previsto en el parrafo anterior, tendran la misma condicién
o iguales derechos y obligaciones que las Entidades afiliadas
y asegurados, de caricter obligaterio.

Art. 8° 1. Los asegurados y, en su caso, las Entidades, Or-
ganismos y Dependencias afiliados estaran obligados a decla-
rar, en la forma y plazos que se establezcan por los servicios
competentes de la Mutualidad,
variaciones de éstos, las alteraciones en su situacién adminis-
trativg y familiar y cuantos otros datos puedan repercutir
en-la fijacion de cuotas, en el sefialamiento de prestaciones o,
en definitiva, en el desarrollo de la Mutualidad.

2. El incumplimiento de dichas obligaciones por parte de
las Entidades, Organismos y Dependencias afiliados no afecta-
ra a los derechos mutuales de su personal asegurado.

Art. 7° 1. Los asegurados en servicio activo y al corrien-
te en el pago de sus cuotas continuaran gozando, a los efectos
de todas las prestaciones de la Mutualidad, de aquella condi-
cién, aunque se produzcan en su situacién administrativa algu-
na de las alteraciones siguientes:

a) Interrupciones del servicio activo en virtud de licen-
cia por alguno de los motivos que sefala el articulo 44 del Re-
glamento de Funcionarios de Administraciéon Local o por co-
misién de servicio o suspensién disciplinaria o penal que no
exceda de seis meses, conforme a los articulos 52, 53 y 54 del
mismo Reglamento.

b) Suspensién preventiva, ya sea ésta judicial o adminis-
trativa.

¢) Excedencia forzosa.

2, El tiempo que reglamentariamente subsistan tales cir-
cunstancias sera computable a efectos de las prestaciones de
la Mutualidad, debiendo durante dicho tiempo continuar sa-
tisfaciéndose las cotizaciones correspondientes, tanto por la
Corporaciéon o Entidad afectada como por el propio funcio-
nario.

Art. 8° 1. También conservaran la condicién de asegura-
dos, perc s6lo en lo relativo a las prestaciones béasicas de la
Mutualidad, quienes pasen a alguna de las siguientes situa-
ciones:

. &) Excedencia activa, cuando el cargo que pase a servir el
interesado no sea obligatoriamente asegurable, a temor del
. articulo 4.° de la Ley.

b) Excedencia voluntaria.

c)” Destitucion en virtud de expediente disciplinario o sus-
pensién de cargo publico por sentencia penal firme, siempre
que en este ultimo caso exceda de seis meses.

d) Baja definitiva en alguno de los supuestos del articulo 66
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, ex-
cepto los casos de fallecimiento o jubilacién.

2. El tiempo que reglamentariamente subsistan las indica-

das situaciones no sera computable g ningtn efecto de las
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las altas, los sueldos y las

prestaciones de la Mutualidad y para determinar la cuantia
de las que estén en funcién del haber regulador, se tomari
como base el que tengan los asegurados afectados en el -mo-
mento de pasar a alguna de las situaciones del parrafo ande-
rior. -

3. No obstante, los asegurados a que se refiere este articulo
y los asegurados voluntarios que dejasen de prestar servicios
en ¢l Organismo o Entidad a que se refiere el articulo 4.° de
estos Estatutos podran solicitar de la Mutualidad que se les
autorice a continuar satisfaciendo a su costa la cuotg integra,
referida en su cuantia al momento en que pasaron a la nue-
va situacién, sin perjuicio de que €l interesado solicite €l
satisfacer la cuota con arreglo al haber regulador que, de
coniinuar en servicio activo, le hubiera correspondido en cada
momento como consecuencia de las modificaciones del sueldo
base. De concedérseles por el Consejo de Administracién uno u
otro beneficio, tendran derecho, mientras estén al corriente
del pago, a todas las prestaciones de la Mutualidad, siéndoles
computable, a tales efectos y como prestado dia a dia, el tiem-
po que permanezcan en dicha circunstancia, aunque se toma-
r4_como base, cuando sea necesario para fijar la cuantia de
la prestacion, la retribuciéon con arreglo g la cual venga co-
tizando.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, los funcio-
narios en situacién de excedencia activa & que se refiere el
apartado a) del parrafo 1.° de este articulo podran optar por
el pase g la condicién de afiliados voluntarios, sujetandose al
régimen propio de éstos.

Art. 9.° 1. Ningan asegurado podra pertenecer simultanea-
mente a la Mutualidad con carécter obligatorio por méas de un
cargo o destino,

2. Si se diere dicho caso, el interesado deberd expresar su

.opcién al declarar la alteracion sufrida en su sgituacion admi-

nistrativa. De no hacerlo, el servicioc competente de la Mu-
tualidad pedra requerirle para que lo verifique en el término
maximo de un mes. Si tampoco lo hiciere, la Mutualidad fijara
el concepto por el que debe entendérsele asegurado,

3. Tampoco sera compatible la condicién de asegurado con
la percepciéon de pensiones de jubilacién a cargo de la Mu-
tualidad.

TITULO 1I
" Del gobierno y administracion de la Mutualidad
CAPITULO PRIMERO ‘
De los 6rganos de la Mutualidad

Art. 10. 1. Seran drganos rectores-de la Mutualidad: _

a) El Presidente.
b) La Comision Permanente. -.
c) El Consejo de Administracion.

. 2. Sera o6rgano administrativo y técnico de la Mutualidad
el Director Técnico, que asistird a los drganos-rectores y eje-
cutara sus acuerdos. N .

Art. 11. El Ministro de la Gobernacién sera Presidente de
la Mutualidad Nacicnal de Previsiéon de la Administracién Lo-
cal y, en general, de sus 6rganos deliberantes.

Art. 12. En caso de urgencia o por delegacién del Ministro,
corresponde la Presidencia de la Mutualidad y de los o6rganos
a que se refiere el.articulo 10 al Director general de Admi-
nistracién Local como Vicepresidente de la misma y de dichos
érganos.

‘Art. 13. 1. La Comisién Permanente estara constituida por el
Presidente, por el Vicepresidente y los siguientes Vocales na-
tos y electivos,

2. Sin perjuicio del contenido de la disposicién transitoria
correspondiente, seran Vocales natos: el Director del Instituto
de Estudios de Administracién Local, el Presidente del Colegio
Nacional de Secretarios, Interventores y Depositarios y €l Di-
rector Técnico de la Mutualidad, que actuara comg Secretario
de la Comisién. -

3. Seran Vocales electivos: un Presidente de Diputacién pro-
vincial o de Cabildo insular, un Alcalde y tres asegurados.
Todos ellos seran designados por el Presidente entre los que
formen parte del Consejo.

Art. 14. 1. Los representantes de los afiliados y asegurados,
miembros del Consejo, que con arreglo al articulo sexto de

 la Ley asume el gobierno y administracién de la Mutualidad,
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seran designados de conformidad con lo que se dispone en
los articulos siguientes.

2. El Consejo podra delegar parte de sus funciones en la
Comisiéon Permanente.

Art,.15. 1. Los Alcaldes y Presidentes de Diputacién o Ca-
bildo que han de formar parte del Consejo se designaran por
el Ministerio de la Gobernacién, previo sortéo que realizard
la Direccién General de Administracién Local, ajustandose a
lo prescrito en el articulo sexto de la Ley,

2. La representacion de los Cuerpos Nacionales de Admi-
nistracion Local estar4 constituida por un Secretario, un In-
terventor, un Depositario y un Director de Banda de Miu-
sica, designados previo sorteo por los Colegios Nacionales y
entre quienes formen parte de sus respectivas Juntas.

3. Formara parte del Consejo el Presidente del Colegio” Na-
cional de Funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales.
Los demas funcionarios miembros del Consejo se designaran
mediante sorteo celebrado por dicho Colegio y entre quienes
formen parte de su respectiva Junta de Gobierno. Se veérificaran
tantos sorteos como clases de funcionarios.

4. ‘Si el numero de componentes de las Juntas de Gobierno
de los. Colegios Nacionales por cada clase o grupo de funcio-
narios que haya de estar representado en el Consejo de Admi-
nistracién de la Mutualidad fuera inferior a diez, antes del
sorteo previsto en los parrafos anteriores, se completara hasta
ese numerc la ‘lista de elegibles afiadiendo miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios provinciales designades por
la del respectivo Colegio nacional y pudiéndose adicionar dos
elegibles mas, siempre que la designacion recayera en quienes,
ostentando la condicién de asegurados obligatorios o volunta-
rios y no siendo miembros de las Juntas de Gobierno de Co-
legios provinciales, retinan destacadas aptitudes para ostentar
la representacion, ’

Art. 16. 1. Los sorteos a que alude el articulc anterior ten-
dran lugar el dia y hora que sefiale la Direccién General de
Administracién Local, debiéndose hacer tal sefialamiento con
quince dias de antelacién a la fecha en que hayan de cele-
brarse. Cuando se trate de la representacion de los asegurados,
el sorteo tendra lugar en presencia de la Junta de Gobierno
del Colegio Nacional respectivo y se levantara la correspon-

diente acta de la que se enviard copia certificada a la Presi-

dencia de la Mutualidad.

2, Si los miembros electivos perdieran la condicién por la
gque fueron designados se procedera a designar nuevgo Vocal
y su mandato tendrd como duracion el tiempo que falte para
completar el de su antecesor.

3. Dentro de una misma Entidad local, Organismo o De-
pendencia afiliada no podra haber mas de un Vocal electivo

vy, en caso de que resultase elegido mas de uno, se determinara -

la preferencia segin que la représentacién sea de la Entidad,
Organismo o Dependencia afiliada, de los Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores, 'Depositarios y Directores de Ban-
dag de Miusica, de los funciorarios administrativos, de los fun-
cionarios técnicos, de los funcionarios de servicios especiales
y de los funcionarios subalternos, y por .el orden indicado,
salvo renuncia expresa de los preferentes.

4. Corresponderda a la Direccién General la declaracién de
incapacidad de los Vocales, asi como resolver las cuestiones
que susciten en aplicacion de lo previsto en el presente ar-
ticulo.

Art. 17. 1. El mandato de los Vocales electivos sera de
seis anos y su renovacion tendra lugar por mitad cada tres.
En caso de ser impar el grupo representativo de los asegurados,
el puesto restante se estimara como no renovable a] finalizar
el primer trienio, renovable al terminar el segundo, y asi suce-
sivamente. Si durante el mandato de los Vocales electivos se
produjera una o mas vacantes, se nombrara en sustitucion,
y por el procedimiento que corresponda, segin los articulos
anteriores, otro miembro de la misma clase, que asumira el
cargo por el tiempo que correspondiera al sustituido.

2. El desempefio del cargo de Vocal electivo sera incompa-
tible, en todo caso, con el ejercicio de cargos administrativos
o técnicos en las oficinas principales o provinciales de la Mu-
tualidad Nacional.

3. Todos los cargos directivos de la Mutualidad seran ho-
norificos y no pedran percibir per su desempeiio gratificacion
alguna, salvo dietas por desplazamiento.

4. Tres meses antes de que términe el mandato de cual-
quier Vocal electivo, se dispoirdra lo conveniente para efectuar
la eleccion del que deba sustituirle, a fin de que la sustitucién
pueda tener lugar en el momento mismo de expirar el man-
dato anterior.

Art. 18. 1. El Consejo de Administracién nombrara dos cen-.
sores de cuéntas entre los asegurados que no formen parte
de los drganos rectores de la Mutualidad. N

2. Seran funciones de los censores el informe de los pre-
supuestos de ingresos y gastos de adminisiracién, asi como
de la Memoria y balance anual, Igualmente les incumbira la
vigilancia de la ejecucién del presupuesto de gastos de ad-
ministracién. '

Art. 19, El Director Técnico sera nombrado por el Consejo
de la Mutualidad.

CAPITULO II
De la gestién y administracién de la Mutualidad

Art. 20. 1. La gestién y admiinistracién de la Mutualidad
estard encomendada:

a) En la esfera central, a lg oficina técnico-administrativa
de la Mutualidad,” con arreglo al plan que & propuesta del
Director Técnico apruebe el Consejo. Esta oficina se deno-
minara Oficina Principal.

b) En la esferg provincial y local, a los Servicios Provin-
ciales de Inspecciéon y Asesoramiento de las Corporaciones
locales. '

2. Para aquellas funciones sefialadas en estos Estatutos o
que, en su caso, se le encomienden por el Consejo de la
Mutualidad, y como 6lemento colaborador, se constituird en
cade provincia una Comisién de Coordinacién Econémica, que
estarda integrada por los siguientes miembros:

1.° El Presidente de la Diputacién Provincial, que asumira
la presidencia.

2.° El Jefe del Servicio Provincial de Inspeccién y Ase€sora-
miento, como Vicepresidente. )

3.° El Secretario de la Diputacidn- Provincial.

4.° El Interventor de Fondos de la Diputacién Provincial.

5.> El Depositario de Fondos de la Diputacién Provincial.

Art. 21. 1. Los Servicios Provinciales de Inspeccién y Ase-
soramienta de las Corporaciones Locales actuaran, en el as-
pecto técnico-administrativo de la Mutualidad, como 6rganos
delegados de aquélla, y se ajustaran a las instrucciones de la
misma. Esta funcién la realizaran con el personal propic, aun-
que con separacién completa de las especificas del Servicio,
y en las horas que sefiale la Oficina Principal, por acuerdo
de la Comisién Permanente de la Mutualidad, previa aproba-
cion de la Direccién General de Administracién Local.

2. La Mutualidad podra compensar econémicamente a los
Servicios Provinciales de Inspeccién y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales por la gestion y -administracién de la
Mutualidad en la provincia, con arreglo a la eficacia de la
colaboracién prestada y a la importancia de sus operaciones

- técnico-administrativas. Para el establecimiento de esta cola-

boracién se formalizara, en todo caso, el oportuno acuerdo
con la Direccién General de Administracion Local.

CAPITULO III

De la competencia y funcionamiento de los distintos
drganos

SECCION PRIMERA
Del Presidente

Art. 22. Corresponden al Presidente de la Mutualidad vy,
por su delegacidn, al Vicepresidente de la misma, las siguientes
funciones:

1* Ostentar la superior representacion de la Mutualidad
en cuantos actos intervenga ésta y en toda clase de asuntos
administrativos, gubernativos y jurisdiccionales, a cuyo efecto
podré otorgar los necesarios poderes y delegaciones.

2.2 Convocar, abrir y levantar las sesiones del Consejo y
de la Comisién Permanente; senalar el orden del dia para las
mismas y presidirlas, con voto de calidad para decidir los
empates. -

32 Autorizar con su firma los documentos que no sean de
tramite y visar las actas y certificacion®s de los acuerdos.

4®* Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en estos "Estatutos. ‘

5.2 Exigir las responsabilidades en que incurran las Enti-
dades que adeudaren cuotas, y sus Presidentes y funcionarios
causantes de la demora. :

6.* Disponer las medidas pertinentes para el cumplimiento
y ejecucién de los acuerdos de la Comisién permanente y del
Consejo. )
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7.2 Ratificar, cuando proceda, los acuerdos del Director Téc-
nico, sobre suspensién previa de empleo y suelde del personal
de la Mutualidad sujeto a expediente disciplinario.

82 Adoptar cuantas decisiones sean de urgencia, dando cuen-
ta al érgano competente en la primera reunién que celebre.

9.2 Cuantas otras funciones no se hallen reservadas a los
demas o6rganos de gobierno.

SECCION SEGUNDA
Del Consejo de la Mutualidad

Art. 23. Coinpeteré. al Consejo:

1.° Dictar las instrucciones de caracter general que la apli- '

cacion de estos Estatutos exija, sin perjuicio de las facultades
. atribuidas a la Direccién General de Administracién Local.

2.° Aprobar la organizacién administrativa y técnica de la
Mutualidad, asi como las normas de régimen interior-de la
misma y las modificaciones que deban introducirse.

3.° Establecer, cuando lo estime pertinente, las prestaciones
especialées que procedan y aprobar las normas para su aplica-
cién y coniratacién, en su caso, especialmente las que hayan
de regular los servicios de asistencia sanitaria.

4.° Nombrar al Director Técnico de la Mutualidad y acordar
su separacién, previa la incoacién del oportuno expediente de
responsabilidad en la forma que establezca el Reglamento de
Régimen Interior de la Mutualidad.

5.° Aprobar las plantillas orgéanicas-de la Mutuahdad fijar
las remuneraciones del personal y acordar el nombramiento y
separaci6én del mismo con las garantfas reglamentarias esta-
blecidas.

8.° Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos.

7.° Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria, el balance
y la cuenta anual de liquidacién. .

8.° Acordar la distribucién de excedentes.

9.° Aprobar el plan anual de inversiones para su elevacién
al Ministerio de Hacienda. -

10. Fijar la cuantia de las reservas estatutarias.

i1, ‘Proponer al Ministerio de la Gobernacién, sin perjuicio
de las facultades propias de éste, la reforma de los presentes
Estatutos o la revisién. de la cuantia de las cuotas integras.

12. Resolver, cuando proceda, los recursos mterpuestos con-
tra .acuerdos de la Comisién permanente.

SECCION TERCERA

De la Comisién Permanente

_Art. 24. Sera competencia de la Comisién Permanente:

1.> Elevar al Consejo, con sgu informe, el presupuesto anual
de ingresos .y gastos, asi como la Memoria, balance y cuenta
anual de liquidacién de cada ejercicio.

2.° Informar al Consejo sobre la situacién y desarrollo de .

la Mutualidad, y, especialmente, sobre cuanto se refiere a los
planes de inversion de fondos distribucién de excedentes y
reservas estatutarias,

3.° Conocer previamente y elevar con su informe las pro-
puestas que al Consejo formule el Director Técnico sobre otras
materias distintas de las comprendidas en los apartados an-
“teriores.

4.° Acordar las inversiones de fondos con arreglo al plan
aprobado.

5.° Regolver los expedientes individuales de concesién de
prestaciones basicas, de las mejoras de éstas y de las especiales,
sin perjuicio de las delegaciones que en esta materia pueda
conferir al Director Técnico.

8.° Fijar las bases para la concesion de las pregiaciones
complementarias establecidas.

7.° Decidir, cuando proceda, los recursos que se interpongan
contra resoluciones dictadas por el Director técnico.

8.°. Ejercer aquellas funciones del Consejo que éste delegue
expresamente.

SECCION CUARTA

Del régimen de sesiones del Consejo y de la Comision
Permanente

Art. 25. 1. El Consejo de la Mutualidad celebrars sesién
ordinaria una vez ceda trimestre, y la Comisi6n Permanente,
una vez al mes. Las extraordlnanas tendran lugar cuando al
efecto las convoque el Presidente o lo solicite la mayoria abso-
luta del numero legal de los Consejeros del respectivo Organo
colegiado.

2. Los acuerdos se adoptar&n por mayoria de asistentes.

3. Para celebrar sesién en primera convocatoria sers nece-
saria la asistencia de la mitad mas uno de los Consejeros; pero
dentro del mismo dia podra celebrarse sesi6én en segunda. con-
vocatoria, sea cual fuere el nmumero de” asistentes.

4. En todo caso, para cclebrar sesién se precisara la asis-
tencia del Presidente y del Director técnico o de quienes legal-
mente les sustituyan, y de un Vocal, cuando se trate del Con-
sejo, y del Presidente y del Director técnico, o de quienes ha.gan
sus veces, en el cargo de la Comisién Permanente.

SECCION QUINTA
Del Director técnico

Art. 26

1.°" Proponer al Consejo la organizacién administrativa y
técnica de la Mutualidad, asi como las plantillas de pérsonal, la
remuneracién de éste y su-nombramiento.

2.° La Direccién técnica, administrativa y financiera de la
Mutualidad, ostentando la Jefatura. de todos los servicios ad-
ministrativos y técnicos de la misma y del personal adscrl’co a
ellos.

3.2 Inspeccionar por si o por delegacién el d:csarrollo del
funcionamiento administrativo de las dependencias centrales y

Correspondera al Director técnico:’

‘ provinciales.

4° Acordar la incoacion de expedientes disciplinarios y la
imposicién de las sanciones que de ellos resulten que no estén
reservadas al Consejo; e igualmente, la suspensién de empleo
y sueldo de los encartados, como medida, aneja al procedimien-
to, que deberad someterse a ratificacién de la presidencia; todo
ello ajustandose a lo que se disponga en el Reglamento de Ré-
gimen Interior.

5.° Proponer al Consejo, a la vista de la experiencia que

“suministre la aplicacién de sus preceptos, la reforma de los pre-

sentes Estatutos o del Reglamento de Régimen Interior de la
Mutualidad.

8.° Someter a la Comisién Permanente el anteproyecto de
presupuesto ahual de ingresos y gastos, e igualmente la Me-
moria, balance y cuenta anual de liquidacién de cada e)erc1c10
para su estudio y posterior elevacién al Consejo.

7.° Elaborar, para su eievacion al Consejo, el plan anual de
inversiones de fondos y distribucion de excedentes, ajustandose
a lo previsto en estos Estatutos, y asesorar e los Organos rec-
tores sobre su ejecucién, asi como sobre la fijacion de las re-
servas estatutarias y propuestas de alteracién de: cuotas.

8.° Informar periédicamente al Consejo y a la Comisién
Permanente del desarrollo técnico y econémico financiero de la
Mutualidad, proponiendo, en su caso, las medidas oportunas
para mejorar las operaciones.

9.° Ordenar, con sujeciéon a las bases de ejecucién del pre-
supuesto_de ingresos y gastos aprobados por el Consejo, los
pagos correspondientes, asi como los derivados de los acuerdos
de concesion de prestaciones.

10. Proponer al Consejo lg implantacion de las prestaciones
especiales.

11, Resolver expedientes de concesién de prestacionss com-
plementarias, no atribuidos a la Comisién Permanente y suje-
tandose a las normas sefialadas por ésta. -

12. Informar en todos los expedientes de concesién de pres-
taciones basicas y especiales, - asi como los de mejoras de
aquéllas. ‘

13. Proponer al Presidente la reunién del Consejo o de la
Comisién Permanente cuando lo estime de urgencia, asi como
someter a la aprobacién del mismo Presidente €l orden del dia
pare las sesiones ordinarias y extraordinarias, y preparar los
antecedentes de los asuntos que hayan de ser objeto de delibe-
racién. )

14. Actuar como Secretario de actas del Consejo y de la
Comisién Permanente, autorizando con su firma las de las se-
siones, y expedir las certificaciones que procedan con referencia
a los libres de actas y documentos obrantes en la Mutualidad.

15. Ejecutar los acuerdos de los distintos Organocs rectores
de la Mutualidad y asumir cuantas funciones éstos le deleguen
expresamente.

CAPITULO IV
De la competencia de los 6rganos provinciales
SECCION PRIMERA
De la Comisién de Coordinacién Econémica

Art. 27. Corresponderan a la Comisién de Coordinacién, en
el ambito de su provincia, las siguientes funciones:

1.2 Gestionar el cobro de las cuotas no satisfechas que estin
obligados a ingresar los Organismos, Entidades y Dspendencias
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afiliados en los plazos v condiciones establecidos en estos

Estatutos @ que, en su caso, pueda establecer el Conselo de la:

Mutualidad.

22 Solicitar de la Delegacién de Hacienda de la provincia
respectiva, previo el cumplimiento de los tramites pertinentes,
el abono directo de las cuotas no satisfechas por las Corpora-

ciones morosas, al amparo. de la preferencia reconocida en el

parrafo 1 del articulo 15 de la. Ley.

3.2 Promover la exigencia de responsabilidades a los Orde-
nadores de pagos y funcionarios de las Corporaciones que rea-
licen pagos, infringiendo la preferencia que a las cuotas de la
Mutualidad reconoce el citado precepto legal.

4.° Recabar de la Diputacién Provincial correspondiente la
retencién, con cergo a los pagos que aqguélla deba hacer a la
Corporaciéon retrasada del importe de las cuotas pendientes,
hasta tanto se hagan efectivas por alguno de l¢s procedimientos

. a gue aluden los nameros anteriores.

5.2 Colaborar con el servicio edministrativo provincial de la
Mutualidad en el mejor desarrollo de sus operaciones, estimu-
lando a las Corporaciones y & sus funcionarios para que cum-
plan fielmente las normas sobre cobros y pagos que se dicten
y coordinando la actividad de los Organismos, Entidades y De-
pendencias afiliados y de los asegurados con las funciones qus
sz le atribuyan en orden al fin seiialado.

8.2 Cualesquiera aqtras que pudieran encomendarsele por el
Consejo de la Mutuahdad

SECCION SF7GUNDA
De los Servicios administrativos

Art. 28. 1. En cadg provincia ostentard la Jefatura de los
servicios administrativos de la Mutualidad el Jefe del Servicio
Provincial de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales.

2. Con tal caracter le corresponderan las siguientes funcio-
nes: !

1.> Representar a la Mutualidad en su provincia.

2.* Ejercer las funciones de inspeccién que se le deleguen.

3.2 Expedir las oportunas certificaciones de débito contra
las Corporaciones afiliadas deudoras.

4.* Hacerse cargo de los fondos recaudados ejecutivamente
conforme al articulq anterior para su formalizacion en las cuen-
tas de la Mutualidad con arreglo a las instrucciones que se
dicten.

5.2 Proponer al Presidente de la Comisiéon Coordinadora Eco-
némica Provincial -las convocatorias y ordenes del dia de las
s: sxones

.Todas las correspond1entes a la gestién y administracién
de ]a Mutualldad en su provincia, atendiendo g las instruccio-
nes que reciba de la Direccion Técnica de la Mutualidad.

TITUI:O ITI
De las prestaciones
CAPITULO PRIMERO
Clases de prestaciones

Art. 29, 1. Las prestaciones que concederi la Mutualidad
se ajustaran g lo establecido en- el articulo séptimo de la Ley
11/1¢80, de 12 de mayo, y, consiguientemente, se clasificaran en:

a) Basicas. ’

b) Complementarias. «

c¢) Especiales,

2. Las prestaciones basicas a que tendran derecho los ase-
gurados o sus familiares beneficiaries que cumplan las condi-
ciones que, para cada caso se establecen, seran las siguientes:

a) Pensién de jubilacién por edad.

b) Pension-de jubilacién por invalidez.

c) Pensién de viudedad.

d) Pension de orfandad, y

e) Pension en favor de los padres o del que de ellos vi-
viere. )

La cuantia de dichas prestaciones basicas se determinara
apiicando los porcentajes establecidos, en cada momento, para
las pensiones correspondientes de los funclonarlos de la Ad-
ministracion Civil del Estado.

3. Las prestaciones complementarias de la Mutualidad, que
se concederan en los casos y condiciones que se establecen en
los presentes Estatutos seran las siguientes:

a) Ayuda por nupcialidad.

b) Ayuda por natalidad.

¢) Subsidio para gastos de sepelxo

d) Capital seguro de vida.

4. Serén prestaciones especiales las de asistencia sanitaria
y cualesquiera otras que el Consejg acuerde, segun resulte del
Plan de inversiones y siempre que se¢ organicen con separacién
de fondos y reservas.

5. A los efectos de suplementar las prestaciones basicas
enumeradas en el parrafo 2 de este articulo, se establece, con
caracter obligatorio pare la Mutualidad, Entidades afiliadas y
asegurados, mejoras de dichas prestaciones en la cuantia y con-
diciones que se determinan en estos Estatutos.

Estas mejoras son compatiblés con las prestaciones basicas;
su concesién cuando proceda sera simultanea con la de éstas
y se fundan en los mismos derechos determinantes.

CAPITULO II
Competencias

Art. 30. 1. La comprebacion y calificacién, en su caso, de
los hechos determinantes de las prestaciones serd de la compe-
tencia exclusiva de lg Mutuahdad de conformidad con lo dis-
puesto en estos Estatutos.

2. Sera competencia de las Entidades, Organismos y Depen-
dencias afiliados, y de la Direcciéon General de la Administra-
cion Local cuando se trate de funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Nacionales, adoptar los acuerdos previos que estimen
pertinentes sobre la jubilacién-de los funcionarios.

No obstante, si se trata de jubilacion por incapacidad \per-
manente para el ejercicio de sus funciones, el Organa compe-
tenite para la declaracién de diche jubilacién vendra obligado
a incoar, de oficio, expediente previo ante la Mutualidad, a fin
de queésta resuelva sobre si dicha incapacidad es permanente
y sobre si el funcionario afectado reune las condiciones nece-
sarias para tener derecho a la’ correspondiente pension.

3. En todae caso, es también competencia exclusiva de la
Mutualidad la fijacién de la cuantia de la prestacion y de la
porcién de la misma que es de cuenta de la respectiva Entidad,
Organismo o Dependencig afiliado, por aplicacion de lo previsto
en estos Estatutos. '

CAPITULO HI
Disposiciones generales a las diversas prestacion_es

Art. 31. “1. Siempre que se solicitase su reconocimiento den-
tro de los cinco aiios siguientes a la fecha en que se produjo.
el hecho determinante de las pensiones, éstas y sus mejoras se
devengaran desde el dia 1 del mes SIgulente a aquél en que se
produjo dicho hecho.

Si el derecho a la pensién se ejercitase después de transcu-
rrido el citado plazo de cinco aios, los efectes econdmicos so-
lamente se produciran a partir del dia 1 del mes siguiente al
de presentacion de la oportuna peticién.

2. Cuando se trate de pensién de jubilacién forzosa por
cumplimiento de edad, la Mutualidad, a la vista de los ante-
cedentes que existan en la misma y de los que, en su caso y
momento, deba interesar para completar aquéllos de los asegu-
rados y Entidades afiliadas, podra proceder de oficio a la in-
coacién del oportuna expediente de reconocimiento del derecho
con la necesaria antelacidn para que no -se demore el percibo
de la pension y mejora que corresponda.

Art. 32. 1. Caducara el derecho al cobro de las pensiones
y. mejoras reconocidas por el no ejercicio del mismo durante
cinco earfios, asi como por falts de presentacion,  dentro del
mismo plaze, de la documentacién pedida por la Mutualidad
parg la inclusion del pensionista en ndémina.

2. Si el reconocimiento del derecho no pudiera efectuarse
dentro del citado plazo de cinco aifios, contados desde el dia en
que se ejercitd .por causa imputable g los interesados, se consi-
derara caducado a todos los efectos derivados de la peticién
deducida.

3. En los casos de log des parrafos anter1oms, la rehabili-
tacién en el cobro, la inclusiéon en némina o el reconocimiento
del derecho se harian con efectos econdmicos a partir del dia
1 del mes siguiente al de presentacién de la oportuna peticion,
debldamente documentada.

Art. 33. 1. El derecho a las pensiones y a sus mejoras ha—

bra de ejercitarse por los propios interesados o por sus repre-
sentantes legales, por si o por medio de mandatario designado
en forma, pero nunca en defecto de aquéllos por persona que
por cualquier motivo traiga causa de los mismos.
- 2, Si incoado un expediente en forma reglamentaria falle-
ciera el interesado durante su tramitacién y se instase su con-
tinuacion por parte legitima, se ultimara aquél, haciéndose la
declaracién que corresponda y abonindose, en su caso, & los
herederos por derecho civil las cantidades devengadas.
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3. Cuando fallezca un pensionista, los haberes reconocidos,
devengados y no percibidos. se abonaran a los herederos por
derechq civil a instancia de parte legitima, siendo de aplica-
cién lo dispuesto en el parrafo 10 de la regla 35 de la Instruc-
cion de Contabilidad aneja al Reglamento de Haciendas Locales,
aprobado por Decreto de 4 de agosto de 1952, pudiéndose susti-
tuir, en su caso, la declaracién de herederos por la informacién
testifical prevista en el mismo, siempre que se trate del percibo
de cantidades ne superiores a 15.000 pesetas. En todo caso, si
existiera algin heredero forzoso, la Mutualidad podra abonarle
a éste los haberes reconocidos, devengados y no percibides por
el causante. .

4. En los casos previstos en los dos parrafos anteriores, la
solicitud habra de formularse dentro del plazo de cinco aiios,
a contar desde el dia siguiente al del fallecimiento del intere-
sado, Transcurrido dicho término, se considerara prescrito el
derecho. ’

Art. 34. 1. El derecho a las prestaciones de la Mutualidad
s irrenunciable, inembargable e inalienable. )

2, El no ejercicic del derecho en la forma y plazos estable-
cidos, o que en el futuro se establezcan, gquedara sometido a
los efectos de la prescripcién que regulan estos Estatutos.

3. Cuando varios fueran llamados conjuntamente al disfrute
de una pensién y su mejora, la porcién correspondiente al que
fallezca, sea declarado ausente, no tenga o pierda la aptitud
legal, acrecera la de los demés, en las condiciones que en estos
Estatutos se establecen, en la proporcién correspondiente, sin
perjuiciq de lo que proceds si tal aptitud se recuperase por el
que la perdio. ) ;

4. La separacidn del servicio del asegurado, sea cualquiera
la, causa que la determine, no lo privara del derecho & las
prestaciones que parg si o para sus familiares hubiera adqui-
rido en el momento del cése.

5. La pérdida, aun por condena de los Tribunales, de pres-
taciones de los causantes, no afectara a los derechos que a sus
familiares pudieran corresponderles, “siempre que se tengan
cumplidas las condiciones que, para el reconocimiento del de-
recho de cada una, se establecen en estos Estatutos o se esta-
blezcan en el futuro.

" 8. Cuando un pensionista fuera condenado a la pena de
inhabilitacién como principal o accesoria, se interrumpiréa el
devengq de la pensién mientras duran los efectos de la pena.

Art. 35. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley 11/1980, de 12 de mayo, en relacién con el articulo 22 del
texto articulado de la Ley 193/1963, aprobado por Decreto 2063/
1974, de 3¢ de mayo, las prestaciones que conceda la Mutualidad
no podran ser objeto de cesién, total o parcial, embargo, reten-
cién, compensacion o descuento, salvo en los casos siguientes:

a} En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenti-
cias a favor del cényuge, hijos o, en su caso, padres.

b) Cuando se trate de obligaciones a responsabilidades con-
traidas por el beneficiario dentro de la Mutualidad.

Art. 36. 1. La condicién de espaiiol es requisito indispensa-
ble para tener derecho a las prestaciones que establecen estos
Estatutos. Tal condicién habré de ostentarse en el momento de
causarse la prestacion.

2. El que adquiera o recobre la nacienalidad espaifiola con
posterioridad a dicho momento no tendré, en ningan caso, de-
recho & prestacion.

3. El pensionista que pierda la nacionalidad espanola per-
dera definitivamente el derecho a pensién y a su mejora.

4. Los pensionistas residentes en el extranjero justificaran
ante la Mutualidad, en la forma y con periodicidad que ésta
determine, que conservan la nacionalidad espaiiola.

Art, 37. 1. El pensionista que, por cualquier causa, pierda
la aptitud legal para seguir siéndolo est4 obligado a ponerlo
en conocimiento de la Mutualidad.

2. Las cantidades indebidamente percibidas por los pensio-

nistds habran de reintegrarse a la Mutualidad, por ellos o por.

sus causahabientes, y; si no lo fueren, seran exigibles por la
via de apremio, sin perjuicio de la responsabilidad de otro
orden en que haya podido incurrirse.

Art. 38. Los pensionistas que por causa que no les sea impu-
table y en virtud de rescluciones que no tengan el caracter de
firme, hayan cobrado cantidades a las que, por decisiones pos-
teriores, se declare que no tienen derecho, reintegraran siempre
a la Mutualidad, de conformidad con lo establecido en el apar-

tado 1, b) del articulo 35, el exceso percibido y, al efecto, seran

invitados por la misma para que en el plazo de quince dias:

a) reintegren voluntariamente el importe de sus descubier-
tos, Q
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b) acepten, para ‘extinguir su débito, el descuento de su
pensién en la proporcion establecida por el Reglamento General
de Recaudacion 'y disposicionss concordantes. De hacer por
escrito esta voluntaria manifestacion debers declarar el per-
ceptor, bajo su responsabilidad, que no posee bienes embarga-
bles v que en dichas condiciones .consiente le sea retenido.

c¢) en el caso del apartade b), la Mutualidad retendra la

- parte proporcional que corresponda,'desde el mes siguiente a

aquél en que el pensionista haga la declaracién prevenida y
continuara practicando la retencion hasta Ia total extincidén
del dsébito.

Art, 39. 1. El reconocimientoc de pensiones lleva consigo
el derecho a percibir el complemento familiar y el especial a
favor de hijos minusvalidos en las mismas cuantias y-condicio-
nes establecidas o que se establezcan para los funcionarios loca-
les en servicio activo.

2. La percepcién de dichos complementos ira inseparable-
mente unida a la de las pensiones y sera satisfecha a los pen-
sionistas por la Mutualidad, por cuenta exclusiva de las Corpo-
raciones, Dependencias u Organismos respectivos y con arreglo
& las siguienteg normas:

a) Su percibo serd independiente del hecho de que la Cor-
poracién, Dependencia u Organismo afectado haya ingresado su
importe a la Mutualidad y sin perjuicio de la accién de ésta
contra aquéllos.

b) Cuando el causante de la pensién hubiera prestado sus
servicios exclusivamente a una Corporacion, Dependencia u
Organismo, dichos complementos seran a cargo de la misma.

c) Si el causante hubiers prestado servicios en mas de una
Corporacién, Dependencia u Organismo, la cuantia de los com-
plementos se distribuira por la Direccién General de Adminis-
tracién Local entre ellos, y a propuesta de la Mutualidad, en
proporcion al tiempo de servicios prestados a cada uno de los
entes afectados, sin perjuicic de que la obligacién del reintegro
total de los complementos a la Mutualidad sea de la Corpora-
cién, Dependencia u Organismo al que Gltimamente presté ser-
vicios el causante. .

d) Si la Corporacién, Dependencia u Organismo obligado
total o parcialmente al pago, hubiere desaparecido, asumira la
qQbligacién aquél otro en el que se integre, y si no se hubiere
integrado en ninguno, dicha obligaciéon sera de cuenta de la
Mutualidad.

Art. 40. 1. Las prestaciones que se establecen en estos Es-
tatutos como percepcién periédica en funcién del haber regula-
dor seran incrementados con una mensualidad extraordinarie de
pensiéon y mejora en el mes de julio y otrg en el mes de diciem-
bre de cada afio. En correspondencia a estas mensualidades
extraordinarias, la Mutualidad exigira doble cotizacién de las
cuotas correspondientes en los meses de julio y diciembre de
cada arfio.

2. Las mensualidades extraordinarias a que se refiere el
punto anterior, se devengaran en 1 de julio y 1 de diciembre,
siempre que el devengo de la pensién que las origine compren-
da, al menos, las indicadas fechas. .

Art. 41. 1. Servird de haber regulador, para la determina-
cion de todas lag prestaciones basicas y de sus mejoras, la suma
del sueldo, trienios efectivos completados y pagas extraordina-
rias, o en su caso, las cantidades que hayan servido de base de
cotizacién a la Mutualidad. ' : )

2. No obstante, si en el momento de causar las prestaciones
e] asegurado percibiese un haber regulador inferior al que
hubiera disfrutado durante el plazo de un afio, como minimo,
ser4 este ultimo el que sirva de base a los efectos de fijar
dichas prestaciones, siempre que se hubiere cotizado por el

‘mismo.

3. A efectos de la fijacién de las prestaciones basicas y
sus mejoras que causen los asegurados que hayan permanecido
en las situaciones reguladas en el articulo séptimo de estos
Estatutos, se tendrdn en cuenta los sueldos, trienios y pagas
extraordinarias que hubieren alcanzado, aunque por razén de su

 situacién no se hayan percibido en todo o en parte, pero

siempre que aquéllos hubieren servido de base de cotizacién &
la Mutualidad.

4. En los casos de jubilacién o fallecimiento del asegurado
que se hallare en cualquier situacién no voluntaria, en la cual
perciba haberes menores que los que corresponderfan por razén
del Cuerpo, grupo, subgrupe o clase a que pertenezca, se to-
mara como haber regulador la totalidad de los conceptos refe-
ridos en el apartado 1 de este articulo, siempre que hubieren
servido de base de cotizacién a la Mutualidad. Tal norma no
sera aplicable a los funcionarios que, por cualquier causa, no
tengan la jornada normal establecida con cardcter general.
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5. En los supuestos regulados en el articulo octavo de estos ‘

Estatutos, y sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos tres y
cuatrq del mismo, se tomara como haber regulador la suma del
+ sueldo, trienios y pagas extraordinarias que tenia el asegurado
en €] momento de pasar a las indicadas situaciones.

Art, 42. 1. Toda prestaci¢n de la Mutualidad tendra carac-
ter personal e intransferible y, en principio, sera compatible con
el percibo de otros ingresos, cualquiera que sea su caracter:

2. Los funcionarios que hubieran ingresado al ssrvicio de
las Corporaciones Locales, “por razén de su procedencia de
‘Cuerpos o Instituciones armadas, podran causar las prestaciones
establecidas en estos Estatutcs si resultare. con arreglo a los
mismos, derecho a ellas, comp: Jtandose exclusivamente sus ser-
vicios como funcwnarlos locales.

3. Todas las prestaciones que se establecen en estos Estatu-

tos tienen el caracter de minimas y obligatorias para las perso- :

nas incluidas en el campo de aplicacion de la Mutualidad.

4. Dichas prestaciones podran ser mejoradas vciuntariamen-
te, previos los estudios técnicos correspondientes. en la forma y
condiciones que establezca el Consejo de Administracién de la
Mutualidad.

Art. 43. Cuando para el reconocimiento de alguna de las
prestaciones establecidas en estos Estatutos sea requisito la
declaracion de pobreza isgal del beneficiario, se estara a lo
que previene la legislacién de Clases Pasivas del Estado. Co-
rresponde a la Mutualidad dsterminar la forma en que habra
de instruirse el expediente para su declaracion.

CAPITULC IV.

De las prestaciones basicas a favor de los funcionarios
o de sus famiiiares

SECCION PRIMERA
Pensiones ordinarias de jubilacion

Art. 44. La jubilacién constituye. a efectos pasivos, la sepa-
racién definitiva del funcionario, y, por tanto, si el jubilade
volviesz al servicio activo por cualquier causa, no adquirira
derecho alguno a mejorar su antericr clasificacién por razén
~ de los nuevos servicios prestadcs o haberes percibidos, salvo
en el supuesto de revision o rehabilitacion de los jubilados por
incapacidad.

Art. 45. Para causar pension 'ordinaria de- jubilacion sera
preciso que el asegurado haya Wn.p vtado tres trienios al menos
como funcionario al servicio de !as Entidades, Organismos o
Dependencias afiliados a la Muiuaiidad o haya cotizado por
cualquier caracter durante nueve anos, pasando a la situacién
de jubilado por alguna de ias .:guientes causas:

*A) Haber cumplido setenta anos de edad, salvo que se trate
de los pertenecientes a los subgrupcs de Auxiliares y Subalternos
de Administracion General. o los r:stantes Cuerpos o grupos
para los que, conforme a la plantilla debidamente eprobada y
visada por la Direccién General de Adminisiracién Local, se
exija una determinada aptitud fisica, en cuyo caso la edad de
jubilacién forzosa sera d: sesenta y cince arios.

B) Padecer incapacidad pvrmanente para el ejercicio de sus
funciones, por inutilidad fisica o por debilitacién apreciable de
facultades.

C) Cuando el aseguradc haya cumplido sesenta afios de’

edad y le falten cinco o menos para su jubilacién forzosa por
edad o cuando.retina cuarenta afios de servicios efectivos, sicm-
pre que, en uno y otro caso, proceda la previa peticion del
interesado.

Art. 46. 1. Para el cémputo del tiempo de servicios a que
se refiere el articulo anterior, se tendra en cuenta el de servi-
cio militar, estimandose come doble el prestado en campafia y
el presiado en las antiguas provincias espafiolas de Africa o en
la regién ecuatorial. .

2. Los servicios asi computados se tendran en cuenta a
efectos de reunir el asegurado las condiciones necesarias para
causar pensién de jubilacién pero solamente tendran transcen-
dencia economica les trienios efectivamente completados.

Art] '47. 1. La jubilacién por edad es forzosa y habra ds
decretarse automaticamente al alcanzar ‘el asegurado la que,
pala cada caso, estuviere establecida, cualquiera que sea la si-
tuacion administrativa en que se encuentre,

2. No-obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en rela-.

cion con la letra A} del articulo 45 de estos Estatutos, la jubila-
cién a ia edad de sesenta y cinco afios sOlo sera forzosa en los
sxgm ntes.casos:

a) Cuando los asegurados pertenecientes a las subgrupos de
Auxiliares y. Subalternos de la Administracién General hubieren
ingresado al servicio de las Entidades afiliadas con posterioridad
a la fecha de publicacién de los presentes Estatutos.

b) Cuando se trate de asegurados pertenecientes a grupos o
clases a los que, con anterioridad a dicha fecha y de conformi-
dad con la legislacién entonces vigente, se les hubiera sefialado,
en la plantills debidamente¢ aprobada y visada, la edad de
sesenta y cinco afios para la jubilacion forzosa.

¢} Cuando se trate de asegurados pertenecientes a etros
Cuerpos o grupos de funcionarios a los que, de conformidad eon
el articulo 45, A), de estos Estatutos, se les exija una determinada
aptitud fisica y en la plantilla. futura debidamente aprobada y
visada se sefiale que la edad de jubilacién forzosa serd a los
sesenta y cincq aiios.

8. Los asegurados a los que se refiere la letra a) del parrafo
anterior que hubieren ingresado con anterioridad a la fecha

.de publicacién de estos Estatutos, asi como los comprendidos
. en la letra ¢} del mencionado parrafo que hubieren ingresado

con anterioridad & la fecha del visado, en el supuesto de futura
plantilla, en la que se establezca la repetida edad de sesenta

.y cinco afios, podran optar entre continuar en el servicio activo

hasta cumplir la edad que para su jubilacién forzosa estaba es-
tablecida en-la legislacién anterior, o cesar en el servicio por

‘tener cumplidos sesenta y cinco afios de edad. En este ultimo

caso, la determinacion de la pensiéon de jubilaciéon se hara
incrementando la base reguladora con el importe del trienio o
trienios que hubiera podido completar hasta cumplir los setenta
annos de edad, a los solos efectos de la determinacién de la
prestacién basica que corresponda, con exclusién de la mejo-
ra; corriendo de cargo de la Entidad, Organismo o Dependencia
afiliada lg diferencia que resulte,

4. -Si el asegurado al cumplir la edad reglamentaria tuviera
reconocidos dos trienios sin completar 1¢s tres exigidos para
causar derecho & pensién.de jubilacién, podra solicitar con tal
fin la prérroga de permanencia en el servicio activo, siempre
que conservase capacidad fisica para €l éjercicio de sus fun-
ciones en el cargo que ocupase en tal momente, previa la incoa-
cion del expediente de capacidad por el Organo competente en
cada caso. '

Art. 48. 1. La jubilacién por incapacidad permanente para
el ejercicio de sus funciones puede ser por inutilidad fisica o
por debilitacion apreciable de facultades.

“La jubilacién por incapacidad permanente del asegurado
para el ejercicic de sus funciones por inutilidad fisica podra
solicitarse por el asegurado, cualquiera que sea la situacién
administrativa en que se encuentre, debiendo decretarse de ofi-
cio cuando, tratandose de asegurados en activo, aquellas cir-
cunstancias -se presenten como notorias y, tanto en uno como
en otro caso, habra de acreditarse, sin excepcién alguna, que
estas circunstancias concurren, mediante expediente instruido
al efecto por la Entidad, Organismo o Dependencia afiliados y
sin perjuicio de lo dxspuesto en el articule 30,2 de estos Esta-
tutos. )

3. La jubilacién de oficio o a instancia del interesado por
debilitacién apreciable de facultades, requiere que el asegurado
tenga sesenta afios cumplidos y el informe favorable de una
Junta de aptitud formada dentro de la Entidad, Organismo o
Dependencia afiliados. Concluido ese tramite se estaré a lo que
dispone €l articulo 30,2 de estos Estatutos. '

4. La jubilaciéon por incapacidad psrmanente, por inutilidad
fisica o debilitacion apreciable de facultades, seri revisable en
cualquier tiempo, en tanto el funcionario no alcance la edad
para su jubilacién forzosa.

5. Dicha revisién podra iniciarse a instancia del interesado,
a psticion de la Entidad, Organismo e Dependencia afiliado, o
de oficio por la Mutualidad a quien le corresponde su resolu-
cién, Si ésta consistiera en la declaracién de que ha desapa-
recido la incapacidad permanente, y la Entidad, Organismo o
Dependencia afiliado no estuviera conforme con la readmisién,
la Mutualidad seguira abonando la pensién hasta que recaiga
acuerda del Ministerio de la Gobernacion.

Art. 49. 1. La jubilacion en los casos de la letra C) del
articulo 45 sera siempre voluntaria. -

2. Para que proceda la jubilacién por haber prestado cua-
renta afios de servicios, es preciso que al asegurado se le hayan
reconocido diez trienios, como minimo.

3. Sera incompatible el percibo de pensiones que sean con-
secuencia del cese voluntario en el servicio activo de los asegu-
rados, con el abono de suzldos, gratificaciones u otros cuales-
quiera devengos activos satisfechos con cargos a los presupues-
tos del Estado, Provincia, Municipio, Organismo auténomo y
Servicios administrativos sin personalidad juridica & que se
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refieren los apartados a) y b) del numero 2 del articulo primero
de la Ley de 28 de diciembre de 1958; RENFE, Instituto Nacional
de Prevision, Banco de Espafia y demas Bancos y Entidades de
crédito oficial,

Art. 50. Las pensiones ordinarias de jubilacién de los ase-
gurados seran del 80 por 100 del haber regulador, excepto que
se trate de jubilacién voluntariea establecida en el apartado ¢}
del articulo 45, que sera del 80 por 100, salvo que concurran
las dos circunstancias de haber cumplido sesenta afios de edad
faltando cinco o menos para la jubilacién forzosg y reunir
cuarenta afios de servicips efectivos, en cuyo caso, serd del 80
por 100. ‘

SECCION SEGUNDA
Pensiones familiares ordinarias

- Art. 51. 1. Los asegurados a la Mutualidad causaréan, a su
fallecimiento, las pensiones ordinarias de viudedad, orfandad
o a favor de los padres o del que de ellos viviere,

2. A los efectos de estos Estatutos, la relacién -paternofilial
comprende la legitima, la natural y la adoptiva por adopcién
plena. Los hijos legitimados por subsiguiente matrimonio se
consideraran a los efectos como legitimos, y los legitimados por
concesién, como naturales. Para que la adopcién pueda causar
derecho a pension, es preciso que el adoptante haya sobrevivido

dos afios, al menos, desde lg fecha de la adopcitn. La paterni- .

dad y la filiacién, en cualquiera de sus clases, s6lo prodyciran
derecho a pension si constasen como existentes en el dia del
fallecimiento del causante de la pensién.

Art. 52. 1, La declaracién de ausencia legal del asegurado

en activo o jubilado no dara derecho g los familiares para ob-
.tener pensién como causada por aquél, derecho que solamente

naceri como efecto de la declaraciéon de fallecimiento, acordada
de coniformidad con lo que disponen los articulos 193 y siguientes
del Cédigo Civil.

2. En los casos en que se declare la ausencia legal de la
pensionista viuda del causante, si existiesen huérfanos con de-
recho a la pension entraran éstos en el disfrute de la misma, o
acreceran sus participaciones tan pronto se inscriba en el Re-
gistrq Especial la oportuna resolucién judicial. .

3. En el mismo caso anterior, si no quedaron huérfanos del
causante de la pensién, ésta podrs ser solicitada por los padres
delucausa.nte o por el que de ellos viviere, si tuviesen derecho
a ella. - -

4. Si la declaracién de ausencia lo fuere del participe en
una pensién, una vez inscrita la resolucién judicial, la pensién
correspondiente al ausente acrecera la de los demas coparticipes
en la proporcion correspondiente. .

5. El derecho de la viuda, el de los huérfanos o el de los
padres se retrotraerd siempre al dia 1 del mes siguiente al de
la fecha que en la resolucion judicial se precise como de falleci-
miento o de comienzo de la situacién de ausencia legal, seglin
los casos, sin perjuicio de la prescripcién que en estos mismos
Estatutos se establece.

6. En el caso de que ya estuviese declarado el derecho a
pension, si se justificase el fallecimiento del causante o del
declarado .fallecido, cualquier peticién que se deduzca surtira
efectos solamente a partir del dia 1 del mes siguiente al de la
fecha en que se formule. .

7. El sefialamentq y abono de pensién a los familiares de
los funcionarios declarados fallecidos con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 193 y siguientes del Cédigo Civil tendra siem-
pre caracter provisional, con obligacién de reintegrar a la
Mutualidad todas las cantidades percibidas indebidamente, si
se justificase la existencia del causante de la pensiéon, sea
cualquiera el lugar en que resida.

8. Cuando cese la situacién de ausencig de-cualquier perso-,

Na cesaran todos los efectos que, con base a aquélla, se hayan
Producido, sin perjuicio de que el aparecide pueda ejercitar los
derechos que le corespondan.

9. Los interesados no podran formular reclamacién alguna
a .Ia, Mutualidad por razén de sus acuerdos, dictados de confor-
midad con resoluciones judiciales declaratorias de las situacio-
nes de ausencia o fallecimiento, sin perjuicio de que puedan

ventxla}r %as.cuestiones surgidas entre ellos ante los Tribunales
de la jurisdiccién ordinaria.

Art, .>53. 1. Para causar pensién a favor de los familiares
€s preciso que el asegurado haya cumplido dos trienios o coti-
zado a la Mutualidad, como minimo, durante seis aflos, como

funcionario el servicio de las Entidades, Organismos o Depen-

dencias afiliadas. ’

2. Este requisito del periodo de carencia no sera exigible
cuando el asegurado fallezca dentro. de los seis primeros afios de
servicios ininterrumpidos.

3. Para el computo del periodo de carencia es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 46. .

Art. 54. 1. Las pensiones. se discerniran segun el siguiente
orden de llamamientos al tiempo de fallecimiento del asegu-
rado. ’

A) Si el causante falleciere en estado de casado, sin dejar
con aptitud legal para percibir pensién hijos de matrimonio
anterior o naturales o adoptivos, la viuda tendra derecho a la
pensioén integra.

B) Si el causante falleciere en estado de casado en segundas
o posteriores nupcias, dejando hijos de su ultimo matrimonio
¢ hijos de matrimonios. antsriores, o s6le de éstos, la pensién
se dividira, percibiendo la mitad la viuda y la otra mitad los
hijos.

]'C) Si el causante falleciere en estado de casado, dejando
hijos legitimos, naturales, reconocidos o adoptivos, la pension
se dividira como en el caso anterior. . R

D) Si el causante falleciere en estado de casado, dejando
s6lo hijos naturales o adoptivos, la pension se dividira, perci-
biendo la viuda dos terceras partes, y los hijos, por cabezas, la
tercera parte restante. '

E) Si el causante falleciere sin dejar viuda y, en su caso,
cuando és'a fallezca o contraiga nuevo matrimonio, dejando hi-
jos legitimos, naturales o adoptivos, la pension correspondera
a tales hijos que se encuentren en las condiciones siguientes:

@) Varones menores de veintitrés afios o mayores de edad
que se hallaren desde antes de cumplirla imposibilitados para
atender su subsistencia y en este ultimo caso sean- pobres en
sentido legal.

b) Hijas solteras y viudas, menores de veintiirés anos o ma-
yores de esta edad que se hallaren desde antes de cumplirla im-
posibilitadas para atender a su subsistencia y en este ultimo
caso sean pobres en sentido legal. Las huérfanas menores de
veintitrés afios que quedaren viudas después del fallecimiento
del padre disfrutaran, si procediere, de la pension por entero
o en coparticipacién, en su caso, a partir del dia primero del
mes siguiente al de defuncién de su marido o del en que lo so-
licitaron, respectivamente, estandose siempre a lo que se dis-
pone en el articulo 56.2.

F) Si al fallecimiento del asegurado no quedaren viuda ni
hijos, se procedera en la siguiente forma:

a) Si sé6lo quedare madre viuda legitima o adoptante o na-
tural soltera, recaera en ella la pension, conservandola mientras
no coniraiga matrimonio. .

b) Si quedaren los padres legitimos o adoptantes, la pensién
recaera en ellos conjuntamente, a condicién de que el padre esté
imposibilitado para ganarse el sustento o fuere mayor de se-
tenta arios. .

¢) Si quedasen el padre y la madre naturales, la pensiéon se
dividira entre ellos, percibiendo la mitad la madre mientras se
conserve soltera o viuda, y la otra mitad, el padre, si estuviese
imposibilitado para ganarse el sustento o fuere mayor de seten-
ta afios y en tanto se mantenga soltero o viudo.

d) Si sélo quedase el padre legitimo, adoptante o natural, en
€] recaera la pension si estuviese en las condiciones que se sefia-
lan en el apartado anterior.

2. Mientras viva la madre del causante de la pensién, salvo
lo dispuesto en los apartados B), C) 'y D) del parrafo anterior y
lo que se previene en el articulo siguiente, los huérfanos sélo
tendran derecho a la pensién causada por su padre en el caso
de que .aquélla contraiga nuevo matrimonio, o en el de que,
estando réconocida a favor de la misma la pensién, por entero
o en parte, sea declarada en situacién de ausencia legal.

3. Cuando al disfrute del todo o parte de la pensién sean
llamados sélo hijos legitimos, se dividir4 por partes iguales en-
tre ellos.

4. Cuando concurran con hijos legitimos, hijos naturales o
adoptivos, la pensién g todos ellos correspondiente se dividira
de modo que la porcién de cada uno de los legitimos sea doble
de la de los naturales o adoptivos. .

5. Cuando la pensién se perciba por la viuda con hijastros,
o con hijos e hijastros, o con hijos naturales o adoptivos del
causante, o con unos y otros, la porcién correspondiente a cada
uno de éstos que fallezca o pierda la aptitud legal acrecers la
de los demas hermanos que la conserven, y si la pstdiesen to-
dos los hijastros, hijos adoptivos y naturales, la viuda percibira
la pensién integra, aunque existan hijos de la misma con apti-
tud legal.
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Art. 55.. . La pensionista viuda del causante que contrai-
ga nuevas nupcias perdera el derecho a la pension causada por
aquél, sin perjuicio de que, al enviudar de nuevo, pueda reco-
brarlo. .

2. Perdera el derecho g la pensién causada por su marido,
la viuda. que hubiere sido condenada por delito de adulterio por
sentencia firme dictada en causa criminal; la separada del ma-
rido, por sentencia firme del Tribuna] Eclesiastico o Civil en
que se la declare cényuge culpable; la que hubiera sido privada
de la patria potestad mientras existen hijos con eptitud legal
para ser pensionista, en tanto no sea restablecida en el ejer-

" cicio de tal potestad, ni la que hubiere sido desheredada por
el ma.ndo por cuelquier otra causa legal.

" La Mutualidad podra acordar la perdlda. de la pension de
v1udedad en los casos. y en la forma a que se refiere el penultimo
parrafo de la Ley de 15 de marzo de 1951.

4. El acuerdo declaratorio de pensién a favor de la viuda no
sera obstaculo en los casos en que la misma fallezca o pierda la
aptitud legal para.percibirla, a que se concéda a quien fenga
derecho a la pension la que legalmente sea procedente, sin que
pueda airibuirse a aquel acuerdo la autoridad de cosa juzgada,
en relacién con la persona o personas que no fueron parte en
ol expediente en que recay6 el acuerdo primitivo,

Art, 56. 1. Los huérfanos cesaran en el percibo de la pen-
sién al cumplir la edad de veintitrés afios o al desagparecer la
causa de su imposibilidad fisica, una vez cumplida la edad.

2. Las huérfanas, -ademas, cesaran en el percibo de la pen-
sién al contraer matrimonio, salvo lo dlspuesto en el articu-
lo-54, 1, E), b).

Art. 57. 1.
es del 40 por 100 del haber regulador. .

2. En caso de pensién de viudedad, la cuantia de ésta se
aumentara en un 6 por 100 del haber regulador,  por cada hijo
del causante legalmente a cargo de la viuda, que sea soliero,
menor de veintitrés afios o que esté incapacitado, sin que, en
ningin ocaso, el total de la pensién pueda ser superior al 80
por 100 de dicho haber reguladpr.

Art. 58. 1, Las esposas, los hijos y, en su caso, los padres,
que no disfrutaren de ningun haber activo o pasivo de los ase-
gurados que, en cumplimiento de condena impuesta por los Tri-
bunales de Justicia, sufran pena de privacién de libertad por
tiempo superior a un ailo, tendran derecho a las pensiones se-
naladas en estos Estatutos, siempre que aquéllos tengan reconoci-
dos los trienios exigidos, mientras dure su situacién de penados
y no perciban haberes con cargo a presupuesto.

2. El derecho a estas pensiones se reconocerd a partir del
dia 1 del mes siguiente al en que sea firme la sentencia, y el
disfrute de las mismas, aparte’deﬁlos casos en que asi lo dis-
ponen estos Estatutos, cesara cuando el asegurado sea puesto
en libertad, aunque sea condicional o recobre sus derechos per-
sonales como funcionario.

SECCION TERCERA
Pensiones extraordinarias

Art. 59. 1. Los asegurados, cualquiera que sea el tiempo
de servicios prestados, que se inutilicen o fallezcan en acto de
servicio, o como consecuencia de él, sea por accidente o por ries-
go especifico del cargo, causaran en su favor o en el de sus

familiares una pension- extraordinaria de igual cuantia que el .

haber regulador determinado en el articulo 41 de estos Esta-
tutos.

2. La concurrencia de las circunstancias exigidas en el parra-
fo anterior habran de justificarse en expediente instruido en la
forma y con las garantias que determine la Mutualidad.

3. Reconocido que sea el derecho a la pensién extraordina-
ria por dichas causas, de su importe se deducira lo que el pen-
sionista hubiere percibido como pensién ordinaria, si éste se
hubiese concedido con anterioridad. .

4. La inutilidad o el.fallecimiento producido por enfermedad

comun, aunque se justifique que fue adquirida en acto de servi- .

cio, sélo dara derecho a las pensiones ordinarias correspon-
dientes. . .

5. Los funcionarios a quienes se hubiere otorgado pensién
extraordinaria, de acuerdo con €l parrafo 1 precedente, causaran
a su fallecimiento pension femiliar ordinaria, cualquiera que
sea €l tiempo de servicios prestados. ] )

6. A los efectos de lo que en este articulo se dispone, se en-
tenders por familia, en primer lugar, la viuda; en segundo. los
hijos, y en tercero, los padres legitimos, adoptantes o naturales
en coparticipacion o por entero al que de ellos viviere, sin que

La cuantia de las pensiones ordinarias familiareg

sea de aplicacion a estos ultimos las exigencias de edad o im-
posibilidad fisica que para las pensiones ordinarias se establecen
en estos Estatutos.

Art. 60. Los asegurados que fueren jubilados por razén de
ceguera o paralisis total incurable percibiran, si no tuviesen ya
derecho a ella en la misma cuantia como ordinaria, pensién
extraordinariag del 80 por 100 del haber regulador determinado
en el articulo 41, cualqmem que sea el tiempo de servicios
prestados.

"SECCION CUARTA,
Derechos de la mujer funcionario ,

Art, 61. La mujer funcionario asegurado. a la Mutualidad,
adquirira y causara los mismos derechos que el varén, salvo las
excepciones previstas en los articulos siguientes.

Art. 62. 1. La mujer funcionario local asegurada a la Mu-

~tualidad no causara pensién de orfandad & favor de sus hijos
"que pudieran tener derecho a efla, mientras viva el padre, salvo

que éste se encontrara en alguna de las circunstancias 31-
guientes:

a) Que se halle imposibilitado para atender a la subsistencia
de los hijos y sea pobre en sentido legal. La imposibilidad y la
pobreza se justificaran mediante expediente incoado al efecto en
la forma que acuerde el Consejo de la Mutualidad. No ser4 ne-
cesario justificar la imposibilidad del que estuviere declarado .
incapaz por resolucién judicial o del que hubiere cumplido se-
tenta wfios. .

b) Que haya abandonado a los hijos, lo cual sé¢ acreditard
por los medios admisibles en ‘derecho, a satisfaccién de la Mu-
tuglidad.

o} Que haya sido condenado a pena de privacién de liber-
tad por tiempo mayor de un afio, lo que se justificar4 con tes-
timonio de la sentencia correspondiente.

2. El abono de la pension cesard cuando desaparezca la im-
posibilidad del padre o la situacién de pobréza del mismo,
cuando termine el abandono o recobre la libertad, aunque sea
en forma condicional.

Art, 63. El varéon viudo de mujer asegurada que no dejare
familiar con derecho a pensién, tendra derecho a ung presta-
cién del 40 por 100 del haber regulador, cuando fuere sexagena-

" rio o se hallare imposibilitado al ocurrir el fallecimiento de su

conyuge y siempre que careciese de otros ingresos suficientes,
siéndole de aplicacién lo dispuesto en los articulos 53 y si-
guientes de estos Estatutos. Para que se produzca esta mejora
es requisito un periodo mfinimo de cotizacién de cinco afios por
parte de la causante y que el mairimonio haya sido contraido,
al menos, dos anos antes de la fecha del. fallecimiento de la
causante. '
SECCION QUINTA

Devengo de las prestaciones bdsicas

Art, 64. 1. Las prestaciones basicas reguladas en el pre-
sente capitulo se devengaran:

a) Pensiones de jubilacién. Si el funcionario estuviers en ac-
tivo 6 en situacién de excedencia forzosa desde el primer dia
del mes siguiente al de su cese por jubilacién, y en los demés
casos, desde el primer dia del mes siguiente a su pase a la si-
tuacién de jubilado.

b) Pensiones familiares. Desde el primer -dia del mes si-
guiente al del nacimiento del derecho.

2. Las pensiones se devengarén y haran efectivas por men-
sualidades completas, segun la situacion y derechos del pen-
sionista el dia- 1 del mes a que los haberes pasivos corres-
pondan.

CAPITULO V

De las prestaciones complementarias

- SECCION PRIMERA

-‘Ayudas por nupcialidad y natalidad

Art. 65. 1. Para tener derecho a las ayudas por nupcialidad
y natalidad sera-requisito inexcusable que el funcionario haya
sido asegurado a la Mutualidad, a través de la Entidad afiliada
respectiva.

2. Tendran derecho a estas ayudas los asegurados a la Mu-
tualidad, a partir de 1 de diciembre de 1960, que retnan las
condiciones que, para cada una de ellas, se establecen.

\
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3. Sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos si-
guientes, el importe de estas ayudas podra ser revisado por el
Consejo de la Mutualidad, a la vista de su situacién econdémica,
no requiriendo este acuerdo aprobacién ministerial.

Art. 66. 1. El asegurado que contraiga.primeras o segundas
nupcias ‘tendra derecho a una ayuda de 10.000 pesetas, siempre
que cuente, antes de la celebracién del malrimonio, con un afio
ininterrumpido de cotizacién a la Mutualidad y lo solicite den-
tro de un afio, a contar de la fecha de dicha celebracién. Trans-
currido este plazo, quedara caducado el derecho.

2. Cuando concurra en los dos contrayeéntes la condicion de
asegurados y en ambos se deén las circunstancias del namero
anterior, se concederan dos ayudas por un importe conjunto de
15.000 pesetas. '

Art. 67. 1. Todo asegurado en la Mutualidad, siempre que
cuente con un afio ininterrumpido de cotizacién antes de la fe-
cha del hecho determinante de esta prestacion, tendra derecho a
una ayuda por natalidad, cuyo importe sera de 2.000 pesetas por
cada hijo legitimo. Dicha ayuda se distribuira asi: 500 pe-
setas en polizas de Seguro Dotal en la propia Mutualidad a fa-
vor del recién nacido y 1.500 pesetas en efectivo a los padres.

2. La ayuda por natalidad debera solicitarla el asegurado
dentro de los tres meses siguientes a partir del dia en que se
produzca el nacimiento. Transcurrido este plazo quedars cadu-
cado el derecho.

3. Si concurriese en ambos cényuges la condicion de ase-
gurados, sélo se devengara una ayuda por natalidad.

SECCION SEGUNDA

Subsidio por gastos de sepelio

Art. 68. 1. Comg socorro para gastos de sepelio de los
asegurados en activo y de los jubilados que hubieran llegado a
ostentar la condicidén de asegurado, la Mutualidad abonara las
siguientes can‘idades, segn la poblacién en que se produjera el
fallecimiento: ' ’

Madrid y Barcelona: 20.000 pesetas

Capitales de provincia y poblaciones -de mas de 20.000 ha-
bitantes: 15.000 pesetas.

Otras poblaciones: 10.000 pesetas.

2. Si no existieren pariéntes u otras personas que se encar-
guen del entierro del asegurado, lo tomara a su cargo el Ayun-
tamiento de la localidad donde hubiere ocurrido el fallecimiento,
al cual la Mutualidad abonar4 los gastos correspondientes,. sin
que puedan exceder de las cantidades sefialadas en el parrafo
anterior. R

3. En caso de fallecimiento del c6nyuge del asegurado o del
jubilado, que hubiera llegado a ostentar la condicién de asegu-
rado, se entregard a éste un socorro equivalente al 50 por 100
de las cantidades sefialadas en el parrafo 1 de este articulo.

SECCION TERCERA
Capital seguro de vida

Art. 69. 1. Los asegurados en activo y los jubilados que
hubieran llegado a ostentar la condicién de asegurados a la Mu-
tualidad causaran a su fallecimiento un capital seguro de
vida.

2. El capital seguro de vida ascenderd a una mensualidad del
haber regulador por cada dos afios de afiliactén activa, pero en
ningan caso podrd ser inferior a 10.000 pesetas.

3. Siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 51.2 de
estos Estatutos, serd4n beneficiarios del capital seguro de vida
por el siguiente orden excluyente: '

a) El cényuge supérstite, si en 6l concurren las condiciones
Para tener derecho a ia pensién de viudedad.

b) Los hijos sobrevivientes, aun cuando no reunieren las
condiciones para tener derecho a pensién de orfandad. El asegu-
;'ad()', antes de cumplir la edad forzosa de jubilacién, podra, bien
mediante escrito dirigido a la Mutualidad o por disposicién
te:sta,mentaria, y siempre con la reserva de que no le sobrevi-
viera su conyuge, dejar hasta el 50 por 100 del capital a que
tenga derecho a uno o varios de log huérfanos, y el otro 50
por 100 se distribuira entre tcdos los huérfanos, incluidos los
mejorados, por partes iguales. Cuando se dé el caso a que se
refiere el articulo siguiente, lo dispuesto en este apartado podra
aplicarse al 50 por 100 del capital no rescatado.

©) Los nietos, haciéndose, en este caso, la distribucién por
estirpes. '
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d) En defecto de nietos, los padres del asegurado, siempre
que sean pobres en concepto legal o estén incapacitados para
todo trabajo o, finalmente, sean mayores de setenta afos.

. 4. En defecto de bene_ficiarios, el capital seguro de vida se

_abonara al <Fondo para otros servicios e favor de mutualistas».

Art. 70. 1. Los asegurados a la Mutualidad, al pasar a la
situacién de jubilados, cumplides, como minimo, los sesenta y
cinco afics de edad, y bajo las condiciones que se sefialan en el
numero 2 siguiente, tendran derecho a percibir €l valor actua-
rial de rescate del 50 por 100, quedando el otro 50 por 100 para
los beneficiarios que se mencionan en el articulg anterior,
una vez producido el .fallecimiento del causante.

2. Los valores de rescate para cada edad y referidos al
50 por 100 del capital seguro de vida, son los que figuran en el

. correspondiente anexo de estos Estatutos.

3. Dichos valores de rescate seran objeto de revision cada
dos afios.

4. Las condiciones bajo las cuales podra alcanzarse el dere-
cho al rescate a que se refieren los parrafos anteriores habran™
de ser las siguientes: B

a) Que haya sido solicitada la percepcion del valor de resca-

-te del 50 por 100, con antelacién minima de cinco afos, a la
" fecha de producirse Ia jubilacion forzosa por edad.

b) Si.la peticién se efectuara en plazo inferior al indicado
en el apartado precedente, la efeciividad del rescate sélo podra
tene lugar ‘transcurridos los cinco afios de la misma.

5. Al producirse el fallecimiento del causante, el capital se-
guro de vida no rescatado sera abonado, en su caso, a los be-
neficiarios a que se refiere el articulo anterior. -

6. El valor de rescate sera aplicable, tanto a la parte que co-
rresponda abonar a la Mutualidad como a la que, en su caso, y
de conformidad con estos Estatutos. pudiera corresponder abonar
a la Entidad, Organismo o Dependencia afiliados.

Art.71. 1. Cuando a partir de 1 de abril de 1974, un asegu-
rado a la Mutualidad se inutilice a fallezca en acto de servicio
0 como consecuencia de €él, sea por accidente o riesgo especifico
del cargo que ostente en la Entidad, Organismo o Dependencia
afiliado, causara en su favor o en el de su familia, ademas de la
pensién que corresponda, una indemnizacién, por una sola vez,
equivalente a una mensualidad del haber regulador determinado
en el articulo 41, por cada afio de servicio prestado, con un
minimo de 100.000 pesetas.

2. La concesién, en su caso, de esta indemnizacién se verifi-
card a instancia de parte simultadneamente con la solicitud de
pensién extraordinaria que corresponda, con arreglo al articu-
lo 59, v en el supuesto de coparticipacién, se estara a lo que a
tal efecto disponen estos Estatu‘os.

3. Esta indemnizacién, cuando proceda por fallecimiento en
acto de servicio o como consecuencia de él, sea por accidente o
riesgo especifico del cargo que ostente el asegurado fallacido,
sera incompatible con el capital seguro de vida regulado en los
articulos precedentes.

CAPITULO VI
De la asistencia sanitaria
SECCION PRIMERA
Del riesgo

Art. 72. 1. Los servicios de asistencia sanitaria que la Mu-
tualidad podra prestar a los asegurados y familares a sus ex-
pensas seran: '

1. Servicio de Medicina general.

II. Servicic de especialidades médica y quirurgica.
III.  Servicios auxiliares y complementarios, y
IV. Servicios superiores y especiales,

2. La extensién de los servicios a que se refieren los aparta-
dos anteriores podra ser la que se especifica en el anexo de los
presentes Estatutos

Art. 73. Se considera asistencia quirurgica la que exija in-
tervencién de Cirujano Especialista, aunque no sea necesaria la

“ hospitalizacion del enfermo.

Art. 74. la asistencia sanatorial comprender4 la hospitali-
zacion-de los enfermos a tratar quirtirgicamente, cuando la im-
portancia del tratamiento asi lo aconseje, a juicio del Cirujano
¥, en todo caso, hospitalizacién de las parturientas. En ambos
supuestos, la hospitalizacién comprendera cama para acompa-
fiante.
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SECCION SEGUNDA
De los centros asistenciales

Art. 75. Los servicios de asistencia sanitaria, una vez que
se establezcan, y con las excépciones que se sefia.an en el ar-
ticulo 82, se prestaran por la Mutualidad, a través de centros
-principales de asisiencia y de centros secundarios o comar-
cales. :

Art. 76. 1. Los centros principales de asistencia estaran
ubicados en las capitales de provincias y habran de atender to-
das las especialidades y servicios sefialados en el apartado II
vy en los numerocs 1, 2, 3 y 4 del apartado III del anexo a que se
refiere el articulo 72. .

2, También atenderan los centros principales de asistencia
los tratamientos de <«radiums y radioterapia superficial o pro-
funda sérialados en el ntimero 1.del apartado IV del mencionado
anexo.

Art. 77. En los centros secundarios o comarcales se pres-
taran, en cuanto sea posible, las siguientes especialidades: Ci-
rugia de urgencia y Traumatologia, Ginecologia, Analisis "cli-
nicos, Radiologia y Asistencia sanatorial.

Art, 78. En los centros secundarios o comarcales atenders,
en la especialidad de Radiologia, en radiodiagnéstico, orientan-

dose seguidamente hacia el centro principal los casos de mayor

importancia. .
SECCION TERCERA
De la prestacion de los servicios
Art, 79. 1. E] servicio de Medicina gehera.l se prestara por

regla general por los Médicos de Asistencia Publica Domiciliaria.
Para este servicio la Mutualidad establecera los oportunos acuer-
dos con la Direccién General de Sanidad, con otros Organismos
o con particulares. :

2. En dichos acuerdos se especificara, tanto la forma y alcan-
ce de este servicio como la compensacién econémica que pro-
ceda, -

Art. 80. 1. La Mutualidad podra establecer la prestacién
de los servicios sefialados en el apartado II y en los nameros 1,
2, 3y 4 del apartado III, asi como los tratamientos de «radiums
y radioterapia sefialados en el apartado IV del anexo, de cual-
quiera de las siguientes formas:

a) Mediante la organizacién propia de los servicios.

b) . A través de conciertos con Mutualidades o Hermandades
que las Corporaciones Locales tengan establecidos o establezcan
para la practica de la asisténcia” sanitaria de sus funcionarios.

c) A través de conciertos con Entidades médicas legalmente
constituidas. ’

2. En el supuesto sefialado en el apartado c¢) del nimero an-

terior, la Mutualidad sometera al Organo competente de la Di-

- reccion General de Sanidad el oportuno modelo de concierto

especial, conforme al cual, y una vez aprobado por dicho Or-

gano, se contrataran los servicios con las Entidades médicas de
referencia.

Art. 81. Los servicios sefialados en los numeros 5 6 y 7
del apariado III del anexo requeriran para su establecimiento
acuerdo explicito del Consejo de Administraciéon, que adoptaré
en vista de los resultados econdémicos de Ip prestaciéon de asis-
tencia sanitaria.

Art. 82. 1. Los servicios superiores y especiales sefialados
en el apartado IV del anexo, excepto los de <radium» y radiote-
rapia, podran ser objeto de concier’o, y seran prestados en cada
caso directamente por la Mutualidad. Para la prestacién de estos
servicios, la Mutualidad podra organizar centros superiores de
asistencia en aquellas capitales que cuenten con las interven-
ciones y tratamientos & que se refiere el apartade IV del repe-
tido anexo.

2. Los asegurados que tengan necesidad de estos servicios de-
beran utilizar los centros superiores a que se refiere el nume-
ro anterior. Sin embargo, cuando algun asegurado lo solicite, la
Mutualidad podré autorizar que cualquieéra de estos servicios
sea prestado en el centro elegido por aquél, en cuyo caso la

Mutualidad abonara los gastos de intervencién o tratamiento,

con arreglo a las tarifas que rigieren en el centro superior de

la Mutualidad que, en otros supuestos, hubjese correspondido.

Art. 83. El Consejo de la Mutualidad sefialara, mediante el
acuerdo correspondiente, la forma y momento en que haya de

implantarse la prestacién de asistencia sanitaria, asi como la
participacién que por esie concepto corresponda a las Entidades
afiliadas. - ’

CAPITULO VII

De las mejoras de prestaciones basicas

SECCION PRIMERA
Clases de mejoras

Art. 84. 1. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5
del articulo 29 de estos Estatutos, los asegurados, en las con-
diciones y forma que se establecen, tendran derecho a lag si-
guientes mejoras de las prestaciones basicas:

8) Mejora de )a pensién de jubilacion.,

b) Mejora de pensién de jubilacién, en caso de ‘gran inva-
lidez. ' i

c) Mejora de pension de viudedad.

d) Mejora de pensién de orfandad.

e} Capital dotal a favor de huérfanas.

f) Mejora de pensién a favor de padres.

2. Los expedientes relativos a estas mejoras se tramitaran
y resolveran, simulidneamente, con los de las prestaciones basi-
cas que suplementan, en. cada caso.

3. En cuanto al haber regulador, se estara a lo dispuesto con
caracter general para las repetidas prestaciones basicas. Respec-
to al céomputo de periodo de carencia del tiempo de servicios,

. unicamente serdn computables los servicios prestados dia a dia.

4. Cuando las mejoras que se establecen en este capitulo
sean de percepcién periédica en funcién del haber regulador, se-
ran incrementadas, al igual que las prestaciones béasicas, con una
mensualidad extraordinaria de la mejora en los meses de julio
y diciembre, siendo de aplicacion lo dispuestg en el parrafo 2
del articulo 40 de estos Estatutos..

SECCION SEGUNDA
Mejora de las pensiones de jubildcién

Art. 85. 1. Los asegurados a la Mutualidad que pasen a
la situacion de jubilados con arreglo =u lo dispuesto en el articu-
lo 45 de estos Estatutos y que cuenten con un periodo minimo
de diez afios de servicios prestados, dia a dia, tendran derecho
a una mejora de la pensiéon ordinaria o extraordinaria de ju-
bilacion.

2. Dicha mejora es independiente y compatible con la pen-
sién ordinaria y extraordinaria de jubilacién, y su cuantia, en
uno y otro caso, serd la siguiente:

a) A los diez afios de servicios prestados, dia a dia, el 10
por 100 del haber regulador.

b) Por cada afio de servicios prestados, dia a dia, que ex-
ceda de los diez primeros, sin pasar de veinte, un 0,50 por 100
mas del haber regulador.

¢) Por cada afip de servicios prestados, dia a dia, que exce-
da de veinte, sin pasar de treinta, un 1 por 100 mAs del haber
regulador.

d) Por cada aiio que exceda de los treinta de servicios pres-
tados, dia & dia, un 2 por 100 méas del haber regulador.

SECCION TERCERA
Mejora de la pensién de jubilacion en caso de gran invalidez

Art, 886. 1. Se conceptuara gran invalidez cuando el funcio-
nario, como consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales,
necesite la asistencia de otra persona para realizar los actos
més esenciales de la vida, como comer, vestirse, desplazarse u
otros analogos. . )

2. Independientemente de la pensién ordinaria o extraordina-
ria de jubilacién que pueda corresponderle, el asegurado que pa-
dezca gran invalidez tendra derecho & una mejora del 70 por 100
del haber regulador, cualquiera que sea el tiempo de servicios
prestados. )

3. Esta mejora es incompatible con la regulada en el articu-
lo anterior.

SECCION CUARTA
Mejora de la pensién de viudedad

Art, 87. 1. Los asegurados que a su fallecimiedto causaren
pensién ordinaria ¢ ex‘raordinaria de viudedad, y, ademas, cuen-
ten con un periodo minimo de cinco afios de servicios prestados.
dia a dia, causaran igualmente una mejora de dicha pensién.
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2. Dicha mejora es independiente y compatible con la pen-
sion .ordinaria o extraordinaria de viudedad, y su cuantia, en
uno ¥ otro caso, sera la siguiente:

a) Hasta diez afios de servicios prestados, dia a dia, el
5 por 100 del haber regulador.

b) Por cada afic de servicios prestados, dia a dia, que exce-
da, de los diez primeros, sin pasar de veinte afios, un 0,25 por 100
mas del haber regulador.

¢} Por cada aifio de servicios prestados, dia a dia, que ex-

ceda de veinte, sin pasar de treinta afios, un 0,50 por 100 mas -

del haber regulador.
d) Por cada afio que exoceda de los treinta de servicios pres-
tados, dia a dia, un.1 por 100 mas del haber regulador.

3. Esta mejora se incrementars en un 3 por 100 del haber
regulador, por cada hijo del causante legalmente a cargo de
la viuda, que sea soltero, menor de veintitrés afios o esté inca-
pacitado, sin que, en ningtn caso, el importe total de la mejora,

incluido el incremento por hijos, pueda ser superior al 40 por 100

del haber regulador.

4, Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 55 de es-
tos Estatutos en lo referente a la pérdida de esta mejora de la
pensién de viudedad.

SECCION QUINTA
Mejora de la pension de orfandad

Art. 88. 1. Los funcionarios que a su fallecimiento o, en su
caso, al desaparecer la pensiéon de viudedad, causaren pensién
ordinaria o extraordinaria de orfandad, y, ademads, cuenten con

un minimo de cinco afios de servicios prestados, dia a dia, cau-,

saran igualmente una mejora de dichs pensién,

2. Esta mejora es independiente y compatible con la pensién
ordinaria o extraordinaria de orfandad, y su cuantia, en uno y
otro caso, serd la que se determina en el parrafo 2 del articu-
lo 87 de estos Estatutos.

"3. Esta mejora se incrementara en un 6 por 100 del ha-
ber regulador, por cada uno de los huérfanos, con derecho a
pensién, exceptuado el de mayor edad, sin.que el importe to-
tal de la mejora,. incluidos los incrementos por huérfanos, pueda
ser superior al 50 por 100 del haber regulador.

4, Sera de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 56 de es-
tos Estatutos en cuanto 4l cese en el disfrute de esia mejora
de la pensién de orfandad.

SECCION SEXTA
Capital dotal de huérfanos

Art. 89. 1. Las huérfanas de quienes hubieren llegado a
ostentar la condicién de asegurados a la Mutualidad que, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 56 de estos Estatutos, de-
jaran de percibir, tanto la pensiéon de orfandad como la mejora
de la misma, por cumplir la edad de veintitrés anos, percibiran
un capital dotal igual a tantas medias mensualidades del haber
regulador del causante como afios de cotizacién a la Mutualidad
hubiera realizado, sin que, en ningtn caso, dicho capital pueda
ser inferior a 20.000 pesetas.

2. Se exceptia de este beneficio las huérfanas que, con arre-
glo al articulo 54, 1, E), b), de estos Estatutos, hayan de seguir
disfrutando la pensién de orfandad y, en su caso, la mejora co-
rrespondiente,

3. El capital dotal a que se refiere el parrafo 1 de este
articulo es tinico y, en consecueéncia, en el supuesto de concu-
1rir varias huérfanas con derecho al mismo, & cada una de ellas
se les abonara la parte proporcional que les corresponda. Dicho
abono no se hara efectivo hasta el momento en que cese en €l
disfrute de la pensién la ultima huérfana. que la venia perci-
biendo.

Art, 80. 1. Las huérfanas a las que se refiere el articu-
lo anterior, siempre que el causante hubiere ingresado al servi-
cio de la Entidad, Organismo o Dependencia con anterioridad a
1 de diciembre de 1960, podran solicitar de la Mutualidad el que
se les sustituya el derecho al percibo del capital dotal por un
subsidio compensatorio de dicho derecho. El mencionado sub-
sidio se regird por las siguientes normas:

a) Dicho subsidio no se percibira mientras exista algun
huérfano del mismo causantie, con derecho a pensién ordinaria
o extraordinaria de orfandad. ‘

b) Corresponde a las huérfanas solteras o viudas, mayores
de veintitrés afios, optar por el percibo del capital dotal o
por el subsidio compensatorio. Dicha opcién debera ejercitarse,
en la forma que determina la Mutualidad, en el plazo de los

-

tres meses'siguientes al momento en que haya de hacerse efec-
tivo, de conformidad con el parrafo 3 del articulo a,nterlor “dicho
capital dotal

2. El subsn:ho compensatorio del capital dota.l estableci-
do en el parrafo anterior, sera para el conjunto de las huérfa-
nas de un mismo causante del 25 por 100 del haber regulador
que éste tenia en el momento de. su cese en el servicio activo.

3. Para el reconocimiento de este subsidio serad requisito
indispensable que el causan’ hubiera cubierto el periodo de ca-
rencia de seis afios de servicios prestados, dia a dia, siendo en
lo restante  de aplicacién las normas de los presentes Estatutos
relativas a la distribucién de pensionés de orfandad y, en gene-
ral, las que son comunes a las diversas clases de prestaciones. .
En consecuencia, cesara el derecho al percibo de este subsidio
cuando la beneficiaria tontraiga matrimonio, sin perjuicio de
restablecerse dicho derecho si quedara viuda.

SECCION SEPTIMA
Mejora de la penszon a favor de los padres

Art 91. 1. Cuando se cause pensién ordmarla o extraor-
dinaria a favor de los padres del asegurado a la Mutualidad, y

.ademas que. cuenie con un periocdo minimo de cinco afios de

servicios prestados, dia a dia, se causars igualmente una me-
jora de dicha pensién.

2. Esta mejora es independiente y compatlble con la pensiéon
ordinaria o extraordinaria a favor de los padres, y su cuantia,
en uno y otro caso, serd la que se determine en el parrafo 2.
del articulo 87,2 de estos Estatutos.

CAPITULO Vi
Actualizacion de prestaciones

_Art., 92, ‘1. Las prestaciones basicas enumeradas en el pa-
rrafo 2 del articulo 29 de estos Estatutos, seran actualizadas en
la forma que se detérmine en cada caso, para ponerlas en con-
sonancia con los haberes basicos fijados para los funcionarios
en activo. Dicha actuacién también podra afectar a las mejoras
de las mencionadas prestaciones béasicas.

2. En ningin caso seran actualizables el capital seguro de
vida y €l capital dotal, cuyas cuantias se determinaran siempre
en funtién del haber regulador que correspondia al causante en
el momento de su cese en el servicio activo.

3. Tampoco seran actualizables las pensiones causadas por
quienes se encontrasen, en el momento de causarla en algune
de las situaciones enumeradas en el articulo octavo 1 de estos
Estatutos, salvo que hubieren obtienido el beneficio autorizado
por el parrafo 3 de dicho precepto y estuvieren al corriente.
en el pago de la cucta integra. - -

CAPITULO IX
De otros servicios a favor de los mutualistas

Art. 93. Ademas de las prestaciones reguladas anteriormente
la Mutualidad, con cargo a un fondo de «otros servicios a favor
de mutualistas», podra organizar, s medida que sus disponibili- .
dades lo permitan, cualquiera de los servicios y ayudas que se
enumeren a continuacion:

a) "Creacion de Colegios para huérfanos e hijos de asegu-
radgs.

b) Becas de estudios a favor de huérfanos y, en su caso,
de los hijos de asegurados.

c) Bonificacién en las pélizas de seguro dotal a los hijos de
asegurados.

d) Ayuda por enfermedad.

e) Socorros extraordinarios para atencienes no preVIStas en

‘estos Estatutos.

D) Anticipos reintegrables a corto plazo, sin interés.

g) Préstamos a corto y largo plazo, con interés.

h) Cualesquiera otras que el Consejo de Administracion es-
time justificadas. .

TITULO IV
Régimen econémico-financiero
CAPITULO PRIMERO
Recursos de la Mutualidad
SECCION PRIMERA
‘Disposiciones generales

Art. 84. 1. Los recursos de lg Mutualidad Nacional de Pre-
visién de Administracion Local estaran constituidos por:

a) Las cuotas de las Entidades, Organismos y Dependen-
cias afiliados.
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b Las cuotds de los asegurados.

c©) Los bienes y reservas de otras Mutualidades o Montepios
que, con arreglo & la Ley 11/1960, de 12 de mayo, se le trans-
firieron.

d) El remanente de los fondos del Servicio de Inspeccion de
Rentas y Exacciones de las Corporaciones Locales en la cuantia
que se determina en estos Estatutos.

e} Las rentas e intereses de sus blenes

f) El sello mutual.

g Las subvenciones, donativos, legados, mandas y cuales-
quiera otros recursos que se destinen a sus fines,

2. También tendrin el caracter de recursos de la Mutuali-
dad equiparados a todos los efectos a las cuotas:

a) Las cantidades que viene gbligadas a ingresar las Entida-
des, Organismos ¥ Dependencias afiliados para que la Mutuali-
dad haga efectivos los derechos de los asegurados que sean de
cargo de aquéllos.

b) Las primas que hayan de abonar los asegurados o, en
su caso, las Entidades, Organismos y Dependencias afiliadas
como consecuencia del 'establecimiento de las prestaciones es-
peciales reguladas en el capitulo sexto del titulo III de estos
Estatutos.

Art. 95. 1. Sin perjuicio de la dispuesto en el capitulo sexto
del titulo III de estos Estatutos, con referencia a la constitucién
de fondos separados para las prestaciones especiales, todos los
deméas recursos de la Mutualldad estaran adscritos al cumpli-
miento de sus fines.

2. El Consejo acordara la distribucién de los ingresos a
que se refieren los apartados d} y f) del articulo 12 de la
Ley entre los fondos de primas de las prestaciones basicas
y complementarias y el de la prestacién de asistencia sa-
nitaria.

Art. 96. 1. El régimen financiero de la Mutualidad se
determinara por el sistema conveniente para garantizar la
cobertura de las prestaciones con el menor volumen de cuo-
tas y gastos de gestién.

2. Mientras no se considere conveniente su modificacién,
el régimen financiero de la Mutualidad sera el de prima me-
dia obtenida por reparto simple progresivo.

3. En tanto el régimen financiero de la Mutualidad sea
¢l de reparto simple progresivo, las desviaciones negativas
que puedan presentarse en las liquidaciones anuales seran
cubiertas por las Entidades y Organismos afiliados, acomo-
dandose a las prescripciones de la Ley.

4. La tasa de interés habra de ser del 4 por 100 como
minimo 'y los gastos de gestion no podran exceder del 2 por
100 del volumen de las cuotas recaudadas, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley, salvo en el supuesto
de los recursos a que se refiere el numero dos del articulo 94
de los presentes Estatutos, en el que, dado su caricter ex-

cepcional, la Direccion General de Administracion Local podré '

acordar y revisar, a propuesta del Consejo de Administracién
de la Mutualidad, la aplicacion del porcentaje a estos efectos.

Art. 97. 1. Dentro del tercer trimestre de cada -afic la
direcciéon técnica de la Mutualidad -formulara el proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos de administracién para el
ejercicio inmediato siguiente, que informado por los Censores
a que alude el articulo 18, serd estudiado y elevado al Con-
sejo por la Comisién Permanente, para su aprobacién defi-

" nitiva. Al mismo se acompafara, a simples efectos estadisticos,
las previsiones para el abonc de las diversas prestaciones,
sin que tales previsiones tengan nunca el-/caracter de limi-
tacidn presupuestaria.

2. La estructura de dicho presupuesto se ajustara, en lo
posible, con las modificaciones que apruebe la Direccién Ge-
neral de Administraciéon Local a propuesta de la Mutualidad,
a la que estuviere establecida para las Corporaciones Lo-
cales.

SECCION SEGUNDA
De las cuotas de Entidades afiliadas y funcionarios asegurados

Art. 98. 1. Sera de cargo de las Entidades, Organismos

y dependencias afiliados la cuota resultante de aplicar el-

28 por 100 al importe de los sueldos consolidados mas una
sexta parte en concepto de pagas extraordinarias, corres-
pondientes a la totalidad de las plazas de la plantilla en
vigor.

2. Sera de cargo del funcionario la cuota resultante de
aplicar el 7 por 100 sobre su sueldo consclidado, mas una
sexta parte del mismo en concepto de pagas extraordinarias.

3. El sueldo consolidado a los efectos de los parrafos an-
teriores estard integrado por el sueldo inicial (sueldo base
multiplicado por el coeficiente) maés los trienios y las pagas
extraordinarias y, en su caso, el complemento personal y
transitorio del sueldo. ) ’

Art. 99. 1. Las Entidades, Organismos y dependencias afi-
liados estaran obligados a ingresar a la Mutualidad antes
del dia 15 de cada mes siguiente a su vencimiento, las cuotas
‘del parrafo 1 del articulo anterior, juntamente con las que,
siendo de cuenta de su personal asegurado, habran sido des-

-contadas al mismo.

2. Por la Direccidn General de Administracion Local po-
dran adoptarse las medidas necesarias, a fin de que las En-
tidades, Organismos y dependencias afiliados ingresen pe-
riédicamente la parte proporcional de las cuotas en funcion
de los haberes de las plazas en plantilla, sin perjuicio de
las liquidaciones que procedan efectuarse.

3. Las cuotas correspondientes & las pagas extraordina-
rias de julio y diciembre se ingresaran con]untamente con
las ordinarias de los citados meses.

4. Haciendo uso de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 11/1960, de 12 de mayo, la Mutualidad podra concertar
con el Banco de Crédito Local de Espafia, por si o a través
de su red de Bancos corresponsales, la domiciliacién del -
importe de las cuotas correspondientes a las Corporaciones
Locales contrg las cuentas de Tesoreria abiertas al efecto a
nombre de las citadas Corporaciones Locales.

Igualmente la Mutualidad podra concertar directamente
operaciones de Tesoreria en los términos previstos en el ar-
ticulo 783 de la Ley de Régimen Local, tanto con el Banco
de Crédito Local de Espaia como con otras Entidades ban-
carias o Sociedades de crédito que las -garanticen suficien-
temente, previa aceptacion por el Consejo de Administracién
de la Mutualidad.

Art. 100. 1. Si transcurriesen quince dias desde la ex-
piracion del plazo a que se refiere el parrafo 1 del articule
anterior sin que el deudor morosc haya abonado las cuotas
correspondientes, éstas sufriran el aumento del 5 por 100,
en concepto de recargo de demora.

2. Pasados tres meses desde su vencimiento sin haber sido
satisfechas las cuotas o los saldos correspondientes, se pro-
cederd a su cobro por los medios que establece el articulo 333
de la Ley de Régimen Local, siempre que se trate de Corpo-
raciones Locales.

Art. 10i. 1, Cuando por cualquier causa quedara inte-
rrumpido el pago de la cuota, el asegurado podra solicitar
razonadamente de la Comisién Permanente que se le rehabi-
lite en sus derechos como tal asegurado.

2. La concesion de dicho beneficic lievara aparejado el
pago de la totalidad de las cuogtas atrasadas, con el recargo
de demora que, en cada caso, fije la Comisién Permanente,
Si existiera Entidad, Organismo o dependencia obligado al
pago y fuere el causante de la interrupcion de la cotizacion,
se le exigira el pago de la cuota parcial que le corresponda
y de la totalidad del recargo de demora con arreglo al pa-
rrafo 1 del articulo 15 de lg Ley. Si la interrupcién es impu-
table al asegurado, éste debera satisfacef 1la totalidad del
recargo de demora y las cuotas que le correspondan. En la
respectiva resolucién de la Comisién Permanente se especi-
ficaran con toda claridad las responsabilidades indicadas.

Art. 102. 1. Las Entidades, Organismos y dependencias afi-
liados ingresardn, juntamente con sus cuotas y la de sus
asegurados, la parte correspondiente a cada mes de las can-
tidades sefialadas en la letra a) del parrafo 2 del articulo 94
de estos Estatutos.

2. También habran de ingresar mensualmente la parte co-
rrespondiente al complemento familiar y del especial a favor
de hijos minusvalidos, en la forma v cuantia sefialadas por
el articulo 39 de estos Estatutos.

3. Es de aplicaciéon a las cantidades de los parrafos ante-
riores lo dispuesto en el articulo 100 de estos Estatutos,

Art, 103. 1. El Consejo de la Mutualidad establecera los
modelos y escalas unificadas del sello mutual a que se refiere
el apartado f) del articulo 12 de la Ley.

2. La Mutualidad podra concertar con las Entxdades Or—
ganismos y dependencias afiliados la cifra global del importe
anual del sello mutual, en cantidad fija o en proporcién, en
su caso, a la cuantia recaudada por la tasa de administracion
a que aluden los articulos 440, 1, y 604, 2, a), de la vigente
Ley de Régimen Local. '

3. En el supuesto del parrafo anterior, el sello mutual
se percibird juntamente con la referida tasa de administra-
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ci6n, pudiendc las Entidades locales unificar las tarifas de
uno y otro utilizando incluso modelos comunes, sin perjuicio
de la posibilidad de emplec de procedimientes mecanicos.

CAPITULO I
De las reservas

Art. 104. 1. Las reservas de_la Mutualidad seran:

-a) Reservas para prestaciones concedidas y obligaciones
pendientes de pago. Su cuantia se cifrard en una suma igual
a las cantidades pendientes de liquidar al finalizar cada ejer-
cicio.

b) Reservas matematicas cuando el sistema financierc asi
lo exigiese, cuyo importe sera equivalente al capital que ga-
rantice técnicamente, al 4 por 100 anual, las pensiones que
conceda la Mutualidad.

¢} Reservas de.seguridad, que se constituiran con las di-
ferencias entre la siniestralidad prevista y la real, cifran-
dose, como maximo, en €l 100 por 100 de los riesgos previstos
para todas las prestaciones.

d) Reserva para fluctuacién de valores e intereses de las

inversiones, y & la que se destinarda el mayor valor que al-

cancen los titulos, ya se traduzca en beneficioc por ventas,
ya proceda del aumento de valor efectivo de los que perma-
nezcan en cartera, los cuales figuraran siempre en el inven-
tario, justipreciados al tipo de cotizacion obtenido en la ultima
sesion de Bolsa del afio, deducido el importe a la parte ali-
cuota del importe del cupén de vencimiento inmediato. El
limite méaximo que podra alcanzar esta reserva sera el 10
por 100 del valor nominal de la cartera de valores y de las
propiedades de la Mutualidad.

e} Fondo para otros servicios a favor de mutuahstas, que
se dotaran con el porcentaje que en los excedentes anuales
se seftala en el articulo siguiente.

f) Reserva para contingencias extraordinarias del presu-
puesto de gastos de administracién, y se formara con los
excedentes que por este concepto se produzcan cada afio.

2. Para el riesgo de asistencia sanitaria se constituiran las
reservas sefialadas en los apartados a) y e) del numero an-
terior en la forma y cuantia que el Consejo acuerde.

Art. 105. 1.
distribuiran:

Los excedentes técnicos de cada ejercicic se

a) El 20 por 100 como maximo para la reserva de fluctua-
cién de valores e interés de las inversiones.

b) El 50 por 100 para el fondo para otros servxclos a favor
de los mutualistas.

c) El 20 por 100 para la reserva de seguridad.

d) El resto se aplicara beremente por el Consejo de la
Mutualidad.

2. Cuando la reserva para fluctuacién de valores e in-
terés de las inversiones alcance el limite sefialado en el apar-
tado d) del numero 1 del articulo anterior, el porcentaje del
20 por 100 & qué se refiere el apartado a) del numero anterior
del presente articulo se llevara por mitad a la reserva de
seguridad y al fondo para otros servicios a favor de los mu-
tualistas.

TITULO V
Del procedimiento y régimen juridico

Art, 106. 1. Las resoluciones de los o6rganos de la Mu-
tualidad seran recurribles én alzada ante el Ministerio de
la Gobernacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley.

2. No obstante, y con caracter previo y. potestativo, las
resoluciones de la direccién técnica y las de la Comisién
Permanente podran ser recurridas en alzada ante el Consejo
de la Mutualidad, y las de éste en reposicién ante el mismo.

Art. 107. Las denegaciones tacitas de los recursos a que

s~ refiere el articulo anterior y las de cualesquiera peticiones

puedan formularse ante los Organos de la Mutualidad

s. regularan por las disposiciones de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Art. 108. Las peticiones ordinarias para las que existan
impresos o modelos aprobados habran de formularse preci-
samente en los mismos, ajustandose al formato y datos que
se exijan y acompafiando los documentos que se establezcan
como necesarias en cada caso,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—1. Los presentes Estatutos revisados se enten-
deran con efectos de 1 de iulio de .1973, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1.°, 1, del Decreto 2057/1873, de
17 de agosto.

2. No obstante lo dispuestc en el parrafo. anterior, las
pensiones que se produzcan a partir de 1 de julio de . 1973,
pero que traigan causa de funcionarios que cesaron en el
servicio active con anterioridad a la mencionada fecha, se
determinaran aplicando las normas estatutarias de 12 de agos-
to de 1960; Ley 10871963, de 20 de julio, y Decreto 3083/1970,
de 15 de octubre, sin perjuicio de que las pensiones resultan-
tes sean revisadas de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
410/1975, de 27 de febrero.

Segunda.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 410/
1975, 'de 27 de febrero, en ningin caso procedera la revisién
de acuerdos y resoluciones referentes a prestaciones, dictados
con arreglo a la legislacién anterior, para adaptarlos a lo
que se establece en los presentes Estatutos.

Tercera.—Cuando - se modifiquen- las prestaciones establecx-
das en la legislacion vigente sobre derechos pasivos de los
funcionarios de la Administraciéon Civil del Estatdo, debera
procederse por el Ministerio de la Gobernaciéon a revisar los
presentes Estatutos para acomodar a dichas prestaciones las
de los asegurados a la Mutualidad.

Cuarta.—En el supuesto de que, por cualquier circunstan-
cia, motivo o razén, el haber regulador legal del asegurado
fuera superior al que estuviera sirviendo de base de cotiza-
cién a la Mutualidad, la diferencia de cualquier clase de pres-
tacién y mejoras que pudieran resultar como consecuencia
de la falta de coincidencia entre el haber regulador que le
corresponda y el que sirve de base de cotizacién a la Mutua-
lidad, sera de cargo de la Entidad, Organismo o dependencia
respectivo, el cual podra optar entre ingresar a la Mutualidad
el importe de las reservas matematicas correspondientes a
dichas diferencias o, en su cdso, ingresar g la misma las
cantidades equivalentes a aquellas diferencias.

Quinta.~—1, Sin perjuicic de lo dispuestoc en el articulo 46
de estos Estatutos, tanto para el pericdo de carencia como
parg la determinacién de las prestaciones y mejoras fijadas
en funcién de . tiempo, unicamente sera abonable el tiempo
de los servicios efectivos prestados, dfa a dia, y que sean
reconocibles de acuerdo con las disposiciones generales so-
bre la materia.

Una vez cumplido el periodo de carencia, la antigliedad a
estos efecios .se expresari siempre en aifios completos,” com-
putandose come un afio la fraccién que exceda de seis meses
y no computandose en caso contrario.

2. Excepcionalmente se reconoce como periodo de cotiza-
cién y de afiliacién activa el tiempo de servicios computables
que el asegurado sumase en 1 de diciembre de 1960, fecha de
constitucién de la Mutualidad, en los casos comprendidos
en la disposicién transitoria segunda, cuatro, de los Estatutcs
anteriores aprobados por Orden del Ministerio de la Gober-
nacién de 12 de agosto de 1860.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, serén
de cuenta de las Entidades, Organismos o dependencias afi-
liados las diferencias de prestaciones y mejoras de cualquier
nafuraleza; que sean consecuencia del reconocimiento de ser-
vicios prestados, dia a dia, con caracter interino, temporero
o eventual o cualquiera otro que no segq en propiedad, con
anterioridad a 1 de diciembre de 1960.

4, Igualmente seran de cuenta de las Entidades, Organis-
mos o dependencias afiliades las diferencias de prestaciones
y mejoras de cualquier naturaleza, que sean consecuencia del
reconocimiento de servicios efectivos prestados, dia a dia, con
posterioridad a la indicada fecha de 1 de diciembre de 19860,
siempre que por cualquier causa no hubieren side objeto
de cotizacién a la Mutualidad, asi como las que sean con-
secuencia de los servicios a que se refiere el articulo 48 de
estos Estatutos.

5. Si la Entidad, dependencia u Organismo afiliado, que
viniere obligado al pago de dichas diferencias, hubiere des-
gparemdo asumird la obligacién aquel otro en el que .se
integre y, sl no se hubiere integrado en ninguno dicha obli-
gacion, sera de cuenta de la Mutualidad.

6. En cuanto al cémputo a efectos pasivos del tiempo de

“separacién del servicio activo de los funcionarios locales, a

consecuencia de expediente de depuracién politico-social, se
estard a lo dispuesto en el Decreto 564/1975, de 13 de marzo.

Sexta.—Las dudas que suscite la interpretacién o aplicacién
de estos Estatutos seran resueltas por la Direccién General



16 diciembre 1975

26087

B. O. del E—Nium. 301

de Administracién Local, que si la importanciag del caso lo
justifica, podra proponer al Ministro de la Gobernacién que
se dicte por éste la pertinente disposicién de caracter general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. En ningtn caso, la cuantia absoluta de las
prestaciones determinadas con arreglo a los. presentes. Esta-
tutos sera inferior, para los asegurados a la Mutualidad, con
anterioridad a 1 de julio de 1973, a la que resulte de aplicar
a los haberes reguladores anteriores a dicha fecha los por-
centajes establecidos en los Estatutos aprobados por Orden
ministerial de 12 de agosto de 1960.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo "anterior
para comparar las prestaciones determinadas con arreglo a
los presentes Estatutos con las anteriores, habran de incluirse
entre las primeras no sélo la cuantia de las basicas, sino
también, en su caso, lg de las mejoras de las mismas.

Segunda.—Los funcionarios en activo en 1 de julio de 1973,
acogidos a la legislacion anterior a la Ley 108/1963 y que
no hayan optado en plazo y forma por acogerse a los derechos
en activo sefialados de conformidad con el Decreto-ley 7/1973,
conservaran los derechos pasivos legitimamente adquiridos de-
terminados en funcién de los haberes reguladores anteriores
a la citada Ley 108/1963. Si .optaren por el nuevo régimen
retributivo, les sera integramente de aplicacién lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

Tercera.—El complemento personal y transitorio establecido
en el articulo 7.°, 4, del Decreto 2056/1973, de 17 de agosto,
tendra la consideracién de elemento integrante del haber
regulador, tanto a los efectos de cotizacion como de base
para la determinacién de las correspondientes prestaciones
y mejoras.

Cuarta.—A los efectos del contenido de la disposicién adi-
cional cuarta, uno, de la Ley 11/1960, de 12 de mayo, y de
acuerdo con la disposicién adicional primera del Reglamento
de Funcionarios de 30 de mayo de 1952, la garantia de los
derechos adquiridos de caracter pasivo ha de entenderse re-
ferida a la cuantia absoluta integra para el conjunto de los
mismos, sin que quepa la aplicacién simultanea de distintes
regimenes g los diversos elementos o factores determinantes
de las prestaciones, y sin que tampoco sea posible la apli-
cacion simultanea de regimenes diferentes a cada una de las
prestaciones causadas por' un mismo asegurado.

Quinta.—1. A los funcionarios que a la entrada en vigor
de estos Estatutos les faltase menos de-cinco ailos para la
jubilacion forzosa, no les sera de aplicacién las condiciones
establecidas en el parrafo 4 del articulo 70 de estos Estatutos,
siempre que la peticion de rescate del 50 por 100 del capital
seguro de vida se formule en el plazo improrrogable de tres
meses a partir de la fecha de publicacién de estos Estatutos.

2. En todo caso, el pago del rescate del 50 por 100 del
capital seguro de vida no se abonara hasta que transcurran
cinco afios desde la fecha de su peticion, lo que sera igual-
mente aplicable a los que se hubieran jubilado con anteriori-
dad a la fecha de publicacién del presemte Estatuto.’

Sexta.—1. Las Entidades, Organismos y dependencias afilia-
dos continuaran satisfaciendo a la Mutualidad Nacional de
Previsién de Administracién Local las cantidades a que ven-
.gan obligados por razén de lo previsto en la disposicion tran-
sitoria cuarta de la Ley 11/1960, de 12 de mayo, por la actua-
lizacién de pensiones del articulo 10 de la Ley 108/1963, de
20 de julio, y por el Decreto 3083/1870, de 15 de octubre, y
disposiciones que lo desarrollaron.

2. De 'igual forma y en concordancia con €l articulo 1.°, 2,
del Decreto 410/1975, de 27 de febrero, y disposicion final 1.2, 2
de los presentes Estatutos, deberan satisfacer a la Mutualidad
las cantidades a que hubiere- lugar por aplicacién de dichas
normas.

Séptima.—1. Mientras la Direccién General de Adminis-
tracién Local no disponga lo contrario, a efectos del articu-
lo 98, 1, de estos Estatutos y por lo que respecta a las cuotas
a cargo de las Entidades, Organismos y dependencias afiliados
aplicada a la totalidad de las plazas de plantilla, se entendera
como plantilla en vigor la referida a 31 de diciembre de 1972
y teniendo en cuenta los coeficientes asignados en cada mo-
mento a los funcionarios que desempenen las respectivas pla-
zas de las mismas.

2. Cuando con posterioridad a esta fecha se produzcan
alieraciones en 1la plantilla, la propia Direccién General de
Administracion Local, al visar la misma, determinar4 en cada
caso lo que proceda respecto al importe de dicha cuota.

v

Octava.—1. Hasta tanto se implanten por la Mutualidad
las prestaciones sanitarias previstas en estos Estatutos, conti-
nuaran en vigor las normas 5,1 a 5,11 de la Instruccién ntG-
mero 2 para la aplicacién de la Ley 108/1963, de 20 de julio,
aprobada por Orden de 17  de octubre de 1963, con las mo-
dificaciones introducidas por la Orden de 10 de julioc de 1974.

2, Las normas anteriormente citadas seran de aplicacién
al personal, que con cualquier caricter ocupe plaza de plan-
tilla, y que de acuerdo con estos Estatutos deba ser afiliado
a la Mutualidad.

3. La asistencig médico-farmacéutica a las Clases Pasiv'as

"de la Administracion Local continuara prestdndose, de con-

formidad con lo establecido en el articulo 6.° del Decreto de
30 de noviembre de 1956 y Orden circular de la Direccién
General de Administracién Local de i3 de diciembre de 1956,
por el municipio -en que figure empadronado el titutlar de
la pension, pudiendo la Direccion General de Administracién
Local establecer la forma de compensacién entre las Corpo-
raciones de gque procedan los pensmmstas y aquellas que
presten el servicio.

Novena.—1. En el presupuesto a que se refiere el articu-
lo 97 se incluiran los gastos de administracién, con el sufi-
ciente detalle para conocer la cuantia, naturaleza y distri-
bucién de los mismos, siéndole de aplicacién subsidiaria las
normas sobre fiscalizacién y contabilidad de ingresos y gastos
vigentes para la Administracion Local, y sin perjuicio de las
contabilidades auxiliares que se estimaran convenientes o que
vinieren impuestas por razén de las operaciones peculiares
del régimen mutual.

2. Mientras no se nombrase Interventor de Fondos de la
Mutualidad, cargo que habria de recaer necesariamente en
funcionario perteneciente al respective Cuerpo. Nacional, co-
rresponderan las funciones interventoras y la jefatura de los
servicios de contabilidad al Jefe de los Servicios Econémicos
de la Mutualidad.

3. Todos los afios, y dentro del mes de mayo, se formu-
lara la liquidaciéon del presupuesto de administracion del ejer-
cicio anterior y antes del 30 de septiembre la cuenta general
del mismo, sin perjuicio de presentar memoria y balance de
la total gestion econémica de la Mutualidad, con especifica-
cion de las desviaciones existentes en relacién con las pre-
‘visiones estadisticas a que se refiere el articulo 97, 1, de
estos Estatutos. La aprobacion definitiva de dichos documen-
tos correspondera al Consejo, previa censura y el informe de
la Comisién Permanente. )

4. Los servicios técnicos de la Mutualidad formularan cada
cinco afios un balance actuarial del desarrollo de la Entidad,
a la vista del cual se adoptaran por el Consejo o se pro-
pondran, en su caso, las modificaciones que procedan, que
no afectaran a las prestaciones ya causadas.

Décima.—1. En ningiin caso las pensiones ordinarias de ju-
bilacién reconocidas con arreglo a estos Estatutos, incluyendo
lg posible revision de las mismas, podran ser inferiores a
los minimos que, en cada momento, se fije por el Ministerio
de la Gobernacién para ajustarlos a los sefialados con igual
caracter para los funcionarios de la Administraciéon Civil del
Estado. .

Transitoriamente se aplicaran parg esta clase de pensiones
los siguientes minimos:

Para 1974: Dos mil quinientas pesetas mensuales.
Para 1975: Tres mil pesetas mensuales.
Para 1976 y siguientes: Cuatro mil pesetas mensuales.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior ser4a también de
aplicacién a las pensiones ordinarias establecidas a favor de
los familiares del causante, rigiendo transitoriamente los si-
guientes minimos:

Para 1974: Dos mil pesetas.
Para 1975: Dos mil quinientas pesetas.
Para 1976 y siguientes: Tres mil pesetas.

3. Para la aplicacion del minimo del parrafo anterior se
tendra en cuenta exclusivamente la cuantia de la pensién es-
tricta sin computar el incremento por hijo ni, en su caso,
las mejoras de pensién.

Undécima.—1. El subsidio establecido en el articulo 90
de estos Estatutos en sustitucién optativa del capital dotal -
‘también sera aplicable, en las condiciones sefialadas en el
mencionado ‘precepto, a las huérfanas solteras o viudas ma-
yores de veintitrés afios que hubieren dejado de percibir la
pension de orfandad o no tuvieran derecho a ella, con arreglo
a los Estatutos en wvigor, siempre que por una parte el cau-
sante hubiera ingresado al servicio de la Entidad, Organismo
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o dependencia afiliados con anterioridad a 1 de diciembre
de 1960 y, de otra parte, la huérfana no hubiera llégado a
percibir el capital dotal. En fodo caso, y al igual que en el
supuesto del mencionado articulo 90, sera preciso que el cau-
sante hubiera. cubierto el periodo de caremcia de seis aifios

" de servicios prestados dia a dia.

2. Las huérfanas, solteras o viudas mayores-de veintitrés
anios, que perdieron su derecho a pensién de orfandad como
consecuencia de lo dispuesto en el Decreto 3083/1970, de 15
de octubre, por haber percibido sus causantes los haberes
del Decreto 3215/1969 o por haberse actualizado las pensiones
de dichos causantes o de sus causahabientes, si se encontraran
en el caso previsto en el parrafo.anterior y se cumplieran
todos y cada uno de los requisitos expresados en el mismo,
podran solicitar el mencionado subsidio, aun cuando el cau-
sante no hubiera llegado a tener la cond1c1on de asegurado
a la Mutualidad.

’ 3. El derecho a subsidio de orfandad a que se refieren los
dos parrafos anteriores, en ningin supuesto, tendrd efectos
anteriores a 1 de julic de 1973, aun cuando el hecho deter-
minante sea anterior a dicha fecha. ) .

4. A los efectos del haber regulador determinante del sub-
sidio de orfandad, se tomara el que tenia el causante en el
momento de su cese en el servicio activo, sin que en ningan
caso pueda ser inferior al fllado de acuerdo con la Ley 108/1963,
de 20 de julio.

5. El subsidio que se reconoce en esta dlsposmlon tran-
sitoria, al igual que el del articulo 90 de los presentes Es-
tatutos, sera siempre de cargo de la respectiva Entidad, Or-
ganismo o dependencia afiliado y su cuantia, para el conjunto
de las huérfanas de un mismo causante, no podra ser inferior
al 60 por 100 del minimo fijado en el parrafo 2 de la dispo-
sicion transitoria anterior para las pensiones de orfandad.

6. El capital dotal que, como consecuencia de la sustitu-
cion optativa no haya de abonar la Mutualidad, se ingresara
por ésta en el «Fondo para otros servicios a favor de mutua-
listass.

Duodécima.—1. Hasta que no se articule la Ley 41/1975, de
19 de noviembre, aprobando las bases del Estatuto del Reégi-
men Local, la representacién, en los érganos de la Mutua-
lidad de los funcionarios no integrados en los actuales Cuerpos
nacionales estarad constituida de acuerdo con la Ley 11/1960,
de 12 de mayo, por lo que respecta a la clasificacion de los
mismos,
nistracién Local las correlaciones de los grupos senalados
en la misma con los grupos, subgrupos y clases que aparecen
en los Decretos 688 y 689/1975, de 21 de marzo. '

2. Al haber desaparecido en la Ley 108/1963, de 20 de
julio, alguno de los grupos representativos fijados en la Ley
constitutiva: de la Mutualidad, y al objeto de que no dis-
minuya la representatividad de los funcionarios no integrados
en Cuerpos nacionales, hasta que se cumplan las previsiones
del parrafo anterior, sera vocal nato del Consejo de Admi-
nistraciéon y de la Comisién Permanente el Presidente del
Colegio Nacional de Funcionarios no integrados en Cuerpos
nacionales. .

3. Igualmente, y sin perjuicio de lo que disponga el texto
articulado de la. Ley de Bases del Estatuto del Régimen Local,
serda vocal nato del Consejo de Administracion de lg Mutua-
lidad el Presidente de la Hermandad Nacional de Pensionistas
de la Administracion Local de Espafia.

Decimotercera.—Queda autorizadg, la Mutualidad para con-
certar con las demas Mutualidades de los distintos Ministe-
rios, con la que se pueda constituir agrupando éstas y con las
laborables e] traspaso, compensacién, reconocimiento e inter-
cambio reciproco de fondos de reservas matematicas y de
cuotas satisfechas, en los casos de pase de asegurados de
aquélla. a éstas y viceversa.

Anexo a que se refiere el articulo 70

1. Los valores de rescate segin la edad del causante en
el momento de su percepcion y referido al 50 por-100 del
capital seguro de vida son los siguientes:

Importe del rescate. o . per-
cepcién (50 por 100 reserva del

Edad capital) por cada’ 1.000 pesetas
) de capital seguro de vida

65 320,53

€6 326,62

67 332,71

estableciéndose por -la Direccion General de Admi--

’

Importe del rescate o per-

Edad cepcion (50 por 100 reserva del

capntal) por cada. 1.000 pesetas

de capital seguro de vida -
88 338,80
69 344,89
70 350,97
71 357.06
72 363,15
73 . 369,24
74 375,33
75 381,42
76 387,51,
7 393,60
78 399,69
79 405,78
80 411,87

2. Las cantidades que figuran en el cuadro anterior se
aplicaran, segin la edad, por cada mil pesetas del importe
total del capital seguro de vida correspondiente y la cuantia
resultante es la que percibird el asegurado en pago del 50
por 100 de dicho capital y, por lo tanto, el otro 50 por 100
sera percibido por las personas con derecho a él. Asi si el
capital seguro de vida es de quinientas mil pesetas y la edad
del rescatante es. de setenta afios, dicho capital se distribuye
en la siguiente formas:

Rescatado = 350,97 X 500 = 175.485 pesetas.

A satisfacer en su dia a las personas con.dérecho a di-
cho capital = 250.000 pesetas.

Anexo a que se refiere el articulo 72

1. Servicio de Medicina General, comprendiende Médico
de cabecera (y cuando sea posible, Practicante a domicilio),
Médico de urgencia y servicio nocturno.

II. Servicio de Especialidades médicas y quirargicas. -

1. Cirugia general y de urgencia.

2. Traumatologia.

3. Aparato digestivo.

4. Pediatria y Puericultura, incluyendo en este servicio el
Puericultor de zona o a domicilio, cuando sea posible,

5. Neurosiquiatria, incluyendo electroencefalografia.

6. Urologia.

7. Oftalmologia.

8. Odontologia.

9. Otorrinolaringologia.

10. Tocoginecologia.

11. Pulmén y Corazdn,

12. Dermovenereologia.

13. Endocrinologia y nutricion.

14. Electrologia y Radiologia. Rayos X, radiografias, reco-
nocimientos radioscopicos, tomografias, etc.

15. Alergias.

16. Analisis clinicos.

incluidos electrocardiogramas.

III. Servicios auxiliares y complementarios.

1. Servicio de Practicantes, Comadronas y, en general, Au-
xiliares sanitarios.
Asistencias quirtirgicas.
Asistencia sanatorial.
Servicio de ambulancias.
Internamientos en sanatorios antituberculosos.
Internamientos en sanatorios psiquiatricos.
Servicio de recuperacién y readaptacién de invalidos,

NOmmwn

" especialmente dirigido a la lucha contra la poliomielitis.

IV. Servicios superiores y especiales.

1. Tratamiento contra el cancer, radium, radioterapia, bom-
ba de cobalto, is6topos radioactivos, etc.
2. Cirugia toracicas:

a) Toracoplastias.

b) Extramusculo periéstico.

c¢) Neumotdrax extrapleural.

d) Decortizacion pulmonar.

e) Hernias-diafragmaticas.

f) Resecciones de pulmoén, colectomias, sementectomias, neu-
moctomias totales.

g) Resecciones esofagicas.

h) Tumores, incluidos los de mediastino.

1) Exéresis pulmonares (abscesos, bronquiectasias, etc.).
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3. Cirugia cardiaca y vascular_:j

a) Sindromse postflebitico.

b) Tromboflebitis agudas. )
c) Fistulas arteriovenosas.

d) Aneurismas periféricos.

e) Embolectomias.

f) Ganglioctomia lumbar.

g) Cervical preganglionar o estelectomia.

h) Ganglioctomias toracicas.

i) Cons, cervical y equivalente,

j) Amputaciones..

k) Kondoleén y equivalentes.

1) Pericardioctomias.

1) Congénitas.

m) Estenosis valvulares.

mn) Angina de pecho.

i) Infartos de miocardio.

o) Ligadura de vena cava inferior.

4. Neurdcirugia:

a) Graniotomias y cramectomias por procesos expansivos
intracraneales (tumores, abscesos, quistes parasitarios, hema-
tomas, aneurismas, etc. '

b} Neurotomias por neuralgias del trlgémmo o glasofarin-
geas.

c) Leucotomias por psicopatias o dolor intrata,ble.

d} Laminectomias por procesos expansivos (tumores, quis-
‘tes parasitarios, abscesos, fracturas, etc.) por cardiotomias.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 6 de diciembre de 1975 por la que se
aprueba la nueva redaccién de los articulos 22
y 268 de lg Ordenanza Laboral del Servicio Nacio-
nal de Productos Agrarios de 28 de mayo de 1971.

25842

Hustrisimos sefiores:

Vista la propuesta formulada por la Direccién General del
Servicio Nacional de Productos Agrarios en la que se recoge
la de la Comisién que fue designada para el estudio de mo-
dificacién de la vigente Ordenanza Laboral de dicho Servicio,
aprobada por Orden del 26 de mayo de 1971 y que ha sido ele-
vada a este Ministerio, y atendidos los informes de los Ministe-
rios de Agricultura y Hacienda, he tenido a bien acordar:

Primero.—Aprobar la nueva redaccién de los articulos 22 y 26
de la Ordenanza Labora]l del Servicip Nacional de Productos
Agrarios de 28 de mayo de 1971, que fueron modlﬁca.dos por
la Orden de 19 de febrero de 1975.

Segundo.—La presente Orden entrard em vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

salvo a efectos econdémicos, que se fijan desde el 1 de abril de
1975,

Tercero.—Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija la aplicacién e interpretacién
de las modificaciones a que se refiere el apartado primero de
esta disposicién.

. Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV, IL

Madrld 6 de diciembre de 1975, .
'SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

- ANEXO

Modificaciones a diversos articulos de la Ordenanza Laboral
del Servicio Nacional de Productos Agrarios, aprobada por
Orden de 26 de mayo de 1971.

Primero.—El articule 22 queda redactado en los diguientes
términos: .

. Artfculo 22. El personal obrero de este Servicio Nacional
de Productos Agrarios tendra derecho 8 percibir anticipos a
cuenta del trabajo realizado,

Se establecen a continuacién los siguientes sueldos para las
categorias profesionales que han quedado definidas en el ar-
ticulo 9.° de la seccién segunda de la presente Ordenanza.

. Pesetas

Categorias diarias

Maquinista Jefo ......ccoiiiiiiininniiienieennneen. 423
Magquinista de primera .. 387
Maquinista de segunda ............. 363
Inspector, Vigilante de obras 351
Maquinista de tercera ............ . 314

Conductor Mecénico ........ . 314

Auxiliar de servicios ..... 302
Mozo especializado 290
MOZO e 282
Vigilante ............cceet e 280
Repasador 46 SACOS .iiccceverreereercseersensrsessssnnse 280

Segundo. ~E1 articulo 26 queda redactado de la forma. oi-
guiente:

Prima de asisténcia.—Con independencia de los conceptos

‘retributivos establecidos en la presente, se conceders4 una prima

por cuantia de 50 pesetas por dia de asistencia efectiva al
trabajo.

No se percibira por el trabajador esta prima de asistencia
cuando no concurran los requisitos exigidos por el Servicio
Nacional de Productos Agrarios para que sea acreedor al de-
recho de la prima de productividad, segun se dispone en el
articulo 28.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 3260/1975, de 15 de diciembre, por el que
se dispone que durante la ausencia del Ministro de
Asuntos Exteriores se encargue del despacho de su
Departamento el Ministro de Informacién y TurisSmo.

25843

Vengo en disponer que durante lg ausencia del Ministro de
Asuntos Exterieres, don José Maria de Areilza y Martinez-Ro-

das, con motivo de su viaje al extranjero, y hasta su regreso,
se encargue del despacho de su Depa.rtamento el Ministro de
Informacién y Turismo, don Adolfo Martin-Gamero y Gonzalez-
Posada.

Asi lo dispongo por el presente Decreto dado en Madrid a
quince de diciembre de mil novecientos setenta y cinco:

‘ JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
CARLOS ARIAS NAVARRO



