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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de noviembre de 1975 por la que sé€
aprueba el Reglamento provisional de los Céntros
de Formacién Profesional del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

26270

Ilustrisimos sefores: -

La conviccién absoluta y profunda de la necesidad de la
formacion profesional para la mejor vertebracién Ge la socie-
dad constituye uno de -los ejes de la politica educativa del De-
partamento, Habiéndose aprobado, entre otras disposicienes, los
Decretos sobre ordenacién de la Formacién Profesienal y sobre
la. regulacicn de los Institutos Politécnicos Nacionales, parece
ahora conveniente dotar a todos los Centros de Formacién
Profesional, dependientes del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, de una reglamentacién que, aunque sea provisional, uni-
fique y facilite su funcionamiento, hasta que la experiencia
obtenida permita afrontar su redaccién definitiva.

En su virtud, oida la Junta Coordinadora de Formacién
Profesional, este Ministerio ha dispuesto: :

Primero.—Se aprueba el Reglamento de los Centros de For-
ma- ién Profesional dependientes del Ministerio de Educacién
y Ciencia que se inserta a continuacién.

Segundo.—El citado Reglamento entrard en vigor en el cur-
so 1975-76 y tendrd caracter provisional hasta que, previe in-
forme de la Junta Coordinadora de Formacién Profesional, por
el Ministerio de Educacién y Ciencia se apruebe el Regla-
mento definitivo,

Tercero.—Por la Direccion General de Formacién Profesional
se dictaran las instrucciones precisas para la interpretacién y
aplicacién del Reglamento a que se refiere la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II,
Dios guarde a VV. I
Madrid, 30 de noviembre de.1975.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmos, Sres. Subsecretario y Directores generales del Depar-

tamento.

REGLAMENTO PROVISIONAL DE LOS CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. El presente Reglamento sera de aplicacién
a los Centros de Formacién Profesional de primero y segundo
grados, a las Secciones de primer grado establecidas en otros
Centros de Formacion Profesional y a los Institutos Politécnicos
Nacionales, dependientes todos ellos del Ministerio de Educa-
ciéon y Ciencia.

2, La ‘organizacion de las ensenanzas de tercer grado en
los Institutos Politécnicos Nacionales se atemperara a lo pre-
visto en el articulo tercero del Decreto 798/1975, de 21 de marzo.

Art. 2.° Sera también de aplicacién este Reglamento, con
las adaptaciones que sean precisas, a las Secciones de Forma-
cién Profesional de primero o segundo grado que estén, en su
caso, establecidas en Colegios Nacionales de Educacién Gene-
ral Basica, Institutos Nacionales de -Bachillerato 'y Centros de
Educacién Universitaria de Universidades estatales.

Art. 3.° La organizacién y direccién de los Centros a que
se refieren los dos articulos anteriores corresponden al Minis-
terio de Educacion y Cienci- sin perjuicio de las aportaciones
que correspondan a las Entidades locales, conforme al articu-
lo 55, letra a), de la Ley General de Educacién.

Art. 4° Los Centros de Formacién Profesional de primer
grado del Ministerio de Educacién y Ciencia estaran adscritos
a un Centro de segundo grado o a un Instituto Politécnico Na-
cional, ambos del .propio Departamento, para la orientacién de
las tareas de aquéllos y la supervisién final de los alumnos,
conforme & las normas de aplicacién en esta materia.

Art. 5.° El Ministerio de Fducacién y Ciencia determinara
en cada caso, cuando asi proceda, qué Centros de Formacién

-Profesional. de primer grado depéndientes del Departamento
podran también impartir ensefianzas de segundo grado, asi
como, en su caso, las complementarias de acceso al segundo
grado, debiendo los alumnos que sigan dichas ensefianzas ser
evaluados en el Centro de segundo grado o Instituto Politéc-
nico Nacional que corresponda.

Art. 6.° Seran funciones de los Institutos Politécnicos Na-
cionales, segun establece el articulo segundo del Decreto 798/
1975, de 21 de marzo:

a) Impartir las enseflanzas de Formacién Profesional de
primero y segundo gradn en las ramas o egpecialidades que
se autoricen g cada Instituto.

b} Orientar las 4reas y actividades de los Centros de For-
macién Profesional de primer grado adscritos y supervisar la
evaluacién final de sus alumnos, aplicando a] efecto las nor-
mas que se dicten por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia,
sin perjuicio de lo que establece el articulo 27 del Decreto
995/1974, de 14 de marzo.

¢) Realizar la evaluacion de los alumnos- que cursen es-

. tudios en las Secciones de Formacién Profgsional establecidas
'_en otros Centros docentes y que se hallen adscritos al respec-

tivo, Instituto Politécnico.

d} Impartir, en su caso, las ensefianzas complementarias de
acceso del-primero al 'segundo grados de la Formacion Pro-
fesional.

e) Cooperar a la evaluacién de las necesidades de forma-
cion profesional de su respectiva area geografica y.coordinar
los programas de actuaciéon de los Centros de Formpacién Pro-
fesional adscritos,

f) Establecer y mantener .as necesarias relaciones con las
Entidades y Empresas de su area de influencia territoria] para
una mejor programacion y coordinacién de las ensefianzas de
Formacién Profesional,

g) Cualesquiera otras que se detérminen reglamentaria-
mente,

CArt. 7.° Alli donde-las necesidades docentes lo aconsejen,
lag secciones de primer grado depeéndientes de otros Centros

.de Formacién Profesiona]l se constituirdn conforme determina

el Decreto 995/1974, de 14 de marzo, sin que sea preciso que
radiquen en el mismo inmueble o localidad que el Centro en
que se establezcan.

"Art. 8° A propuesta de los diferentes Centros e Institutes
Politécnicos Nacionales, el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con informes de la correspondiente Delegacién Provincial y de
la Direccién General de Formacién Profesional, podra atribuir
a aquéllos una denominacién que los individualice.

TITULO PRIMERO
Gobierno y Administracién de los Centros
CAPITULO PRIMERO

Director

Art. 9.° 1. Cada Instituto Politécnico Nacional o Centro de
Formacién Profesional tendra un Director que sera designado
y removido por el Ministro de Educacién y Ciencia, debiendo
recaer el nombramiento en un profesor del Centro, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos Numerarios o al de Profesores
Agregados de Formacién Profesional.

2. Para el nombramiento de Director sera ofdo el Claustro
de Profesores del Centro.

3. El mandato del Director tendra una duracién maxima
de cuatro afios, pudiendo ser designada de nuevo la persona
que ocupase el cargo anteriormente.

4. El cese del Director se producira:

a) Por transcurso del periodo de cuatro afios.

b) Por renuncia, aceptada por el Ministro.de Educacnon y
Ciencia.

¢) Por remocidn, de la que se dari cuenta al Claustro.

Art. 10. Corresponde al Director regir, orientar y coordinar
todas las actividades del Centro y de los distintos érganos y
servicios de éste, tanto en el orden docente como administra-
tivo y, de modo especial, e} trabajo en equipo de los profe-
-sores. Para ello, el Director ejercera las funciones siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b} Cumplir y hacer cumplir las normas legales y regla-
mentarias aplicables al establecimiento docente que rige y las
instrucciones y o6rdenes que reciba de la superioridad, siendo
responsable de la debida ejecucién de unas y otras.
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¢) Proponer al Ministerio de Educacién y Ciencia el nom-
bramiento y cese del Subdirector, en su caso, del Jefe de Es-
tudios y del Secretario del Centro respectivo, y proponer al
- Delegado provincial del Departamento el nombramiento- y cese
del Profesor-Delegado de las correspondientes Seccion€s de For-
macién Profesional, conforme a lo previsto en este Reglamento.

d Designar a los profesores del Centro que tengan a su
cargo las Divisiones y Diepartamentos cuando deban existir en
el mismo, asi como a los profesores-tutores y, en su caso, a
los tutores-coordinadores. Respecto al nombramiento del Jefe
del Departamentc de Extension Cultural, se estara a lo dis-
puesto en el parrafo segundo del articulo 74 de este Regla-
mento. o

e) Convocar 'y presidir, salvo asistencia de autoridad supe-
rior, los actos académicos, juntas de profesores y demas re-
uniones internas, sean de caracter docente o administrativo,
ordenando cuando proceda la ejecucién de los acuerdos que se
adopten o, en su caso, la elévacién.de los mismes a la supe-
rioridad,

f) Adoptar las medidas pertinentes para lograr el preciso
orden del establecimiento, proponer a la autoridad competente
la incoacién de expedientes disciplinarios cuando procedg vy,
en. su caso, adoptar las medidas que le estén atribuidas en
‘esta materia. )

g) Representar s los alumnos en sus relaciones con los
centros de trabajo a que puedan pertenecer cuando aquéllas
afecten a la formacién de los alumnos, y ejecer las atribuciones

que le estén conferidas en virtud de las normas vigentes res-

pecto a la asistencia de trabajadores al propio Centro de For-
macién Profesional.

h) Supervisar €l exacto cumplimiento del régimen pedago-
gico y formativo establecido en el Centro y la dedicacién y
asistencia’ del personal docente y de servicios, asf como el

alumnado, dictando al respecto las ‘instrucciones oportunas en .

cada caso. | .

i} Tramitar con su informe los escritos ‘que eleven a la
superioridad los profesores y demas personal del establecimien-
to, asi como los alumnos o sus padres o representantes legales,
y atender o dar curso, como proceda, a las peticiones o re-
clamaciones que en forma reglamentariag le formulen unos
u otros. ’

j)  Acreditar con su visto bueno la autenticidad de la firma
del Secretaric en las certificacicnes, -actas y documentos del
Centro. . .

k) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro debida-
mente informado por la Comisién Econémica y elevar a la
superioridad a los efectos pertinentes.

. 1) Ordenar los pagos y rendir cuentas debidamente jus-
tificadas de la utilizacién de los recursos econémicos del Centro.

1) Otorgar permisos de hasta diez dias al personal del
Centro, conforme al articulo 70 del texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, dando cuenta de ello en
todo caso a la Delegacion Provincial del Departamento y siendo
responsable de que las ausencias queden efectivamente su-
plidas. ’ . . ‘

m) Elevar anualmente a la Direccion General de Forma-
cién Profesional, a través de la Delegacion Provincial del De-

partamento, las memorias .de actividades a que se refiere el -

articulo 27, numero 1, de este Reglamento.

n) Supervisar los medics iy equipamiente del Ceniro para
asegurar la mejor utilizacién y aplicacién de los mismos y su
idoneidad para la labor formativa a que se destinen.

1)
gente. -

-Art. 11. Sin perjuicio de las competencias propias de los
Directores de cada Centro docente, los Directores de los Insti-
tutos Politécnicos Nacionales ostentaran las atribuciones ne-
cesarias para el desempeiio de las funciones que a estos ulti-
mos encomiendan el Decreto 798/1975, de 21 de marzo, y el
Decreto 995/1974, de 14 de marzo, especialmente en surelaciéon
con los distintos Centros y Secciones de Formacién Profesional
que les sean adscritos. :

Art. 12. Las Secciones de Formacién Profesional de primer
grado mencionadas en los articulos 1.° y 7.° de este Regla-
mento, estaran regidas por un Profesor-Delegado. No obstante,
cuando radicaren en la misma localidad que el Centro en que
estén establecidas, podran estar bajo la inmediata autoridad
del Director de éste, si asi lo dispone el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

Art. 13. Las Secciones de -ormacion Profesional menciona-
das en el articulo 3.° de este Reglamento estaran regidas en
todo casc por un Profesor-Delegado que dependera organica-
mente del Director del Centro docente en que la Seccién se

Cuantas otras le sean atribuidas por la legislacién vi-

haya constituido y funcionalmente .del Director del Centrc de
Formacién Profesional al que para la orientacién de sus acti-
vidades esté adscrito. ’

Art. 14. El Profesor-Delegado de una Seccion -de Forma-
- cién Profesional serd designado y removido por el Delegado"
provincial del Ministerio, a propuesta del Director del’ Centro
de Formacion Profesional o Instituto Politécnico en®*que la’
Seccién se haya establecido o al que esté adscrita, dando cuen-
ta a la Direccion General de Formacion Profesional. El nom-
bramiento debera recaer sobre un profesor destinado en la
. seccién de que se trafe.

-Art. 15. 1. El mandato del Profesor-Delegado tendra una
duracién maxima de —cuatro aflos, pudiende ser designada de
nuevo la persona qué ocupase e} cargo anfgriormente,

2. El cese del Profesor-Delegado se producira:

a) Por transcurse del periodo de cuatro” afios.

b) Por renuncia aceptada per el Delegado provincial del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

.¢} Por remocioén.

3. Los Profesores-Delegados podran convocar en su seccidn
juntas de profesores, qus se celebraran bajo su presidencia.

CAPITULO SEGUNDO
Subdirector

Art. 16. 1. Los Institutos Politécnicos Nacionales y los Cen-
tros de Formacién Profesional de segunde grado tendran un
Subdirector que sera designado y removido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta -del Director, debiendo re-
caer el nombramiento sobre un’ profesor con destino en el

_ Centro. :

2. Para el nombramiento del Subdirector, sera oido el Claus-
tro. de Profegores. o

3. El mandato del Subdirector tendra una duracién maxi-
ma de cuatro afos, pudiendo ser de nuevo designado quien
ocupara el cargo anteriormente, observandose lo establecido
en -los apartados antériores. i

Art. 17. 1. Corresponde al Subdirector sustituir al Director
del Instituto Politécnico o Centro de segundo grado en los ca-
sos de vacante, ausencia o enfermedad, ejerciendo en tales
ocasiones las funciones atribuidas a éste.

2. El Subdirector desempefiara por delegacion las funciones
que el Director le encomiende especialmente.

CAPITULO TERCERO
Jefe de Estudios

Art. 18. 1. Los Institutog Politécnicos Nacionales y los Cen-
tros de Formacion Profesional tendran un Jefe de Estudios, que
sera designado y removido por el Ministre de Educacién y
Ciencia, a propuesta del Director, debiendo recaer el nombra-
miento en un profesor con destino en el Centro de que se
trate. . .

2, Para el nombramiento de Jefe de Estudios sera oido el
Claustro de Profesores. s
3. El mandato del Jefe de Estudios tendrd una duracién
maxima de cuatro afios, pudiendo ser designado de nuevo quien
_pcupara el cargo anterior, observiandose lo establecido en los
apartados anteriores.

Art. 19. 1. El Jefe de Estudios es el responsable del régi-
men educativo y formativo del Centro, bajo la supervisién del ~
Director.

2. En los Centros de Formacién Profesicnal de primer grado,
el Jefe de Estudios sustituira al Director en los casos de va-
cante, ausencia o enfermedad, ejerciendo en tales casos las
funciones que a aquél estén atribuidas.

3. El Jefe de Estudios desempefiara por -delegacién del Di-
rector las funciones que éste le encomiende especialmnte.

4. En caso de susencia, vacante o enfermedad, sustituira al
Jefe de Estudics un Profesor que tenga a su cargo una Division,
cuando éstas existan, o bien- otro profesor del Centro designade
por el Director.

Art. 20. Corresponde al Jefe ds Estudios:

a) Ordenar y coordinar el trabajo de profesores y alumnos,
velando por su adecuado cumplimiento.

b) Proponer al Director las fechas de realizacion de las se-
siones de evaluacién y organizar y disponer lo relativo a las
mismas, aci como la programacién de las diferentes pruebas que

hayan de llevarse a efecto.
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¢ Informar al Director sobre la dedicacién y rendimiento
de los profesores.

d) Elaborar el cuadro horario de clases que debe aprobar el
Consejo de Direccién.

¢) Mantener relacién, a través de los profesores-tutores o
personalmente cuando fuera necesario, con los famiiliares de
los alumnos, informandoles periédicamente, proporcionandoles
datos sobre la asistencia, conducta escolar y aprovechamiento
de los alumnos y contribuyendo a la mejor orientacién familiar
y del propio alumno sobre las aptitudes y actividades de este
ultimo.

f) “Recibir y llevar el conirol de las actas de calificacién y
evaluacion de los alumnos y remitirlas a la Secretaria a los
efectos pertinentes.

g) Coordinar la labor de las Divisiones y Departamentos en
sus respectivos ambitos de competencia.

h) Supervisar el desarrollo del programa de actxwdades
extraescolares y complementarias.

i) Recibir y llevar el control diario de las f1chas de clases
impartidas por los profesores y las faltas de asistencia de los
alumnos a través de los profesores-tutores.

CAPITULO CUARTO
El Secretario

Art. 21. 1. En los Centros de Formacion Profesional e Ins-
titutos Politécnicos Nacionales existira un Secretario, que sera
designado y removido por el Ministro de Educacién y Ciencia
a propuesta del Director, debiendo recaer el nombramiento en
un profesor con destino en el Centro.

,2. El mandato del Secretario tendra una ‘duracién maxima
de cuatro afios, pudiendo recaer nuevo nombramiento en la
persona que ocupase el cargo anteriormente.

Art. 22. El Secretario del Centro lo sera también de los
6rganos colegiados del mismo; redactara y autorizara con su
firma las actas de las reuniones; dara fe de los acuerdos y
custodiara los libros y archivos y el registro del Centro.

Art. 23. El Secretario expedira por orden y ‘con el visto
bueno del Director, de acuerdo con los datos que obren en el
‘Centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados o sus representantes, y ‘extendera, igualmente, las
comunicaciones personales o colectivas que procedan.

Art. 24. El Secretario, bajo las instrucciones del Director,
organizara los actos publicos que tengan lugar en el Centro
'y cuidara del protocolo a observar en ellos y de las relaciones
publicas del Centro.

Art. 25. El Secretario debera formar, actuahzar y custodiar
la documentacién béasica del Centro docente, en la que figura-
ran fundamentalmente los planos actualizados del edificio; el
inventario=del Centro, los datos del personal destinado en el
mismo; los expedientes académicos, las calificaciones de las
evaluaciones y Extractos de los Registros Personales de los
alumnos y los libros de gestion y de aétas. También, en ia me-
dida en que afecten al Centro, cuidard de la decumentacién de
que se disponga relati®a a Empresas y Entidades que colaboren
en la accién docente formativa y cultural del establecimiento,
asi como de la de Circulos Deportivos y Culturales de los alum-
nos-y de Asoc1ac10nes de Padres de Alumnos.

Art. 28. 1. El Secretario redactara, conforme a instruccio-
nes normalizadas, la Memoria de actividades del Centro al
término de cada ario académico para contribuir a la evaluacién
del rendimiento del Centro en los términos enunciados en el
articulo 11, numero 5, de la Ley General de Educacién. La Me-
“moria, previo conocimiento de la misma por el Claustro de
Profesores, ser4 leida en el acto de inauguracién del curso in-
mediato.

2. Ejercer& asimismo cuantas otras funciones pueda atri-
buirle la Superioridad.

Art. 27. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, sus-
gtulré\ al Secretario el profesor que designe el Director del
entro.

CAPITULO QUINTO
Consejo de Direccién

Art. 28. El Consejo de Direccién es el érgano de consulta y
asesoramiénto del Director para el ejercicio de sus funciones
en los Institutos Politécnicos Nacionales y Centros de Forma-
cion Profesional.

Art, 29. 1. El Consejo de Direccién estara integrado, bajo
la presidencia 'del . Director, por: el Subdirector en aquellos
Centros donde exista este cargo; el Jefe de Estudios y, en su
caso, quienes tengan a su cargo las distintas Divisiones, y los
Departamentos Generales- de Practicas y el Secretario del
Centro. ’

2. En los Institutos Politécnicos Nacionales formaran también
parte del Consejo de Direccion los representantes de la Orga-
nizacién Sindical que, conforme al articulo 53, apartado 2.°, le-
tra a) de este Reglamento, son vocales del Consejo Asesor.

3. En los Centros de Formacién Profesional formaran tam-
bién parte del Consejo de Direccién los dos vocales del Con-
sejo Asesor, . representantes de la Organizacién Sindical, men-
cionados en el apartado 3.°, letra a), articulo 53 de este Re-.
glamento.

4. El Director, por motivos justificados, podra convocar en
sesién de urgencia al Consejo de Direccién, en cuyo caso éste
quedara validamente constituido con la asistencia de un nua-
mero no inferior a tres de sus miembros de derecho.

Art. 30. 1. El Consejo de Direccién .serd convocado por el
Director cuando lo estime pertinente y al menos dos veces por
curso. .

2. El Director habra de oir al Consejo en los asuntos funda-
mentales que afecten a la vida del Centro y en aquellos casos
en que asi se establezca en este Reglamento.

Art. 31. El Director podra convocar a la reunién del Consejo
a cualquier otro miembro del personal del Centro o del Con-
sejo Asesor de éste, en atencién a los asuntos a tratar.

Art. 32.

1. El Conéejo de Direccién elaborara, conforme a

J instrucciones normalizadas, el proyecto de Reglamento interno

del Centro, a cuyo fin participaran en el Consejo los represen-
tantes del alumnado integrados en el Consejo Asesor. El pro-
-yecto de Reglameénto, con informe del Claustro de Profesores,
serd elevado a la Direccién General de Formacién Profesional
para su aprobacion, en su caso.

2. El Consejo de Direccién aprobara el cuadro-horario que
debe elaborar el Jofe de Estudios y el programa calendario de
actividades del Departamento de Extensién Cultural.

3. El cuadro-horario sera publicado antes del comienzo del
curso para general conocimiento. Asimismo se publicara el
programa-calendario de actividades con expresiéon de los pro-
fesores que las tendrdn a su cargo, sin perjuicio de las adicio-
nes posteriores que sean.

CAPITULO SEXTO
Claustro de Profesores

Art. 33. 1. El Claustro de Profesores es el érgano colegiado
de representacién académica del Centro, estando integrado por
todos los profesores del -mismo, segin se precisa en este ar-
ticulo, los cuales tienen el derecho y la obligacion de asistir a
sus reuniones.

2. Los Profesores-Delegados de Secciones de Formacién Pro-
fesional formaran siempre parte del Claustro de Profesores del
Centro de Formacién Profesional ¢ Instituto Politécnico Na-
cional en el que estuvieran establecidas o adscritas.

3. Los profesores de las Secciones mencionadas en los ar-
ticulos 1.° y 7.° de este Reglamento formaran asimismo parte del
Claustro cuando aquéllas radiquen en la misma localidad.

4. Los profesores de las Secciones a que se refiere el apar-
\ado anterior y que radiquen fuera de la localidad, asi como
los de las Secciones enumeradas en el articulo 2.° de este Re-
glamento, formaran parte del Claustro, cuando los temas a tra-
tar en las reuniones del mismo afecten directamente, a juicio
del Director del Centro o Instituto, al régimen de la ensefianza
de las correspondientes Secciones, para cuyo caso seran debi-
damente convocados.

5. En las Secciones de Formacién Profesional podran cele-

brarse Juntas de profesores, bajo la presidencia del Profesor-
Delegado de las mismas.

Art, 34. 1. La convocatoria de las reuniones del Claustro
corresponde al Director y debera acordarla con una antelagion
minima de setenta y dos horas, salvo en casos de urgencia
apreciada por su autoridad.

2. El Director fijar4 el orden del dia de los asuntos a tratar,
entre los que podra incluir los que le hayan sido presentados
por escrito por miembros del Claustro, debiendo unigse a la

comunicacion de la convocatoria.
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Art. 35. 1. El Claustro de Profesores debera ser convocado
cuando asi lo soliciten por escrito al menos la mitad mas uno
de sus componentes expresando los asuntos a tratar, que el
Director incluir4d en el orden del dia. La reunién del Claustro
habra de tener lugar dentro de los qumce dias siguientes g la
solxmtud en forma.-

-En todo caso, el Claustro habra de ser reunido en sésién
ordinaria trimestralmente durante el curso académico, debiendo
celebrarse una de estas reuniones en el mes de septiembre y
otra en el de junio. .

Art, 36. 1. Las reuniones del Claustro seran presididas por
el Director, a quien incumbe asegurar la regularidad y el orden
de las deliberaciones y velar por la legalidad de los acuerdos.

2. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta
"de asiStentes y dirimira los empates el voto del Presidente.

3. No podr& ser objeto de acuerdo ningin asunto gue no

figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los

miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

4. ‘De cade sesién se levantara acta, que contendra la indi-
caciéon de las personas que hayan- intervenido, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se haya celebrado, los
puntos principales de la deliberacion, la forme y resultado de
la votacién y el contenido de los acuerdos.

5. Las actas seran. firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Director. Una vez aprobadas se transcribiran en un
libro especialmente llevado al efecto, autorizado -por el Secre-
tario y visado por el Director.

8. Los miembros del Claustro podran hacer constar en acta
su voto contrario al acuerdo adéptado y 16s motivos que lo
justifiquen, Cuando voten en contra y hagan constar su moti-
vada oposicién, quedaran exentos de la responsabilidad que en
su caso pudiera derivarse de los acuerdos del 6rgano colegiado.
Cuando se trate de acuerdos para formular mociones a otros
o6rganos de la Administracién, los votos particulares de sus
miembros se haran constar junto con aquélia,

7. El quérum para la valida constitucion del Claustro sera
el de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera
quérum, se constituird en segunda convocatoria veinticuatro
horas después de la sefialada para la primera, siendo en tal
caso suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miem-
bros y, en todo caso, en numero no inferior a tres..

Art. 37. El Claustro de Profesores informa;é el proyecto de
Reglamento interno del Centro, que sera elaborado por el Con-
sejo de Direccién de éste para su posterior elevacion  a la Di-
reccion General.

Art. 38. El Claustro .de Profesores podra elevar al Ministerio
de Educacién y Ciencia, a través del Director del Centro y con
informe de éste, las propuestas de programas concretos de de-
terminadas profesiones, con las particularidades que estime
convenientes, a los efectos previstos en el articulo 15 del De-
creto 995/1974, de 14 de marzo.

CAPITULO SEPTIMO
Comision Econdémica

Art. 39. En los Institutos Politécnicos Nacionales y Centros
~de Formacion Profesional existir4 una Comisién Econ6émica in-

tegrada por el Director, el Subdirector, en su caso, el Jefe de -

Estudios; e] profesor responsable del Departamento de Précti-
cas, cuando exista; el Secretario del Centro y, donde lo hubie-
re, el Administrador del mismo.

Art. 40, La Comisién Econémica se reunira al menos una
vez al trimestre y serda convocada por el Director del Centro
que podra, en cada ocasién, decidir la incorporacién a las re-
uniones de cualquier otro miembro del personal del Centro.

Art. 41, Es competencia de la Comisién Econémica asesorar
al Director en la gestion econémxca, del Centro, ejerciendo las
funciones que a ella se asignan en este Reglamento y cuantas
otras le encomiende la autoridad competente.

Art. 42, 1. La Comisién Econémica examinara el proyecto
del presupuesto del Centro, elaborado conforme a las instruccio-
nes de la Superioridad y preparado por el Administrador o, en
su caso, por el Secretario.

2, Igualmente examinara e informara las. necesidades de
nuevos gastos y las propuestas de los mismos.

3. El ‘proyecto del presupuesto y las nuevas propuestas de
gastos seran sometidas por el Director a la aprobacién de la
Superioridad, con informe de la Delegacién Provincial del Mi-
nisterio.

Art 43, Lg Comisién Econémwa podra proponer al Direc-
tor la adopciéon de- criterios complementarios para la mejor
coordinacién de las propuestas de gasto y cuidard de que se
cumplan las instrucciones de Ia Superioridad respecto de la
gestlon econémica del Centro. ’

CAPITULO OCTAVO
Servicios de Adh_zinistracién ¥ Mantenimiento

Art, 44. 1. Los Institutos Politécnicos Nacionales y Cen-
tros de Formacién Profesional propondrédn a la Superioridad,
a través de la Delegacién Provincial, que informars y dara
tramite al expediente, las dotaciones de personal no docents
que convengan a sus necesidades y atencmnes de acuerdo- con
las instrucciones que se dicten.

2. De igual modo se propondran las modificaciones que se
estimen precisas en las dotaciones iniciales, habida cuenta de
la evolucidon de la matricula de alumnos y las enseﬁanzas y
actividades de los Centros. .

3. Lag propuestas, debidamente ]ust1f1cadas ha.bran de ir

‘en todo caso acompanadas del correspondiente estudio econé-

mico de costos.

Art, 45. 1. En todos los Institutos Politécnicos Nacionales
y en los Centros de Formacion Profesional en que expresamente
se determine, los servicios a que se refiere este capitulo octavo
estardn bgjo la jefatura de un Administrador, inmediatamente
dependiente del Director del Centro.

2. En los restantes Centros, las funciones a.trlbulda.s al Ad-
ministrador seran desempefiadas por el Secretario del Centro
de que se trate.

Art. 46. 1. El Administrador tendra a su cargo la gestion
econdémica y administrativa del’ Centro sin perjuicio de las
atribuciones del Director y de la Comisiéon Econémica y seréa
el Jefe inmediato del personal de los servicios de administra-
cion y de mantenimiento del Centro (Subalternos, limpieza, et-
cétera), Bajo las 6rdenes. del Director ejecutard los acuerdos
e instrucciones en materia administrativa.y econdémica, distri-

- buird al personal segin las necesidades del servicio, asignara

lag tareas que en cada caso correspondan y vigilara su cum-
plimiento.

2. Corresponden a51mlsmo al Adrmmstr'ador las siguientes
funciones:

a) Formular el anteproyecto de preSupuesto del Centro.

b) Tramitar los gastos autorizados por el Director del Cen-
tro y efectuar los pagos precisos.

¢} Liquidar y recaudar las tasas académicas y administra-
tivas y cuantos derechos procedan en la aplicacion de la le-
gislacion . vigente.

d) Disponer, conjuntamente con el Director, de la cuenta 6
cuentas autorizadas en Entidades de Crédito.

o) Elaborar las cuentag justificativas de la inversién de los
recursos y que debe rendir el Director del Centro.

f) Informar al Director de los .asuntos referentes a la ad-
ministracion del Centro y presentar a su firma los documentos
que la requieran.

g) Cuantas otras de naturaleza analcga le puedan ser atri-
buidas por la Superioridad.

Art. 47. 1. Cada Centro dispondra de una cuenta corriente
abierta a nombre del mismo en la sucursal del Banco de Es-
pafia que exista en la misma localidad. Si no existiera sucursal
en ésta, la cuenta podra abrirse en cualquier Entidad de Cré-
dito de 1a misma localidad.

2, Las, o6rdenes de pago contra dicha cuenta serén expedidas
bajo las firmas conjuntas del Director y del Administrador del
Centro o de quienes les sustituyan reglamentariamente. En los
Centros en que no exista el puesto de Administrador, el Se-

cretario firmara conjuntamente con el Director.

Art, 48. Lag cantidades que puedan recaudarse en efectivo
en el propio Centro seran debidamente contabilizadas por los
servicios de administracién de éste. Dichos ingresos en la Caja
de efectivo del Centro estaran bajo la custodia del Adminis-
trador, quien cuidar4 de su posterior ingreso en la cuenta
bancaria e informars de ello a la Comisién Econémice, Dond®
no exista Administrador, lo establecido en este apartado seT4
de aplicaciéon al Secretario, segiin dispone el numero 2 del ar-
ticulo 48 de este Reglamento.
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Art. 49. 1. De entre el personal subalterno destinado en el
Centro, -el Administrador, de. orden del Director del mismo,
podra designar a quien deba desempefiar las funcmnes de Con-
serje v removerlo de este puesto.

- Si el Centro tuviese dotacién de vivienda, ésta se ocuparé
por qulen desemperiie la €onserjeria.

Art. 50. . El Ministerio de Educacién y Ciencia, en funcién
del tipo de Centro de que se trate, determinard la existencia
vy dotacién de los servicios especializados, instalaciones.depor-
tivas y servicios médicos que se estimen precisos, pudiéndose
proponer, por parte de los Centros la contratacién de talés
servicios o inshalaciones, en caso necesario.

CAPITULO NOVENO
Consejo Asesor

“Art. 51. 1.. En los Institutos Politécnicos Nacionales y en
log, Centros de Formacion Profesional existira un Consejo Ase-
sor, con funciones de estudio e informe sobre cuestiones re-
lativas a las actividades del Centro de que se trate.

2. El orden del dia de los asuntos a tra‘ar serd fijado por
el Director, previp conocimiento del Coordirador provincial
de Formacién Profesional.

Art. 52. 1. Seran vocales del Consejo Asesor en los Institu-
tos Politécnicos Nacionales:

a) Dos representantes de la Organizacién Sindical corres-
-pondientes, respectivamente, al Consejo Provincial de Traba-
‘jadores y Técnicos y al de Empresarios.

b) Un representante del Ayuntamiento de la loca,hdad en
que radique el Instituto.

¢) Un representante de la Corporacién Provmcml respectiva.

d) Un repgasentantp de las Asociaciones de Padres de Alum-
nos.

e) Dos representantes de los alumnos de los grados superio-

res de la Formacién Profesional.
f) Tres represetantes del Claustro de Profesores de] Centro,
elegidos por éste anualmente.

g) Un representante, respectivamente, por los Colegios de’

Educacién General Basica, Centros de Bachillerato vy, en su
caso, de la Universidad.

h) Los Directores de los Centros de Formacion Profesmna,l‘

adscritos al Instituto Politécnico.

i) Un representante de las Delegaciones del Movxmlento de
la zona correspondiente, cuando fueran convocados, en razén
a los asuntos a tratar.

2. En los Centros de Formacion Profesional a que se apli-
que este Reglamento seran vocare\s del Consejo Asesor:

a) Dos representantes de la Organizacién Sindical, por los
trabajadores y técnicos y por los empresarios, respectivamente.

b) Un reptesentante del Ayuntamiento de la ciudad.

¢} Un representante de la Corporacién Provincial respectiva

d) Un representante de las Asociaciones de Padres de Alum-
nos. -
. € Dos representantes de los alumnos de segundo grado de
Formacién Profesional si este grado se imparte en el Centro.

f) Tres representantes del Clausiro de Profesores elegidos
por éste anualmente.

g) Un representante de las Delegac1ones del Movimiento
de la zona corréspondiente.

3. Podréd también incorporarse al Consejo Asesor un repre-
sentante de las distintas Empresas, Entidades o Instituciones
publicas o privadas, que obtengan la condicién de Colaborado-
ras conforme a lo previsto en el articulo 3.°, apartado 2, del De-
crelo 995/1974, de 14 de marzo.

TITULO SEGUNDO
Régimen ‘docente
CAPITULO PRIMERO
Profesorado
Art, 53. El profesorado de los establecimientos docentes de
Formacion Profesional a que se aplica este Reglamento estara

sujeto a lo establecido en el articulo 102 de la Ley General de
Educacién, en el Decreto 995/1974, de 14 de marzo, y demas

normas relativas e titulacion minima, formacién pedagégica ¥
estudios o experxencms practicas relativas a la especialidad co-
rrespondiente.

Art. 54. 1. Conforme a lo que -se dispone en el articulo 104
de la Ley General de Educacion constituyen deberes funda,men-
tales de los Profesores de Formacién Profesional:

a) Cumplir las disposiciones sobre ensefianza y, en,‘specw,l
las determinadas por este Reglamento, cooperando con las, au-
toridades educativas para lograr la mayor eficacia de las en-
sefianzas, en interés de los alumnos y- de la sociedad.

b) Extremar el cumplimiento de las normas élicas que exi-
ge su funcién educativa.

c) Aceptar los cargos académicos docentes para los que

fueren designados y el régimen de dedicacién que exija el ser-

vicio.
" d) Asegurar de manera permanente su propio perfecciona-
miento cientifico y pedagégico.

2. A los efectos de la letra d) del apdrtado anterior, los cur-

-80S que hubieran de organizarse en €l Centro o en los que hu-

biera de participar el profesorado del mismo no deberan al-
terar el normal desarrollo de la ensefianza.

Art. 55. Los Profesores de Formacién Profesional tendran
derecho de con,formldad con el articulo 1051 de la Ley General
de Educa,cu‘)n =

a} A ejercer funciones de docencia e investigaciéon emplean-
do métodos mas adecuados, dentro de las onenta,clones peda-
gogicas, planes y programas aprobados

b) A oonstituir Asociaciones que tengan por finalidad el
mejoramiento de la ensefianza y el perfeccionamiento profe-
sional, con arreglo a las normas vigentes.

¢) A'intervenir en cuanto afecte a la vida, e.ctlwdad y dis-
ciplina de sus réspectivos Centros docentes a través de los
cauces establecidos por este Reglamento.

d) A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas
para las que fuesen designados.

Art.’56. 1. Los Profesores de Formacién Profesional de los
Centros a que se refiere este Reglamento se organizarin en
los correspondientes Cuerpos especiales docentes o tendran la
condicién de contratados, de acuerdo con los articulos 108 y
121 de la Ley General de Educacién y normas complemen:arias,
teniendo en cuenta lo prev1sto en la disposiciéon transitoria
sexta de dicha Ley.

2. En lo no previsto por la Ley General de Educacién, en
las normas dictadas en su desarrollo o en disposiciones espe-
ciales, sera de aplicacién al referide profesorado, en su caso,
la legislacion general sobre funcionarios civiles de la Admi-
nistracién del.Estado.

Art. 57. En los términos que especifica el articulo 34.2 del
Decreto 995/1974, de 14 de marzo, podra colaborar personal
especialmente contra‘ado al efecto de acuerdo con las normas
que para ello se determinen y aquellas que se dicten en des-
arrollo de lo previsto en el articulo 3.°, apartado 2, del citado
Decreto.

Art, 58. 1. Las materias de Fotmacion Civico-Social y Poli-
tica, Educacién Fisico-Deportiva y Técnicas para el Hogar se-
ran impartidas por el profesoradoc que ‘reuna las condiciones
exigidas por la legislacién vigente, atendiendo a lo previsio
en el numero 3 del articulo 136 de la Ley General de Edu-
cacion.

2. Para el Profesorado de Educacidon Religiosa se estara a
lo previsto en el numero 4 del articulo 136 de la Ley General
de Educacién y normas que desarrallen dlChO Pprecepto.

CAPITULO SEGUNDO

Enserianza

Art.'59. Para el cumplimiento de sus funciones y, ademas,
de los correspondientes 6rganos de Gobierno y Administracién,
los Centros que se citan contaran con los elementos de orga-
nizaciéon docente que a continuacién se enumeran:

a) Institutos Polxtécmcos Nacionales.

— Una divisién por cada una de las ramas que se impar-.
tan en el Centro.

— Los Departamentos de Materias.

— EI Departamento de Practicas.

— Los Departamentos Generales,
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b) Centros de Formaesion Profesional con mas de 600 alum-
nos. . :
— Una division por cada una de las ramas que se 1mpar-
tan en el Centro.
— El Departamento de Practicas. s
— Los Departamentos Generales.
Art. 60. 1. Cada division agrupara todas las materias que

se impartan en los distintos cursos de una misma rama.

2. La divisién estara bajo la direccién y responsabilidad de
un profesor de los que 1mpartan a,lgunas de las materias in-
cluidas en la divisién.

Art, 61. El objetivo fundamental de cada divisién sera coor-
dinar las ensefianzas y tareas de los profesores que impartan
las distintas materias de una misma rama, funcionando de
modo que el desarrollo de los programas responda a la inter-
disciplinaridad adecuada para el nfejor desenvolvimiento de la
ensefianza en los distintos penodos del curso, usi como sus
evaluacwnes

Art. 62. 1. Cada Departamenio de Materias agrupara a
todos los profesores de las asignaturas que se enumeran en
el articulo 64.

2. Cada Departamento de Materias estarda bajo la direccién
y respensabilidad de un profesor perteneciente al mismo, el
cual no podra tener a su cargo al propio tiempo una division.

Art. '63. Son misiones fundamentales de los profesores que
tengan a su cargo los Departamenios de Materias:

Asignar al profesorado del Departamento el horario de cla-
ses, elaborado por el Jefe de Estudios y aprobado por el Con-
sejo de Direccion; velar por la coherencia de los niveles de
las disciplinas impartidas en el Departamento; asegurar la
unidad' de criterios en la eleccion de textos; procurar el des-
arrollo homogéneo de las mismas asignaturas que se imparten
eén distintas ramas; colaborar y aportar cuantas sugerencias
e iniciativas en relacién con sus propias disciplinas conven-
gan al desarrollo de las actividades extraescolares, bajo la
coordinacion y dependencia en tal casg del Departamento res-
ponsable de dichas actividades; ocuparse del mantenimiento,
ordenacidon y conservaciéon del material del Departamento y
comunicar al Administrador, previa aprobacién del Director,
las propuestas de adquisicién del citado material a efectos de
la elaboracion del prayecio de presupuesto.

Art. 64. 1. Los Departamentos de Materias se .organizaran
de la siguiente formas:

a) Departamento de Humanidades.—Integrado por los pro-
fesores de las materias del Area Formativa Comun, asi como
por. los profesores de las materias de este caracter en el Area
de Formacién Basica de segmndo grado (Régimen de Ensefanzas
Especializadas) y de las materias correspondientes de las En-
sefianzas Complementarias.

b) Departamento de Ciencias.—Integrado por los profesores
del Area de Ciencias Aplicadas, asi como por los profesores
de las materias de este caracter en el Area de Formacion Ba-
sica de segundo grado (Régimen de Ensefianzas Especializadas)
y de las materias corrnspondlentes de las Ensenanzas Comple-
mentarias.

c¢) Departamento TecnoIégico.—Integrado por los profesores
de las materias Tecnclégicas, d@ Expresion Gralica y del Area
de Organizacion Empresarial.

2. Cuando las caracteristicas de las ensenianzas y las exigen-
cias de organizacion de un Centro lo aconsejen, el Direc‘tor del
mismo podra elevar a la D.recciéon General de Formacion Pro-
fesional propuesta para una redistribucién de materias en los
distintos Departamentos establecidos en el apartado anterior.

Art. 85. 1. El Departamento de Practicas estara integrado
por todos los profesores que impartan materias practlcas espe-
cificas de las distintas ramas.

2. El Departamento de Practicas estara’ bajo la xesponsab1—
hdad de uno de los profesores integrantes del mismo.

Art 66. Compete al profesor que tenga a su cargo el De-
partamento de Practices:

Asignar al profesorado del mismo el horario que correspon-
da, conforme al cuadro general establecido; velar por el*buen
funcionamiento y conservacién de los talleres, laboratorios y
demas instalaciones del Centro destinadas a la realizaciéon de
practicas; organizar y verificar las reparaciones que puedan
ejecutarse en el Centro; distribuir y controlar el material de
practicag y realizar el inventario anual. del consumo del mis-

- mo; asegurar la conveniente unidad de criterios en la progra-

macién de las practicas de cada rama o especialidad a des-
arrollar durante el curso; colaborar y aportar cuantas suge-

' rencias e iniciativas en relacién con el propio Departamento

convengan al desarrollo*de las actividades extraescolares, bajo
la coordinacién y dependencia en ‘tal caso del Departamento
“responsable de las mismas y comunicar al Administrador, o en
su caso al Secretario del Centro, previa aprobacion del: Director,
las propuestas de adquisicién de material a efectos de la ela-
boracién del proyecto de presupuesto.

Art. 67. Cuando dentro de una misma rama y para la
imparticién de las practicas especificas de ella existan dos o
méas profesores, el desarrollo de sug _ensefianzas y la utilizacién
de las maquinas e instalaciones.serdn objeto de la debida
coordinacién por uno de dichos profesores, que sers designado
a tal efecto por el Dirgctor y estara bajo la autaridad del res-
ponsable del Departamento de Practicas.

Art. 68. Los Departamentos Generales podran ser de Orien-
tacién y de Extension cultural.

Art. 69. E] Departamento de Orientacién actuara coordim;,-
damente, en su caso, con la accién desarrollada por los Ser-
vicios de Orientaciéd del Ministerio y, a los efectos de los co-
metidos concretos que se asignan, integrara a los responsables
de cada una de las Divisiones y al personal designado por el
Director que pertenezca a los distintos Servicios del Centro.

Art. 70. Corresponde al Departamento de Orientaciéon ase-
gurar el cumplimiento, dentro del Centro, de lo que establecen
en esta materia la Ley General de Educaciéon y disposiciones
que la desarrollen, en relacién tanto coh la informacién y orien-
tacion propiamente dicha de los alumnos como con el posterior
empleo laboral de los mismos, procurando disponer de datos
permanentemente actualizados sobre las oportunidades reales de
empleo de los alumnos formados en el Centro, en funcién de
las caracteristicas de los puestos desempeiriados por ellos.

Art. 71. El Departamento de Extensién Cultural integrara
al profesorado de las actividades de Educacién Fisico-Deportiva,
Formacién Civico-Social y Politica y Formacién Religiosa, asf
como, a los fines seftalados en €l articulo siguiente, a los res-
ponsables de los' distintos Departamentos de Materias y de
Précticas.

Art. 72. Compete al Departamento de Extensién Cultural
elaborar para cada curso el calendario de las actividades extra-
escolares, asi como el de las acciones del Centro con que éste
contribuya a la promocién educativa y cultural de la zona en
que radique y velar por la adecuada organizacién y desarrollo
de dichas actividades y de la biblioteca del Centro. En la pro-
gramacion del calendario se determinaran, de acuerdo con las
disponibilidades de cada Departamento, los profesores que ten-
dran a su cargo las distintas actividades, tales como conferen-
cias, - visitas a museos y factorias, competiciones deportivas,
exposiciongs, sesiones monograficas, cine cultural y técnico,
actuaciones rgusicales y cuantas otras de analogo caracter pue-
dan ser propuestas por el profesorado de, los distintos Depar-

tamentos.

Art. 73. 1. Las Divisiones y Departamentos funcionaran
bajo la coordinacién de la Jefatura de Estud.os y la supervision
del Director.

2. La periodicidad de las reuniones de ‘profesorado adscrito
a las Divisiones y Departamentos se fijara por el Jefe de Es-
tudios, ‘quien podra presidirlas, salvo asistencia del Director.

Art, 74. 1. La designacién de los profesores tendr4 a su
cargo las distintas Divisiones y Departamentos; sera4 efectuada
para cada afio académico, pudiendo ser designada de nuevo la
persona que ocupase el cargo anteriormente.

2. La designacién de los mismos corresponderé al Director
del Centro, salvo en el caso del Jefe del Departamento de Ex-
tensién Cultural, cuyo nombramiento sera efectuado libremente
por el Ministerip de Educamén y Ciencia.

Art. 75. 1. Los profesores de las diferentes materlas pre-
pararan el desarrollo de sus programas en coordinacién con los
responsables de la Divisién y el Departamento correspond:entes.

2. Los programas dé cada materia seran elaborados confor-
me a los cuestionarios oficialmente establecidos y se entregaran
por cada Departamento al Jefe de Estudios, quien los pondra
en conocimiento de los alumnos. Las mo@iﬁcaciones de”los pro-
gramas, si las hubiese, se comunicaran a la Jefatura de Es-

" tudios antes del comienzo de cada curso. ~
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Art. 78. 1. El comienzo, desarrollo y terminacién del curso
se ajustars al calendario oficial.
2. Las clases, incluyendo las que, en su caso, se destinen a

la educacion permenente de adultos, seran impartidas entre las

ocho y las veintidés loras de cada dia, salvo excepciones de-
bidamente autorizadas.

3. La actividad escolar se desarrollarid nmormalmente de lu-
nes a viernes, destinindose los sabados a actividades extra-
escolares. .

Art. 77. 1. Los profesores.deberan comprobar, por medio
de la lista que serd facilitada por la Secretaria en los primeros
duince dias del curso, la asistencia de los alumnos a las clases.

2. Todo e}l profescrado vendrs obligado a redactar diaria-
mente una ficha de clases en la que se especificaran las impar-
tidas, las horas en que las han desarrollado y las materias co-
rrespondientes, de acuerdo con el programa establecido. En la
misma nota figuraran las faltas de asistencia de los alumnos:

3. Corresponde a la Jefatura de Estudias el control diario
de las asistencias al profesorado. Las faltas de asistencia de los
alumnos seran puestas en conocimiento de los ‘tutores.

Art. 78. El horario de clases serad establecido procurando‘ el
desarrollo arménico y sucesivo de las distintas materias, de"

forma que no existan tiempos de inactividad duranie la jor-
nada escolar que correésponda a cada grupo de alumnos.

Art. 79. Cada grupo de alumnos de un curso tendrdn un
tutor conforme se determina en el articulo 83.1, y existirda un
tutor-coordinador para los grupos que integren cada curso. Las
funciones de unos y otros se ajustaran a lo que establezcan
las normas especiales sobre evaluaciones,

CAPITULO TERCERO
Alumnado

Art. 80. 1. Para el ingreso en los Centros de Formacion
Profesional, los alumnos deberan reunir las condiciones de edad
y tltulacxon o estudios previos que correspondan conforme al
Decreto 985/1974, de 14 de marzo.

2. Los Centros haran publica, conforme a las instrucciones

pertinentes y en las fechas que se determinen, la convocatoria -

para cubrir plazas-disponibleg en cada -curso, con expresién de
las ramas y especialidades a- que pertenezcan.

Art. 81. Los alumnos tendran los derechos y deberes que
les confiere su condicién de escolares, conforme se establece
en el capitulo IV de la Ley General de Educacién y disposiciones
que lo desarrollen,

Art, 82. Los alumnos de cada curso.estaran organizados en
grupos, teniendo en cuenta que el numero de alumnos por
grupos no sobrepase los maximos que el Ministerio determine.

Art. 83. 1. Cada grupo de alumnos estard a cargo de un
profesor-tutor, encargado de coordinar la labor docente del
profesorado con respecto al grupo y de guiar a los alumnos
hacia los objetivos propuestos en los distintos @bpectos de su
formacion.

2. El profesor-tu{or mantendré con los alumnos de su grupag
y con sus familiag las comunicaciones pertinentes y debera ser
oido cuando se 1mcle cualquier expediente disciplinario a un
alumno de su grupo .

Art. 84. 1. Cada .grupo de alumnes elegird de entre ellos
& un Delegado que los represente y que ayudaria al profesor-
tutor en el control del cumplimiento de las normas del Centro
y en la conservacién del material e instalaciones del mismo,
pudiendo promover las iniciativas que- crea mas convenientes
para la vida eftudiantil.

2. Los Delegados de grupo elegirdn de enfre ellos a su
Delegado de curso y a un Subdelegado por cada rama de dicho
curso, tanto en primero como en segundo grados.

3. Los Delegados de cursos y Subdelegados de ramas, todos

.ellos pertenecientes a los grados superiores al primero, elegiran

de entre ‘si a los dos representantes que deban formar parte del
Consejo Asesor.

Art. 85. 1. El Ministerio establecera el régimen d1s01phnarm
de los alumnos de los Centros a que se aplica este. Reglamento.

2. En los casos de faltas colectivas, el Director y el Jefe "de
Estudios $e reuniran con 185 representantes de los grupos o
cursos afectados. A dicha reunién seréan convocados los profeso-
res-tutores correspondientes y los representantes de las Aso-
ciaciones de Padres de Familia y Alumnos.

DISPOSICIONES -FINALES

1.2 Las Secciones de Formacién Profesional que se constitu-
yan en Centros de Educacion Especial dependientes del Depar-
famento se regiran por sus normas peculiares.

22 El régimen y organizacién de-las ensefianzas de. Forma-
cién Profesional en Educacién Permanente de Adultos en los
Centros a - que se aplica este Reglamento se regulara por. las
disposiciones especiales en la materia,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1* A la entrada en vigor de este Reglamento provisional
quedara derogado el Reglamento de las Escuelas de Formacion
Profesional_Industrial, aprobado por Orden ministerial de 20 de
noviembre de 19859, a excepcién de sus articulos 236 a 244, que
serdn de aplicacién hasta tanto se dicten las correspondientes
normas sobre régimen disciplinario de los alumnos. -

2* En tanto se da cumplimiento a lo previsto en dispo-
sicidn transitoria sexta de la Ley General de Educacion sobre
los nuevos Cuerpos de Catedraticos Numeraries y Profesores
Agregados de Formacién Profesional, el nombramiento de Di-
rector en los Institutos Politécnicos Nacionales y Centros de
Formacion Profesional podra recaer sobre un profesor pertene-
ciente a alguno de los actuales Cuerpos docentes de Escuelas
Oficiales de Formacién Profesional del Ministerio de Educacién
vy Ciencia o sobre cualquier otro profesor destinado en el Centro.

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de
noviembre de 1975 por la que se reglamenta la
expedicion de titulos y certificaciones de escolaridad
de Formacién Profesional.
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Advertidos errores por omisién en el texto remitido para su
publicaciéon de la mencionada Orden, inserta en el «Boletin’
Oficial del Estado» numero 293, de fecha 6 de diciembre de 1975,
paginas 25469 a 25471, se reprogucen a continuaciéon los anexos
omitidos:



