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MINISTERIO DE TRABAJO

1181

tituto Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicion libre para el ingreso en la Escala de
Asistentes Sociales del Cuerpo de Servicios Espe-
ciales del Instituto Nacional de Previsibn, .

Esta Delegacion General, en cumplimiento del ecuerdo adop-

tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-’

cién, en sesién celebrada el 28 de octubre de 1875, y & tenor
de lo establecido en el vigente Estatuto de Personal de este
Organismo. en sus articulos 24, 25 y 41, asf como también en los
articulos 23 y 26, I, estos ultimos segun la nueva redaccién
dada a los mismos por la Orden -del Ministerio de Trabajo
de 30 de julio de 1975 («Boletir Oficial del Estade» numero 197,
de 18 de agosto de 1875, ha acordado convocar opsicién libre
para la provision de 80 vacantes de la Escala de Asistentes
Sociales del Cuerpo de Servicios Especiales, con arreglo a las
siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

Se convoca oposicién libre para cubrir 80 plazas vacantes
de la categoria de Asisteéntes Soclales de la Escala de Asisten-
tes Sociales, del Cuerpo de Servicios Especiales del Instituto
Nacional de Previsién y cuya ubicacién concreta sera comu-
nicada oportunamente y con antelacién suficiente al momento en
que los aspirantes aprobados hayan de realizar la eleccién de
destino a que alude la base.13 de la presente.convocatoria.

De las plazas convocadas con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Previsién, pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas v un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de personas
que ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién. En caso de que dichos cupos
de reservas no quedaran cubiertcs, el resto de la vacantes se
cubririan con los demis aspirantes que_ hubiereh obtenido cali-
ficacion suficiente. :

Las -plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas extra-
ordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio,

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-

nes contenidas en el capilulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsién, y, especificamente, por las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de la oposicién, sers nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis cuando se
trate de hijos o huérfanos de personas que cstenten o hayan
ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Neaciona]l de
Previsién, ’

¢} Estar en posesion del titulo de Asistente.Social, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, en la fecha de termi-
nacion de presentacién de instancias, o en condiciones de obte-
nerlo en dicha fecha, circunstancia esta ultima que solamente
puede ser acreditada mediante certificacién académica personal,

oon expresién de la fecha de finalizacion de los estudios corres-,

pondientes.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber s'go sepa- -

rado, mediante expediente disciplinario, del servicio dé1 Estado
u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administra-
cién Local. .

f) Los aspirantes femeninos debera acreditar el cumplimien-
to del Servicio Social o hallarse exentos del mismo, antes de
finalizar el plazo sefialado para la presentacion de la documenta-
cion a que alude la norma 11 de esta convocatoria.

g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-

diente.

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de reunir-
se en la fecha de expiracion del plazo a que para la presenta-
cién de instancias se refiere lamorma 4,* de la presente convoca-
toria, a excepcién de 1o indicado en el apartado f) sobre justifica.
cién del cumplimiento o exencién del Servicio Social.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, deberan formular
la oportuna solicitud e ser posible escrita e maquina, debida-
mente reintezradas, que figura como anexo a esta convcratoria,
a la que deberan ajustarse exactamente en su conenido y
forma dirigida al ilustrisimo sefior Delegado General del Insti-

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-
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tuto Nacional de Prevision y presentada en los Registros de En-
trada de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de
este Organismo. A la solicitud deberd acompaiiarse, imprescin-
diblemente unido, e] correspondiente justificante de ingresg en
el Instituto Nacional de Previsién, de los derechos aludidos en
el apartado anterior, ingreso que en todo caso debera estar
renlizado antes de expirar el plazo de presentacion de las so-
licitudes. . ’

Las solicitudes que se remitan por correo, deberan cumplir lo
dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
miento Administrativo dé 17 de -julip de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de rescrva establecidos en la base (normas generales) de la
presente convqcatoria, debera hacerlo constar en su solicitud.
De no figurar expresamente turno de reserve alguno, se incluira
en el general. . ’

Para ser admitido y, en su caso; tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con
que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y
claramente, que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seitalado para la presentacion de instancias, a la que se acom-
pafiara, unicamente, el recibo acreditativo del pago de los dere-
chos de examen, y se indicara la direccion del domicilio del soli-
citante para la correspcndencia motivada por esta oposicion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles contados a.partir del siguiente también habil, al de la
publicacién en el «Boletin .Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacién de expediente, seran de
500 pesetas que se ingresaran directamente en los Servicios de
Ceja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Previ-
sién, o por giro postal o-telegrafico, especificando, en estos dos
ultimos casos, claramente nombre y dos apellidos del solicitan-
te y oposicion a la que concurre. En,ningin caso estos dere-
chos seran objeto de devolucién.

6. ADMISION DE SOLICITUDES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
de la oposicidn publicard en el «Boletin Oficial del Estados la
lista dc aspirantes admitidos y excluides, con expresién de cgusa
para estos ultimos. ’

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante la Delegacién-General del Instituto Nacignal
de Previsién. -que resolvera dentro de los quince dfas siguientes,
también hibiles.

. 7. TRIBUNAL DE LA OPOSIC¥ON

. El Tribunal de la oposicién estars constituldo de la -forma
siguiente: . - ’

Presidente: Iustrisimo sefior don Eugenio Nuiio Beato, Vice-
Presidente en representacién de los trabajadores en el Consejo
de Administracién del Instituto Nacional de Previsitn,

Vicepresidente: Ilustrisimo sefior don Miguel Angel Campos

Alonso. Subdelegado general de Perconal del Instituto Nacional
de Pregvisién.

Vocales:

Don Fernando Sanchez Monfs, Jefe del Servicio de Relaclo-
nes y Accién Social de la Subdelegacién General de Personal del
Instituto Nacional de Prevision.

_ Don Esteban Gonz_él.ez Murga, Jefe del Servicio de Inspec-
;;én‘cigntral de Servicios Sanitarios del Instituto Necional de

evision, :

_ Don José Marti Bufill, Inspector de Servicios del Instituto Na-
cm{x)a.l dg Previsién. . .

on Esteban Ceca Magan, Letrado de la Asesorig Juridica
del Instituto Nacional de Previsi6n. e fa 1

. Secretario: Un Jefe de Grupo del Servicio de Plantillas, Selec-
cién y Formacién ds Personal que actuard sin voz ni voto,
Vpcal suplente: Don Juan José Adan Tresgallo, Jefe de. la
Seccién de Relaciones del Servicio de Relaciones y Accién So-
cial del Instituto Nacional de Previsién, el cual podrsa incorpo-
gai‘s%gblas, tareas de calificacién a requerimiento del Presidente
e ih . !
. El Tribunal de 1 opoasicién, se considerara validamente cons-
tituido con la asistencia de tres de sus miembros. -Los empates

en. sus decisiones serdn resueltos por el voto de calidad de .su
Presidente.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

La seleccion de aspirantes se realizars mediante la corres-
pendiente prueba que constara-de tres ejercicios cada unyp de los
cuales sera eliminatorio.
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Primer ejercici®

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo méaximeo
de’ una hora para cada tema, un tema sobre «Organizacién
Administrativa y Derecho del Trebajo» y otro de «Seguridad
Social» sacados & la suerte de entre los comprendidos en los
respectivos programas que figuran anexos a la presente ¢onvo-
catoria. . N

Segundo ejercicio

Podran presentarse anicamente los aprobados en el ejercicio
enterior y consitir4 en el desarrollo por escrite, en el plazo
maximo- de una hora para cada tema, de un tema sobre <«Inves-
tigacion social y estadisticas y otro de <Psicologia y Socio-
logia», extraidcs a la suerte de entre los que figuran en el
programg adjunto a la-presente convocatoria.-

Tercer ejercicio

Podran preseniarse nicamente los aprobados en el ejercicio
anterice ¥ ¢o iira, en la resolucién de casos practicos referen-
tes a pr oblemas sobre las prestaciones que concede la Seguridad

Social a sus beneficiarios .y sera realizado en la forma que

acuerde el Tribunal. ° .
9. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal anunciari. en el «Boletin Oficial del Estado», con
veinte dias habiles al menos, de antelacion, la fecha, lugar y
hore de realizacion del primer ejercicio. Este plazo se contard
a partir del dia siguiente también-habil al de la publicacién del
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». La convocatoria para
los restantes ejercicios se publicard por el Tribunal en el tablon
de anuncios de los Se1v1c1os Centrales del Instltuto Nacional de
Prevision,

Los opositores seran convocados para cada ejercicip en lla-
mamiento tunico y podran ser requeridos por -el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser nunca inferior a ‘dos meses ni superior a un afo.

10. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificardn de cero a 10 puntos, siendo indis-
pensable, Dara ser aprobados en cada uno de ellos, obtener como
minimo cinco puntos.

La calificacién final vendra detelmmada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

La calificacién de los diversos ejercicios y la calificacign
final, seran publicadas en el tablén de enuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de Previsién.

Contra las calificaciones que otorgue el Trlbunal no cabra
recurso alguno.

f1. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes

que el de plazas convocadas.
Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposicion, se

publicara la iizta de aprobados en ei tablén de anuncios de los |

Servicos Centrales del Instituto Nacional de Previsién v los en
ellas com prendidos aportaran, ante ei Instituto Naciona] de Pre-
vision, dirigidos al ilustrisimo sefor Delegado general, dentro
del pla,zo de quince dias habiles, los - documentos acreditativos
de reunir todas y cada una de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefielado para la presentacmn de instancias.
La justificacién habran de efectuarse necesariamante mediante
documento original o testimonio notarial del mismo.

‘12, NOMBRAMIENTOS

Transcurrido. el plazo de presentacién de la documentacion
aludida en el parrafo anterior, se procedera al nombramiento
como funtionario del Instituto Nacional de Prévisién en su cate-
goria de Asistente Social de la Escala de Asistentes Sociales del
Cuerpo deé Servicios Especiales, de aquellos que hubieran cum-
nlido las normas expresadas en la base anterior, perdiendo los
derechos de la oposicién los que no las formalizaran dentro del
plazo establecido.

13. PETICION DE DESTINOS

El opositor que hubiese cbténido y acreditado reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, solicitara de entre las
vacantes que en tal momendo le sean ofremdas las que estime
oportunas, dandose preferencia para su destino al orden de
Puntuacicn ohtenida en la calificacion final.

POSESION

14. TOMA DE

El plazo de toma de posesion serad de treinta dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcion de la notificacién del
nombramicento.

«

Como requisito pare la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en la .toma de poseslén suscribira previamente el docu-
mento de jureamento de acatamiento a los Principios Funda-

mentales del Movimiento y ‘deméas Leyes Fundamentales del
Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, .a juicio de la
Delegacién General del Instituto Nacional de Prev1sxon dejaran
transcurrir dicha plazp posesorio sin incorporarse a su destmo
perderau los derechos de la oposicién.

Madrld 21_de noviembre de 1975.—El Delegado general, Fer-
nando Lopez -Barranco Rodriguez.

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

LIBRE PARA CUBRIR PLAZAS DE LA CATEGORIA DE ASIS-

TENTES SOCIALES DEL CUERPO DE SERVICIOS ESPECIALES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE-PREVISION

Organizacion Administrativa y Derecho del Traba)'b

Tema I.—Organizacién del Estado espafiol.~Enumeracién y
reférencia de las Leyes Fundamentales,

Tema II.—Jefatura del Estado.—Consejo de Ministros.—Divi-
sién Ministerial.—Comisiones Delegadas.—Presidencia del Go-
bierno. — Ministerios. — Subsecretarias. — Secretarias Generales
Técnicas y Direcciones Generales.—Somera enumeracion de sus

_respectivas funciones,

Tema III.—La Organizacién Sindical. —Organizacién y funcio-
nes. - .
Tema IV.—El Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y organi.
zacién actual.—Entidades vy Orgamsmos dependlentes del Minis-
terio de Trabajo.
Tema V.—Delegaciones de Trabajo.—Organizaciones.y funcio-
aes.—La Inspecciéon de Trabajo.—Organizacién Provincial,
Tema VI.—La Jurisdiccién de Trabajo.—Organos jurisdiccio-

.nales y competencia.

Tema VIi.—Las Mutualidades Laborales.—Su organizacion y
funciones.—Cgmpo de aplicacién.—Gestion.—Procedimiento.

Tema VIII.—El Instituto Nacional de Prevision.—Anteceden-
tes.—Organizacion actual.—E] Consejo de Adminstracion.—La
Presidencia.——~La Delegacién General.—La Secretaria 'General
Técnica.—~Las Subdelegaciones Generales.

Tema IX.—Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional
de Prevision.—Organizacién y funciones.—Agencias locales.

Tema X.—Personal del ‘Instituto Nacional de Prevision.—Ré-
gimen juridico vigente.—Preceptos generales, —Cuerpos de fun-
cionarios del Institulo Nacional de Previsién,—Seleccién, adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario,

Tema XI.—Estatuto de Funcionaros. (continuacién).—Cargos..
Nombramientos, cobertura de vacantes y traslados.—Situaciones
adminisrativas.—Derechos de los funcionarios.—Derechos eco-
némicos.

Tema XII.—Esatuto de Funcicnarios- (conlcusion).—Deberes
e incompatibilidades. —Beglmen disciplinario.—Accién Social.—
Disposiciones transitorias.

Tema XIII.—Régmen Juridico de Personal Sapitario Supe-
rior; del Personal Sanitario Auxiliar y del Personal no Sanita-
rio al Servicio de Instituciones Sanitarias.

Temga XIV.—Fuentes del Derecho del Trabajo.—Normas La-
borales del Derecho Internacional.—La Constitucionalizacién del
Derecho del Trabajo.—La Ley como fuente del Derecho del Tra-
bajo.—Las Regla,mentacmnes del Trabajo.—Los convenios colec-
tivos,

Tema XV.—E] contrato de trabajo.—Conceptos; trabajos ex-
ceptuados y excluidos.—Sujetos del contrato de trabajo. -

Tema XVI.—Trabajo de mujeres y .menores.—Trabajadores
extranjeros.—El trabajo a domicilio.

Tema XVII.—Los servicios médicos de Empresa. -—-Servlcms
auténomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto Juridico de
los Médicos de Empresa.

Tema XVIII.—Extinciorn del contrato de traba.]o —Concepto
de despido.—Causas.—Despido por fuerza mayor o por cnsxs —
Concepto y naturaleza del despido disciplinario.

Tema XIX.—La formacién profesional.—El contrato de apren-
dizaje.—Formacién Prolesional intensiva y acelerada.

Tema XX.—La intervencién jurisdiccional de]l Estado.—Las
Magistraturas de Trabajo.—Tribunal Central de 1rabajo.—Sala
de lo Social del Tribunal Supremo.

Tema XXI—El procedimiento laboral.—Sus notas caracte-
risticas.—Procesos ordinarios y especiales.—Recursos de supli-
cacién.—Casaciéon y en interés de la Ley.

Seguridad Social

Tema I.—Concepto de Seguridad Social.—El sistema espaiol
de Scguridad Social; desarrollo histérico y derécho vigente.

Tema II.—E1 Reglmen General e la Seguridad Social.—Cam-
po_de aplicacion.—Inscripcion de Empresas, aflhacxén de traba-
jadores, altas y bajas.

Tema IIl.—La cotizacion. —Bases y tipos.—La recaudacién en
periodos voluntarios.—Plazos, lugar y forma de liquidacion de
las cuotas.—Recargo, prescripciones y ceducidad.—Aplazamien-
to o fraccionamiento del abono de cuotas.-
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Temg, IV.—La cotizacién.—Sujetos obligados y responsables.—

Via ejecutiva.—La oficina delegada de la Inspeccidn de Trabajo.

Tema V.—La accion protectora del Régimen General de la.

Seguridad Social.—Régimen Juridico de las prestaciones.—Me-
joras volunlarjes. o . . )

Tema VI.—Asistencia Sanitaria por enfermedad comdn o
accidente no laboral.—La incapacidad laboral transitoria.—Pres-
tacicnes por muerte o supervivencia.

Tema VII.—Las prestaciones de invalidez, sus qla,ses y Con-
ceptos.—Grados de invalidez.—Prestaciones econdmicas: sus cla-
ses y cuantia. ) )

Tems VIII.—Las pensiones de Vejez.—Reconocimiento del de-
recho.—Incompatibilidad y extincion.

Tema IX.—Las prestaciones. de desempleo.—Concepto y cla-
ses.—Prestaciones basicas y complementarias.—Funciones de la
Organizacién Sindical.—Obligaciones de las Empresas. .

Tema X.—La proteccién a la familin.—Régimen de Familias

Numerosas.—Clases de prestaciones.—Asignaciones de pago pe-

riédico y pagc unico. o L )
Tema XI.—Regimenes Especialés de la Seguridad Social.—
Fundamento y enumeracion.
Tema XII.—Los Segurcs voluntarios gestionados por el Ins-
tituto Nacional de Prevision.—Mutualidades y Cotos Escolares.—

Seguro de Amortizacién de Préstamos.—La Mutualidad de la.

Previsién. o .

Tema XIII.—Trabdjadores Minusvélidos.—Medidas de Promo-
cién social.—Gestion.—Asistencia a subnormales: calificacion y
prestaciones.

Tema XIV.—Accidentes de Trabajo.—Concepto.—Eventos asi- -

milados s accidertes de trabajo.—Las resultas del accidente.—
Prestaciones.—El aseguramiento de accidentes de trabajo. -

Tema XV.—La enfermedad profesional.—Riesgo cubierto.—
Las resultas de ia enferdad profesional.—Prestaciones.—El ase-
guramiento de la enfermedad profesional.

Tema XVI.—Infracciones de Seguridad Social. ~

Tema XVII.—Seguridad e higiene en el tra.bajo.—.Consejo Su-
premo.—Consejos Provinciales y Territoriales.——Medlgias dg pro-
teccion.—Responsabilidades y sanciones.—Tebla de vigencias.

Investigacion social y Estadistica

Tema I.—Concepto de enfermedad social.—Clases de enfer-
medades sociales.—Importancia de- ellas dentro del ambito social
y laboral. -

Tema II.—Problemas médicos-sociales de los ancianos.—As-
pectos biolégicos vy psiquicos de la ancianidad.—Problemas que
Jos ancianos plantean a la sociedad y al Estado.

Tema IIl.—La tuberculosis como enfermedad socijal.—Medi-
das preventivas contra ella.—Toxicomanias.—Consecuencias so-
ciales,—Terapéutica de las toxicomanias.—Reinsercién social y
laboral.—Legislac¢ién general respecto a los téxicos y toxicoma-
nias.

Tema IV.—Alcoholismo.—Problematica médico-sociel. —Cau-
sas y oonsecuencias.—Complicaciones sociales derivadas del al-
coholismo.—Complicaciones en la esfera laboral, familiar.

Tema V.—Problemas colectivos de higiene.—Higiene en el
ambiente urbano.—Higiene en la vivienda.—Problemas de la
comunidad urbana,

Tema VI.—La asistencia social y la investigacién social.—La
asistencia social dentro de la medicing social.—La asistencia so-
cial en la Empresa. ' -

Tema VII.—la asistencia social en la Seguridad Social.—Fin
de su implantacion.—Campo de aplicacién.

Tema VIII.—La asistencia social en Institutiones sanitarias-

cerradas.—Organizacién, fines y campo de aplicaci6on.—La asis-
tencia sccial en Instituciones sanitarias abiertas.—Organizacion,
fines y campo de aplicacion. '

Tema IX.—La asistencia social en campaiias preventivas.—
Asisténcia social en especialidades: diagnéstico precoz del can-
cer; Ginecologia, Puericultura, Diabetes.

.Tema X.—La asistencia social en Geriatr{a.—Problematica y
caracteristicas del anciano.—Asistencia social con minusvalidos
¥ subnormeles.

Tema XI.—La asistencia social en los Organos Gestores de la
Seguridad Social.—Servicios Centrales. y Delegacipnes Provin-
eiales del Instituto Nacional de Previsién.—Divulgacién de la
Seguridad Social.—Asistencia sociel en relacién con la Mutuali-
dad de la_Prevision. i

Tema XII.—Concepto de Estadistica.—Recopilacién de da-
tos.—Atributos y variables.—Promedios.—Descripcién de series
estadisticas.—Caracter discontinuo.—Carécter continuo.—Repre-
septacién grafica de las distribuciones. ‘
* Tema XIII.—Caracteristicas de extensién.—Mediana.—Media
aritmética. —Media dominante.—Leyes de distribucién de fre-
cuencia.—Ley de Laplace-Gauss.—La Ley de Laplace-Gauss y la
representaciér de errores aleatorios.—Precisién de una medida.

Tema XIV.—Series cronologicas.—Representaciéon de las va-
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riaciones.—Extrapolacién y prevision.—Forma aditiva y multi-
plicativa.—Interés de estos calculos.—Coeficiente de correlacién,

Tema XV.—Relacién de la Estadistica con la asistencia so-
cial.—Colaboracién del Asistente Social en los trabajog estadis-
tices.—Utilizacion e importancia de los métodos estadisticos en el
trabajo social. ’

Psicologia ¥ Sociologia

Tema I.—Psicologia: concepto y contenido de la Psicologia
como ciencia.—Origenes de la Psicologia.—Importancia de la
Psicclogia en la actualidad.

Tema II.——Psicologia genética y diferencial: Metodologia.—
Relacion de la Psicologia genética y-diferencial con otras cien-
cias.—Psicologia general.—Psicometria.—Biologia ~ genética y

-'embriologia.—Etnologia.

Tema II[.—Estructura de la persnalidad.—La personalidad
segun las distintas Escuelas.—Generalidades.—Estructura y
constitucion fisica; temperamental y caracter.—Condiciones de
equilibrio y pleno desarrollo de la personalidad: caracter del
adulto.—Necesidades socio-personales.—Sentimiento y pasiones.

Tema IV.—Funciones psicolégicas y sus niveles.—Memoria.—
Ifnagindcion.—Emociones.—Sensaciongs.—Voluntad y libertad.

Tema V.—Sensacidn y percepcién: sensacién en general.—
Procesos mentales que la constituyen.—Sensaciones- externas e
internas.—Caracteres de las scnsaciones.—Percepcidon: percep-
cién y personalidad.—Factores que favorecen la interpretacién
de la percepcion.—Papel de la percepcién en la vida normal.

Tema VI.—Motivacién: clases de motivaciones.—Fases de la
motivacién.—Concepciones erréneas de la motivacién.—Clasifica-.
cion.—Los incentivos.—Motivaciones inconscientes.

Tema VIIL.—Frustracién.—Concepto.—Clases de frustraciones.
Consecuencias de la frustracién.—Tclerancia de las frustraciones
y conflictos.—Mecanismos de autodefensa. -

Tema VIII.—Psicologia de la infancia.—Manifestaciones prin-
cipales.—Reacciones motrices; sensoriales y emocionales.—De-
sarrollo de la conducta personal social.—Adolescencia: defini-
cion.—Postulados fundamentales de la psicologia de este perio-
do.—Conflictos emocionales.—Problematica sexual —Caracteris-
ticas psicolégicas del adolescente. )

Tema IX.—Psicologia del anciano: perturbaciones de la per-
sonalidad.—Declive fisico.—Declive mental.—Pcicologia de los
inadaptados sociales.—Causas de inadaptacién social.—Causas
endégenas.—Causas externas.—Medio ambiente.—Signo de ina-
daptacién social.—Tipos de inadaptacién. .

Tema X.—Nacimiento de la Sociclogia.—La Sociologia en el
conjunto de las ciencias.—Concepto de estructura y estratifica-
cién social.—Critero de diferenciacién social.—Las teorias socio-
loégicas contemporaneas.—Robert Merton.—Persons.—Dehrendof.

Tema XI.—La sociedad.—Principios fundamentales para el
recto ordenamiento social.—Principios de la subsidiariedad.—jus-
ticia Social.—La familia como sociedad natural.—Derechos y obli-
gaciones respecto al Estado y la Iglesia.

Tema XII.—El Estado.—Funciones subsidiarias del Estado en
relacién con el individuo, la familia y el cuerpo social.—Dgpe-
res civicos del individuo y de los grupos de colabracion al
bieln comun.—Opinién publica y medios de comunicacién so-
cial.

Tema XIII.—La Empresa .comunidad de trabajo.—FEl capital
de la Empresa.—Convenios colectivos para la participacién del
trabajo en la Empresa.—Conflictos laborales.

Tema XIV.—Organizacién sccipl.—Delincuencia.—Salud men-
tal.—Inadaptacién de j6venes y ancianos.—Suburbios.

Tema XV.—Tipologia descriptiva de las clases sociales.—Cri-
terio de clasificacion social.—Divisién descriptiva de las clases
sociales.—Estudios de las comunidades.—Ccomunidad rural.—Co-
munidad urbana.—Comunidad metropolitana.—Problemas de in-
teraccion. . v

Tema XVI.—Sociologias especiales.—Sociologia rural.—Socio-
logia industrial y del trabajo.—Socislogia politica.

. Tema XVIIeTipologia de las migraciones.—Tipos de migra-
ciones por su duracién.—Clases.—Problemas de 1os movimien-
tos migratorios.—La adaptacién social & las areas de implanta-
cién.—Problemas de disociacién familiar.—Problemas internacio-
nal de los emigrados.—Traficos de mano de obra.

Tema XVIII.—La naturaleza de la investigaci6n del trabajo
social.—Origenes y desarrollo de'}a ihvestigacién del trabajo
social.—Definicién de los términos.—Proceso de identificacién y
formulacién del problema de Investigacién social.—Criterios de
enumeracion, - ’

. Tema XIX.—Exploracién del concepto de necesidad comunita-
ris.—Empleo de la nocién de la necesidad comunitaria.—Es-
quema pars situar los problemas de investigacién.—Estudios
basicos. ;

Tema XX.—El informe de la investigacién.—Partes de que
consta.—Descripcién de métodos y materiales,—Presentacién del
resultado,
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Poliza
. de
tros pesetas’

Primer apellido ......civiiinionnnn. veerees

NOMBIe .c.covivvviiiiininiinineenenien PR
Segundo apellido .....cccrinniiiiiininen reersnanen
Natural de ....ocevvreereeivneeirorneieenns rererreenenrreseeane very PIOVINCIA € civvivrieieeiirieeiineecrrsessnnions

nacido el dia ........
"D. N. I. nimero

con demicilio @n ... , Provincia de ......ccecedecirreierencncssrnanines, CBlIO/PlAZA ivviiierirensenennd
e , NUMEro ........., teléfono NUMETO .........ceenn.. ,a V. L

EXPONE: Que, enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ....... ., de fecha ...aw?
.................. , de la oposicién para cubrir plazas de Asistentes Scciales del Cuerpc de Servicios

Especiales del Instituto Nacional de Previsién, y creyendg reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
‘misma parea tomar parie en dicha oposicién, por concurrir las siguientes circunstancias:

a) Ser espariol. . - *
b) Tener cumplidos .......... ..... afios, En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a
continuacién el nombre y dos apellidos del ascendiente .............c....ccoocovieiinnen. IR SOOI veeesd

.

c) Estar en posesién del titulo de Asistente Social, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, 0
en condicidn Ge obtenerlo en la fecha de presentacién de la instancia.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones,

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio del Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local. ¢

~

f) Que tiene cumplido el Servicio Social, o esta en condiciones de haberlo cumplido en la fecha a que se
refiere la base 2.° de la convocatoria, o estar exenta del mismo.

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formacion de expediente, conférme justifica el recibo que
acomparia.

SUPLICA: Que, teniendo iaor preséntada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando
BCOZEISE Al tUINO Q8 TOSEIVA .. oo oot o e e e et e e e et e e et s s e e s sananarns -

[P [T creserreeneseinieranes , de e crsreeieseeieennene de 197..,

ILMO. SR. DELEGADO @ENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID,



