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RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacicnal de Prevision por la que se convoca
oposicién libre para el ingreso en la categoria de
Jefe de Negociado de tercera de la Escala de In-
tervenciéon Contabilidad del Cuerpo Técnico del Ins-
tituto Nacional de Previsicn.

3133

Esta Delegacién General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la. Comisién Permanente del Consejo de Administra-
cion, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 1975, y a
tenor de lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del Esta-
tuto de Personal vigente. aprobado por Orden deI Ministerio
de Trabajo de 31 de octubre de 1970 y rectificado por Ordenes
ministeriales de 16 de febrero de 1973, 30 de marzo de 1873 y 189
de octubre de 1974. ha acordado convocar oposicion libre para
la provisiér de 50 vacantes de la categoria de Jefe de Negocia-
do de terrera de la Escala de Intervencién-Contabilidad del
Cuerpo Técnico del Instituto Nacional de Previsién, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Normas generales

Se convoca oposicion libre para cubrir 50 plazas vacantes
.de la categoria de Jete de Negociado de tercera de la Escala

de Intervercion-Conrabilidad del Cuerpo Técnico del Instituto -

Nacional de Prevision, y cuya ubicacién concrete sera comuni-

cada oportunamente y con la antelacién suficiente al momento
en que los aspirantes aprobados hayan de realizar la elecciéon
de destino a que alude la base 13 de la presente convocatoria.

De las plazas convocadas, y ‘sin perjuicio de las reservas le-
gales, se reserva un 2C por 100 para los funcionarios del Insti-
tuto Nacional de Previsién pertenccientes a otros Cuerpos o
Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de personas
que ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios
del Instituto Nacional de Prevision. En caso de que los cupos
de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las vacantes se
cubririan con los demas aspirantes que hubieran obtemdo ca-
lificacién suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Necional de Prevision en las cuantias fija-
das presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las dlspo&ucw-
nes contenidas en el capltulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Prevision y, especificamente, por las
normas de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicion seré nece-

sario reunir los siguientes requisitos:
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Ser espafiol. . ~
Tener cumplida la edad de veintiun afios.

a)

b)

c)
0 Intendente Mercantil, o Actuario de Seguros o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Las equivalencias de titulacion deberan ser acreditadas por
los aspirantes con documentacién expedida por el Ministerio d
Educacién y Cliencia. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do, mediante expediente -disciplinario, del servicio del Estado
u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Adminis-
tracién Local. . )

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumplimien-
1o del Servicio Social o hallarse exentos del mismo, antes de
finalizar el plazo sefialado para la presentacion de la docu-
mentacién a que alude la norma 11. o

g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
diente.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberém. formu-
lar la oportuna solicitud, a ser posible escrita a maquina, de-
bidamente reintegrada. que figura como anexo a esta convoca-
toria, a la que deberan ajustarse exactamente en su contenido

forma, dirigida al.ilustrisimo sefior Delegado general del

stituto Nacional de Previsién, y presentada en los Registros
de Entrada de los Servicios Centrales o Delegaciones Provin-
ciales de este Organismo. A la solicitud debera acompaiarse,
imprescindiblemente unido, el correspondiente justificante de
ingreso en el Instituto Nacional de Previsién, de los derechos
aludidos en el apartado anterior, ingreso que, en todo caso,
debera estar realizado antes de expirar el plazo de presenta-
cién de las solicitudes. ) )

Las solicitudes que se remitan por correo, déberidn cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Cuandg el aspirante pretenda acogerse a alguno de.los cupos
de reserva establecidos en la base (normas generales) de la pre-
sente convocatoria, deberd hacerlo constar en su sollclpud. De
no figurar expresamente turno de reserva alguno, se incluira
en el general.

Para ser admitido, y. en su caso, tomar parte en la practica
de ‘los ejercicios y pruebas correspondiéntes, bastara con que
los aspiranf®s manifiesten en sus. solicitudes, expresa y, clara-
mento, que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, excepto en lo referente al
cumplimiento del Servicio Social, que bastara con que se haya
cumplido antes de expirar el plazo de treinta dias, concedido en
la norma 11.* para la presentacién de la documentacion. A la
instancia_se acompaiara unicamente el récibo acreditativo del
prago de los derechos de examen y se indicara la direccién del
solicitante para la correspondencia motivada por esta oposicién,
que sers necesariamente la de su domicilig legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

‘El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias ha-
biles, contados e partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en €l «Bgletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen

~ Los derechos de examen y formacion de expediente seran de
1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicios de
la Caja General o Provinciales del Instituto Nacional de Previ-
si6n, o por giro postal o telegrafico, especificando, en estos dos
ultimos casos, claramente, nombre y dos arellidos del solicitan-
te y oposicibn e la que concurre. La indicada cantidad sera
devuelta a aquellos opositores que no fueran admitidos a la
practica de los.ejercicios. '

6. Admision de solicitudes

_ Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal
de la oposicién publicard en el «<Boletin Oficial del Estado» la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de cau-
sa para estos ultimos,

El acuerdo de exclusién serd recurrible en el plazo de seis
dias hé.piles ante la Delegaciéon General del Instituto Nacional
de Prevision, que resolvers dentro de los quince dias siguientes,
también habiles.

7. Tribunal de la oposicién

. El Tribuna] de la oposicién estara constituide en la forma
siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Antonio Redecillas Lépez de
Sabando, Consejero del Consejo de Administracién dej Instituto
Nacional de Previsién. : 3

Estar ‘en posesién del Titulo de Licenciado en Econémicas, °

T

o e ey

Vicepresidente: Ilustrisimo sefior don Félix Montéro Redondo,
Subdelegado general de Administracién del Instituto Nacional
de Previsién. -

Vocales: E M
Don Armando Suarez Frank, Jefe del Servicio de Interven-

_cién General del Instituto Nacional de Previsién.

Don Frencisco Santamaria Criado, Jefe del Servicio de Re-
compensas, Sanciones y Reclamaciones de la Subdelegacién Ge-
nera) de Personal del Instituto Nacional de Prevision,

Don Andrés Harto Barrantes, Jefe del Servicio de Presupues-
tos de la Subdelegaciéon Genera) de Administracién del Instituto
Nacional de Prevision.

Don Tomas Fernandez Sanchez, Jefe de la Seccion de Inter-
vencién .y Contabilidad Central del Servicio de Intervencién Ge-
neral del Instituto Nacional de Previsién.

Secretario; Don Angel Vega Gutiérrez, Jefe de la Seccion de

‘Control de Personal de la Subdelegacién General de Personal

del Instituto' Nacional de Previsién, que actuara sin voz ni
voto. ' '

El Tribunal no podra actuar sin la preésencia, ai menocs, de
tres de sus miembros,

8. Desarrollo de la oposicién

~ La seleccion de aspirantes se realizara mediante la correspon-
diente prueba, que constara de tres ejercicios, cada ung de los
cuales serd eliminatorio. '

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, tres temas sacados a la suerte,
uno por cada uno de las tres materias que integran el aparta-
do I del programa que figura como anexo a la presente convo-
catoria.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse tnicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior y consistira en contestar oralmen-
te, en el plazo maximo de veinte minutos, un tema de Derecho
de la Seguridad Social, y otro de Contabilidad Superior, ambos
sacados a la suerte de entre los que.figuran en el apartado II
del programa anexo a esta convocatoria, mediante insaculacién
de las bolas correspondienies a ambas partes dej programa.

Este ejercicio tendra lugar en sesién publica. Antes de co-
menzar, el opositor dispondra de diez minutos para ordenar su
exposicion y formular por escrito, si asi lo desea, un esquema o
guidn, a la vista del Tribunal y en tiempo que podra. coincidir
parcialmente con el examen del opositor anterior,

Tercer ejercicio.—Podran presentarse unicamente los aproba-
dos en el ejercicio anterior, consistira en realizar en un periodo
de cuatro horas, uno de caracter practico sobre la resolucién
de un supuesto de Contabilidad Superior, con redaccién esque-
matica de los asientos que sean procedentes dentro del sistema
de partida doble, incluso con formaciéon de balance, en su caso,
asi como la resolucién de los problemas de calculo y matematica
financiera necesarios para el desarrollo del supuesto o deriva-
dos del mismo, que habra de versar sobre las materias com-

prendidas en el temario que se incluye como anexo.

9. Realizacion de los ejercicios

El Tribunal procedera al sorteo de los opositores para deter-
mingr el orden de su actuacién en los ejercicios. Dicho actc se
celebrara, previp sefialamiento de local y horas, el dia que s®
acuerde. Determinado el orden de actuacion, se hara publico
en el «Boletin Oficial del Estado», anunciandose, al propio tiem-
po, con quince dias habiles, al menos de antelacién, le fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio. Este plazo se
contara a partir del dia siguiente habil al de la vublicacién del
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». La convocatoria para
los restantes ejercicios se publicara vor e] Tribunal en el tablén
de anunciog de lgs Servicios Centrales del Instituto Nacional de
Prevision. . '

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Gnico y podran ser requeridos por el Tribunal en cual-
quiér momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacion de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afio,

10.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo in-
dispensable, para ser aprobados en cada uno de ellos, obtener
como minimo cinco puntes.”

La calificacién final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales.

La calificacion de los diversos ejercicios y la calificacién fi-
nal seran publicados en el tablon de anuncios de los servicios
Centrales del Instituto Nacional de Prevision.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de
empate, el Presidente.

11.

Calificacién de los ejercicios

Lista de aprobados y presentacién de documentos

El Tribunal no podra ai)robar mas;or namero de aspirantes
que el de plazas convocadas.
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Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposicion,
se publicara la lista de aprobados en el tablén de anuncios
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsién,
y los en ella comprendidos aportaran, ante el Instituto Nacio-
nal de Previsién, dirigidos al ilustrisimo sefior Delegado general,
dentro del plazo de treinta dias habiles, les documentos acre-
ditativos de reunir todas y cada una -de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, referidos

a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién’

de instancias. La justificacion habra de .efectuarse mecesaria-
mente mediante documento original o testimonio notarial del
mismao.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentaciéon de la documentacién
aludida en el parrafo anterior, se procederi al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsién, en su
categoria de Jefe de MNegociado de tercera de la Escala de
Intervencién-Ccntabilidad del Cuerpe Técnico, de aquellos que
hubieran” cumplido tal requisito, perdiendc los derechos de la
oposicidén los que ng lo cumplimzntaran dentro del plazo esta-

blecido.

13. Peticién de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditdide reunir
las condijciones exigidas en la convocatoria, solicitard de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que
estime oportunas, dandose preferencia para su destino al orden
de puntuacion obtenida en la calificacién final.

14. Toma de posesién

El plazo de toma de posesién sera de treinta dias habiles
a contar desde la fecha de recepci6bn de la notificacién del
nombramiento. ’

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun.
cionario, en el acto de toma de posesién suscribird el docu-
mento de juramento de acatamierto a los Principios Funda-
mentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del
Reino. ' . ) ’

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacion General de] Instituto Nacional de Previsién, de-
jaran transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su
destino, perderan los derechos de la oposicion.

Madrid, 13 de enero de 1976.—El Delegado general, Fernandg
Lépez-Barranco Rodriguez.

EY
Primer apellido ........... Lo e e en )
Nombre .......cocveveenens SRR

Segundo apellido .......ccccoiviiiiiiiiiiiien e e

Natural e ..icvcecieecrenienerraeniiienioninns «ve.., Provincia de . , nacido el dia ...... de .ot
de .. ........ , hijc de ....... SUSURTUTRPRRRRN ¥ ode o , documento nacional de identidad numero ..... veesary
expedido en ...... , el dia ...... de .veiiriiiininnss , con domicilio en ............occceviiiin, provincia de ......... creeerrstnniasnned
calle/plaza .......cccccoieviiiiiiiiiiin , numero ...... , teléfono ........ e ,a V. L

"EXPONE:

N . "
Que. enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado namero .....
de la opcsicién para cubrir plazas de ......... JUVIPTORIN

—
ooy

.., de fecha ........

..................... de ese Instituto y creyendo reunir todos y cada uno

de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién, por reunir las siguientes circunstancias:
h

a) Ser espanbl.

) Tener cumphdos ....o.ccoooveeievrurcererenenen. afos. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese

a continuacién el nombre y dos apellidos del ascendiente:
c) Estar en posesion del titulo de .........ccooeeiein,

termina el plazo de presentacién de instancias).

....................................................... PR T T P P T P P P T PTT P YT PYT IR P YN

(o en condiciones de obtenerlo en la fecha que

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones,

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado u Organismos autéonomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

f) Que se compromete a acreditar el cumplimiento o exencién del Servicio Social antes de finalizar el plazo
sefialado para . la presentacion de la documentacién a que alude la norma 11 de la convocatoria.

g)- Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo’' que

acomparia.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando aco-

gerse al turnic de TEEErva ..o e

(General, funcionario, hijo o huérfano

~de funcionario) a que alude el apartado «Normas gernerales de la convocatoria.

.................................... w e B s senseesees @€ 1800000

~

ILMO SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID.
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Programa del primer ejercicio de la oposicién libre para ingreso

en la categoria de Jefes de Negociado de tercera del Cuerpo

Técnico de la Escala de Intervencién-Centabilidad del Instituto
Nacional de Previsién

APARTADO I
Derecho Administrativo

Tema 1. Fuentes normativas del Derecho Administrativo.
leyes Fundamentales y Jeyes ordinarias. Decretos-leyes y Leyes
delegadas. : .

Tema 2. Reglamento, concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. La discrecionaligad y su control.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto y elementos, Cla-
sificacién de los actos administrativos.

Tema 4. La ejecutoriedad y suspensién del acto administra-
tivo. La invalidez del acto adminisirativo. Revocacién del acto
administrativo. El fin del acto administrativo y la desviacién
del poder. ’ ’

Tema 5. La forma-del acto administrativo. Publicacién y
notificacién de los actos administrativos. El silencio adminis-
trativo. :

Tema 6. La contiratacién administrativa. Idea general de la
Ley de Contratos del Estado y de su Heglamento.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Su regulacién.

Tema 8. Recursos gubernativos. Doctrina general y régimen
juridico espafiol. Estudip espccial de los recursos de alzada,
reposicién, suplica y revisién.

Tema 9. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Régimen
vigente. El recurso contencioso-administrativo. Actos impugna-
bles, legitimacién para recurrir y procedimiento.

Tema 10. Suspension de la ejecucion del acto o disposicién
impugnada en la via contencioso-administrativa. Ejecucién de
las sentencias dictadas y recursos contra las mismas.

Tema 11. Ley Orgéanica del Estado. }

Tema 12. La Administracién Central. Organizacién ministe-
rial. El Consejo de Minjstros, Comisiones Delegadas del Gobier-
no. Régimen Juridico de la Administracién.

Tema 13. Organizacién Central del Ministerio de Trabajo.
Su creaciéon y organizacién actual. La Subsecretaria. Direccio-
nes Generales. Secretaria General Técnica. Organijzacién de la
Direccién General de la Seguridad Social. El Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo.

Tema 14. Organismos auténomos del Ministerio de Trabajo.
Organizacién y funciones del Instituto Social de la Marina.
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo. Instituto Es-
pafiol de Emigracién.

Tema 15. Mutualidades Laborales. Naturaleza juridica. El
Servicio de Mutualidades Laborales: Su estructura y competen-
cia. Organos Rectores. Caja de Compensacion y Reaseguro.

Tema -18. La Organizacién Sindical: Su estructura y fun-
ciones. Alcance de su caracter representativo en los drganos
de gobierno de la Seguridad Social. Colaboracién en la gestidn.

Tema 17. El Instituto Nacional de Previsién. Su creacién,
desarrollo ‘histérico y organizacién actual. Organizacién y fun-
ciones de su Consejo de Administracion, Comisién Permanente
y Comisiones Esveciales.

Tema 18. El Instituto Nacional de Previsién..(continuacién):
Organizaciéon y funciones de la Delegacién General, Subdelega-
cio?es Generales y Secretaria- General Técnica. Servicios Cen-
trales.

Tema 19. El Instituto Nacional de Previsién (continuacién):
Organizacién y funciones de los Consejos Provinciales y sus
Comisiones; de las Delegaciones Provinciales y de las Agéncias
Urbanas y Comarcales.

Tema 20. El Instityto Nacional de Previsién (continuacién):
La Intervenciéon General y Provincial: Organizacién, funciones
y competencia. )

Tema 21. E! Instituto Nacional de Previsién (continuacién):
Inspeccion Médica y Farmacéutica- Organizdcién y funciones,
Instituciones Sanitarias. Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad en el Trabajo. Organizacién de los Servicios Médicos
de Empresa.

Tema 22. Régimen estatutario del personal del Instituto
Nacional de Previsién. El Estatuto de Funcionarios de 31 de
octubre de 1970. Preceptos generales. Cuerpcs de Funcionarios
del Instituto Nacicnal de Previsién. Seleccién, adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Cargos, nombramien-
tos, cobertura de vacantes y traslados.

Tema 23. El Estatuto de Funciones de 31 de octubre de
1970 (continuacion): Situaciones administrativas. Derechos de
los funcionarios. Derechos econdmicos. Deberes e incomwvatibi-
lidades. BRégimen disciplinario. Accién social. Disposiciones
transitorias. - .

Tema 24 Régimen juridico del personal sanitario superior,
personal sanitario auxiliar y personal no sanitarig al servicio
de las Instituciones sanitarias.

Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo

" Tema 1. Estructura del Cédigo Civil y de las compilacionrs
de Derecho Foral.—Eficacia de las normas juridicas en el tiempo.
Tema 2. Personalidad juridica y su extincion. Capacidad de

obrar y. circunstancias que influyen en ella” con examen.espe-
cial de la mujer casada. Las personas juridicas y sus clases.

Tema 3. Las cosas; concepto y clases. El tiempo y su compu-
to: La prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 4. La posesién, La propiedad y el dominio. Modos de
adquisicién del dominio. Breve examen de la ocupacion, tradi-
cidén, accesion y usucapion. '

Tema 5. Comunidad de bienes y derechos.—Modos de perder
el dominio. Concepto y naturaleza de los derechos reales; sus
clases.

Tema 6. La obligacién, clases, oon referencia especial a las
solidarias. Cumplimiento normal y anormal de las obligaciones.
Causas de extincién.

Tema 7. El contrato: Elementos. Clases. Efectos. Ineficacia
de los ‘contratos. )

Tema 8. La compraventa: Concepto, naturaleza y clases.

. Compraventa de cosa ajena. Doble venta. Pacto de reserva de

dominio.

Tema 9.
subarriendo. )

Tema 10. El mandato; contenido y extensién. La represen-
tacion. La sociedad.

Tema 11. Contrato de seguro. Contratos de garantia, Exten-
sion del derecho real de la hipoteca.

Tema 12. Filiacion legitima e ilegitima. Matrimonio. Cargas
de 1a sociedad de gananciales. Bienes privativos de los con-
yuges.

Tema 13. La sucesion mortis causa: Suc clases, El testamen-
to.fSucesién forzosa. Sucesién legitima.

ema 14. Actos de comercio. Concepto de Empresa mercan-
til; elementos y transmisién. El comerciante individual.

Tema 15. El comerciante social; personalidad y clases. So-
ciedad colectiva, sociedad comanditaria y sociedad de responsa-
bilidad limitada.

Tema 16. La—Sociedad Andénima: Fundacién, estatutos, or-
ganos sociales. Acciones y obligaciones. Liquidacién.

Tema 17. Caracteristicas de las obligaciones y contratos mer-
cantiles. Contrato de seguro mercantil. Sociedades Anoénimas y
Mutuas de Seguros. } . :

Tema 18. La suspensién de pagos y sus efectos. La quiebra,
sus clases y efectos. )

Tema -19. Fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema general
de las fuentes. Fuentes internacionales La Organizacion Inter-
nacional del Trabajo. La ley como fuente del Derecho del Tra-
bajo. Las Reglamentaciones de Trabejo. La ocostumbre. La ju-
risprudencia. Resoluciones adminijstrativas.

Tema 20. El convenio colectivo. Las normas de obligado cum-
plimiento. El Reglamento de Régimen Interior. Los principios
generales del Derecho del Trabajo. N

Tema 21. Concepto de contrato de’ trabajo. Trabajos excep-
tuados y excluidos. La persona natural como trabajador. Capa-
cidad juridica y capacidad de obrar del trabajador. La edad.
El estado civil. Otras circunstancias limitativas,

Tem 22, Concepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. Empresario, persona natural. El empresario persona ju-
ridica. La Empresa. Nocién juridica y caracteres.

Tema 23. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios. Simulacién. La forma del contrato de tra-
bajo. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 24. Clases de contrato de trabajo segtiin su duracion.
Contrato por tiempo cierto y por tiempo indefinido. Contratos
por toda la vida. El periodo de prueba; naturaleza ijuridica y
efectos. La clasificacién profesional; concepto y regulacién. As-
Censos. o

Tema 25. La jornada laboral. Jornada nhormal: Excepciones.
Jornadas reducidas y jornadas especiales. Horas extraordinarias,
Descanso semanal, Excepciones. Retribucion del descanso. Las
vacaciones anuales.

Tema 26. El salario: Concepto. Clases de salario. El salario
minimo. Salarios reglamentarjos. Saldrios- convenidos colectiva-
mente. Mejoras y salarios fijados individualmente. Lugar, tiempo
y forma de pago del salario. Participacién en los beneficios y
comisiones. Proteccion del salarjo.

Tema 27. Concepto de despido. Causalidad del despido. Des-
pidos por fuerza mayor. Despidos por crisis. Tramitacion, re-
soluciéon y efectos de los expedientes de crisis. Reconversiones
industriales.

Tema 28. Concepto, naturaleza y causas del despido disci-
plinario. E) acto del despido disciplinario. La nulidad y la im-
procedencia del despido. Despidos disciplinarios especiales. Des-
pidos derivados de confliclos colectivos.

Tema 29, Extincién del contrato por decisién del trabaja-
dor; causas. Otras causas de extincién del contrato de trabajo.
Efectos de la extincién del coniratg de trabajo; indemnizacio-
nes en favor del trabajador y del empresario. Decadencia de
derechos, prescripcion y caducidad.

Tema 30. Los conflictos colectivos de trabajo:. Su concepto
y sus clases. Naturaleza juridica y regulacién del! cierre patro-
nal y de la huelga laboral. Normas sobre resolucién de los
conflictos colectivos.

Tema 31. Intervencién del Estado en esta-materia: Inter-

K4
Arrendamientos urbanos. Causas de resolucién. El
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vencién administrativa. La Inspeccion de Trabajo: Su organi-
zacioén, funciones, sanciones y recursos. Las Delegaciones de
Trabajo.

Tema 32. La intervencion jurisdiccional del Estado: Las Ma-
gistraturas de Trabajo. El Tribunal Centra] de Trabajo. La Sala
de lo Social del Tribunal Supremo.

Tema 33. El procedimiento laboral: Sus notas caracteristicas.
Procesos ordinarios y especiales. Recursos de suplicacién, casa-
cion y en interés de la ley.

Hacienda Publica y Derecho Tributario

Tema 1. La actividad financiera: Sus caracteristicas. Las ne-
cesidades publicas. Concepto y contenido de la Hacienda Pu-
blica. )

Tema 2. Teoria de los gastos publicos: Concepto y clasifica-
cién, Los principios del gasto puablico. Métodos para la financia-
cién de los gastos publigos.

Tema 3. Teoria de los ingresos pitblicos. Concepto y clasifi-
caciones, El Impuesto: Su concepto y-fundamento. La fuente del
Impuesto. '

Tema 4. La distribucién econdémica del Impuesto: Concepto.
Efectcs del Impuesto: Percusidn, traslacion, incidencia y difusién
del Impuesto.

Tema 5. El Derecho Financiero: Su concepto, autonomia y
contenido. Fuentes del Derecho Tributario. Los principios ge-
nerales del orden tributario. La ordenacién legal de los tri-
butos.

Tema 6. Aplicacién de las normas tributarias en el espacio
y en el tiempo. Interpretacion de las disposiciones tributarias.

La relacién juridico tributaria. Concepto, naturaleza y ele-
mentos.
Tema 7. El hecho imponible: Nocidén y calificacion. El su-

jeto pasivo. Domicilio fiscal. La base imponible: Concepto. Es-
timaciones directa y objetiva.

Tema 8. La base liquidable. La deuda tributaria: Concepto
y elementos que la integran. El pago de la deuda tributaria.
La prescripcion. Otras formas de extincién de la deuda tribu-
taria.

Tema 9. Las infracciones tributarias. Las sanciones tributa-
rias. La condonacion de sanciones tributarias. :

Tema 10. Teoria de presupuesto. Concepto y fundamento.
Clases de presupuestos. :

Tema 11. El ciclo presupuestario. Los ‘principios presupues-
tarios. El presupuesto y la Seguridad Juridica.

Tema 12. El control interno de la gestién financiera en Es-
pana: Concepto y clases. Organos competentes. Funciones de
la Intervencion General de la Administracion del Estado, de las
intervenciones delegadas én los Departamentos ministeriales y
de las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Publica.

Tema 13. El control de la gestion financiera en Espana. El
Tribunal de Cuentas: Funciones. El control en la gestion finan-
ciera ejercido por las Cortes.

Tema 14. Elaboracién y aprobacién de]l Presupuesto del Es-
tado en Esparia. Modificaciones de los créditos iniciales en el
Presupuesto del Estado. Suplementos de crédito, créditos ex-
traordinarios y transferencias ce créditos. Créditos generales
por ingresos presupuestarios. Créditos permanentes y de cali-
ficada excepcion.

Tema 15. El sistema tributario espariol. Ley de Reforma de
11 de junio de 1964: Contenido general de la Reforma.

Tema 16. Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria: Hecho
imponible, Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota fija y cuota proporcional.

Tema 17. Contribucién Territorial Urbana. Hecho imponi-
ble. Sujcto pasivo. Exenciones, reducciones y. bonificaciones. De-
terminacién de la base imponible,

Tema 18. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Funciona-
rios plablicos. Empleadgs particulares y asimilados: El sujeto
pasivo. La base imponible. La base liquidable. La Deuda Tri-

butaria. Régimen fiscal de proteccién a las familias numerosas. -

Régimen aplicable a los profesionales y artistas independientes.

Tema 19. Impuesto sobre las rentas del capital: El hecho
imponible: Sujeto pasivo, Normas generales de liquidacién y
recaudacion,

Tema 20. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y
demas Entidades Juridicas. Concepto y naturaleza. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo de imposicién.

Tema 21. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonija-
les y Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimo-
niales inter vives: Sujetas y exentas. Sujetos pasivos y res-
ponsables del tributo. Base imponible y Deuda Tributaria.

Tema 22. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-
les y actos juridicos documentados. Aumento de valor de las
fincas rusticds y urbanas: Hechg imponible, sujeto pasive y
base. Actos juridicos documentados: Hecho imponible, sujeto
y base. Normas comunes sobre liquidacién, pago y prescripcion.

Tema 23. Impuesto.General sobre el Trafico de Empresas:
Concepto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible Sujeto pa-
sivo y repercusién del Impuesto. Tributaciéon de las distintas
operaciones sujetas.

—

*Programa del segundo ejercicio de la oposicién libre para in-

greso en la categoria de Jefes de Negociado de tercera del

Cuerpo Técnico de la Esca’a de Intervencién-Contabilidad del
Instituto Nacional de Prevision .

APARTADO 11
Derecho de la Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social. Evolucién histérica. Concepto
general de]l riesgo. La cobertura: El ahorro y el seguro pri-
vado. Del seguro social al sistema de Seguridad Social. Nocién
de Seguridad Social. :

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador,
Tendencias universales de !a Seguridad Social: Ampliacién de
su ambito personal de aplicacién; cobertura de los estados de
necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas; intervencion
del Estado en el sostenimiento econdémico del Sistenm.

Tema 3. Sistema espariol de Seguridad Social. Situacién
anterior & la Ley de 28 de diciembre de 1983. Articulacién e
instrumentacién juridica de la Ley de Bases. Estructura y al-
cance de los textos articulados de 21 de abril de 1966. La Ley de
Financiacién y Perfeccionamiento de la accién protectora del
Régimen General. Texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social. -

Tema 4. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gesto-
ras: Su naturaleza juridica. Organizacién y competencia de las
Entidades gestoras. Régimen econémico administrativo de las
Entidades gestoras. Servicios comunes de la Seguridad Social
y su sostenimjento econémico. Régimen econémico y financiero
de la Seguridad Social. Subvenciones del Estado. Inversiones
de la Seguridad Social. ’

Tema 5. Régimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Inscripcion de Empresas. Afiliacion de trabajado-
res.—Altas y bajas.

Tema 6. La cotjzacion en el Régimen General. Bases de co-
tizacién y porcentajes de los tipos vigentes. La recaudacién en
per\iﬁodo voluntario. Plazos, lugar y forma de liquidacién de las
cuotas, Recargo por mora, prescripciones y caducidad. Aplaza-
miento o fraccionamiento del abono de cuotas. Devolucién de
cuotas. El control de la recaudacion. Funciones. atribuidas al
Instituto Nacional de Previsién en esta materia.

Tema 7. La cotizacién en el Régimen General (continua-
cién): Via ejecutiva. Oficing Delegada de la Inspeccién de Tra-
bajo. Apremios. Competencia de las Magistraturas de Trabajo,
Embargo de bienes y oposiciones a] embargo. Subasta dé bienes,
Faltas y sanciones: De los empresarios, de los trabajadores,
de las Mutuas Patronales. ) .

Tema 8. La accion protectora del Régimen General y su
alcance en el mismo. Régimen juridico de las prestaciones. Ca-
racteres, incompatibilidades y requisitos generales del derecho
a las prestaciones. Imputacion de responsabilidades y alcance
de la empresarial. Procedimiento pera la exigencia de respon-
sabilidad. . R .

Tema 9. Asistencia sanitaria. Beneficiarios: Nacimiento y
efectividad del derecho a la asistencia sanitaria. Contenido y
alcance de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, ac-
cidente no laboral y maternidad. Modalidades de la asistencia:
Domiciliaria; ambulatoria; de urgencia; en régimen de interna-
miento. Prestaciones farmacéuticas. Participacion de los bene-
ficiarios en el precio de los medicamentos. Asistencia sanitaria
a los pensionistas de la Seguridad Social y a los emigrantes
en el extranjero y sus familiares residentes en Espana.

Tema 10. Incapacidad laboral transitoria, Normas generales.
Beneficiarios. Nacimiento, duraciéon y extincién del derecho a
la prestacién econdmica. Tramitacién en los casos de enferme-
dad comUn y accidente no laboral. Incapacidad laboral trensi-
toria por maternidad.

Tema 11. Las prestaciones de invalidez; sus clases y con-
ceptos. La invalidez provisional. Beneficiarios. Duracién y pres-
taciones. La invalidez permanente; grados de invalidez perma-
nente. Beneficiarios. Prestaciones econémicas; sus clases y
cuantia.

Tema 12. Las pensiones de vejez. Concepto y condiciones del
derecho. Determinacion de la cuantia. Reconocimiento del de-
recho. Incompatibilidad y extincién. Derecho transitorio: De-
recho de opcion, computo de las cotizaciones y normas espe-
ciales que regulan los derechos de los trabajadores en el ex-
tinguido Seguro Obligatorio de Vejez o Invalidez.

Tema 13. Las prestaciones por muerte y supervivencia: Dis-
posiciones generales. El auxilio por defuncién. Pensién de viu-
dedad. Pensién de orfandad, Prestaciones en favor de familia-
res. Indemnizacién especial a tanto alzado. Reconocimiento del
derecho y pago de prestaciones. Las prestaciones en caso de
pluriempleo. :

Temea 14. La protecciéon a la familia. Fundamento doctrinal.
Antecedentes. Subsidio Familiar; incrementos por familias nu-
merosas. Clases y cuantia de las prestaciones. Prestaciones del
extinguido plus familiar. Asignaciones familiares de pago unico
y pago periédico. Beneficiarios y condiciones para el recono-
cimiento del derecho. Derecho transitorio de las prestaciones
derivadas del Subsidio y Plus Familiares. Premios a la natali-
dad 'y a la promocién familiar,

Tema 15. Las prestaciones de desempleo: Concepto y clases.
Prestaciones basicas. Prestaciones complementarias, Entidad
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gestora. Normas aplicables a los ceses autorizados por la auto”

ridad labore]l y a los ceses de trabajadores eventuales y por
déspide improcedente. Funciones de la Organizecion Sindical.
Obligaciones de las Empresas. Infracciones. Premios de gestion.

Tema - 16. Mejoras voluntarias de la accién protectora del
Régimen General. Prestaciones de Asistencia Social en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social. Servicios Sociales de la
Seguridad Social. ) .

Temg 17. Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Mi-
nusvalideos fisicos y psiquicos: Normas reguladoras. .

Tema 18, Las prestaciones recuperadoras: Recuperacién pro-
fesional, recuperacién no profesional, calificacién y revisién de
las incapacidades.

Tema 19. Comisiones Técnicas Calificadoras. Competencia,
abstencion, recusacion, iniciacién, actuaciones, ejecucién de las
resoluciones y recursos.

Tema 20. Accidentes de Trabajo: Conceptos basicos y fines.
Campo de aplicacién. Riesgos que cubre.” Responsabilidad en
materia de accidentes.:

Tema 21. Accidentes de Trabajo (continuacién): Entidades
gestoras, Normas de colaboraciéon de las Empresas y de las
Mutuas Patrorales. El Fondo de Garantia. El Reaseguro. Pro-
cedimiento administrativo para la formalizaciéon del documento
de asociacién, abono de primas y declaracién de accidentes.

Tema .22, Accidentes de Trabajo (continuacién): Prestaciones
sanitarias, incapacidades, indemnizaciones. Funciones atribuidas
al Instituto Nacional de Prevision respecto del abono de las
pensiones por invalidez permanente y muerte, derivadas de ac-
cidente de trabajo. Rehabilitacién y recuperacién.

Tema 23. Enfermedades Profesionales, Concepto. El Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe
sionales. Sus funciones y competencias. Sistema financiero.
Las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales en relacién con
el mismo.

Tema 24. Enumeracién, diagnodstico y calificacion de las
enfermedades profesionales. Prestaciones recuperadoras y eco-
némicas. La Obra Social de Grandes Invalidos y de Huérfanos
de falllecidos por Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profe-
sional. . :

Tema 25. Entidades Gestoras del Régimen General de la
Seguridad Social. Competencia. Colaboracién en la gestion del
Régimen General. Colaboracidn de las Empresas. Colaboracién
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Sistema
financiero del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 28. Seguridad e Higiene en el trabajo: disposiciones
generales de la Ordenanza General.

Tema 27, Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):
condiciones generales de los centros de trabajo y de los me-
canismos y medidas de proteccién. Los Servicios Médicos de
Empresa: organizacién y funciones.

Tema 28. Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas; de
Conservas Vegetales; de la Resina; de Hosteleria y de Traba-
jadores fijos discontinuos, Descripcion.

Tema 29. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial. Campo de aplicacién. Inscripcion de los trabajadores. Co-
tizacién empresarial y. de los trabajadores. Financiacién. Re-
cursos econdomicos. La Cuota Sindical Agraria.

Tema 30. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacion): Organos de Gobierno Nacionales, Provin-
ciales y Locales: constitucién, gestién y funciones. Accidon pro-
tectora: su alcance y clases. Faltas y sanciones, : -

Tema 31.
campo de aplicacién, afiliacién, cotizacién recaudacién y fi-
nanciacién en el Seguro Escolar. Prestaciones basicas: anali-
sis de cada una de ellas, .

Tema 32. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar:
régimen legal, campo de aplicacion, afiliacién, cotizacién, re-
caudacién y findnciacién. Prestaciones basicas y complemen-
tarias.

Tema 33. Otros. Regimenes Especiales de la Seguridad Social
y sus principales caracteristicas en materia de campo de apli-
caci6n, afiliacién, cotizacién, recudacién y prestaciones.

Tema 34. Los Seguros Voluntarios gestionados por I. N. P.
Mutualidades vy Cotos Escolares. Seguro de Amortizacién de
Préstamos. La Mutualidad de la Previsién. Mutualidades libres
de previsién: Ley de 8 de diciembre de 1941 y Decreto de 26
de mayo de 1943. .

Tema 35. Entidades Gestoras de la Seguridad Social: proce-
dimiento para llevar las cuentas y formar los balances. Estruc-
tura de los balances y cuentas. Informacién periédica. Coordi-
nacién de los Planes Contables. Intervencién de operaciones y
cometido de la funcién interventora. Rendicién, aprobacién y
publicacién oficial de las cuentas.

Contabilidad Superior

Tl_ema 1. La contabilidad como ciencia. El concepto de patri-
monib y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

Ten}a 2. El balance de situacién como instrumento de repre-
sentacién del Patrimonio. El balance como origen y término de
las contabilizaciones.

Tema 3. El resultado del ejercicio. Periodificacién de resul-
tados. La cuenta de explotacién general. La cuenta de resulta-
dos del ejercicio. La contabilidad externa.

Tema 4. EI concepto contable del costo. Los resultados ana-

El Régimen Especial de los Estudiantes. Origenes,

liticos. Lé. contabilidad interna. Sus relaciones con la conta-

bilidad externa. .

Tema 5. El problema contable de las valoracCiones. Incidencia
de las fluctuaciones monetarias.. Amortizaciones. Provisiones.
Previsiones. Reservas.

Tema 6. Flujos reales y flujos financieros. Estados econémi-
mo-financieros. El estado de origen y aplicacién de fondos. El
Cash-flow. El cuadro cinético. -

Tema 7. La contabilidad d¢ las Empresas y los sistemas ma-
crocontables: Afinidad formal. Estados contables del sistema
monetario y de la balanza de pagos. Contabilidad sectorial. Con-
tabilidad del producto nacional. Estados de insumoproducto.

Tema 8. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacién.
La contabilidad matricial. )

Tema 9. La normalizacién contable en Espafia: Anteceden-
tes. El plan general contable espafiol. Principios y sistematica
del mismo. Las <cuentas anuales». )

Tema 10. Costos y precios de costos: Definicién y clasifica-
cién de los mismos en relacién con el factor tiempo, con la
naturaleza de las actividades y procesos operacionales, con la
afectacién o imputacion de los elementos del costo y con el

_ grado de variabilidad de éstos referida al volumen de produc-

cién. Problemas contakles de la produccién conjunta. Los sub-
productos y los coproductos. .

Tema 11. Métodos de-célculo de costo y precios de costo: El
método de las secciones homogéneas y el de la imputacién
racional de las cargas fijas. Las relaciones interdepartamen-
tales. - :

Tema 12. Métodos de calculo de costos y precios de costo: El
Direct-Costing. La contabilidad marginal.

Tema 13, Métodos de calculo de costos y precios de costo:
Los costos y precio de rosto y precio de costo preestablecidos.

Tema 14. Los presupuestos flexibles. Principios, ‘técnica y
modelo contable.

Tema 15. Contabilidad del valor afiadido.

Tema 168. Concentraciones empresariales. El concepto de gru-
po desde los puntos de vista econdmico, juridico y fiscal. Con-
cepto, objetivos y métodos de la consolidacién de balances.

Tema 17. El concepto de dominio. Tantos de dominio.

Tema 18. Operaciones de consolidacién: Ajustes, eliminacio-
nes, determinacion del total de negocios consolidado y consili-
dacién propiamente dicha. Diferencia de-consolidacion. Plusva-
lias latentes. R

Tema 19. Presentaciéon de las «cuentas de grupo». Especial
referencia a los casos de Sociedades con participaciones reci-

-procas residentes en paises distintos al de existencia de estable-

cimientos permanentes en el extranjero.

Tema 20. Analisis de estados econdmicos financieros. Anali-
sis de balances: Clases de balances. Teorias en torno al balance.
Sistematica del analisis de balances: Puntos de vistg y métodos
aplicables. .

Tema 21. Analisis de estados econémico-financieros: Anélisis
patrimonial. Analisis financiero. ’

Tema 22. Analisis de estados econdémico-financieros: Analisis
economico. Analisis de rentabilidad.

Tema 23. Auditoria contable: Principios basicos. Procedi-
mientos de simulacién o alteracién de la situacién patrimonial
y de los resultados. Su investigacién y prevencién.

Tema 24. Auditoria de sistemas .automatizados de procesa-
miento de datos.

Tema 25. Las técnicas estadisticas y la censura de cuentas.

Tema 28. La censura de cuentas desde el punto de vista
legal: Legislacién comparada. Especial referencia a la censura
de cuentas por la Intervencién General de la Administracién
del Estado. .

Teria 27. La contabilidad nacional: Su naturaleza y fi:}es‘\
La contabilidad nacional como guia por la politica econ(’?mma.
El plan de contabilidad nacional. Los sectores. Las magnitudes
meacroecondémicas significativas. Las cuentas. )

Tema 28. La rente nacional y el producto nacional. Concep-
tos y magnitudes que los componen. Problemas teéricos de su
calculo. Estimaciones y determinacién de la renta nacional es-
pafiola.

EJERCICIO PRACTICO
Cdlculo, - Matemdtica Financiera y Contabilidad Superior

Tema 1. Operaciones financieras y régimen de capitalizacion
simple y compuesta. Convenios para tiempos fraccionarios.

Tema 2, Descuenjos simples y compuestos. Valor actual de
un capital en régimen de capitalizacibn compuesta. Valores me-
dios en la capitalizacién. Sustitucion de créditos en capitaliza-
cién compuesta. Vencimiento comun y medio. Tantos equivalen-
tes de intereses y descuento entero fraccionado.

Tema 3. .Operaciones de bolsa al contado y a plazos. Ope-
raciones de doble. Operaciones por diferencia y con prima.

Tema 4. Pignoracién de valores mobiliarios. Reposicion de
garantias. Calculo del valor de los derechos de suscripcién.

Tema 5. Rentas ciertas, constantes y variables en progresién
aritmética y geomeétrica.

Tema 8. Préstamos amortizables mediante rentas constantes
y variables. Préstamos con intereses anticipados y amortizables
por el sistema americano.
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Tema 7. Empréstitos normales, con prima, con lote y sin
pago del ultimo cupon.

Tema 8. Empréstitos amortizables mediante rentas variables
y empréstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo varia-
ble cada ano. Conversién de empréstitos.

Tema 9. Usufructo y nuda propiedad.

Tema 10. Contabilidad de las Empresas segun las operacio-
nes realizadas: Operaciones comunes generales. Operaciones co-
munes especiales: Operaciones en comisién, negocios en partici-

paclén, usufructos y nudas propiedades, préstamos, créditos, |

«Leasing», «Factoring». . i

Tema 11. Contabilidad de las Empresas segun la forma juri-
dica de éstas en los casos de: .Constitucién, cierre de ejercipio,
ampliacién de capital, reduccién del capital, tr:ansformamén,
fusién, absorcién, liguidacién, quiebras, suspensién de pagos,
convenios de acreedores.

Tema 12, Filiales y sucursales. ) )

Tema 13. Contabilidad de las Empresas segun indole de sus
negocios: Bancos y Cajas de Ahorro, Entidades aseguradoras y
de capitabilizacion: Empresas industriales de transformacion:
Empresas de obras y cunstrucciones. Empresas comerciales: Em-
presas de servicics.

Tema 14. Consolida~ién de balances. .

Tema 15. Analisis de estados econdmico-financieros.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto de Estudios Agro-Socia-
les por la que se disponen la fecha, hora y lugar
de realizacion de las pruebas selectivas para cubrir
una_plaza de Contable en este Organismo,

3134

Se cita a los sefiores admitidos & la oposicién para cubrir
una plaza vacante de Contable convacada por Resolucién de
la Presidencia del Instituto de Estudios Agro-Sociales de fecha
19 de mayo de 1975, publicada en el «<Boletin Oficial del Es-
tado» numero 151, de 25 de junio, para efectuar su presenta-
cion ante este Tribunal a las diecisiete. horas del dia 25 de
febrero préximo, en los locales del Instituto de Estudios ‘Agro-
Sociales (calle de Los Madrazo, 11), y realizar las pruebas se-
lectivas establecidas en la base 6.1 de la convocatoria.

Madrid, 6 de febrero de 1976.—El Presidente; P. S., Alejo
Leal Garcia. .

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Jaén
por la que se rectifica la base 3.° ¢c) de la convoca-
toria para provisién peor oposicién de una plaza de
Perito Industrial. -

3135

La excelentisima Diputacién Provincial, en sesion del dia 30
de enero ultimo, acordé rectificar la base 3.%, c¢), de la convoca-
toria para provisidn por oposicién de una plaza deAPer_ito Indus-
trial, publicada en el <«Boletin Oficials de la provincia del dia
‘s de diciembre de 1975, referente a la edad de los aspirantes,
guedando dicho apartado en la siguiente forma:

Donde dice: «al finalizar el plazo de presentacion de instan-
cias», debe decir: «en la fecha de la cormvocatcriar.

Lo que se hace publico para general conogimiento, )
Jaén, 2 de febrero de 1976.—E1 Secretario general.—Visto
Lueno: El PresidenAte.———QSG»E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ma-
drid por la que se hace publica la lista provisional
de admitidos al concurso de méritos convocado por
esta Corporacion para proveer en propiedad la pla-
za de Viceoficial Mayor.

3136

Lista provisional de aspirantes admitidos al concurso de mé-
ritos convocado por .sta Corporacion para proveer en propiedad
la plaza de Viceoficial Mayor:

Aspirantes admitidos

Chorot Nogales, don Francisco.
Maldonado Samper, don José.
Rodriguez Zornoza, don José Miguel.
Royo Gimeno, don Antonio.

Aspirantes excluidos
Ninguno.

Lo que se hace publico para general conoCimiento, haciende
censtar que la expresada lista pcdra ser impugnada, mediante
las oportunas reclamaciones, en el plazo de -quince dias habiles
contados a partir del siguiente, también habil, al de la puhlica-
cion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados,

Medrid, 31 de enero de 1976.—El Secretario interino, P. I,,
Rafaél Clemente de la Escosura.—819-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Huelvg por la
que se hace publica la composicion del Tribunal
del concurso convocado para proveer en propiedad
una plaza de Oficial Mayor Letrado, '

3137

-El Tribunal constituido para juzgar el concurso convocado
para proveer en propiedad una plaza de Oficial Mayor Ls-
trado, vacante en la plantilla de funcionarios de este ex-
celentisimo Ayuntamiento, ha gquedado integrado por los si-
guientes sefiores:

Presidente: Don Carmelo Romero Nuiiez, Alcalde Presiden-
te de este excelentisimo Ayuntamiento, y como sustituto, don
Antonio Hernandez Romero, Teniente de Alcalde,

Vocales:

Tlustrisimo seiior den Manuel Vazquez Blasco, Jefe del Ser-
vicio Provincial de Inspeccion y Asesoramiento de las Corpo-
raciones Locales, en representacién de la Diréccién General de
la Administracién Local, y como sustituto, el ilustrisimo sefior
don Nicolas Rios del Pino, funcionario directivo de; Gobierno
Civil de esta provincia.

Tlustrisimo sefior don Juan Manuel Martin Martinez de Ba-
roja, en representacion de la Abogacig del Estado de esta pro-
vincia, y como sustituto, don Juan Antonio Garrido Feria, Le-
trado sustituto de dicha Abogacia.

Don Antonio Martin Valverde, Profesor agregado de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Sevilla, en represen-
tacién de] Profesorado Oficial, ¥ como sustituto, el también
grofelsor agregado de dicha Facultad don Manue] Pelaez del

osal. .

Secretario: Don Pedro Azcarate Montiel, Secretario general
de la Corporacién, y como sustituto, don Joaquin Majan L6-
pez, Jefe de Negociado Leirado de este excelentisimo Ayunta-
miento, en funclones de Oficial Mayor Letrado,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Huelva, 4 de febrero de 1976.—FEl Secretario, Pedro Azcarate
Montiel. —E] Alcalde, Carmelo Romero Nuiez.—960-A,

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valencia refe-
Tente a la cnvocatoria integra para proveer por
concurso la plaza de Oficial Mayor, vacante en esta
Corporacién.

3138

El «Boletin Oficial» de esta provincia de fecha 30 de enero
del presente afoe publica la convocatoria integra para pro-
veer por concurso la plazg de Oficial Mayor, vacante en esta
Corporacion, Esta plaza pertenece al grupo de funcionarios téc-
nicc-administrativos cualificados de la plantilla actual; tiene
asignado el coeficiente cinco, y le corresponden todos los demés
derechos retributivos que establecen las disposiciones vigentes

¥ los acuerdos corporativos adoptados al respecto,

Para ser admitidos al concurso sera neccsario reunir los
requisitos siguientes: :

a) Pertenecer al Cuerpo Nacional de SeCretarios; de prime-
ra categoria, de Administracién Local.

b) No tener nota desfavorable en el expediente personal ni
estar sometido a expediente disCiplinario.

€) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, y

d) Observar buena conducta, Carecer de antecedentes pena-
les vy no padecer enfermedad o defecto fisico que les impida
el normal ejercicio de la funcién.

El plazo para solicilar tomar parte en este concurso sera
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién de este extracto de convocatoria en el «<Boletin Oficial
del Estado». Las solicitudes deberan dirigirse al excelentisimo
sefior Alcalde-Presidente de la Corporacidén, y se presentaran
en €] Registro Genera] de entrada en horas habiles de oficina,
acompanadas del resguardo acreditativo de haber ingresado en
ia Caja Municipal la cantidad de 1.000 pesetas en dinero efec-
tivo, en concepto de formacién de expediente y derechos de
examen. A la instancia sc unirdn asimismo declaraciéon suscrita

- por el interesado, expresiva de sus mérilos en orden al concurso,

vy los doCcumentos justificalivos de tales meéritos.
Lo gue se hace publico para general conoctimiento.
Valencia, 3 de febrero de 1976.—El Alcalde, Miguel Ramén
Izquierdo.——923-E. -



