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Notarias de tercera clase
QUINTO GRUPO
Antigiiedad en la carrerg
Turng primero

15. Alberique (por traslado del sefior Calvo Castillo), Dis-
trito de Jativa. Colegio de Valencia.

16. Espiel (por traslado del seior Maroto Ruiz). Distriio
de Pefiarroya Pueblonuevo. Colegio de Sevilla.

17. Lluchmayor (por traslado del sefior Martinez Pineiro).
Distrito de Palma, Colegio de Baleares.

18. Puenteceso (por traslado del seiior Esteban Beltran).
. Distrito de Carballo. Colegio de La Coruila.

19. Sepulveda (por traslado del sefior Delgado Martin). Dis-
trito del mismo nombre. Colegio de Madrid.

20. Villacarriedo (por traslado del sefior Sainz-Trapaga Aven-
dafio}. Distrito de Santander. Colegio de Burgos.

21. Puerto del Rosario (por excedencia voluntaria dei sefior
Rivas Martinez). Distrito del mismo nombre. Colegio de Las
Palmas.

Antigiiedad en la clase
Turno segundo

22, Benameji (por traslado del sefior Gorriz Ruiz). Distrito
de Lucena. Colegio de Sevilla.

23, Huelma (por traslado del sefior Palacioc Luque). Distrito
de Jaén. Colegio de Granada.

24, Malagon (por traslado del sefior Artero Garcia). Dis-
trito de Ciudad BReal. Colegio de Albacete.

25. Roa (por traslado del sefior Hernandez Rodriguez-Calvo).
Distrito de Aranda de Duero. Colegio de Burgos.

28. Viana del Bollo (por traslado del sefior Rubioc Otafio).
Distrito .de Puebla de Trives. Colegio de La Coruiia. .

27. Santa Pola (por excedencia voluntaria del seiior Barre-
nechea Maraver), Distrito de Elche. Colegio de Valencia,

. Los Notarios solicitaran en una sola instancia, o telegrama,
tratandose de aquellos que desempefien Notarfas pertenecientes
a los Colegios Notariales de Baleares o Las Palmas, las vacantes
que pretenden, aunque correspondan a turnos distintos y grupos
diferentes, sujetandose en todo al hacerlo a las reglas y
requisitos establecidos en el articulo 94 del Reglamento Notarial
de 2 de junio de 1944, entendiéndose por ingreso en la carrera
(a que se refiere .la regla cuarta de dicho articulo), no a la
fecha del primer titulo que obtuvieron, sino a la de la tcma
de posesién de la primera Notaria servida por los mismos.

NOTAS

Primera.—Con posterioridad al 9 de diciembre de 1975, fecha
de la convocatoria precedente y que fue publicada en el «Bole-
tin Qficial del Estado» del dia 30 del mismo mes y afno, han
correspondido o se han desiinado al turno tercero o de oposi-
cion, establecido y regulado en el citado articulo 88 del vigente
Reglamento del Notariado, las Notarias que a continuacién se
expresan:

Notarias de primera clase
TERCER GRUPO

1. Algeciras (por traslado del sefior Garcia Calderén Lépez).
Al turno tercero o de oposicién y, dentro de éste, al de oposi-
cion entre Notarios.

Notarias de segunda clase
CUARTO GRUPO

2, Totana (por traslado del sefior Barnes Serrahima). Al
turno tercero o de oposicion y, dentro de éste, al de oposicién
libre,

3. Osuna (por traslado del sefior Sancho Alegre). Al turno
tercero o de oposicion y, dentro de éste, al de oposicién entre
Notarios.

Seran previstas en su dia, dentro de sus respectivos Colegios
Notariales, de conformidad con lo dispuesto en el iiltimo pa-
rrafo del articulo 88 del vigente Reglamento del Notariado,
las Notarias de Pobla de Segur, Guarefia, Hornachos, Fifiana,
Madrigal de las Altas Torres, Cangas de Onis, Trevias, Carca-
buey, Puebla del Duc y Daroca, desierias en el concurse ante-
rior de provisién ordinaria acordada por Resoluciones de 23 de
enero de 1978.

Segunda.—Los sefiores solicitantes de este concurso deberan
presentar, ademés de la instancia antericrmente mencionada,
una copia simple, a fin de facilitar con ello la resolucién de
este concurso.

Madrid, 23 de febrero de 1976.—El Director general, José

Luis Martinez Gil.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 16 de febrero de 1976 por la que se
convocan oposiciones libres para ingreso en el Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Adminis-
tracién Civil del Estodo.
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Ilmo. Sr.: Vacantes 20 plazas del Cuerpo de Imtervencién y
Contabilidad de la Administracién Civil del Estado, de conformi-
dad con el Reglamento del mismo, aprobado por Decreto 2739/
1972, de 21 de julio, y con la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1568, de 27 de junio, previo informe de la Comisién Su-
perior de Personal, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas. Este nuimero podra incCrementarse
conforme el Decreto 141171968, de 27 de junio, Con las que ha-
yan de producirse por jubilacién forzosa en los seis meses si-
guientes a le publicacidn de esta convocatoria y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se
publicara el numero de plazas que en definitiva comprendera
esta convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

El Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Administra-
cién Civil del Estado constituye un Cuerpo especial que se Tige
por el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado por Decreto 2739/
1972, de 21 de julio, complementado en lo no previsto por dicho
Reglamento por le legislacién general de funcionarios de la
Administracién Civil del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de siete ejercicios; de los
que los seis primeros seran obligatorios y eliminatorios y el
ultimo, voluntario, desarrollandose de la forma siguiente:

Primer ejercicio (tedrico-escrito):

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo ma-
ximo de cinco horas, dos temas, uno de Derecho Civil o Mercan-
til y el otro de Teoria y Politica Econtmica o de Hacienda
Publica y Politica Fiscal elegidos por cada opositor "entre los
dos sacados a la suerte pare cada grupo de materias. E] ejerci-
cio sera leido por los opcsitores en sesion. publica.

Segundo ejercicio (practico):

Consistira en la resolucidn de un supuesto de contabilidd
superior con redaccCion esquematica de los asientos que sean
procedentes dentro del sistema de partida doble, incluso con for-
macién de balances, en su Caso, asi como la resolucién de los
problenas de calculo, matematica financiera y estadisticas,
necesarios para el desarrollo del supuesto o derivados del mismo,
que habra de versar sobre las materias comprendidas en el te-
mario que, para este ejercicio, se inCluye como anexo a la con-
vocatoria de estas pruebas seleCtivas. Tiempo maximo, seis
horas. ’

Tercer ejercicio (oral):

Consistird en la exposicién de tres temas correspondientes
a las materias que a continuacion se expresan:

1.° Derecho Politico. Administrativo y Laboral. un tema,

2.° Derecho Tributario, un iema,

3. Estructura, funciones y control de la Administracién
financiera un tema

El tiempo méaximo que podra invertir el opositor en la expo-
sicion de los temas de.esste ejercicio serd4 de cuarenta y cincCo
minutos, pudiendo disponer de diez minutos para preparar,su
actuacion,

Cuarto ejercicio (practico):
Constara de dos partes-

a) Desarrollo total de operaciores de contabilidad referentes
a los casos practicos derivados del reconocimiento, liguidacion
y realizacién o extincién de derechos y obligaciones de la Ha-
cienda o del Tesoro Publico, preferentementie de la competencia
de la Administracién territorial incluso con la redaccién de
los correspondientes documentos y asientos conlables. Ticmyuo
maxime seis horas.

b) Planteamiento y organizecién de la contakilidad de un
ente publico, teniendo en cuenta las Oaracteristicas y fines el
mismo, tiempo mAaximo, seis horas.
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Quinto ejercicio (teérico-escrito):

Consistira en desarrollar por kscrito. durante un periodo ma-
ximo de cinco horas. dos temas eleglgios de enire cuatro saca-
dos a la suerte de las materias siguientes:

Contabilidad supeTior. .

Teoria y técnica presupuestaria. Co

Contabilidad nacional y de sector publico. N o
El ejercicio sera leido por los opositores en sesién pablica.

Sexto ejercicio (practico):

Comprendera dos partes, respectivamente, versaran

sobre:

a) Emisién de un informe fiscal o contable fiscal o plan-
teamiento de un recurso en relacién con actos de la Administra-
cién territorial. Tiempo maximo, cuatro horas.

b Redaccién de un informe fiscal o contable fisCal en re-
lacién con actos de la Administracién Central o Autbénoma.
Tiempo maximo, cuatro horas.

Para este ojercicio el opositor podra disponer de la legisla-
cion correspondiente.

que.

Séptimo ejercicio .(practico):

Consistira en una prueba voluntaria sobre el idioma o idio-
mas que el opositor haya hecho constar en la Instancia.

El ejercicio consistird en une traduccion directa y otra in-
versa de textos sacados a suerte en el idioma o idiomas els-
gidos, pudiendo utilizarse el diccionario para la traduccién in-
versa. N

1.4. Prdcticas.

Los opositores dprobados asistirén en Madrid, durante el
periodo que, sin exceder de tres meses, sefiale el Interventor
general a un curso de perfeccionaminto en el que se atendera
a su formacién deontoldgica y profesional.

El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al curse
citado o asistiendo al mismo no obtuviese el aprovechamiento
minimo que le Capacite para el desempeiio de las funciones
atribuidas al Cuerpo, perdera todo derecho a ser mnombrado
funcionario de carrera.

Durante el mencionado periodo de practicas se aplicara igual-
mente el Reglamento de régimen disciplinario de los funciona-
Ic'iios de la Administracion Civil del Estado de 16 de agosto

© 1069.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera, necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaifol.

- b) Tener cumplidos veintilin afios y no exceder de cincuenta
y cinco. - .

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ensehianza
Universitaria o de rivel superior de Escuela Técnica o reunir
las condiciones necesarias para su obtencién.

No padecer enfermedad o defecto fisico que-impida el
desemperio de las funciones propias del cargo o empleo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local ni hellarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. o

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastarg
gue se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
habiles sefialaedos pare la presentacién de documentos.

&) Carecer de antecedentes penales por la comisién de, deli-
tos dolosos. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el nombramiento, salvo lo dispuesto en €l apartado ).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan solicitarlo de iustancia por duplicado ajustada al
modelo normalizade aprobado por la Orden de:la DIresidenCia
del Gobierno de fecha 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio).

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn al Interventor general de la Ad- )

ministracién del Estado.
3.3. Plaz«_) de presentacién.

El plazo de presentaci6n ser4 el de treinta dias hébiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados-.
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3.4.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro de la
Intervencion General de la Administracién del Estado o en los
Gobierno Civiles, Delegaciones de Haciende. u Oficinas de Co-
rreos. en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, de 17 de julio de 1858. Los residentes
en el extranjero podran presentar sus solicitudes en cualquier
representacién diplomatica o consular de Espafia, quienes las
cursaran a su destino por correo certificado por, cuenta de los
interesados.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas seléectivas.

Lugar de presentacion.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de abonar el importe de los derechos de examen.

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Intervencion General o bien por giro postal ¢ telegrafico,
haciéndose constar. en este caso, en la solicitud, el ntimero y
fecha de ingreso. :

3.7. Fotografias.

Los solicitantes deberan acompafnar a su solicitud dos foto-
grafias tamanio carné, respaldadas con sus nombres y apellidos.

3.8.

De acuerds con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acomparie los doCu-
mentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin mas tramiie Las solicitudes se registraran
por riguroso orden de presentacion.

Defectos en las salicitudes.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el In-
terventor general aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se har4 publica en el iBoletin Oficial del
Estado» y en el tablén de anuncios de la Intervencién General.

4.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de ofiCio o a peticion del inte-
resado.

Lista provisional.

Errores en las solicitudes.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisiopal.

Contra la lista provisional podran los interesades interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos v excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

Lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por ‘el Ministro de
Hacienda y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estara compuesto por:

Presidente: El Interventor general de la Administracién del
Estado, que podra delegar en un funcionario del Cuerpo que
cuente. por lo menos, con veinte afios de servicios efectivos en
el mismo. 4 :

Vocales; Un Catedratico de disciplina juridica y otro de dis-
ciplina econémica y empresarial de Fcultad Universitaria y dos
funcionarios del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la
Administracién Civil del Estado, de los que el de menor tiempo
de serviCios en el mismo actuara como Secretario.

Para sustituir en caso de ausencia, enfermedad o recusacién
al Presidente y los Vocales del Tribunal, se nombraran otros
suplentes en las mismas condiciones determinadas para los
primeros.

Para el ejercicio sobre idiomas se podran incCorporar al Tri-
bunal los especialistas que éste estime oportuno. ,

5.3. Abstenciéﬂ.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
n_otificéndolo a la autoridad convocante Cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. ¢
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5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cirCunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

E]l Tribunal! no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro miembros titulares o suplentes, de

modo indistinto, entre los que ha de figurar mecesariamente el .

Presidente y el Secretario.

Por la Secretaria del Tribunal se llevara un libro de actas, .

“que firmara el Presidente y el Secretario, en el que constaran
las correspondientes a su constitucién y cada una de las sesio-

nes celebradas en el curso de la oposicién, debiendo reflejar en -

las que se Tefieren a los ejercicios verificados, las calificaciones
obtenidas por los opositores en cada ejercicio.

El Secretario formara -el expediente de cada opositor con la.

solicitud, justificantes 'y notas originales de calificacién.
6. "COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1." 'Programa.

El programa de los ejercicios tedrico-escritbs, orales o prac-
ticos, es-el que se inserta como anejo de la presente Orden
ministerial,

6.2. Comienza.

Las pruebas selectivas se iniCiaran transcurridoes, por lo
menos, seis meses a partir de la publicacién de la Orden de ia
convocatoria, sin ‘que pueda exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre ésta y el comienzo de los ejercicios.

56.3. Identificacion de los opesitores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los- po-
sifores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores,

Fl orden de actuaciéon de los ,aspirantes se efectuari me-
diante sorteo publico que se -publicara en el «Boletin Oficial
dol Estado».

El Tribunal fijara en el tablén de anuncios de le Interven-
cién General de la Administracién del Estado, el local, dia y
hora en que habri de reunirse para proceder al sorteo publico
de los opositores, con el fin de sefialar a cada uno el nume-
ro de orden con el que ha de ser llmado a verificar los ejer-
cicios.

8.5.

Los opositores seran llamados &  aciuar en- los ejerCicios-por
el numero de orden que les haya correspondido en el sorteo,
quedando excluidos de la oposicién los que mo se presentasen.

En el ejercicio oral y para la lectura de los tedrico-escritos
Jhabréa un segundo llamamiento para el que seran convocados
después que haya actuado el ultimo de la lista y por el mismo
orden de sorteo, quedando excluidos de la oposicion los que no
se presentasen. ’

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios:

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hore y
lugar en que comenzaran las pruebes selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncCios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
dsl Estado». No obsiante estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Interven-
cion General, El ejercicio oral serd publico.

8.8. Exclusion del aspirante durante las pruebas de se-
leccion.

Llamamiento.

Si en cualquier momento de] procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitds exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma previa audiencia del propio intresado, pasan-
dose en su caso. el tanto de ¢ulpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El ejercicio oral se calificarsa a la terminacion de cada se-
sion; los tedrico-escritos, une vez finalizada la ultima sesién de
lectura, y las practicas a la terminaciéon de todas las partes

que los integran. Para llevar a cabo la calificacién se tendra

en cuenta  las reglas siguientes:

1.» No podran ser aprobados los opositores que no realicen
plguna de las partes gue integran cada uno de los ejercicios
practicos o dejen de contestar alguno de los temas en los ejerci-
cios oral y teérico-escritos. :
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2.* Todos los miembros del Tribunal, por medio de papeleta
individual firmada, calificaran les actuaciones realizadas por
cada opositor,” asignandole un numero de puntos.que, segun so
trate de temas, partes de ejercicios o ejercicios completos, va-
riar4 dentro de los siguientes limites: , :

a) Entre cero y 10 por cada tema del ejercicio oral y de
los ejercicios primero y quinto. Asimismo, entre.cero y 10, por
la segunda parte del cuarto ejercicio y por cada .una de las

. partes del sexto.

b) Entre cero y 20, por el ejercicio segundo y-
ra parte del ejercicio cuarto.
c) Enitre Cero ¥y cinco, por el ejercicio de idiomas.

La aalificacién de cada opositor se formara con la media
aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro
presente del Tribunal, excluyendo de dicho.cémputo las dos

por la prime-

‘calificaciones extremas que difieran del promedio de las de los

otros Jueces en mas del 30 por 100 de dicho promedio, sin que
puedan ser excluidas mas de una maxima y una minima,

En cuanto a los ejerciCios cuarto y sexto, la. suma de las
calificaciones parciales obtenidas por cada opositor en ¢ada

una de las partes en que ‘equéllos se dividen, determinadas en’

la forma prevenida anteriormente, conStituira la calificacién
total del ejercicio respectivo.
3.* Igualmente seran eliminados los opositores que por apli-

‘cacién de lo dispuesto en la regla 2.° que antecede, obtuviesen

calificacion media.

a) Inferior a ocho puntos en los-ejercicios primero, segundo,
quintod y sexto y a doce puntos en los ejercicios tercero y cuarto,

Al término de cada ejercicio practico o tedrico-escrito y su
calificacién y de.cada sesién diaria, tratdndose de_ ejercicios
orales, se expondran al publico las listas de los opositores
admitidos, con expresion de la puntuacion alcanzada por cada
uno de ellos. :

La suma de las calificaciones obtenidas por cada opositor

en todos los ejerciCios que integran la oposicién constituira la
calificacion total o definitiva, ]
Esto no obstante,” con arreglo al articule 12,1 del Decre-

to 1411/1968, de 27 de junio, gque aprobd el Reglamento para-

oposiciones, la- convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstos y la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en ia

forma establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.-

En ningan caso podré el Tribunal aprobar ni proponer mayor
m’xdmero de aspirantes que el de plazas definitivdmente convg-
cadas,

Los que aprueben en la presente oposicién el primer ejer-
cicio con una calificacién de 12 puntos o mas no tendran necesi-
dad de repetir dicha prueba en la .oposicién inmediata, con-
servando los derechos y puntuaciones obtenidos, siempre que
continile reuniendo los requisitos a), d),-e) y g) de la base
segunda y soliciten concurrir a_ aquélla L

Los opositores que superen los dos primeros ejercicios con
una puntuacién- conjunta de 24 puntos o mas no tendran nece-
sidad de repetir diCchos ejercicios en las dos oposiciones inmedia-
tas, siempre que continden reuniendo los requisitos indicados en
el parrafo anterior y soliciten concurrir a las.mismas.

8." LISTA DE APROBADOS Y PROPULESTA DEL TRIBUNAL

8.1.

Terminadag, la calificacion. de los aspirantes, el Tribunal puhli-
cara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas y teniendo pre-
sente los grupos a que se refiere la Ley de 17 de julio de 1947.

8.2,

Lista de aprobados.

Propuesta de aprobados.

El Tribumal elevara la relacién de aprohados a la Interven- .

cién General, para que ésta elabore propuesta de nombramien-
to, enviandose a la misma los expedientes personales de todos
los opositores, los ejercicios practicos por eilos realizados y el
libro de atfas Correspondiente, Dichg relacién se publicara en
el tablén de anuncios de la Intervencién General.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria que a continuacion se expresan:

a) Certificacién del acta de inscripcién de 'naCi.miemo en
el Registro Civil no siendo neCesaria sus legalizacion siempre que

sea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro dsb-

territorio espaiiol. ) )

b) Titulo exigido para concurrir a la oposicién o copia auten-
ticada d&l mismo o certificado de tener aprobados los estudios
reglamentarios para obtenerlo y de haber verificado el pago
de los derechos para su expedicién. : .

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa o defecto fisico que lo imposibilite para el normal
servicCio. .

d) Declaracion jyrada de no haber sido separado mediante
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expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional o Local. ni hallarse inhabilitado para- el
ejercicic de funciones publicas. ,
e) Certificaciéon de cumplimiento o exencién del Servicio So-
cial, en caso de opositores del sexo femenino. '
f) Certificacién valida librada por el FRegistro Central de
Penados y Rebeldes :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigi.das en la convocatoria, se podran
acréditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2, Plazo

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

. 9.3. Excepciones.

- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya -demostrados' para obtener su anterior nombra-
“miento, debiendo presentar Certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-

* cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién. no podran ser nom-
brados, quedandc anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incCurrir por false-
dad en la instancia. referida en el articulo 4.° de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, En
este caso, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento
segin orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuencia
de le referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas. :

'

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

El Interventor general de -la Administraciéon del Estado, to-
mando como base la propuesta formulada por el Tribunal, some-
tera al Ministro de Hacienda los nombramientos Como funliciona-
rios en practicas del Cuerpo de los opositores aprobados, con los
mismos efectos econémicos que se establecen para los funciona-
rios en practicas de los Cuerpos generales en el Decreto 1315/
1972, de 10 de mayo, abonandose las correspondientes retribucio-
nes con aplicacién a los créditos del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Administracién Civil del Etado, cuando no
proceda hacerlo en st caso, con cargo a las dofaciones del
Cuerpo a que pertenecen.

10.2. Nombramiento definitivo.

A los opositores que hubiesen superado las pruebas y pasade
con aprovechaemiento el curso de practicas se les conferira por
Orden ministerial, el nombramiento de funcionario de carrera a
medida que hayan de cubrir vacantes conforme a las normas

. que se establecen en el numero siguiente. El nombramiento s€
publicari en el «Boletin Oficial del Estado», con expresién de
apellidos v nombre, namero de Registro de Personal y la fecha
de nacimiento. - ’ :

11. TOMA DE POSESION

11,1, Plezo.

Los aspirantes tomaran posesion de su destino dentro del
plazo establecido en el articulo 36, d), de la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, debiendo asimismo cumplir
con el requisito exigido en el apartado ¢) del articulo anterior-
mente citado, El que no tome posesién dentro de dicho plazo

. se enteders que rgnuncia & su nombramiento.

11.2, Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra con-
ceder, a peticién de los interesados, una prorroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican los
derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos aCtos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos v en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Por lo no sspecificado en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobs la Regla-
mentaciébn General para ingreso en la Administraciéon Publica.

- i 13. NORMA TRANSITORIA

Los opositores queé, de conformidad con lo dispuesto en la
base quinta de la Convocateria aprobada por Orden ministeriel
de 8 de septiembre de 1972 y en la norma 7.1 de las bases de la

convocatoria aprobada por Orden ministerial de 3 de septiem-
bre de 1973, hubiesen aprobado los dos primeros ejerCicios de
alguna de las mismas, conservaran los derechos y puntuaciones
cbtenidas en dicha convocato-ia, rigiéndose en lo demas por las
normas establecidas en la presente, con las siguientes modifica-
ciones: -

Primero y segundo ejercicios: Dichos opositores mo se exami-
neran de los mismos

Tercer ejercicio: Los citados opositores no se examinaran de
la materia de Derecho politico, administrativo y laboral, asig-
nandoseles para el tema correspondiente una puntuacCién propor-
cional a la establecida en la presente convocatoria, con rela-
cién a la obtenida en alguna de las dos anteriores.

Quinto ejercicio: Para dichos opositores los temas de conta-
bilidad superior seran sustituidos por los de Hacienda Publica y
Politica Fiscal.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efeCtos,
~Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 18 de febrera de 1976.—P. D.,

el Subscretario de
Hacienda, Fernando Benzo Mestre. :

Ilmo. Sr. Interventor general de la Administracién del Estado.
ANEJO QUE SE CITA

Programa cque ha de regir en las cposiciones que se convocan
para ingreso en el Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad de
la Administracién Civil del Estadg

PRIMER EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)
Derecho civil

Tema 1. El conceptc del Derecho: aspectos esenCiales.—El
Derecho civil.—La codificacion del Derecho civil.

Tema 2. Las fuentes del Derecho.—La eficacia de. las mor-
mas juridicas: sus limites y extincién.

Tema 3.  El sujeto de los derechcs.—Las personas individua-
les: analisis de las mismas.—Las personas juridicass: analisis de
les mismas. . - ’ N

Tema 4. El negocio juridico —Elementos del negocio juridi-
co.—La ineficacia e invalidez del negocio juridico.-

Tema 5. Influencig del tiempo en las relaciones juridicas.—
Estudio detenido de la prescripcién.—La caducidad.

Tema 8. Derechos Reales: concepto y clasificacion.—El De-
recho real de dominio: sus elementos y contenido.—Limitaciones
del dominio."

Tema 7. Adquisicién y pérdida del dominio.—El condominio
vy la propiedad horinzontal.—Lag llamadas propiedades especia-
les: la propiedad intelectual y la propiedad industrial.

Tema 8. La posesién: sus clases—Vida juridica de la pose-
si6on. —Efectos de la posesion.—Particularidades de la posesién.

Tema 9 Los derechos reales de disfrute.—El usufructe: el
uso y la habitacién.—El1 Derscho real de servidumbre.—El De-
recho real de censo. ' '

Tema 10. Los derechos reales de garantia.—El Derecho real
de hipoteca.—El Derscho real de prenda.—El Derecho real de
anticresis.

Tema 11. Las -obligaciones. —Estructura juridica,—Clasifica-
cidn general.—Efectos de la obligacién.

Tema 12. Pruecba de las obligaciones.—Extincién de las obli-
gaciones. .
Tema -13. El contrato.—Elementos y requisitos: interpreta-

cién de los contratos.—Vida y fectos del contrato.

Tema 14, Derecho de familia: estudio espacial de la socie-
dad conyugal y la sociedad paterno-filial.—Derechos 'de sucesio-
nes- estudio de los aspectog esenciales de la sucesidén testamen-
taria y natural.

Derecho mercantil

Tema 15. El Derecho mercantil.—Las fuentes del Derecho
mercantil —Actos de comercio.

Tema 16. El comerciante.—El comerciante individual.—Teo-
ria general de las soCiedades mercanfiles. -

Tema 17. La Empresa mercantil.—La competencia mercan-
til.—Signogs distintivos de la Empresa, ) .

Tema 18 La Sociedad colectiva.—La Sociedad comanditaria.
Modalidades de la Sociedad comanditaria.

Tema 19. La Sociedad de responsabilidad limitada.—La fun-
dacién de la Sociedad y la cualidad de socio.—Organos de la
sociedad, ’

Tema 20. La Sociedad anénima: su fundacién.—El funciona-
miento de la soCiedad. ) ‘ ’

Tema 21. El capital social.—La accién.—Las obligaciones.

Tema 22 Transformacién y fusién de Sociedades mercanti-
les.—Formas sociales de uniones de Empresas.—DisolucCiéon y

liguidaciéon de Sociedades mercantiles.

Tema 23. La publicidad msrcantil.—El Registro mercantil.

"El Registro de buques.

ema 24. Los titulos valores: ideas generales y clasificacion.
Analisis detenido de las diferentes categorias de tftulos valores.
Tema 25. La.letra de cambio: nociones generales.—La letra
g_e 1c.:‘amb_io v la relacion causal.—Constitucién de la accién cam-
iaria.



B. O. del E.—Num. 59

9 marzo 1976

4867

Tema 28. La circulacién, de la letra: el endoso.—La provisién
de fondos, la aceptacién y el aval de la letra. ——Dupllcados y
copias.

pl'ema, 27.—El pago deé la letra de cambio. —El protesto.—E]
regreso.—Prescripcion y decadencia de la acCién Cambiaria.

Tema 28. El cheque: concepto y reguisitos.—Presupuestos y
consecunecias juridicas de la emisién de un cheque.

Tema -29. Obligaciones mercantiles y Contratos mercantiles.
El contrato de cuentas en participacién.—El contrato de cuenta
corriente.

Tema 30. El contrato de. compraventa. —Compraventas espe-
ciales en Dereche mercantil.

Temg 31. El contrato de comisi6n. —Los contratos bursatiles.
. Tema 32. El contrato de depésito.—El contrato de préstamo
y fianza,

Tema 33. Los contratos bantarios.—Analisis de las d1feren-

tes operaciones bancarias.

Tema 34. El contrato de tra,nsporte elmentos.—Contenido
y responsabilidad.
Tema 35. El contrato de seguro.—Dogmatica general de este

contrato.—Analisis de sus diferentes modalidades,

Tema 36. El Derecho de quiebras: supuestos y clases de
quiebras.—Los efectos de la declaracién de quiebra.

Tema 37. La masa y los organos de la quiebra.—Operaciones
y soluciones de la quiebra.—-Normas especiales sobre quiebra
de las Sociedades mercantiles.

Tema 38. La suspensién de pagos: supuestos de la misma y
sus efectos.—La masa y los érganos de la supension de pagos.
El convenio.

Tema 39. El buque.—El comerCiante maritimo:
y agentes.—Riesgos, dafios y accidentes del cormercio maritimo.

Tema 40. - El contrato de fletamento.—E] contrato de seguro
maritimo.
Teoria y Politica econémica
Tema 1. La Ciencia econémica: objeto, método y contenido.

Tema 2. Teoria de la conducta del consumidor.—El equili-
brio ‘del consumidor: enfoque marginalista y aportaciones mas
recientes.

Tema 3. Teoria de la produf'mon —La coflducta de optima-
ci6on del empresarlo —Funciones de produccion y costes.—La
programacion lineal

Tema 4. El equilibrio del mercado.—Equilibrio en situacién
-de competencia perfecta.—Equilibrio en situacién de competen-
.cia monopolistica,

Tema 5. La economia .del bienestar.—Optimo econémico.—
Efectos externos.—Funcién del bienestar social,

Tema 6. Teoria de la distribucion: concepto y evolucién ge-
neral. —E] analisis cuantitative de la distribucidn: distribucién
funcional y distribucién personal.

Tema 7. Teoria de la distribucién: la renta de la tierra, el
salario, el interés del capital y el beneficio del empresario.

Tema 8. Microeconomia, macroeconomia y teoria del equili-
brio general.—Variables macroeconémicas.—Modelos eCon6-
micos.

Tema 9. Los mercados financieros. —Melcados del dinero.—
Mercado de capitales.—Mercado de cambios.

Tema 10. Fl modelo econdmico clasico.

Tema 11. El -modelo econdmico Keyneasiano. .

Tema 12, Teoria de-la inﬂacic’)n:,concepto, clases, efectos
y control.

Tema 13. Las fluctuaciones ciclicas de la actividad econémi-
ca.—Teorias explicativas.

Tema 14. EI crec1m1ento econdémico.—Evoluciéon de las teo-

rias sobre elgmism

Tema 15, Teorlas sob:c el comercio internacCional.—Revisio-
nes recientes de las teorias sobre el comercio internacional.—
Balanza de pagos. .

Tema 16. El sistema monetario internacional. —Evoluc16n y
situacion actual,

Tema 17. La politica economIca concepto y clases.—El pro-
blema de los medios y-los fines en la politica econdmica.

Tema 18. La politica monetaria.—Los instrumentos de la
politica monetaria.—E] control’ de la liquidez de] sistema.—Poli-
tica monetaria versus politica fiscal.

Tema 19. La planificacién en las eConomias con direccion
ceritrul y en las economias de mercado.—La planificacién re-
gional.

. Tema 20. La integracién econémica europea.—Sus repsercu-
siones en la economia espaiiola.

Tema 21. La politica de estabilizacién en Espafia a partif
de %g?gé, 22, La planificacion indicativa en Espana.
Hacienda publica y Politica fiscal
Tema 23. La actividad financiera: concepto.—El sector pi-

blico.—Las opeéraciones econdmicas del sector publico.—Hacien-
da y Politica fiscal.

Tema 24, Teorias sobre la actividad financiera.—La HacCien-
da clasica.—La Teoria fiscal del marxismo.—La Sociologia Fi-
nanciere Italina,—La Hacienda funcional.—La Haciendg del bie-
nestar,

Tema 25, Ingresos publicos:
concepto, clases y eficacia.—Tasas.—Contribuciones especiales.

auxiliares

concepto y clases —Precios.‘

Tema 28. ' El impuesto: concepto —Elementos que integran el
contenido del impuesto.—Naturaleza econémica.—La Teoria ge-
nral: contenido.

Tema 27, Distribucién técnica del impuesto. —Umdad y mul-
tiplicidad.—Clasificacién de los impuestos.—Las normas admi-
nistrativas de la imposicién.

Teme 28, Distribucién formal.—El principio del beneficio.—
El principio de la capacidad de pago.—Critica.—Conclusiones.

Tema 29. Proporcionalidad y progresivided.—Desigualdad zn
8l origen de la renta. —Demgualdad en el destmo —Tratamento
impositivo,

Tema 30. Distribuciéon econémica.—Clases de efectos: percu-
sién.—Traslacion, incidencia y amortizacion.

Tema 31. Teoria especial.—Clasificacién de los impuestos.—
Los impuestos de producto.—Examen‘de los mismos.

Tema 32.—El impuesto sobre la renta personal: concepto.—
Origen y caracteristicas.—Estructura del impuesto. -—Problemas
que palntea.—El impuesto sobre el gasto personal.

Tema 33. Los impuestos indirectos.—El impuesto sobre e€l
volumen de ventas.—Principales tipos.—Estructura.—Impuestos

‘sobre consumos especifiCos.

Tema 34. El impuesto sobre el patrimonio.—Estructura y
técnica impositiva.—El impuesto sobre las sucesiones.—Natu-
raleza.—Estructura.

Tema 35. Ingresos financieros.—La Deuda publica.—Concep-
to y clases.—Administraciéon técnica de la Deuda.—Teorias.

Teme 36. Gasto publico.—ConcCepto.—Clasificacién - de 1los
gastos publicos.—Teorias sobre el volumen y tendencia del
gasto publico.—La eficacia y €l manejo de los gastos publicos.

Tema 37. La Politica fiscal y el enfoque normativo de la
Hamenda objetivos.—Los mstrumentos ingresos y gastos pu-
blicoes.

Tema 38. Politica fiscal y estabilidad.—Gastos publicos y de-

manda global.—La flexibilidad del impuesto, y los estabilizadores
automaticos.—Efectos multiplicadores del gasto.—El teorema de
Haavelmo.

Tema 39. Politica fiscal y asignacion 6ptima de los recursos:
impuestos y gastos.—Los efectos ‘del impusto sobre el consumo
v el ahorro. —Efectos de los ingresos vy gastos publicos sobre
el uso eficaz de los recursos productivos.

Tema 40. Efectos de los ingresos y gastog publicos sobre
la oferta de trabajo.—Efectos sobre la inversion,

Tema 41, Politica fiscal y distribucién de la renta.—La inci-
dencia sobre las rentas de los distintos tipos de impuestos. —Los
gastos publicos redistributivos.

Tema, 42, Politica fiscal y cremmlento econdmico.—Los gas-
tos publicos® de infreestructura.—Incentivos flscales a la inver-
sion privada.

Tema 43. Aspectos monetarios de la Hacienda.—La adminis-
tracién politice de la Deuda publica.—E] Tesoro como interme-
diario financiero.—El saldo de Tesoreria.

Tema 44 La actividad financiera de las Haciendas Locales.
Teoria de la imposicién local.—Relaciones con la Hac‘lenda es-
tatal.

Tema 45, La Hacienda publica espaifiola.—El Estado, Adml-
nistraciones publicas y sector publico espafol.—Caracteristicas
del sistema fiscal.—Gastos publlr'os —Presupuesto-y plan.—Po-
litica fiscal en Espaia.

TERCER EJERCICIO (ORAL)
Derecho politico, Administrativo y Laboral

Tema 1. Concepto del Derecho politico.-—Sociedad.—La Na-
cion.—Ei Estado.—El poder del Estado.—La soberania.—Teorias -
de la divisién de poderes.

Tema 2. Las Leyes Funamentales del Reino.—Fuero de los
Espafioles.—Fuero del Trabajo.—Ley de los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional —Referéndum Nacxonal —Re-
curso de Contrafuero. .-

Tema 3. Ley Organica del Estado.—Jefatura del Estado—
Ley de Sucesién.—Consejo de] Reino.—Consejo de Regencia.—
Las Cortes Espafiolas.—El Consejo Nacional.

Tema. 4, La Administracion Publica.—El derecho adminis-
trativo.—Las - fuentes del derecho administrativo.—La Ley fun-
damental y la Ley ordinaria.—Disposiciones del poder ejecutivo. .
con fuerza de ley.—Leyes-delegadas y Decretos-leyes.

Tema 5. El Reglamnto Administrative: concepto y caracte-
res.—Fundamento de la potestad reglamentaria.—Clases de re-
glamentos.—Limites de la potestad reglamentaria.—La defensa
contra los reglamentos ilegales.—Los Decretos y las Ordsnes
ministeriales.—Las instrucciones de servicio y las circulares
administrativas, .

Tema 8. La relacion juridico-administrativa.—Los sujetos
de la relacion juridico-administrativa.—La personalidad juridica
de la Administracién publica.—Pluralidad de personas publicas.
Capacidad juridica de las personas juridicas.—El administrado .
y su capacidad juridica.—Los derechos publicos subjetivos.

Tema 7. Potestad reglada y potestad discrecional.—Actos
administratives: concepto, clases y elementos~—Ejecutoriedad y
suspensioén del acto administrativo.—La invalidez del acto admi-
nistrativo; nulidad y anulabilidad.—Revocacién del acto admi-
nistrativo,

Tema 8. El procedimiento administrativo como garantfa ju-
ridica.—La Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio
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de 1958.—Ambito de aplicacién.—Interesados en el procedimiento

administrativo.—Los. actos administrativos, requisitos, eficacia e.

invalidez.—Términos y vplazos.—Iniciacién, ordenacién, instruc-
cion, terminacién y ejecucién del. procedumento a.drn1m§trat1vo

Temg 9. Revision de los actos administrativeos.—Revisién de

oficio.—Los Recursos administratives: principios generales y
clasificacién.—Procedimientos especiales.
. Tema 10.—El procedimiento eCon6miCo- administrativo: mate-
rias objeto del mismo y actos impugnables.—Organos de la ju-
r1sd1ccnon econémico-administrativa: su competencia y jurisdic-
cién.—Interesados en el procedimiento.—Cuantia de la reclama-
cion.—Requisitos de las instanctias y documentos.—Términos y
plazos.—Quejas contra defectos. de” tramitacién. —Suspensién del
acto impugnado.—Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. El procedmuento ordinario de unica o primera ins-
tancia: sus tramites.—Practicas de prueba,—Recurso contra la
denegacion de prueba.—Terminacién y ejecucion.—ProcCedimien:
tos especiales.—El recurso ordinario de alzada y de segunda ins-
tancia.—Recurso extraordinario de alzada.—Recurso de revision,

Tema 12. Lo contencCioso-administrativo en la doctrina.—
" Evolucion histérica y organizacion acttual en Espafia.—Tramites
previos a la interposicién del recurso contencioso-administra-
tivo.—Legitimacién para recurrir.—Representacién. —La interpo-
sicién por la Administracién de retursos contra sus propios ac-
tos: declaracién de lesividad.—La materia contencioso-adminis-
trativa.—Idea general del procedimiento en primera y Unica
instancia.—Recursos contra providencias, autos y senhtencias.—
Ejecucién de sentencias. —Suspensién e inejecucién de senten-
cias.—Procedimientos especCiales.

Tema 13. E]l domirio publico: concepto y natura.leza.—Ad-
auisicion. de bienes y derechos.—Explotacién de los- bienes.—
" Normas especia.es para bienes inmuebles.—Actividad industrial
y comercial del sector publico.—Afectacién de bienes al domi-
‘nio piblico.—Concesiones y autorizaciones sobre el dominio pu-
blico.

Tema 14. Los contratos administratives: su naturaleza juri-
‘dica.—Clases.—Elementos.—Eficacia, perfeccién, interpretacidn,
nulidad, rescisién, extincion, caducidad y prescripcién.—Riesgo
y ventura y fuerza mayor,—Revisiones y modificaciones de
precios.

Tema 15. Confratos de obras: su preparacién. —Formas de
ejecucidén: la subasta, el concurso-subasta, el concurso y la con-
tratacién directa.—La ejecucién de obras por la Admlmstracion
Efectos vy modificacion del Cantrato de obras. .

Tema 16. Contrato de suministro: su concepto y legislaCién
aplicables.—Caso especial de suminisiro con obras: normas para
su calificacién.—Actuaciones administrativas preparatorias. del
contrato de suministro, con especial referencia al pliego .de
bases.—Especial corsideracién de los ssuministros menores».—
Formas de adjudicacién de los suministros.—Juntas de Com-
pras.—Servicio Central de Suministros: estado actual de la apli-
cacién gradual prevista en-su legislacién especifica.—Formaliza-
cién del contrato de suministro.—Ejecucién, modificacién y ex-
tincion del contrato.—Especial Consiferacién de los suministros
contratades y que hayan de tener lugar en el extranjero.

Tema 17.—El servicio publico: Concepto y clases.—Formas ds
gestibn.—Gestién directa y descentralizacién.—Régimen de con-
cesion .de servicios publicos.—Contratos de asistencia técnica.—
la actividad mercantil e industrial de los entes piblicos.

Tema 18. La expropiacién forzesa: concepto y fundamento.
Legislacién espafiola.—Principios generales.—E] procedimiento
genera] de expropiacidn: sus perfodos —Procedimientos especia-
les.—Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios.—
‘Garantias jurisdicionales.

Tema 19. Los dafios producidos por la actividad legitima de
la Administracién: su indemnizacién.—Dafios causados por la ac-
tividad administrative ilegitima: la responsabilidad patrimonial
de la Administracién.—Derecho positivo espaiiol.

Tema 20. La funcién publica en general.—Funcionarios pi-
blicos: concepto y diversos criterios de' clasificacién.—Formas
de seleccién.—Estudio de la relacién juridica entre la Adminis-
tracién y sus funcionarios.

Tema 21. Régimen legal vigente del personal al servicio de
la Administracion civil.—Organos superiores de 4a funci6én pua-
-blica.—Comisién Superior de Personal: composicién y compe-
tencia.—Funcionarics de carrera: cuerpos y diplomas; selec-
c1gn y perfeccionamiento; adquisicién y pérdida de su condi-
cién.

_ Tema 22. Funcionarios de carrera: sitiaciones administra-
tivas y reingreso en el servicio activo.—Plantillas organicas y
puestos de trabaio.—Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 23. Funcionarios de cCarrera: su régimen disciplina-
rio, faltas, -sanciones y tribunales de honor.—Derechos econé-
micos: sueldos, complementos vy otras remuneraciones.—Funcio-
narios de. empleo —Personal al servicio de los Organismos Au-
‘ténomos.—La Seguridad Social de los. funcionarios publicos.—
Régimen de prestaciones en vigor.

Tema 24. La céntralizacién v ‘descenttalizacion administrati-
va.—Clases de descentralizacién.—La descentralizacién funcio-
nal o por-servicios —La descentralizacién de funciones.—La tu-
:g}aa ylla fiscalizacién administrativa.—Divisiones del territorio

afio

Tema 25. Organizacién administrativa Central.—FEl Jefe del

cal.—Las. vacaciones

Estado: su acciéon administrativa.—F] Consejo de Ministros como
Organismo administrativo.—Las Comisiones delegadas del Go-
bierno.—Presidente del Gobierno, Ministros, Subsecretarios, Di-
rectores generales y Secretarios generales Técnicos.—Idea ge-
neral de su competencia.—Delegacion de atribuciones. —Respon-
sebilidad e incopatibilidades de dichas autoridades.

Tema 26. Orgamzacmn administrativa central.—Esquema ti-
po de orgamzacwn de un Ministerio.—El Consejo de Estado: an-
tecedentes, organizacion y competencias.—El Consejo de Eco-
nomia Nacional: organizacidon y competencia,

Tema 27.--Los conflictos jurisdiccionales.—Régimen )unchco
de las cuestiones de competencia y de los conﬂlctos de atribu-
ciones: planteamiento, tramitacién y _decisiébn.—La via guberna-
tiva como previa a la judicial.—Los conflictos jurisdiccionales -
en el Ministerio de Hacienda.—Atribuciones otorgadas e los De-
legados de Hacienda en materia de conflictos jurisdiccionales..

Tema -28. La descentralizacion en la Administracién espa-
fiola.—Lag Entidades estatales auténomas.—Los Organismos Au-
ténomos, los Servicios Administrativog sin personalidad juridica
vy las Empresas nacwnales evolucién y regulacion juridica
actual,

Tema 29. La Admlmstracxon Central en las Provincias.—Go-
biernos Civiles: antecedentes historiCos.—Su competencia y atri-
buclones.—Normes sobre organizaciéon y funcionamiento de las
provincias de -Alava, Navarra y de las Islas Canarias.—Ré-
gimen especial de los Municipios de Ceuta y Melilla.

Tema 30. Organizaciéon administrativa provincial.—lg pro-
vincia: antecedentes historicos.—Diputaciones . Provinciales: or-
ganizacién, competencia y atribuciones.—Régimen especial de
carta—Las Comisiones ProvinCiales de ServiCios Técnicos.—Los
planes provinciales de obras y servicios.—Actuacién de los in-
terventores en relacién con los planes provinciales.

Tema 31. Organize.ién administrativa local.—El Municipio:
antecedentes histéricos.—FEl Ayuntamiento: organizacién, funci-
nes y atribuciones.—Alcaldes: naturaleza del cargo y funciones
en relacidén con la Administracién Municipal v con la Adminis-
tracion de. Estado; especialmente con la del Ministerio de Ha-
cienda —Mancomunidades y Agrupacionss Muncipales.—Entida-
des Locales Menorgs.—Régimen juridico de<los Ayuntamientos.—
Régimen de carta en general y especxalmente en materia de
Hacienda.

Tems, 32. . Principios de la Ley General de Obras Publicas y
de la Ley de Puertos.—E! dominio publico maritimo.—La Ley

-de Aguas.—Confederaciones Hidrograficas.—Ferrocarriles.—Ca-

rreteras. .

Tema 33. Minas: legislaCidn espafiola respecto a la conce-
siébn de la explotacién vy de la caducidad.—Montes publicos:
divisién y funciones de lg Administracion respecto de los mis-
mos.—El Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza.—El Servicio Naciona! de Productos Agrarios.

Tema 34. El Comercio de Estado; la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes.—El Fondo de Ordenacién y Re-.

‘gulacién de Productos y Precios Agrarios.—Polos de promocién

y desarrollo de industrids.—FEl Instituto Nacional de Industria.—

‘La accién administrativa en materia de viviendas.

Tema 35. Derecho de Trabajo: concepto y caracteres.—Las
fuentes especiales del Derecho del Trabajo: Fuero del Trabajo,
Reglamentaciones Nacionales, Reglamentos de Empresas y Con-
venios Colectivos Sindicales.—Normas de obligado cumplimien-
to.—Contenido social del Fuero de los Espaifioles.

Tema 36. EI contrato de trabajo: su concepto y naturaleza.—
Sus elementos y clases.—Derecho de las partes.—El salario:
su Concepto y naturaleza.—Salario minimo. —Formas especiales
de salario.

Tema 37. Contrato de trabajo: sus clases en funr:xén de su
duracién. — Suspensmn —Cancelacién.—Disciplina laboral: pre-
mios y sanciones.—Despidos disciplinarios.—Despidos' per cri-
sis.—Indemnizaciones por despidos.—Acciones derlvadas del con-
trato de-trabajo.

Tema 38. La jornada de tra.ba]o evolucion.—Lg jornada nor-
mal.—Jornadas especiales y exclusivas.—El descanso- domini-
reglamentarias.—Permisos, ausencias vy
excedencias.—Traslados, permutas y desplazam1entos

Tema 3g, Orgamzaqén y accién administrativa en orden al
trabajo.—~La inspeccién de traba]o procedlmlento en materia
laboral y de Seguridad Socidl.—La inspeccién de cenitros regidos
o administrados' por el Estado: procedimiento de actuacion.—
La Orgenizacion Internacional de Trabajo.

Tema 40. La Seguridad Social: su concepto y antecedentes.—
Su gestion. —Entidades colaboradoras.—Régimen de inscripcién
{) alteraciones. —Flnancmcmn obligacién de cotizar 'y salario

ase,

Tema, 41. La Segurided. Social: la responsabilidad en materia .
de prestaciones.—Responsabilidad directa y subsidiaria.—El acci-
dente de trabajo y la relacién de causalidad.—Las enfermedades
profesionales. —La invalidez: su concepto y. clases-

Tema 42. La Seguridad Social: la asistencia senitaria y sus
servicios.—Prestaciones por vejez muerte y supervivencia.—El
desempleo.—La proteccién a la familia —Las mejoras en el Ré-
gimen de. Seguridad Social.—Las mutualidades voluntarias.

Tema 43 El. procedimiento laboral.—EI arbitraje y la conci-
liacién.—Jurisdicciébn y Competencias.—Procedimiento ordina-
rio.—Procesos especiales.
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Derecho tributario

Tema 1. El1 Derecho financiero: su concepto, autonomia y
contenido.—El1 Derecho financiero y la Contabilidad del Esta-
do.—El Derecho tributario.—Fuentes del Derecho tributario y
sus relaciones con otras ciencias juridicas.

Tema 2. Los prinCipios generales del orden tributario.—La
ordenacién legal de .os tributos.—El ejercicio de la potestad
reglamentaria.—Aplicacién de las normas tributarias en el espa-
cio y en el tiempo.—Interpretacién de las disposiciones tributa-
rias.—La analogia y el fraude de Ley.

Temg 3. La relacidon juridico-tributaria.—Concepto, natura-
leza y elementos.—El hecho imponible: nocién y calificacién.—El
sujeto pasivo.—Capacidad_de obrar en el orden tTibutario.—Do-
micilio fiscal.

Tema 4. La base imponible: concepto y régimen de deter-
minacion.—La comprobacién de valores.—La base Iliquidable.—
El tipo de gravamen.—La deuda tributaria: su pago.—La pres-
cripcidon.—Otras formas de extincion.—Las garantias.

Tema 5. La gestion tributaria.—Orgenos administrativos:
competencias.—El procedimiento de gestién tributaria,—Lasg li-
quidaciones tributarias.—Receaudacién.—La inspeccion de los tri-
butos,

Tema 6. Las evasiones tributarias: concepto y clases.—Las
infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases.—Las san-
ciones tributarias.—La condonacién de sanciones tributarias.

Tema 7. Los jurados tributarios: su naturalcza.—QOrganiza-
ci6n y competencia,—Procedimiento de los jurados.—Declara-
cion de competencia.—Régimen de los acuerdos y de su impug-
nacién.—Revisién de actos en via administrativa.—Procedimien-
tos especiales de revision.—Recurso de reposicién,

Tema 8. El sistema tributario espafiol: principales fases de
su evolucién histérica hasta la Ley de 11 de junio de 1964.—Ley
de Reforma de 11 de junio de 1864: contenido general de la re-
forma.—La imposicion directa y la indirecta.

Tema 9. Contribucién territorial rustica y pecuaria.—Hecho
imponible.—Exenciones y bonificaciones.—La cuota fija: sujeto,
base y deuda tributaria.—La cuota proporcional: explotaciones
sujetas.—Base imponible, base liquidable y deuda tributaria.—
Normas para la liquidacién, investigacion, fisCalizacion, contabi-
lidad y recaudaciéon de este impuesto, . '

Tema 10, Contribucion territorial urbana.—Hecho imponi-
b.e.—Sujeto pasivo.—Exenciones, reducciones y bonificaciones.—
Determinacion de la base imponible.—Deuda tributaria.—Régi-
men transitorio.—Normas para la liquidacion, investigacion, fis-
malizacion, contabilidad y.receudacién de este impuesto.

Tema 11. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo per-
sonal.—Normas generales.—Retribuciones no sujetas y exen-
tas.—Funcionarios publicos, empleados particulares y asimila-
dos.—Remuneraciones especiales.—Artistas dependientes.—Régi-
men fiscal de proteccién a las familias numerosas. ' .

Tema 12. Impuesto sobre los rendimientos de trabajo per-
sonal.—~Régimen aplicable a los profesionales y artistas indepen-
dientes.—Cuota fija o de licencia.—Normas generales.—Cuota
proporcional.—Determinacién de la base.—Deuda tributaria,

Tema 13. Impuesto sobre las rentas del capital.—El hecho
imponible.—Rentas no sujetas y exentas.—Sujeto pasivo.—Base
y deuda tributaria.—Bonificaciones y deducciones.—Normas ge-
nerales de liquidacion y recaudaciém.

Tema 14. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia-
les e industriales.—Cuota de licencia fiscal.—El hecho imponi-
ble.—Tarifas: normas para su aplicaciéon.—Exenciones y bonifi-
caciones,—Sujeto pasivo y deuda tributaria.—Normas de liqui-
.dacién y recaudacion.

Tema 15. Impuesto sobre actividades y beneficios comerciales
e industriales.—Cuota de beneficios.—Hecho imponible y sujeto
pasivo.—Normas generales para la determinaciéon de la base
imponible.—Estimacién directa.—Estimeacion objetiva.—Base li-
quidable.—Deuda tributaria.

Tema 16. Impuesto general sobre la renta de Sociedades.y de-
méas Entidades juridicas.—Concepto y naturaleza.—Hecho im-
ponible.—Sujeto pasivo.—Exenciones.—Domicilio fiscal y perio-
do de la imposicién.—Ambito de aplicacién territorial del” im-
puesto.

Temg 17. Impuesto general sobre la renta de Sociedades y
demas Entidades juridicas.—La base imponible: normas genera-
les.—Normas sobre ingresos y gastos.-—Regimenes para la de-
terminacién de la base imponible.

Tema 18. Impuesto general sobre la renta de Sociedades y
demds Entidades juridicas.—La base liquidable.—Deuda tribu-
taria: tipos de gravamen.—Bonificaciones y deducciones,—Cuota
minima por este impuesto.—Obligaciones de los contribuyen-
tes.—Liquidaciones.—Idea de la regulacién de balances.

Tema 19. Impuesto general sobre la renta de las personas fi-
sicas.—Concepto, naturaleza y evolucién histérica.—El hecho im-
ponible.—Sujeto pasivo.—Perfiodo de la imposicién y devengo

del impuesto. Obligaciones de los contribuyentes y garantias’

de la Administracion.

Tema 20. Impuesto general sobre la renta de las personas
fisicas.—La base imponible. Regimenes de determinacCién.—Base
liquidable.—Deude tributaria: esca.a de gravamen, desgravacio-
nes, deducciones y bonificaciones.

Tema 21. Impuesto general sobre sucesiones: principios gene-
rales.—Adquisiciones mortis oausa: sujetas y exentas.—Sujeto

. terior de Espaiia.

pasivo y responsable del tributo.—Base del impuesto.—Bienes de
las personas juridicas.—Normas sobre liquidacion, pago y pres-
cripcion,

. Tema 22. Impuesto general sobre las transmisiones patrimo.
niales y actos juridicos documentados.—Transmisiones patrimo-
niales inter vivos: sujetas y exentas.—Sujetos pasivos y res-
ponsables del tributo.—Base imponible y deuda tributaria.—Nor-
mas especiales, .

Tema 23. Impuesto general sobre transmisiones patrimonia-
les y actos juridicos. documentados.—Aumento de valor de las
fincas rusticas y urbenas: hecho imponible, sujeto pasivo y
base.—Actos juridicos documentados: hecho imponible, sujeto
y.ébase.—Normas comunes sobre liquidacién, pago y prescrip-
cién.

Tema 24. Impuesto genera] sobre el trafico de lag Empre-
sas.—HeCho imponible.—Sujetos pasivos.—Base imponible.—Tri<
butacion de las distintas operaciones sujetas.—Exenciones y bo-
n_ificg(iiones.—Liquidacién y pago del impuesto.—Recargo pro-
vincial. .

Tema 25. Impuesto sobre el lujo: concepto y antecedentes
histéricos.—Hecho imponible.—Sujetos pasivos.—Base imponi-
ble.—Adquisiciones de productos de régimen especial.—Adqui-
siciones en general.—Tenencia y disfrute de vehiculos y de in-
muebles.—Servicios. )

Tema 26. La Renta de Aduanas.—Concepto y naturaleza.—
Derechos de importacién y exportacién.—El Arancel de Adua-
nas.—Regimenes especiales: zonas y depdsitos francos, admi-
siones e importaciones temporales.—El impuesto de compensacién
d%fravamenes interiores.—La desgravacion fiscal a la exporta-
cién.
Tema 27. Impuestos especiales.—Impuestos sobre el alco-
hol.—Impuesto sobre el azacar.—Impuesto sobre la achico-
ria.—Impuesto sobre la cerveza y bebidas refrescantes.—Otros
impuestos especiales.—Recargo provincia] sobre impuestos espe-
ciales.—Normas sobre gestién, liquidacién y pago de estos im-
puestos. .

Tema 28. Monopolios fiscales: concepto.—Los monopolios fis-
cales de tabacos y petréleos.—Fabricacion de moneda.—La Lo-
teria Nacional. -

Tema 29. Tasas fiscales: concepto y disposiCiones comu-
nes.—Normas reguladoras de las principales tasas fiscales.—
Los tributos parafiscales: su regulacién.

Tema 30. Régimen tributario de las provincias de Alava y
Navarra.—Régimen especial de Ceuta y Melilla.—Referencia a
los demas regimenes tributarios espciales.

Tema 31. Ingresos patrimoniales: .concepto y enumeracin

- de los mas importantes.—Compariie Telefénica Nacional de Es-

pafia.—Salinas de Torrevieja.—Minas de Almadén y Arraya-
nes.—Encariizadas del Mar Menor.—Ingreso por los beneficlos
de los bancos nacionales y participaciéon en los del Banco Ex-

Tema 32, Estudio de diversos conceptos comprendidos en el
Presupuesto de Ingresos.—Cuotas de derechos pasivos.—Impues-
tos especiales sobre investigacién y explatacion de hidrocar-
buros.—Tasas por prestacién de servicios de Correos y Te-
lecomunicacién.—Tasas por prestacién de servicios de la Ad-
ministracion financiera.—Reintegros.—HRecargo sobre apremio y
prérroga.—Intereses de demora.—Alcances. : :

Tema 33. Las haciendas provinciales y municipales.—Exaccio-
nes provinciales.—Exacciones municipales.—Disposiciones comu-
nes a las haciendas provinCial y municipal. —Régimen de céarta.

Estructura, funciones y control de la Administracion financierg

Tema 1. La Organizacién administrativea en materia finan-
ciera.—Principales materias que comprende la Administraciéon
financiera.—Administraciéon financiera y politica econ6mica.—
La estructura de la Admnistracién financiera en la legislacién
comparada.

Tema 2. El Ministerio de Hacienda: antecedentes hist6ri-
cos.—Funciones y servicios que tiecne a su cargo.—Estructura
organica.—Competencia de las Subsecretarias, Secretaria Gene-
ral Técnica y de las Direcciones Generales excepto la del Tesoro
y Presupuestos y la Intervencién General de la Administracién
del Estado.

Tema 3. La Direccién General del Tesoro y Presupuestos:
estructura organica y funciones que tiene encomendadas.—Los
funcionarios publicos al servicio del Ministerio de Hacienda:
enumeracién de los distintog Cuerpos dependientes de dicho De-
partamento, excepcién hecha de los de Intervencién y Contabili-
dad, e idea general de su respectiva Competencia.

Tema 4. La Administracién Territorial de la HaCienda Pii-
blica.—Su organizacién.—Atribuciories de los Delegados y Subde-
legados de Hacienda y de los Jefes de dependencias.—Junta de

. Jefes.—Atribuciones de las distintas dependencias territoriales,

con excepcion hecha de las Intervenciones de Hacienda. .

Tema 5. Ley de Administracién y Contabilidad de la Ha-
cienda Publica: su estructura y principios fundamentales.—Con-
cepto positivo de la Hacienda Publica y unidad de Caja.—De-
recho especial relativo a prelacién, prescripcién y oaducidad
de créditos y al caracter administrativo de los procedimientos
de cobranza y pago en relacion con el procedimiento judicial
ordinario.

Tema 6. Gastos publicos.—Ordenacién de gastos y pagos.—
Competencia general. —Responsabilidades.—Obligaciones que ca-

»
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recen de crédito legislativo.—Requisitos legales de los pagos «a
justificars y de los que se realicen en el extranjero,

Tema 7. Gastos publicos.—Retribuciones de los funcionarios
publicos.—Gastos para la compra de bienes corrientes y servi-
cios.—Gastos de transferncia: corrientes y de capital. —Gastos
de inversién.—Reconocimiento, liquidacién, pago, justificacién y
prescripcion de las obligaciones derivadas de los mismos.

Tema 8. Gastos publicos.—Derechos pasivos de los funcio-
narios publicos.—Concepto y clasificacién.—Legislacién funda-
mental reguladora de los mismos.—Reconocimiento, liguidacion,
justificacién, pago y prescripcién de estas obligaciones.—Habi-
litados de clases pasivas: sus facultades y obligaciones.

Tema 9. DevoluCiones de ingresos.—Registro de la instan-
cla.—Comprobacién del ingreso en el Tesoro.—Declaracion del
derecho.—Notificaciones.—Ejecucién del acuerdo y forma de
pago, segin los casos.—Justificaciéon del pago.—Procedimiento
en los reintegros de pagos indebidos.—Devoluciones por des-
gravacién fiscal a la exportacion: indicacién sumaria de su
tramitacién. .

Tema 10, Servicio de Tesoreria: concepto y organizacién.—
Principales bases del convenio con el Banco de Espafia.—Reali-
zacién de los pagos.-—Operaciones en el extranjero.—Realizacion
de los ingresos: Servicios de recaudacién.—Organos recauda-
dores.—Sujetos pasivos y medios de pago.

Tema 11. Servicios de recaudacién.—Recaudacién en perfo-
do voluntario: érganos que la efectian.—Ingresos en la Tesore-
ria’ de la Direccién General del Tesoro y Presupuestos, en las
Tesoreria de las Delegaciones Territoriales de Hacienda y en
las Depositarias Especiales.—Ingresos en las Aduanas y en las
oficinas liquidadoras de los impuestos de sucesion y transmisio-
nes patrimoniales.—Ingreso por medio de Entidades colabora-

-doras.—Ingresos en zonas recaudatorias.

Tema 12. Servicios de recaudacion.—Recaudacién en periodo
ejecutivo: su concepto.—Clasificacién de los deudores.—Grados
de apremio.—Autoridades competentes para declararlos.—Casos
de suspensién.—Embargo de los bienes de los deudores.—Bie-
nes embargables y exceptuados de embargo.—Tasacién y venta
de bienes.—Tramitacién de los expedientes de apremio.

Teme 13. Servicio de recaudacién.—Procedimiento de apre-
mio contra los responsables en concepto de deudores directos
y subsidiarios.—Adjudicacién de inmuebles al Estado.—Créditos
incobrables.—Cuentas que deben rendir los Recaudadores y do-
cumentos que las justifican.

Tema 14. Inspeccién de los tributos.—InspeCciones regiona-
les.—Inspecciones provinciales de Hacienda.—Atribuciones del
Delegado de Hacienda y del Subdelegado.—Actuacién de los
Inspectores.—Actas: su tramitaciéon por el Inspector.—Expedien-
tes instruidos en virtud de gestién inspectora.—Su tramitacion,
calificacién y penalidades.—Reincidencia.—Denuncia publica.

Tema 15. Contrabando: su concCepto legal.—Indicacién suma-
ria de los actos que constituyen infracciones y su calificaciéon.—
Tribunales para juzgarlos.—Idea general de los procedimientos
en materia de contrabando.—Multas y penalidades.—Fianzas y
embargos.—Venta de los efectos aprehendidos o decomisados.

Tema 16. Caja General de Dpésitos.—Organizacién actual
y relaciones con el Tesoro.—Operaciones que realiza y su Clasi-
ficacion —Deuda Publica en Espafa: sus clases.—Regulacién de
las operaciones de emisitn, conversién canje, pago de intereses
y amortizacién

Tema 17. Ordenacién del crédito y la Banca.—Direccién de
la politica monsetaria y del crédito.—Régimen del Banco - de
Espafia.—Reglamentacién del privilegio de emisién.—La poli-
tica del cambio y del descuento en la ordenacién bancaria.—
El crédito oficial.—Régimen de la Banca privada.

Tema 18. E]l control de la gstion financiera.—Clases de
control.—Control administrativo: idea general del mismo.—Cla-
ses y sistemas de control administrativo.—Los 6rganos perso-
nales del control administrativo.—Las funciones intervento-
ras de relacidn: asesoria e informacién financiena, represente-
cién y delegacién administrativa.—Control externo o jurisdic-
cional.—Control politico o parlamentario.

Tema 19. El control interno de la gestién financiera.—El
control de los ingresos.—El control de los gastos: sus fases.—
Controles de legalidad y oportunidad.~FE] control sobre progra-
mas y realizaciones.—La contabilidad en el control -interno: su
misién e importancia.

Tema 20 El control de la gestiéon financiera en la legisla-
¢i6n comparada.—Estructura y funciones de los organismos de
control financiero en los distintos pafses: exposicién y analisis
critico.

Tema 21,
pafia: concepto y clases.~—Organos competentes.—La Interven-
cién General de .a Administracién del Estado.—Antecedentes
histéricos.—Organizacién actual.—Funciénes que tiens encomen-
dadas.—Forma de actuacién como organismo interventor, como
centro directive de la contabilidad y como organismo informa-
tivo y asesor,

Tema 22. El control interno de la gesti6n financiera en
Espafia.—Intervenciones delegadas en los departamentos minis-
tet}ales Yy en las Entidades estatales auténomas de caracter
dwl_: organizacién y funciones.—La intervencién en la adminis-
traCién militar: su organizacién y peculiaridades.

Tema 23. El contro] interno de la gestién financiera en
Espaifia.—Intervenciones territoriales de la Hacienda Publica.—

El control interno de la gestién financiera en Es-

Organizacién, servicios y funciones que tisnen encomendadas.—
Relaciones con las deméas dependencias de la Administracion
territorial. —Relaciones con la Intervencién General de la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 24. E] control interno de la gestién financiera en Es-
‘pafia.—E] personal al servicio de la funcién interventora.—Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Administraciéon Civil
del Estado: antecedentes histéricos y organizaciéon actual.—Le-
gislacién por la que se rige y funciones que tiene encomendadas.
Cuerpos de Intervencién Militar: legislacién por la que se ri-
gen, organizacién y funciones que tienen encomendadas.—Cuer-
po de Contadores del Estado: su origen. legislacién por la que
se rige y funciones que tiene encomendadas.

Tema 25. El control interno de la gestion financiera en
Espafia: Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos,
obligaciones o gastos.—Intervencion formal de la ordenacion
del pago.—Intervencién material del pago.—Intervencién de la
inversiéon.—Intervencién de las Entidades estatales autonomas.

Tema 26. E] contro] externo de la gestion financiera en
Espafia.—El Triburial de Cuentas: antecedentes histéricos.—Su
organizacién, funciones y procedimiento.—El control de la ges-
tion financiera ejercido por las Cortes.

QUINTO EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)
Contabilidad superior

Tema 1. La Contabilidad como Ciencia.—El concepto de
patrimonio y los equilibrios patrimoniales.—La cuenta.

Tema 2. El balance de situacién como instrumento de re-
presentacion del Patrimonio.—El balance como origen y tér-
mino de las contabilizaciones. .

Tema 3. El resultado del .ejercicio.—Periodificacién de re-
sultados.—La cuenta de explotacién general.—La cuenta de re-
sultados del ejercicio.—-La Contabilidad externa.

Tema 4. El concepto contable del coste.—Los resultados
analiticos.—La contabilidad interna.—Sus relaciones con la Con-
tabilidad externa. .

Tema 5. El problema contable de las valoraciones.—Inci-
dencia de las fluctuaciones monetarias.—Amortizaciones.—Pro-
visiones.—Previsiones.—Reservas.

Tema 6. Flujos reales y flujos financieros.—Estados . eco-
némico-financieros.—El estado de origen y aplicacién de fon-
dos.—El cashflow.—El] cuadro cinético.

Tema 7. La Contabilidad de las Empresas y los sistemas
macrocontables: afinidad formal.—Estados contables del siste-
ma monetario y de la balanza de pagos.—Contabilidad secto-
rial.—Contabilidad del producto nacional.—Estados de-insumo-
producto.

Tema 8. Los planes de cuentas.—Concepto.—Fundamenta-
cién.—La Contabilidad matricial.

Tema 9. El plan contable general francés.—Contabilidad ge-
neral.—Contabilidad analitica.

Temg 10. E) plan contable internacional.—La normalizacién
contable en las Comunidades europeas. '

Tema 11. El plan de cuentas aleman.—E} plan contable
suizo.—La normalizacién contable en Estados Unidos y Gran
Bretaifia.

Tema 12.
listas.

Tema 13, La normalizacién contable en Espafia: anteceden-
tes.—E] plan general contable espafiol.—Principios y sistematica
del mismo.—Las «<cuentas anuales»,

Tema 14. Costos y precios de costos: definicién y clasifica-
cién de los mismos en relacidn con el factor tiempo, con la
naturaleza de las actividades y procesos operacCionales, con la
afectacién o imputacién de los elementos del costo y con el
grado de variabilidad de éstos deferida al volumen de produc-
cién.—Problemas contables de la produccién conjunta.—Los sub-
productos y los coproductos." '

Tema 15. Métodos de calculo de costo y precios de costo:
el método de las secciones homogéneas y el de la imputacién
ralcional de las cargas fijas.—Las relaciones interdepartamen-
tales.

Tema 16. ‘Métodos de cédlculo de costos y precio de costos:
El Direct-Costing.—La eontabilidad marginal.

Tema 17. Métodos de calculo de costos y precios de costo:
Los costos y preCio de eosto preestablecidos.

Tema 18. Los presupuestos flexibles.—Principios, técnica y
modelo contable .

Tema 19. Contabilidad del valor afiadido.

Tema 20. Concentraciones empresariales: El concepto de
grupo desde los puntos de vista econémico. juridico y fiscal.—
Concepto. objetivos y métodog de la consolidacién de balances.

Tema 21. El concepto de dominio.—Tantos de dominio.

Tema 22. Operaciones de consolidacién: ajustes, eliminacio-
nes, determinacién del total de negocios consolidados y consoli-
dacién propiamente dicha.—Diferencia de consolidacién,—Plus-
valias latentes.

Tema 23. Presentacién de las «cuentas de grupo=.—Especial
referencia a los casos de Sociedades con participacién recipro-
cas residentes en pafses distintos y al de existencia de estable-
clmientos' permanentes en el extranjero.

Tema 24, Analisis do estados econémico-financieros.—Amnali-
sis de ba.ances: clases de balances.—Teorfa en torno al balan-

La planificaciéon contable de las Empresas socia-
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ce—Sistematica del analisis de balances: puntos de vista y
métodos aplicables.

Tema 25. Analisis de estados econdémicos-financieros: Ana-

lisis patrimonial.—Analisis financiero. = -

Tema 26. Analisis de estados econémico-financieros: Ana-
lisis econémico.—Analisis de rentebilidad. .

Tema 27. Auditoria contable: Principios basicos.—Procedi-
mientos de simulacién o alteracion de la situacion patrimonial
y de los resultados.—Su investigacién y prvencion.

Tema 28. Auditoria de sistemas automatizados de procesa-
miento de datos.

Tema 28. Las técnicas. estadisticas y la censura de cuentas.

Tema 30. La censura de cuentas desde el punto de vista
legal: Legislacion comparada.—Especial referencia a la censura

de cuentas por la Intervencion General de la Administracion -

- del Estado.
Teoria y técnica presupuestaria

Teéma 31. Teoria del presupuesto: justificaCién, concepto y
naturaleza.—Tipos de presupuestos.

Tema 32. El presupuesto clasico: principios politicos, econé-
micos y contables.—Crisis del presupuesto clasico. .

Tema 33. Evolucién histdérica de la institucién presupuesta-
ria. en Espafia.—Los principios presupuestarios y sus excepcio-
nes en nuestro ordenamiento juridico.

Tema 34. Politicas presupuestarias.—El equilibrio presupues-
tario clasico.—El equilibrio presupuestario ciclico.—El presu-
puesto compensatorio. .

Tema 35. El presupuesto de estabilizacién automéitica.—El
superavit presupuestario de pleno empleo. :

Tema 36. Efectos conoémicos del presupuesto.—Efecto mul-
tiplicador del presupuesto equilibrado.—Férmulas de medicion:
el margen estructural presupuestario.—El presupuesto. neutral
a la coyuntura.—El método del PNB ciclico puro.

presu-

Tema 37. Politice presupuestaria conyuntural —El
puesto economico.—Instrumentos modernos de la politica con-
yuntural. '

Tema 38, Politica presupuestaria de Crecimiento.—Relacio-

nes entre el presupusto y la planificacion.—El presupuesto y
el plan de desarrollo en Espana.

Tema 39. El ciclo presupuestario: fases.—La elaboracién del
presupuesto: principios, competencia, calendario y procedi-
mientos. .

Tema 40. El presupuesto del Estado en Espafa: su labo-
racion.—Técnicas de prevision de ingresos y gastos.—Calenda-
rio y Organos de elaboracién. -

Tema 41. El presupuesto del Estado en Espafia.—Estructu-
ras presupuestarias.—E] presupuesto administrativo.—La estruc-
ture. econémica.—El presupuesto funcional.—La Clasificaciom
sectorial y por programas.—Estructura presupuestaria legal,

Tema 42. El presupuesto del Estade en Espafa.—Discusién
y aprobacién del presupuesto.—La competencia parlamentaria.
extensién y limites.—El voto del legislativo.—Estudio de la Ley
de Presupuestos.—Documentos anexos. .

Tema 43. El presupuesto del Estado en Espafia.—Modifica-
ciones del presupuesto.—Analisis de las figuras modificativas.—
Control de las modificaciones presupuestarias.

Tema 44.
cucién del presupuesto: principios y procedimiento.—Operacio-
nes y control de las gastos publicos.

Temea 45. Los Presupuestos de las Entidades estatales autd-

nomas: tipos.—Elaboracion aprobacidn, modificaciones y ejecu- .

cién.—Presupuesto de las Corporaciones Locales y oiros entes
publicos, ’ .

Tema 46. Procedimientos: presupuestarios informales.—El in-
forme econémico.—El vresupuesto consolidado del sectoe publi-
co.—E] presupuesto en términos de Contabilidad Naeional.—EL
Presupuesto monetario.

Tema 47. Nuevos sistemas presupuestarios. — Problemética
actual.—Insuficiencia de] presupuesto tradicional.—E] presupues-
to- 'de’ tareas y presupuesto por programas.

Tema 48. El presupuesto por programas: principios, méto-
dos y fases.—Técnicas de ld evaluacion de programas.—El cos-
te y rendimiento de los servicios publicos. .

Temea 49. Las estructuras de programa.—Analisis de costes
e indiczdores.—Sistemas contable de gestidn y control por obje-
tivos.—Situacién actual de los nuevos sistemas.

Tema 30. Sisternas presupuestarios comparados:—PrinCipios
politicos y econémicos, estructura y ciclo del presupuesto en los
paises de economia libre y economia dirigida.

Contabilidad nacional y del sector publico

Tema 51. La contabilidad Dacional: -su naturaleza y fines.—
La contahbilidad nacional como guia para la politica econémi-
ca.—El plan de Contabilidad nacional.—Los sectores.—Las mag-
mitudes macroeconémicas significativas.—Las cuentas.

Tema 52. La renta nacional y el producto nacional.—Con-
ceptos y magnitudes que los componen.—Problemas teéricos
de su calculo.—Estimaciones y determinacion de la renta na-
cional espafiola:—Renta nacional y presjon fiscal.

Tema 53. Estudio del sistema normalizado de contabilidad
nacional de la O.C.D.E.—Estudio del sistema de cuentas na-
cionales de las Naciones Unidas.—Estudio del sistema de cuen-
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tas nacional de la
pafia, : :

Teme 54. Estudio del sistema «nput-outout» de Leontief.—
El analisis estructural de lLeontief y sus relaciones con la
contabilidad nacional.—Los modelos econdémicos.—Su técnica,
sus principa.es tipos y sus aplicaciones.

Tema 55. Los modernos fines de la contabilidad publice.—
La contabilidad publica y la contabilidad nacional.—El sector
publicas,—Cuentas econdémicas de las Instituciones financieras

Tema 56. Administraciones puiblicas.—Delimitacién.—Cuén-
tas econémicas de las Administraciones publicas.-—Terminologia
y metodologia.,

Tema 57. Empresas publicas e Instituciones financieras pu-
blicas.—Delimitacién.—Cuentas eConomicas de las Empresas
publicas.—Cuentas econdmicas de las® Instituciones financieras
publicas.—Terminologia y metodologia.

Tema 58. Los problemas de la contabilidad puablica,—Prin-
cipios basicos para su organizacion.—Planes de cuentas norma-
lizados.—Estructura y aralisis de los mismaos.

Tema 59. El concepto de ia contabilidad publica en Espaifia:
su evolucién histérica.—Fases de la contabilidad publica.

Tema 80. La contabilidad ejecutiva del Estado, corporacio-
nes locales y Entidades estatales auténomas.—Funciones que
comprende, 6rganos que la realizan 'y disposiciones vigentes por

C.EE.—La contabilidad nacional de. Es-

- que se rige.—La contabilidad ejecutiva en los principales paises

extranjeros. :

Tema 61. la contabilidad critica del Estado, Entidades es-
tatales auténomas y ‘Corporaciones locales.—Funciones que com-
prende, é6rganos que la realizan y disposiciones por que se
rige.—La contabilidad critica en los principales paises extran-
jeros.

Tema 62, Tecnicismo de la contabilidad administrativa.—
Cuentadante.—Intervenido.—Toma de razén.—Contraido.—Ingre-
sos y devoluciones y minoraciones de ingresos.—Pagos y reinte-
gros.—Formalizacién: definicién y significacion.—Operaciones
del tesoro.—Aumentos y bajas,—Presupuesto corrienté.—Resul-
tas de ejercicios cerrados.—Remanentes de crédito.

Tema 63. Documentos generales.—Cuentas administrativas.—
Facturas.—Relaciones,—Certificaciones en general.—Certificacio-
nes- de descubierto.—Libros de contabilidad: su concepto.—Cla~
sificaciones.—Idea general de su estructura, apertura, desarrollo
y cierre.—Errores y omisiones en los libros y forma de subsa-
narlos dentro del régimen actualmente en vigor.

Tema 64. Documentos de tesoreria.—Su concepto.—Manda-
mientos de pago: concepto y clasificaciones.—Requisitos esencia-
les.—Anotaciones y asientos principales que producen en loa
registros, diarios y libros de cuentas corrientes de las oficinas
que los expiden o satisfacen.—Tramites para hacerlos efectivos
en las Cajas del Tesoro.—Cuentas administrativas en que luCen
su importe, segin la clase de pago.

Tema 65. Mandamientos de ingreso.—Talones de cergo.—
Talones de cuenta corriente.—Mandamientos de orden interior.—
Actas de arqueo.—Documentos estadisticos mensuales rendidos
por las Intervenciones de Hacienda.—Concepto y preceptos gene-
rales relativos g los expresados documentos.

Tema 66. La contabilidad del Tesoro.—las funciones y la
contabilidad del Tesoro.—La contabilidad del Tesoro en Espa-
fia.—Reflejo contable de las relaciones entre el Tesoro y el
Banco de Espafia.—La contabilidad del Tesoro en las Interven-
cién de la Direcciéon General de]l Tesoro y Presupuestos en las
Intervenciones Territoriales de Hacienda.—Contebilidad de las
operaciones del Tesoro de caracter extrapresupuestario.—~Cuen-
tas administrativas de tesoreria: concepto, formacién, compro-
bacién, justificacién y rendicién de las mismas. ]

Tema 67. Contabilidad del presupuesto de gastos: concepto
y fines,—Contabilidad de gastgs publicos.—Operaciones que re-
fleja: créditos presupuestarios, gastos autorizados, disposicio-
nes realizadas, obligaciones contrafdas y pagos ordenados.—La
contabilidad de gastog publicos en las ordenaciones de pagos,
en las secciones de contabilidad de los Ministerios civiles y en
las Intervenciones de Hacienda,—Documentos de la contabilidad
de gastos publicos.—Cuentas administrativas de gastos publicos,
de las ordenaciones de pagos, concepto, formacién, comproba-
cién, justificaciéon y rendicién de las mismas. )

Tema 68. Contabilidad del presupuesto de ingresos: concepto
v fines.—Contabilidad de rentas publicas: concepto y fines.—
Operaciones que refleja esta contabilidad.—Cuentas administra-
tivas. de ‘rentas pub.lcas: concepto, formacién, comprobacién,
justificacién y rendicion de las mismas.

Tema 69. Contabilidad de obligaciones diversas: concepto
y fines.—Cuentas administrativas de obligaciones diversas: Con-
cepto, formacion, comprobacion, justificacién y rendicion de las
mismas.—Contabilidad de! Patrimonio del Estado: situacién-ac-
tual y perspectivas futuras de la misma.—Idea general de la
contabilidad de propiedades y derechos del Estado.

Tema 70. Contabilidad de la Caja Genera de Depésitos y
ds sus sucursa.es: su concepto.—Libros en que se desarrolla.—
Cuentas administrativas de la Caja General de Depositos y de
sus sucursales: conCepto, formacién, comprobacién, justifica-
cién y rendicién de las mismas.
" Tema 71. Contabilidades especiales: contabilidad de lote-
rias.—Contabilidad de efectos —Contabilidad de la Deuda Pu-
blica. —Exposicion esquematica del concepto fines de estas
contabilidades y de las cuentas en que ‘se retleja.



4872

9 marzo 1976

B. O. del E.—Niim. 59

Toma 72. Examen de las cuentas administrativas por la
Intervencién General de la Administracién del Estado.—Nota de
efectos.—Contabilidad para la formacién de la Cuenta General
del Estado.—Cuenta General del Estado.—Partes de que consta
y elementos que la Complementan.—Estructura, formacién y
justificacion.—Organismos que la forman.

Tema 73. Examen de las cuentas parciales por el Tribunal
de Cuentas del Reino.—Censura previa.—Censura de cobformi-
dad.—Censura de examen con reparos.—Tramitacion de los plie-
gos de reparos.—Medios de prueba.—Casos en que procede va-
Lerse de ella y manera de practicarla.—Fallos de las cuentas
y su notificacién.

Tema 74. Examen y juicio de la Cuenta General del Estado
por el Tribunal de Cuentas.—Redaccién, aprobacién, tramita-
cién y publicacién de la memoria.—Expedientes de alCdnce
fuera de cuentas.—Recursos contra las resoluciones del Tribu-
nal de Cuentas.—Reposicién.—Apelacién.—Casacién.—Revisién.

Tema 75. Estudio general de la contabilidad ejecutiva y
critica de las Entidades estatales auténomas. -

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICOQ)

Célculo, Mdtemdtica financiera y Estadistica

Tema 1. OperaCiones financieras y régimen de capitaliza-
cion simple y. compuesta.—Convenios para tiempos fracciona-
rios.

Tema 2. Descuentos simples y compuestos.—Valor actual
de un capital en régimen de capitalizacién compuesta.—Valores
medios en la capitalizacién.—Sustitucién de créditos en capita-
lizecién compuesta.—Vencimiento comian y medio.—Tantos equi-
valentes de intereses y desCuento entero y fraccionado.

Tema 3. Operaciones de bolsa al contado y a plazos.—Ope-
raciones de doble.—Operaciones por diferencias y con prima,

Tema 4. Pignoracién de valores mobiliarios.—Reposicién de
garantias.—Calculo de] valor de los derechos desuscripcidn.

Tema 5. Rentas ciertas, constentes y variables en progresién
aritmética y geométrica. ’

Tema 6. Préstamos amortizables mediante rentas constan-
tes y variables.—Préstamos con intereses anticipados y amorti-
zables por el sistema americano. ’

Tema 7. Empréstitos normales, Con prima, con lote y sin
pago del ultimo cupén.

Tema 8. Empréstitos amortizables mediante rentas varia-
bles y empréstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo
variable cada.afio —Conversion de empréstitos.

Tema 9. Usufructe vy nuda propiedad. -

Tema 10. Valor efectivo de los titulos de un empréstito ordi-
nario teniendo en cuenta los impuestos que los gravan.—Céalculo
de los tantos efectivos.

Tema 11. Series cronolégicas.-—~Numeros indices.

Temsa 12. Las medidas de una distribucién .de frecuencias:
medidas de tendencia central y de dispersién.

Tema 13. Correlacifn y regresion. .

Tema 14. Inferencia estadistica.—Tipos de muestras.—Mé-
todos de inferencia: estimacién y contraste.

Contabilidad superior

1. Contgbilidad de las Empresas segin las operaciones reeli-
zaqas:

Operaciones comunes geherales,
Operaciones comunes especiales.

— Operaciones en comisién.

~— Negocios en participacion.

- Usufructos y nudas propiedades.
= Préstamos.

~ Créditos.

— Leasing.

-— Factoring.

2. Contabilidad de las Empresas segun la forma juridica de
éstas en los casos -de:

— Constitucion.

~ Cierre de ejercicio.

=— Ampliacién de capital.
— Reduccién del capital.
= Tratsformacion.

= Fusitn.

- Absarcién,

— Liguidacién.

— Quisbras.

- Suspensicnes de pagos.
— Convenios de acredores.

3. Fiiales y sucursales. .
4. Conta.bilidad de las Empresas segin la fndole de sus ne-
gocios:

— Almacenes de depdsito.

— Bancos y Cajas de Ahorros.

— Entidades aseguradoras y de aapitalizacién.
— Empresas industriales,

— Extractivas. .
— De produccién de energia.
— De transformacion.

— Empresas de obras y construCciones.
— Ferrocarriles.

— Transportes por carretera.

— Navegacién. .

- Empresas comerciales.

— Empresas de servicios,

5. Consolidacién de balances.
6. Analisis de estados econdémico-financieros.

CORRECCION de errores de la Orden de 19 de
diciembre de 1975 por la que se convoca oposicion
para cubrir tres plazas vacantes .en el Cuerpo
de Profesores Quimicos de los Laboratorios de
Aduanas.

5209

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 21, de fecha 24 de
enero de 1976, paginas 1556 a 1560, se transcriben a continuacion
las oportunas rectificaciones:

En el punito 1.2.2.4.-1.%, lineas 2 y 3, donde dice: ... pro-
blemas de Quimica Analitica inorganica de analisis y sinte-
sis ...», debe decir: «.. problemas de Quimica Analitica inorga-
nica, de analisis y sintesis ...». )

En el punto 4.5, lineas 2 y 3, donde dice: «.. a contar desde
el siguiente al de su publicacién ...», debe decir: «.. a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién ...».

En el anexo, tema 2, donde dice: «Teoria de los potenciales
de electrodo.—Pilar electroquimicas.— ...», debe decir: «Teoria
de los potenciales de eléctrodo.—P‘las €lectroquimicas.— ...»,

En el mismo anexo, tema 69, donde dice: «... Reacciones de
sustitucion en sisemas arcmaticos.», debe decir: «... Reacciones
de sustitucién en sistemas aromaticos.»

Y en el tema 83, donde dice: «.. Procesc de conversién.»,
debe decir: «.,. Prcoesos de conversion.s

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Correos.
y Telecomunicacién por la que se. sustituye a uno
de los miembros del Tribunal que ha de juzgar
los ejercicios de la oposicién para ingreso en el
Cuerpo Auxiliar de Correos.

5210

Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntumero 18, de
21 de epnero de 1976, resolucién por la que se designaba Tri-
bunal para juzgar los ejercicios de la oposicién para ingreso en
el Cuerpo Auxiliar de Correos, el Vocal provincial don ‘Pedro
Jesis Martinez Martinez, de Bilbao, ha manifestado su abs-
tencion, en base a lo dispuesto en el articulo 20, 2, a), de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
nombrando en su sustitucién a don Roberto Joaquin ‘Casis del
Campo, Interventor provincial de Servicios Bancarios de Viz-
caya. .

Madrid, 12 de febrero de 1976.—El Director general, Juan
Echevarria Puig.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Valencia
por la que se convoca oposicién libre para cubrir
nueve plazas de Celadores Guardamuelles.

5211

Vacantes nueve plazas de Celador Guardamuelles en Ia plan-
tilla del personal meramente auxiliar de la Junta del Puerto de
Valencia, y de conformidad con la Reglamentacién para el in-
greso en la Administracién Publica acordada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segiin determina el
artfculo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal de Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes



