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ANEXO 1
Convenio de Carpinteria de Ribora
Tablas salariales
Plus Con-
venio por .
Categorias Diario dia de Total
trabajo
Encargado ................ 450 67 517
Calafate ........ccceeeveanens 375 as 408
Ayudante de Calafate . 363 16 381
Oficial- de primera ........coeiene 408 45 453
Oficial de segunda ........c.veres 375 33 408
Ayudante ............... 363 18 381
Peén especializado 355 15 370
PEON couvvviiieieeeiciiieiecrereseenennenenn 350 10 360
Aprendices:
Aprendiz de cuarto afio ........ . 268 42 310
Aprendiz de tercer afio .......... 218 35 253
Aprendiz de segundo afio ...... 195 28 223
Aprendjz de primer afio 150 23 173
Seccién pintura:
Encargado ........ccccceeeiireniniinnens 408 45 453
Oficial de primera ............... " 375 58 433
Oficial de segunda ........... evene 375 33 408
Ayudante .....ccoooveeciiiiiiniieens 363 18 381
‘Aprendices: Igual que en la seccion anterior.
Plus
Mensual Convenio
mensual
Administrativos:
Jefe iiieeiiiiii et 18.513 2,785 21.278
Oficial de primera ... . .16.078 2.413 18.401
Oficial de segunda ............... 12.3687 2.007 14.374
Auxiliar, Telefonista y Meca- .
_mégrafa ..o, 30,500 713 11.213
Aspirante ............... Cerresrebicrinee 8.550 1.283 9.833
Técnicos:
Jefe de taller ...............ciceeeees 11.400 1.710 _ 13.110
Perito o Ingeniero técnico ... 13.500 2.025 15.525
Jefe de Organizacion de pri- -

INOTE cevrniniircereeracorninrserionsess 14.250 2.138 16.388
Jefe de Organizaciéon de se- ' .

gunda ....cooeneeeens Tecreneninea 13.500 2.025 15.525
Técnicos de Organizacién de

Primera .........ccccocecveereeiniann, 12.800 1.890 14.490
Técnicos de Organizacién de i

SEEUNAA ..cooviiiiiiiieiiie s 11.400 1.710 13.110
Subalternos:

Capataz de peones especiali-

Z8AOS  ..iveeiiiireiir i, 10.800 1.275 12,075
Guarda o vigilante ... 10.800 1.275 12.075
Portero ....icveeveeenenns 10.800 1.275 12,075
Listero ..... 10.500 713. 11.213
Almacenero ........... 10.500 713 T 11.213
Pesador-Basculero ... 10.500 713 11.213
Ordenanza 10.500 713 11.213
Capataz de Peones ordinarios. 10.500 713 11.213

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para las In-
dustrias de Fabricantes de Chapcas, Tableros, Alis-
tanados, Puertas, Aglomerados, Madera Aserrada
Tropical e Industrias Afines.
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Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para las Industrias de Fabricantes de Chapas, Table-
ros, Alistonados, Puertas, Aglomerades, Madera Aserrada Tro-
pical e Industrias Afines; y ‘

Resultando que con fecha¥ 26 de febrero y 29 de abril del
afio en curso tuvo entrada en esta Dir€ccion General escrito
del Sindicato Nacional de la Madera y Corcho, con el que se
remitia, para su homologacién, el Convenio Colectivo Sindical,
de ambito interprovincial, ;para las Empresas y trabajadores
de las Industrias de Fabricantes de Cheapas, Tableros, Alisto-
nados, Puertas, Aglomerados, Madera Aserrada Tropical e In-
dustriag Afines, que fue suscrito, previas—Yas negociaciones
correspondientes, por la Comisién Deliberadora designada al
efecto el dia 3 de febrero de 1976, acompainandose a los refe-
ridos escritos los informes y documentos reglamentarios, asi
como el informe favorable para su homologacién.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los
Decretos 696/1975, de 8 de ‘abril, y 2931, de 17 de noviembre,
previos los informes de la Comisién, el Convenio fue elevado-
a la Comision Delegada para Asuntos Econémicos, la que en
su reunion del 23 de abril del presente afio adoptd el acuerdo
de reducir el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, al 16,1 por 100, que equivale al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos. '

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es
competente para conocer y resolver el présente expediente, de
acuerdo con lo establecido en ¢l arliculo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974.

Considérando que remitido por el Sindicato Nacional de la
Madera y Corcho estado de los salarios medios reales mas
representativos del sector, se Ilega a la conclusién de que el
incremento salarial acordado por el Gobierno en la reunién
mencionada del 23 de abril, de diciembre de 1974 a diciembre
de 1975, adicionado a las citadas retribuciones medias reales,
representa unas retribuciones finales que coinciden con las

_pactadas en el Convenio, por le cual procede la homologacion

del mismo en sus propios términos.
Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacidn,
Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Coléectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para las Industrias de Fabricentes de Chapas,
Tableros, Alistonados, Puertas, Aglomerados, Madera Aserrada
Tropical e Industrias Afines. -

2, Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

3. Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical para su notificacién a la Comi-
sidbn Deliberadora, haciéndole saber que, con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 12-4 de ia Ley 3871973, de 19 de diciem-
bre, no cabe contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. I.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 4 de mayo de 1976.—El Director general, José¢ Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general dg la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

PARA LAS INDUSTRIAS DE FABRICANTES DE CHA-

PAS, TABLEROS, ALISTONADOS, PUERTAS, AGLOME-

RADOS, MADERA ASERRADA TROPICAL E INDUSTRIAS
AFINES

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA

Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1.° Ambito de aplicacion territorial.—El presente
Convenio tiene caracter de interprovincial y es de aplicacién
en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito de aplicacisn funcional.—El Convenio obli-
ga a todas.las Empresas encuadradas en el Sindicato Nacional
de la Madera y Corcho dedicadas a las actividades siguientes:

— Chapas sacadas a maguina.

— Tableros contrachapados de todas clases, incluida fdntasia.

— Tableros de madera aglomerados en todas sus clases.

— Tableros alistonados.

7Puertas enrasadas y alistonadas o de cualquier clase,

J/ fabricadas en serie.

‘— Aserraderos de maderas tropicales.

— Industrias similares o afines que pudieran crearse en
el futuro.
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Art. 3° Ambito de aplicacién personal.—Quedan afectados

por el présente Convenio todos los productores de las Empresas
incluidas en el ambito funcional, excepcién hecha del personal
comprendido en el articulo séptimo del texto refundido de la
Ley de Contrato de Traba]o asi como los representantes de
comercio,

Art. 4.° El presente Convemo entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1978, cualquiera que seea la fecha de su aprobacion
¥y publicacién.

Art. 5.° La duraciéon del presente Convemo serd de dos afios.

Art. 8.° Seran causy de revision las posibles modificaciones
de las clasificaciones profesionales existentes, pero en tal caso
se entendera que la revision afecta unicamente a este punto.

La denuncia proponiendo rescisién o revisién del Convenio
debera efectuarse con una antelacién mfnima de tres meses
respecto g la fecha de terminacién de 1la vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia incluird certi-
ficacion del acuerdo adoptado a tal efecto por la representacion

sindical correspondiente, en 6l que se razonarin las causas.

determinantes de la rescisién o de lg revisién solicitadas,

Art. 7.° Si se solicitase la revisiéon, se acompaiiard pro-
puesta sobre los puntos objeto de la misma para que puedan
iniciarse inmediatamente las conversaciones, previa lg corres-
pondiente autorizacién.

Si se solicitase la rescisién al finalizar el plazo de vigencia,
se estard a lo previsto en la legislacién del trabajo.

Si las conversaciones o estudios se prorrogasem por plazo
superior al de le vigencia del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta finalizar la negociacién, a no ser qug se pac-
tase lo contrario.

SECCION SEGUNDA
Art. 8.° Las condiciones pactadas son compensables con las
que -rigieran anteriormente por disposicién legal o por con-
cesion de las Empresas, excepto en lo que se refiere a vivien-
das y economatos, en su caso. En el orden econ6mico, y para
la aplicacién del Convenio a cada caso concreto, se estard a

lo pactado, con. abstraccién de los conceptos salarialeg o eco-'

némicos anteriores al Convenio, su cuantfa y regulacién. Por
consiguiente, son compensabloes todos los pluses,” premios o
primas o cualquiera otra retribucién econémica.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en alguno.de los aspectos retributivos
unicemente tendran eficacia préctica si globalmente conside-
rados superan el nivel total del Convenio; en caso contrario,
se estimaran absorbidas por las mejoras . pactadas.

Se respetar& el total de ingresos individualmente percibidos
con anterioridad @ la fecha de formalizacién del Convenio,
sin que las normag de éste puedan 1mpl1car merma alguna
de los mismos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra
acogerse a las mejores condiciones parciales del Convenio.

SECCION TERCERA

Art. 9° Se crea lg Comisién Mixta del Convenio, cuya fun-
cion y competencia se extendera a:

1.° Interpretar la aplicacién de la totalidad de las clausu-
lag del Convenio,

2.° Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio.

3.° Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.° Cuantas otras actividades contribuyan & la mayor efi-
cacia del Convenio.

5° Antes de someter una reclama.cuﬁn ante la autoridad
laboral o Magistratura de Trabajo, ambas partes acuerdan que
en aras de facilitar los problemas de interpretacién, y en base

a la eficacia anterior de dicho sistema, debera plantearse ante .

la Comision Mixta, que resolvera y dar4, si a ello hubiere lugar,
la pertinente resolucién aclaratoria.

Dicha Comisién quedara integrada por tres miembros de
la representacién econémica deliberadora del Convenio.y tres
miembros de la representacidn social del mismo, con igual
numero de suplentes por cada una de ellas, Ademas de la
composicién indicada, se integrardn en estg Comisién los Pre-
sidentes de las secciones social 'y econémice centrales, respec-
tivamente.

La funcién del Presidente la ejercera el Presidents del Sin-
dicato Nacional o persona en quien delegue, de acuerdo con
los' miembros de diche Comisién, actuando de Secretario el
del Convenio,
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Lg actuaclén de la presiden¢ia se enfoca en el sentido de
direccién y orientacion de lag deliberaciones de la Comisién,

-La Comisién, Mixta Nacioenal podra interesar a las provins
ciales donde se plantee una cuestién la designacién de Vocales
en paridad de las juntas econdmica y social, a efectos de
informacién o instruccion de los asuntos sometidos a la deli-
beracion de la Comision Mixta Nacional,

Cada una de las partes que constituyen la Comisién Mixta
Nacional podrd ser asistida por los Asesoreés que designen.
Dicha Comisién ‘tendré su domicilio en el Sindicato Nacional
de la Madera y Corcho, en Madrid, pudiendo no .obstante-
reunirse o actuar en cualquier otro lugar del pais cuando
las circunstancias lo requieran.

Competencia y jurisdicciones.—Lag jurisdicciones y activida-
des de la Comisién Mixta del Convenio no obstruirdn en caso
alguno el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas
y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de Con-
venios Colectivos, en lg forma y alcance reguladog en dicho
texto~legal.

Proced;mzento.—Ambas partes convienen en dar conocimien-

" to & la Comisién Mixta del Convenio de cuantas dudaes, discre-

pancias y conflictos pudleran producirse como consecuencia de
su mterpretamén y aplicacién para que dichg Comisién emita
su dictamen o actie en la formg reglamentaria prevista y de
actierdo con lo que se preceptia en este articulo.

CAPITULO II
SECCION PRIMERA

Art, 10. La organizacion préctica del trabajo con sujecién
a este Convenio y a la legislacién vigente eg facultad exclusiva
de la direccién dg cada Empresa, que ser4 responsable de su
uso, sin que pueda per]udlcar la formacién profesional del
trabajador.

Art. 11. Se recomlenda a las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio que, en uso de lasg facultades expresadas en
el articulo anterior, implanten en sus centros un sistema de
trabajo con incentivo que suponga un aumeéenio del nivel de
vida de los trabajadores en funcién de la ‘productividad.

En base a ello, y teniendo en cuenta la experiencia ya ad-
quirida por los niveles de productividad edmitidos en la préc-
tice, no podran ser disminuidos log réndimientos habituales,

En el supuesto de que una Empresa haya establecido unos
rendimientos para los distintos puestos de trabajo, percibiendo
log productores e] 33 por 100 del plus de actividad, y posterior-
mente, al ser revisado dicho rendimiento con todas las garan-
tias de objetividad, bien por los Organismos oficiales u oficiosos
correspondientes o por una Empresa reconocida de racionali-
zacién del trabajo, se compruebe que son incorrectos, los tra-

" bajadores se obligan a aumentar su rendimiento hasta llegar

al rendimiento medio correcto si quieren seguir percibiendo
el 33 por 100 del plus de actividad, asi como la Empresa’ &
reajustar sus rendimientos en el caso de que estuvieren toma-
dos por exceso. En las Empresas racionalizadas o con incentivo,
cuando un trabajador no pueda realizar trabajo a prima por
causas ajenas a su voluntad, percibirsd el 33 por 100 corres-
pondiente al plus de actividad.

Naturalmente, a partir de dicho rendimiento correcto, per-

_cibl.rén las cantidades sefialadas en la curva de Incentivos,

sin que en ningun caso pueda considerarse derecho adquirido
el hecho de haber estado percibiendo el 33 por 100 de plus
de actividad o un réndimiento inferior al medio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda solicitarse por los tra-
bajadores la revision de las tablas o coeficientes de rendimiento
por otro Organismo o Empresa distinta de la que efectué dicho
calculo, oyendo al Jurado de Empresa y dando cuenta de ello
a la Delegacién de Trabajo. Sin perjuicio también de que dicha
modificacién de rendimiento pueda ser realizada por cambio

- o mejora de métodos.

Art. 12. Las Empresas que tengan establecidas calificacio-
nes de puestos de trabajo o que en ‘lo sucesivo pudieran esta-
blecerlas adaptaran los niveles salariales del Convenio a las
categorias resultantes de dicha calificacién, aprobades por Ia
autoridad laboral o pactadas en Convenio de rango inferior
al presente o en Reglamento de Régimén Interior, sin que
en ningan caso pueda ser perjudicado el trabajador en la
percepcién de sus ingreésos ni en la categoria profesional que
ostentaba. . ) .

Art. 13. Las Empresas que establezcan o tengan estableci-
dos sistemas de trabajo con incentivo, tanto internacional-
mente reconocidos como eajustados a las peculiares caracteris-
ticas de sus propios centros, eplicaran en la retribucién de
su personal la tabla de salarios namero 2 del presente Conveénio,
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Caso de no adoptar el gistema de trabajo con incentivo,
y en tento no lo implanten, vendran obhgados a la aplicacién
de la tabla de selarios numero 1.

CAPITULO I
B Retribuciones

Art. 14. Las retribuciones consignadas en este Convenio ge
consideraréan minimas y de obligado cumplimiento,

Art. 15. Salario de Conveénio.—Se establece para cada cate-
goria en la columna A) de las tablas salariales 1 y 2. Como
complemento retributivo se €stablece una prima en funcién
del rendimiento para las Empresas racionalizadas o que téngan
sistema de incentivo y un plus de actividad para las no racio-
nalizadas o que carezcan de este incentivo. Dicho plus queda
fijado en un 33 por 100 del salario de Convenio para el perso-
nal obrero, y se devengara por dia efectivamente trabajado.
Para el persondl administrativo, técnico o subalterno, este plus
se establece en wun 27,5 por 100 sobre el salario mensual
fijado en le columng &) de su correspondiente tabla.

A efectos retributives, se convienen las tablas salariales que
se insertan .como anexo, que entraré.n en- vigor el dia 1 de ene-
ro de 1976.

A partir de 1 de enero de 1077, ¥ dura.nte ese afio, Se con-
viene auméntar las tablas salariales del anexo en el indice
de coste de vida fijado por el Instituto Nacional de Estadlstlca
més tres puntos.

El periodo que servira de base para este célculo serd el
de .1 de octubre de 1975 a 30 de septiembre de 1976.

CAPITULO IV.

Art. 16. Rendimiento.—El salario gel Convenio se devengara
& un rendimiento normal considerado como minimo exigible,
que en las Empresas racionalizadas o con sistema de incentivos
serd, fijado en la escala de medida 100 de la Comisién Nacional
de - Productividad, 60 Bedaux, 75 Crea y sus equivalentes en
otros sistemas,

En las Empresas no racionalizadas o en aquellas secciones
no sometidas a control o sin sistema de incentivo de Empresas
racionalizadas, el plus de actividad se devengarid a un rendi-
miento equivalente al medio obtenido con los trabejadores du-
rante el segundo semestre, y serd condicién sine qua non»
para la percepcién del plus.

Art. 17. Con objeto de buscar una equivalencia entre el plus
de actividad de las Empresas no racionalizadas y la prima de
las Empresas racionalizadas con incentivo, estructuraran éstas
su sisteme de incentivo de tal manera que la equivalencia
cuantitativa en pesetas del plus de actividad responda en las
curvas de prima a un rendimiento equivalente a la media
aritmética entre el rendimiento normal y el rendimiento 6pti-
mo; es decir, en un sisterma en el que el rendimiento normal
sea 75 y el 6ptimo 100, dicha equivalencia queda.ré reflejada
en el rendimiento 87,5.

Art. 18. Domingos y festivos.—Se abonaran con el salario
del Convenio. columna A), de las tablas 1 y 2.

Fiestas recuperables.—Las fiestas recuperables seran pagedas
por la columna A) de las tablas de salarios y los tiempos
recuperados con el incentivo correspondiente,

Art. 19. Vacaciones.—Las vacaciones seran concedidas pre-
ferentemente, y siempre gue séa posible, en verano, de acuerdo

con las necesidades del sérvicio, abonandose con el referido

salario del Convenio mas el plus de actividad, cuya cuantfa
ge ha fijado en un 33 por 100 para el personal obrero y en
un 27,5 por 100 para el restante, sin distincién entre Empresas
racionalizadas o no racionalizadas.

En evitacién de dudas de interpretacién, se aclara que los
domingos y dias festiyos comprendidos en el periodo de vaca-
ciones seran abonados por la columna A) de las tablas de

- salarios fijadas en el Convenio.

La duracién- de las mismas sera de veinticinco dias natu-
rales parg todo el 'personal.

Art. 20. Antigiedad.—La antigiedad queda establecida en
quinquenios sin limitacién, Su cuantia serd el equivalente en
cada quinquenio al 5 por 100 del salario del Convenio, Colum-
na A), de lag tablas 1 y 2.

Art. 21. Gratificaciones.—Las gratificacioneg extraordmarlas
de 18 de Julio y Navidad se fijan sobre la base del salario
del Convenio, columna A), de las tablas 1 y 2, incluida Ia anti--
guedad, estableciéndose su cuantia en treinta dias. Tanto el
personal obrero como el administrativo y técnico, disfrutaran
como concesion del Convenio, anualmente y en concepto de
gratificacién extraordinaria, doce dias de salario del Convenio,
columna A), de las tablas 1 y 2, incluida la antigiedad, cuya
fecha. de percepcxon sera fijada facultativamente por las Em-
presas. de acuerdo con el Jurado o Juntas de Enlaces Sindicales,
en su defecto.

Art. 22, Horas extraordinarias.—En las tablas de horas ex-
traordinarias que figuran anexas se sefialan importes totales
de éstas sobre los cuales se aplican los tentos por ciento co-
rrespondientes @ los posibles quinquenios.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 23. La jornada de trabajo queda establecida de acuer-
do con el articulo 77 de la vigente Ordenanza Laboral pdre
las Industrias de la Madera.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 24. Se establece en cada Empresa afectada por este
Convenio, y unioamente destinado a fines de caracter so¢ial,
un fondo constituide por una aportacién de Empresas y traba-

‘jadores.

Dicho fondo se nutrira con el 1 por 100 a cargo de la Em-
presa, sobre el salario del Convenio, columna A), de las tablag
numeros 1 y 2, del personal afectado por el mismo, asi como
sobre los sueldos de todo el personal, incluidos altos puestos
y direccién, que figuren en némina, y con el 1 por 100 a
cargo de log trabajadores afectados por el Convenio y sobre
el saiario citado, columna A), de las tablas 1 y 2.

Con objeto de que el cumplimiento de los fines de la crea-
ci6én de este fondo sea lo méas adecuado posible a lo que se
pretende en este articulo. las Empresas deberan formalizar,
de acuerdo con sus Jurados respectivos o Juntas de Enlaces,
en su caso, uyn Reglamento sobre €l funcionamiento interno
de .dicho fondo.

TABLA 1 g

Empresas no racionalizadas

_ Categoria A B C
1. PERSONAL DE FABRICA
1.1. Personal masculino,
APrendiz ... w. wr vee e e see 215 71 286
Pebn ... ... ... e ee res ene 328 108 436
Peén Especla,hsta “ ses see eee a 333 110 443
Capataz de PEOnes w. . wr v 346 114 460
Ayudante. . e e aer en oo 346 114 460
Oficial de segu.nda vee er ees eme 372 123 495
Jet:e de equipo ... ... .. e e 398 131 529
Oficial de primera ... ... we o 398 131 520
Encargado de seccién ... ... . 424 140 564
Encargado general .., .. u i 438 144 582
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Categoria

1.2, Personal femenino.

ADrendiZa ... sie sii ses sis Tei eee vee sns enr sei TT T FOT 300 Bee bes oue

AYUdaNta ... .. s cee see ene tor o sue see vee ees des ane ves wes
Mujer de Himpi®zg i «e sre o0 wee enr ane wne o ver see ven ses e
Oficiala ... wov et ver soe o 000 t0e 0or er ver wee
- 2. PERSONAL SUBALTERNO

Dependiente de -economato ... .. .o wes don
Ordenanza ... ... e ceo cos ens ose vee ces v
Pesador Basculero ... ...
Listero ... . ve ane
Almaceneéro ...
Chofer de turlsmo ~ e
Guarda. -
Portero ... ...

.Carretero ... .. o eer o8 bes ebe bes eee
Chofer MECANICO v e oir orr eee voe oon

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aspirante ... .. e e ses see e Ses esn san ese sas
Auxiliar ... .., ... e eor o
Mecanézrafa ... v vee sen ooe
Telefonista ... ... oo vee wes ane &
Oficial de segunda ... ... s e eer ees sus 05s ses see Ten sas aes sne ses
Oficial de PrillIBr@ .. sre ot vy e ses sor ses von one sen s0s ans sss ses ses
Jefe ... ... ... ces ess ass 4er tee mer ees sas ees asn she srs ese esn ses tes wre.

Jefe superior tltulado ere ere an.:

4. PERSONAL TECNICO

Analista ... ..o v e er ven v s
Calcador ,,. ... ... [P
Enfermera tltulada cer eoe wer see
Jefe de taller ... .. v oe vee o .
Delineante ... .. s een pes ses e oo ver s
‘Ayudante Técnico Sa.mtarlo
Jefe de talleres ... .. ..
Perito ... ... sen oos see
Técnico Proyectlsta. ven oen
Ingeniero ... ... ..
Licenciado ... ... we eer yee ane

5. ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Aspirante ... ... e see 4gy Sor ewr ere es s are sea ses ses eey ses ces ses sue
Auxiliar de organizacion ... ... w. w. . ees eor con 0er see soe sae sue
Técnico de organizacion de segunda

Técnico de organizacion de Primera ... ... ca ws sor sve veo oo son sen

Jefe de organizacion de S2ZUNGA ... ... cie see son ore eoe sre sne oo
Jefe de organizacién de primera ... ... ..

215
333
333
346

10.351 |

11.141

11.929

. 10.512

10.351

13.118
15.080
17.458
22,458

10.351

11.141
12,921

13.118-

13.511
15.080
15.483
15.378

22.458

10.512
10.351
13.118
13.511
15.080
17.458

71
110

110.

114

2.846

3.064

3.281

2,846

3.608
4.150
4.801
6.176

2.846
3.0684

3.553.
-3.608

3.716
4.150

4, 367
6.176

2.846

3 716
4.150
4.801

T 286
443

460

13,197

14.205

15.210

10.512

'13.107

16.7926
19.240
22,259
28.634

13.107

14.205
16.474
18.728
17.227
19.240
19.741
20.245

28.634

10.512
13.197
16.726
17.227
18.240
22.259

TABLA 2

Empresas racionalizadas

Cate~z =

A

1.- PERSONAL DE FABRICA

. 1.1. Personal masculino,

APrendiz ... . i see eee see sne e oee
Pebn ... ... oo vie cor eee oon s ser wee ene s
Pe6n Especmllsta e oo ses ser eer see
Capataz de Peones ...
Ayudante ... ... sou ave
Oficial de segunda ..,
Jefe de equipo ... ..
Oficial de primera ...
Encargado de seccién
Encargado general ...

1.2. Personal femenino.

ApPrendiza ... .. gos ens sne oy ses sen 3
Ayudants ... .. s see see e o oee

ase wse

215
328
333
346

372
308
398

438

215

Prima o incentivo, 33 por 100 salario de Con-
-venio a reondimiento equivaléente a la media
aritmética entre los rendimientos normal y

6ptimo,
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Categoria A B )
Mu)er de hmpleza e see wee e s wen ek e amr sse e eie sbe Bes ses me 333
Of1c1a]a 404 92e ass 4ss 842 4ss 84 s s 4as sus ass 4es ses ass Gxn 454 wsh pes ses 346
2, PERSONAL SUBALTERNO
Dependiente de economato ... .. . Tee ess wes Mee seat ser eus ave ees Prima o incentivo, 27,50 por 100 salario de Cbn_—
Ordenanza ... ... e cor wee ser coe vee eee aae ser aas ase ase eee ese ses *10.351 venio g rendimiento equivalente a la media
Pesador BasCUlero ... ... ,ei e ces aos see wor ser sor ver e onr ses see oee aritmética entre los rendimientos normal y
Listero wee th €30 88s 4es ete s see Ees eus ses d4ge see Ses see aer Y 6ptimo.
AlMACENOIO ... wi 4o cos sre sor sas t0n soe ose 01 srs ne wee :
Choéfer de TUTiSINO ... .eo wee cos oar se0 505 ses oor ser ane aor ors ave s0e sus 11141 B
Guarda ... .. o e e Voese ses ses s o
Vigilante ... ... ... .. v eer ses asn ens e
Portero ... ... .ov we eer wee . . ver ove ens o
3.
Aspirante .., .. . e 0 e .10.512 Prima o incentivo, 27,50 por 100 salario de Con-
Auxiliar ... ... <. eer ser ses are . venio a rendimiento equivalente a la media
Mecanb6grafa ... w. e see o - 10.351 aritmética entre los rendimientos normal y
Telefonista ... .., w1 soe «0r oes 6ptimo.
Oficial de segunda 13.118
Oficial de primeéra.... .. .. -15.090
Jefe .. oh e wer e 17.458
Jefe supenor tltulado vee eee eee " 22.458
4. PERSONAL TECNICO
Analista ... ... ... ... 10.351 Prima o incentivo, 27,50 por 100 salario de Con-
Calcador , . - ’ venio a rendimiento equivalente 5 la media
Enfermera tltulada 11,141 aritmética entre los rendumentos normal y
Jefe de taller ... ... .. oy, vee .. 12.921 éptimo.
Delineante ... ... «v oo cen e 13.118
Ayudante Técnico Samtano . 13.511
Jefe de talleres ... ... ... o woe . 15.090
Perito .., oo ver cer wee ae . 15.483
Técnico Proyectlsta e ser sen s 15.878
Ingeniero -
Licenciado ... ... .. . [T 22.458 .
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5. ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO
Aspirante ... .,, .. ... e see ere w . 10.512 Prima .o incentivo, 27,50 por 100 salario de Con-
"Auxiliar de orga.mzacuﬁn v ave eee . . 10.351 venio a rendimiento equivalente g la media
Técnico de organizacién de segunda . " 13.118 aritmética entre los rendimientos normal y
Técnico de organizacion de primera .,. 13.511 6ptimo.
Jeofe de organizacién de segunda .., ... 15.090
Jefe de organizacién de primera .. ... i e o o . 17.458

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 7 de abril de 1976 por la que se amplia
el Registro Provisional de Variedades Comerciales
de Plantas a nuevas especies.

9615

Ilustrisimo sefior:

Por Orden ministerial de 28 de julio de 1973 se estableci6
el Registro Provisional de Variedades Comerciales de Plantas
con objeto de disponer de listas de variedades comerciales
para aquellas especies de méas amplia difusi6n en nuestra
nacién, y todo ello hasta que con la entrada en vigor de la
legislacién derivada de la Ley 11/1971, de 30 de marzo, se
publiquen - listas de variedades comercisles con carédcter de-
finitivo. .

Al amparo de la mencionada disposicién se han publicado
listas de veintiuna -especies. - Asimismo, y para las citadas
especies, se han levado a cabo ampliaciones*de las listas ya
publicadas, dictdndose, al mismo tiempo, la necesaria -norma-
tiva para la inscripcién de nuevas variedades. Por otra parte,

quedan alGn sin publicar listas de variedades correspondientes

a especies de menor difusién o importancia que la mayoria de
las recogidas al amparo de la anteriormente citada Orden
ministerial, para las que es también necesario establecer listas
de .variedades comerciales con carécler provisional con los

mismos fines de facilitar la adecuada aplicacién de los sistemas
de certificacion.

Por ello, se considera conveniente, en base a la experiencia
adquirida, establecer una normativa, tanto para la elabora-
ciébn de listas de variedades comerciales con caracter provi-
sional correspondientes a especies para las que hasta el mo-
mento presente no sé hayan publicado como para la tramita-
cidén- a8 seguir en la inscripcién de variedades correspondientes
a dichas espegies.

Por todo ello, este Ministerio tiene a bien disponer:

1. Por la Direccién General de la Produccién Agraria, a
propuesta del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vi-
vero, se publicaran listas de variedades comerciales pdra
aquellas especies o grupos de especies que hasta el momento
presente no han sido objeto de aplicacién de la Orden minis-
terial de 28 de julio de 1073, y que se estime necesario para
atender a su produccién y comercio de acuerdo con los Re-
glamentos técnicos o normas que estén establecidas.

2. Las listas de variedades comerciales a que se hace re-
ferencia en el nimero anterior tendran carécter provisional,
con vigencia limitada hasta la fecha de publicacién de la
lista de variedades comerciales de las correspondientes espe-
cies, de acuerdo con lo que se dispone en la Ley 11/1971, de
30 de marzo, y legislacién complementaria.

3. La primera lista correspondiente a cade una de las es-
pecies que ge pub;igue incluira todas aquellas variedades que,



