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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de marzo de 1976 por la que se
inscribe en el Registro Oficial a las Cooperativas
que . Se. mencionan. .

10289

Ilmos Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos sociales de las

‘Cooperativas que a continuacién se relacionan, asi como el f

inferme previo emitido por )Ja Obra Sindical Cooperacion,

Este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones transitorias de la Ley 52/1974, de 12 de diciembre y, de
* conformidad con lo dispuesto en los articulos. 5.°, 7.°y 8.° de la
Ley de Cooperaciéon de 2 de enero de 1942, y Reglamento de 13
de agosto de 1071, ha tenido a bien aprobarlos.y disponer su
inscripcién. en el Registro Oficial de Cocoperativas de la Direc-
cion General de Empleo y Promociéon Social:

Cooperativas del campo
«Sociedad Cooperativa Agricola San Miguels,
llo (Badajoz).

«Sociedad Coopera.tlva, Amalia de Sajonia»,
(Badajoz).

de Valdehorni-

de Santa Amalia

Cooperativas de consumo:

«Sociedad Cooperativa de Abastecimiento de Aguas»,
Martin de Huerces-Huerces (Asturias).

«Sociedad Cooperativa San Vicente»,
Horts (Barcelona).

de San

de San Vicente dels

Cooperativas industriales
«Nuevo Dia Sociedad Cooperativa», de Madrid.
Cooperativas de viviendas

«Sociedad Cooperativa de Viviendas de Profesionales Libres y
Empleados A Lareiras, de La Coruiia.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Nuestra Senora. del Ca-
mino», de San Sebastian (Guipazcoa).

«Sociedad Cooperativa de V1v19ndas Uribe Auzda», de Mon-
dragén (Guipuzcoa).
. «Sociedad Cooperativa de Viviendas Nuevas-Lutes» de Mur-
cia.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas del Padre Damians, de
Murcia.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Covires, de Renedo de
Piélagos (Santander).

«Sociedad Cooperatlva. de Viviendas San Martin», de La Las-

. trilla (Segovia).

«Sociedad Cooperativa de Viviendas San Marcos»,
de Cuéllar (Segovial.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Nuestra Sefiora de la
Asuncion», de Talavera la Nueva (Toledo).

«Sociedad Cooperativa de Viviendas-del Sindicato de la Cons-
truccion v otros grupos, San Juan» de Jativa (Valencia).

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Carifiena», de Carifiena

. (Zaragoza).

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a VV. II.

Madrid, 30 de marzo de 1976.—P. D.,
Trabajo, Chozas Bermudez.

de Narros

el Subsecretario de

RESOLUCION de la D;recczdn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de Trabajo, de dmbito interprovincial de las
Agrupaciones Provinciales de Helados de Baleares,
Barcelona, Madrid y Valencia.
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Ilmo. Sr.:" Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
gial de Traba]o de las Agrupaciones Provinciales de Helados
de Baleares, Barcelona, Madrid y Valencia, ¥

Resultando que el 'Sindicato Nacional de la Alimentacién,
en su escrito de 30 de marzo de 1976, remiti6 a través de la
Secretaria General de la Organizacién Smdlcal para su hqmo-
logacién a esta Direccién General el Convenio Colectivo Sin-
dical, de - &mbito interprovincial, de las Agrupaciones Provin-
ciales de Helados de Baleares, Barcelecna, Madrid y Valencia,
que fue guscrito, previas lag negoc1ac1ones correspondientes, el
dia 25 de febrero de 19768, por la Comisién Deliberadora desig-
nada al efecto, acompanandose los informes y documentos re-
glamentarios;

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 69671975, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comisién. el Convenio fue elevado a la
Comisién Delegada de Asuntos Econémicos, que en su reunién
de 4 de mayo de 1976 adopté el acuerdo de aceptar el Convenio
con las adaptaciones siguientes: E] incremento salarial calcula-
do sobre el del Convenio anterior se fija en el 14,66 por 100, que
equivale al coste de vida en los doce meses precedentes y dos
puntos, -menos el 1,44 por 100 por reducciéon de jornada, incre-
mento que se adlcxonara, sin absorcién ni compensacién, a los

salarios que efectivamente vinieran percibiéndose, ‘en jornada

normal, en diciembre de 1975, sin que dicha suma pueda exce- -

der de los salarios pactados, y que la eventual repercusién en
precios requiere autorizacién;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1074;

Considerando que ajustandose el Convenio a los preceptos
contenidos en lg Ley y Orden citados, y no observandose en él
violacién alguna a norma de derecho necesario y habiéndose
cumplido las prescripciones de los Decretos 696/1975, de 8 de
abril, y 2031/1975, de 17 de noviembre, procede su homolegacion
con las adaptaciones establecidas por la Comisién Delegada de
Asuntos Econiémicos en su reunién de 4 de mayo de 1975;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta D1recc10n General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, de las Agrupaciones Provinciales de Hela-
dos de Baleares, Barcelona, Madrid y Valencia, suscrito el dia
25 de febrero de 1976, con la adaptacién de que el incremento
salarial calculado sobre el del Convenio anterior se fija en el
14,68 por 100, que equivale al coste de vidae en los doce meses
precedentes, y dos puntos, menos el 1,44 por 100 por reduccion
de jornada, incremento qué se adicionari, sin absorcién ni com-
pensacién, a los salarios que efectivamente vinieran percibién-
dose, en jornada normal, en diciembre de 1875, sin que dicha
suma pueda exceder de los salarios pactados, y .que la eventual
repercusion en precios requiere autorizacion.

Segundo —Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su pubhcac16n en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical, para su notificacién a la Comisién Deliberadora,
haciéndolo saber que, con arreglo a lo establecido en el articu-
lo 14.2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra la
misma recurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 8 de mayo de 1976.—El Dxrector genera] José Mora-
les Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindic_:al:
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

DE LAS AGRUPACIONES PROVINCIALES DE HELADOS

DE BALEARES, BARCELONA, MADRID Y VALENCIA
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—
de aplicacion a las fabricas de elaboracion de helados y en las
delegacicnes y depodsitos de 1as mismas de las provincias de Ba-
leares, Barcelcna, Madrid y Valencia.

Art. 2.0 Ambito personal.—Quedan comprendidos en el aAm-
bito del presente Convenio todos los trabajadores de las Empre-
sas afectadas por el mismo, quedando excluidos de €l las per-
sonas vinculadas a dichas Empresas por relaciones no laborales,
como son los Consejeros, Gerentes y demas cargos mencionados
en el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo. -

Art. 3.° Ambito temporal.—Segun dispone el articulo 11 de
la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabejo, este Cen-
venio entrara en vigor en el dia de su publicacién en el «Boietin
Oficial del Estados, previa su homologacién por la Direccion
General de Trabajo.

No obstante, se estipula que las condiciones pactadas de ca-
racter econdémico, tendran efectos retroactivos al dia 1 de enero
de 1976, salvo en lo que se refiere al importe de las horas ex-
traordinarias, cuyos nueves valores resultantes seran aplicados
a partir de la semana siguiente & la fecha de la firma del Con-
venio.

Los trabajadores que a la publicacion del presente Convenio
hubieran cesado en sus respectivas Empresas no tendran derecho
a los>efectos retroactivos sefialados en el parrafo anterior.

La duracion del Convenio serda hasta el 31 de diciembre
de 1977, quedando automaticamente prorrogado por un periodo
de doce meses, en el caso de no mediar deruncia por ninguna
de las partes, 'debiendo tramitarse la misma con los requisitos
y formalidades senaladcs en lcs articulos 11 y 16 de la Ley de
Ccnvenins Colectivos Sindicales.

Art. 4° Comisién Paritaric.—En cumplimiento de lo dispues-
to en el articule 11 de la Ley de Ccnvenios Colectivos, se cons-
tituira una Comision Paritaria, para las funcicnes de vigilancia
del cumelimiento del Convenio.

La Comisién Paritaria estard constituida por un Presidente,
el del Sindicato Nacional de Alimentacién, y por tres represen-
tantes de la parte Social y tres de la parte Econémlca quedando
al efecto designados los siguientes sefiores:

D. Emilio Escol4a Foix. .
D. Angel de la Torre Zardain.
D. Bernardo Albelda Pérez.

El presente Convenio. sera -
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D. Juan F. Hernandez Komes,
D. José Palacics Boguera.
D. José Luis Echevarria Sadaba.

Actuardn como suplentes: -

D. Antonio .Victor Costoso Trenado.
D. Carlos Sanchez Carrero.

D. Pedro Morey Arenas.

D. Emilio Liuch Alsina.

A las reuniones dg esta Comisién podran asistir los asesores
econdmicos y sociales de ambas partes.
Art. 5.° Reglamentacién de trabajo aplicable.—En todo lo no

‘Previsto en el presente Convenio, se estar4 a lo. dispuesto en

la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacién, y
con ca{acter subsidiario, las- disposiciones laboreles de caracter
general, -

Art. 8.° Absorcién y compensacién.—Las condiciones estable--

cidas en este Convenio seran absorbidas y compensables, en
cémputp anual y global por todos conceptos, con las que rijan
respectivamente en cada una de las Empresas afectadas, para lo
que sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 5.° de la men-
cionada Ordenanza Laboral; serin aplicables los articulos 4.°
y_5.° del Decreto dg 21 de marzo de 1875 y el Decreto de 20 de
dlczegn.bre de 1974, No obstante, los trabajadores que ostenten
condiciones mas beneficiosas, presentadas en la forma antes
dicha, les seran respetadas a titulo personal,

CAPITULO SEGUNDO
Ordenacidén y regulacién laboral
Art. 7.° Remuneraciones.

. dores consistiran en un sueldé mensual base y un complemento
de aslividad de Convenio, segin los importes que figuran de-

talindos por categorias en la tabla salarial del Anexo del Con-

venio,

Art. 8.° Complemento de antigiiedad.—El' complemento por
entigiiedad consistirdn en ‘bienios del 4 por 100 de] sueldo base.
El maximo porcentaje sera el establecido en la citada Ordenanza
Laboral. Para el computo de la antigiedad se tendran en cuenta
todos los afios de servicio en la Empresa. )

El personal fijo de campaiia, a efectos de antigiiedad se regirs
l1:01' %o dispuesto en el articulo 41 de la vigents Ordenanza La-

oral,

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad, serdn de una mensualidad de sueldo
base y antigiiedad. E

El personal que ingrese o cese¢ durante el afio, as{ como el
de campaiia, eventual e interino, percibird dichas gratificacio-
nes en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 10. Gratificacién de vacaciones.—El personal fijo de
plantilla, percibir4 una gratificacién por vacaciones de una
mensualidad de salario base, antigiledad y plus de actividad,
con el prorrateo sefialado en el articulo anterior. .

Esta gratificacién se abonara el iniciar las vacaciones de
cada productor. ’ .

Art. 11. Participacién de beneficios.—La participacién de
bgngﬁglos constituira una mensualidad del salario base y anti-
guedad.

Art. 12. Complemento por Trabajo Nocturno.—Conforme el
articulo 43 de la Ordenanza Laboral de. Alimentacién, se en-
tiende por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidés
e las seis horas, .

El complemsanto por trabajo nocturno consistird en un 35 por
100 del sueldo base, mas antiglieded fijados en el Convenio.

Quedan exceptuados del complemento por trabajo mocturno,
los serenos, vigilantes y ‘demas productores, cuyo trabajo por
su indole debe realizarse de noche.

Art. 13. Complemento por trabajo penoso.—Se entiende por
trabajo penoso el realizado en las condiciones sefialadas en el
articulo 42 de la Ordenanza.

El complemento , por trabajo penoso ser4 equivelente & un
30 por 100 del sueldo base y antigiiedad, fijados en el Con=
venio.

Art.
se hallen en situacién de baja temporal por accidente de tra-
bajo, percibiran de la Empresa como complemento de la in-
demnizacién de la Seguridad Social, una cantidad equivalente
e la diferencia entre el importe de esta indemnizacién y el
100 por 100 de su .retribucién salarial liquida por todos los
conceptos, calculada segin las normas de la Seguridad Social
que rigen para fijar la base reguladora para las prestaciones
de accidentes de trabajo, quedando excluidas del cémputo la
parte proporcional de las gratificaciones del 18 de Julio y Navi-
dad, por lo que estas gratificaciones las percibiran completas a
la fecha de sus respectivos devengos. El abono de dicho com-
plemento se iniciara transcurridos treinta dias de la fecha de
la <bajas y por un plazo nc superior a 12 meses. '

El personal fijo de plantilla percibira el expresedo comple-
mento a partir del dia siguiente al de la «baja» por accidente
de trabajo y mientras se halle en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria,

El cese dcl productor en la Empresa, ya sea por terminacién
del contrato de trabajo, en el caso del personal fijo o por haber
concluido e] pericdo de contratacién, cuando ge trate de perso-

Las remuneraciones de los trabaja-

14. Trebajadores accidentados.—Los trabajadores que

nal temporero o eventual, determinara el fin del abono del com-
plemento.

Art. 15. Trabajadores enfermos.—Los trabajadores fijos de
plantilla, cuando pasen a la situacién de «baja» temporal por
enfermedad o accidente no laboral, percibirdn de la Empre-
sa, como complemento de indemnizacion de la Seguridad Sccial,
una cantidad equivalente a la diferencia entre el importe de
esa indemnizacidon y la cifra que representa en valor liquido el
193 }cnlor 100 del sueldo base, antigliedad y complemento de acti-
vidad. -

Cuando en dicha situacién se encuentre hospitalizado, el
complemento a cargo de la Empresa serad igual a la diferencia
entre el importe de la indemnizacién & cargo de. lIa Seguridad
Social y el 100 por 100 del salario real bruto en jornada normal.

Dicho complemento se abonard, como méximo durante cin-
cuenta y dos semanas, quedando extinguido en el supuesto de
cess en la Empresa, indicado en el apartado anterior. :

Se puntualiza que el derecho al cobro del complemento, en
los casos de enfermeded o accidente no laboral, finalizara al
cumplirse cincuenta y dos semanas de la primera <baja», aun-
que en el transcurso de ese tiempo, haya habido periodo de
<alta», No obstante se considerar4 como primera <baja»; vol-
viéndose a iniciar el cémputo de las cincuente y dos semanas,
cuando la nueva <baja» se produzca después de haber estado en
activo ininterrumpidamente trece o mas semanas.

En todo caso, no habra lugar g percibir el complemento al
quedar extinguida legalmente la situacion de incapacidad labo-
ral transitoria. :

Art. 16. Las Empresas tienen la facultad de comprobar la
veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsistencia
de la situacién de incapacidad, mediante el Médico de Empresa
o de cualquier otro facultativo o sanitario. )

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad la-
bora} transitoria, realice %ﬁ]quier actividad por cuenta propia
o ajena, perdera definitivamente y para siempre todos los de-
rechos a los complementos & que se refieren los articulos ante-
riores, sin perjuicio de la sancién que proceda, pudiendo la
Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades
percibidas por complemento, desde el dia inicial de la «<bajas,

Art. 17. Reserva de plaza.—Los trabajadores que se encuen-
tren en situacién de incapacidad laboral transitoria tendran de-
recho a la reserva de plaza sefialade en el articulo 34 de la
Ordenanza Laboral de Alimentacién. No obstante, para el per-
sonal de campaia, eventual e interino, dicha reserva sélo al-
canzari hasta la fecha en que su contrato hubiera normalmente
terminado.

Art. 18. Servicio militar.—Los trabajadores que se incorpo-
ren a filas para cumplir el Servicio militar ostentaran los de-
rechos reconocidos en el articulo 33 de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Alimentacién.

El personal fijo de plantilla que al ser llamado g filas ostente
una antigiiedad superior a dos afios, continuara percibiendo,
durante su permanencia en el Ejército, las gratificaciones de
18 de Julio v Navidad, siempre que no trabaje en cualquier ofra
Empresa o &ctividad.

Art. 19. Vacaciones.—El periodo de vacaciones seré el fijado
en el articulo 28 de la Ordenanza Laboral para las Industrias de
Alimentacion, ampliandose para el personal fijo de plantilla a
veintisiete dias para los que cuenten antigiiedad superior a
tres afios, y a treinta dias a los que la antigtiedad sea supericr
a cinco afios. A estos efectos la antigiiedad computable sera la
adquirida a la fecha de-iniciar el periodo de vacaciones.

Art, 20. Horas extraordinarias.—El recargo por horas ex-
traordinarias serd el 50 por 100, salvo. en el caso de trabajarse
en domingo o dia festivo, que ser4 el 100 por 100. :

La base sobre la que se aplicara4 el recargo correspondiente,
estara representada por el valor de salario/hora individual, in-
tegrado por el sueldo mensual, el complemento de antigledad,
el complemento de actividad y las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad, segin la férmula establecida en el articulo 6.°
del Decreto de 17 de agosto de 1873, con exclusién de- cualquier
otro concepto o devengo, estableciéndose este pacte 21 amparo
del propio articulo antedicho.

Art. 21, Accibén social.—Para fines sociales o recreativos las
Empresas efectadas por este Convenio que tengan un Grupo de
Empresa de Educacién y Descanso abonarin una cuota anual
de 100 pesetas por cada trabajador fijo a su servicio al referido
Grupo.- Esta cuota serd absorbida en caso de fijarse reglamen-
tariamente otra analoga para los mismos fines.

- Art. 22. Faltas injustificadas al trabajo.—Cuando un produc-
tor falte injustificadamente al trabajo, con independencia a la
gancién que haya lugar y del descuento de todos los emolumen-
tos correspondientes al periodo de ausencia, deiar4d de percibir
asimismo el complemento de actividad por un tiempo equivalen-
te al dfa o a los dias que haya durado la ausencia injustificada,
siendo a su cargo la cuota de Empresa do la Seguridad Social,
del periodo no trabajado, que le sera deducida de sus haberes.

Art. 23. Trabajo en dias festivos.—Cuando un productor tra-
baje un dia festivo o en el de su descanso semanal, sin disfrutar
de una jornada libre compensatoria, las horas trabajadas en
aquél le seran abonadas como exiracrdinarias en dia festivo,
o sea con el recargo del 100 por 100.

Art. 24. Permiso para exdmenes.—El personal que deba pre-
sentarse a examen en un centro oficial, por razén de cursar
estudios o carrera_profesional, solicitaré permiso de la Empresa,
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que debera serle concedido por el tiempo necesario, este permiso
sera retribuido con el sueldo base mas antigiiedad y- Plus de
actividad, justificada en debida forma la asistencia a este
examen.

Art. 25. Revision de la Tabla salarial.—A partir del 1 de
enero de 1977, la Tabla salarial que figura en el Anexo del
presente Convenio sera revisada incrementandose en el porcen-
taje que haya experimentado el coste de la vida en el aho 19786,
segun promedio general facilitado por el Instituto Nacional de
Estadistica, aumentado en tres puntos, de forma que si dicho
aumento fuese, .por ejemplo, del 12 por 100 la revisién de la
Tabla se aplicara a razoén del 15 por 100. .

Art. 28.—Clasificacién profesional de Auto-vendedor.—Es un
Oficial de primera cuyo trabajo consiste en recorrer la zona o
demarcaciéon asignada conduciendo un vehiculo provisto de gé-

neros visitando a los clientes y ofreciéndoles las mercancias,

sirviendo las que solicitan, extendiéndoles el albaran o- compro-
bante de la venta y efectuando el cobro de los géncros entre-
gados, liquidando la recaudacién al regresar a la Empresa, asf
- como la conservacion del vehiculo a su cargo en debidas con-
diciones de mantenimiento, limpieza, etc.

En el periodo de vacaciones, los Auto-vendedores percibiran,
aparts del sueldo base, antigiiedad y complemento de actividad,
el promedio de comisiones e incentivos que hayan hecho efec-
tives en los doce meses anteriores. .

Art. 27. Ayuda por jubilacién o invalidez.—Al producirse la
«baja» en la Empresa por jubilacién o inwalidez, de un trabaja-
dor con mis dé veinte afios de servicio en la Empresa, percibira
el importe de una mensualidad de sueldo base, antigtiedad y
compiemento de actividad.

Art. 28. Premio de jubilacién a los sesenta y cinco grios.—
Cuando un trabajador se jubile voluntariamente cue@ndo cumpla
la eclad de sesenta y cinco afios, recibird un premio de 15.000
pesctas, si acredita una antigiedad en la Empresa superior
a quince afios; de 25.000 pesetas, cuando la-antigiiedad sea su-

perior a los veinte afios, y de 35.000 pesetas, si la antigiiedad .

surerra los veinticinco afnos.

! vremio de jubilacién a los sesenta y cinco afios serd4 com-
paiiie con la! ayuda de-jubilacion. o

las Empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias
de a Seguridad Social en forma de complementos de pensién de
jubilacion, estarén eximidas de abonar el premio de jubilacién.

Art. 29." Jorrada.—La jornads de trabajo sera de cuarenta y
cuztio horas cemanales, en treinta y cuatro semanas, y de cua-
renta y dos horas semanales, en las dieciocho semanas res-
tantes.

Art. 30. Premio de vinculacién a la Empresa.—Cuando un
prcliuctor fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince
afics en la Empresa, se l¢ entregard un premio de vinculacién
de 10.000 pesetas, el cual serd abonado a aquellos trabajadores
que actualmente superen la antigiiedad de quince afios.

En lecs casos de reingreso, s6lo se computara el tiempo trans-
curiido desde la dltima reincorporacién a la Empresa.

Art. 31. Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitaran a los
trahajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales gue-
darén siempre de propiedad de la Empresa, siendo a cargo de
la misma el lavado y conservacién:

Personal de oficios propios

Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de
guartes de goma, todo ello anualmente.

Personal de auto-venia

Dos pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo y un
par de zapatos anualmente.

Personal &dminist?atiqo
Dos batas anualmente.

/

Camaristas

Un traje aislante del frio, un jersey de lana, un par de botas
de goma y un par de guantes de abrigo anualmente.

ANEXO QUE SE CITA

ANO 1976
Compleménto
Plus Actividad
Categoria Salario base Convenio
Mensual C
Administrativos
Jefe de primera ................. reneregtas 11.300 12,122
Jefe de segunda .... 11,300 10.126
Oficial de primera .. 9.644 8.988
Oiicial de segunda ............. 9.644 7.789
Auxiliar de mas de 24 afos ..... 8.996 - 4.845
Auxiliar de menos de 24 afios ... 8.988 3.748
Auxiliar de menocs de 18 afios ...- ©8.200 = 3.400
Viajante 9.644 8.987
Corredor de Plaza .ovieecercsseorsasses 0.644 8.987

Complemento
Plus Aclividad
Categoria Salario base Couvenio
Mensual
Técnicos
Técnico titulado superior .. , 15.110, 12,542
Técnico titulado medio ..... 11.425 14.718
Jefe de fabricacion ..... 13.376 14.037
Encargado general .... 11.425 14.718
Encargado de Seccién .. 11.425 10.141
Auxiliar de laboratorio ........e... 9.600 5.731
Subalternos
Jefe de almacén ..... teraertensres 9.115 7.219
Cobrador de plaza 9.115 5.708
Telefonista .ooieeeneee 9.115 - 4.611
Vigilante .......c..eeese. 9.115 4.611
Portero u Ordenanz 9.115 4.611
Mujer de limpieza .... 9.115 3.463
Obreros

Oficios propios:
Oficial de primera 9.600 7.323
Oficial de segunda ......... 9.600 6.280
_Ayudante de mas de 18 afios ...... 9.420 4.036
Ayudante de menos de 18 afios ... 8.000 4.036

Oficios auxiliares: o
Oficial de primera ....... vearnreennes o 9.600 7.323
Oficial de segunda . 9.600 6.280
Oficial de tercera ............ 9.4290 5.393
Ayudante de mas de 18 afos ..... . 9.420 4.036
Ayudante de menos de 18 afios ... 8.000 4.036

Peones especializados: N
Decorador de mas de 18 afios ... 9.420 5.862
Decoradcr de menos de 18 afios ... 8.000 . 4.038
Empaquetador y Bafiador de mas -

de 18 Af0S .cvcvveeierieeeniniirecinisnnnans 9.420 3.828
Empaquetador y Baiiador de me-

nos de 18 afios . 8.000 4.036
Peones ....cccoveierens 9.115 4,036

Botones, Pinches, Aprendices

y Aspirantes administrativos
De 14 87108 ...cveveceansrenns eeressneananess o 4.200 3.200
De 15 afios .. . 5.100 3.200.
De 16 arfios .. i 6.200 3.200
De 17 afios 7.450 3.200

MINISTERIO DE INDUSTRIA

" 'RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-~
gia por la que se autorizg el establecimiento de
las instalaciones eléctricas que se citan y se de-
clara en concreto la utilidad publica de las mismas,

10291

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Pamplona, a instancia del Ayuntamiento de
Abarzuza, con domicilio en Abarzuzg (Navarra), solicitando au-
torizacién para el establecimiento de instalaciones eléctricag,
y la declaracién en concreto de la utilidad publica de las mis-
mas, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2617/1968, sobre autorizacién de insta-
‘laciones eléctricas. y en el capftulo III de}] Decreto 2619/1968,
sobre expropiacién forzosa -y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939,

’ Visto el escrito de oposicién a lo solicitado presentado por el
propietario de la Empresa «Distribuidora Eléctrica Belzunce»,
suministradora de energfa eléctrica en la misma zona, alegando
que 6l suministro que dicha Empresa viene ofreciendo a sus
abonados es normal, excepto en zonas muy extremas donde es
algo deficiente, habiendo intentado, conjuntamente con los Or-
ganismos locales, efectuar las reformas necesarias para evitar-
lo. Sigue exponiendo circunstancias relacionadas con la finan-
claciéon de las obras para las cuales se solicita la autorizaciénm.

Dado traslado de este escrito al Ayuntamiento peticionario,
manifiesta que la energia que distribuye el oponente procede de
«Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A», que el suministro que
realiza es muy deficiente en toda su zona de distribucién, como
lo acredita el escrito de ca-" la totalidad de los abonados, que

- las instalaciones han sido estudiadas proyectado y en parte fi--
nanciado por la excelentisima Diputacién Foral de Navarra,

¥ que las instalaciones que se solicitan seran abastecidas direc-



