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11233 RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Tajo por la que se seriala fecha para el levan-
tamiento de aclas previas a la ocupacién de las
fincas que se citan, comprendidas en el expediente
de expropiacién forzosa por el procedimiento de
urgencia de las fincas aféctadas por las obras de
regulacién pare riegos vy abastecimiento definitivo
de Plasencia, margen izquierda, en término muni-
cipal de Plasencia (Cdceres).

Aprobado definitivamente el 28 de abril de 19875 el proyecto
de las obras de regulacién para riegos y abastecimiento defi-
nitivo de Plasencia, margen izquierda, en término municipal
de Plasencia (Céceres), al que es de aplicaciéon el procedi-
miento de urgencia para la expropiacién, segan acuerdo del
Consejo de Ministros, esta Direccién, en virtud de las faculta~
des que le confiere el articulo 98 de la Ley de.Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto citar a los
propietarios afectados cuya relacién figura a continuacién, a
fin de que comparezcan en el Ayuntamiento de Plasencia, &
la hora y dia que se indican, a fin de proceder al levanta-
miento de las actas previas a lg ocupacién.

Dia 22 de junio, a las diez horas.

Madrid, 24 de mayo de 1976.—El Ingeniere Director, G. Ca-
rrillo.—4.584-E.

RELACION QUE SE CITA

Superficie .
Numero Propietario que se Cultivo
de finca expropia
- (hectareasi
2 Don José¢ Luis Albertos ... 34,7640 Cereal-en-
: cinar.
2-a Don José Luis Albertos ... 1,4500 Prado.
2-b Don José Luis Albertos ... 3,2862 Chopera.
2-c Don José Luis Albertos ... 25,8498 -Regadio.
2-d Don José Luis Albertos ... 5,8680 Pastos.
2-g Don José Luis Albertos ... 45,7820 " Dehesa-
’ : encinar,

MINISTERIO DE TRABAJO

11234 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresg «S. A. de
Abongs Medems, para todos sus centros de trabajo,
a excepcion de la fdbrica de Silla (Valencia).

Ilmo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito in-
terprovincial, para la Empresa «S. A, de Abonos Medems-, para
todos sus centros de trabajo, a excepcion de la fabrica de Siila
(Valencia), y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas, con escrito de fecha 6 de mayo de 1976, ha
remitido el texto del expresado Convenio, que fue suscrito por
la Comisién Deliberante el dia 5 de mayo del afio en curso, acom-
pafiando el acta de otorgamiento e informe del Presidente del
Sindicato Nacional mencionado;

Fesultando que previo informe de la Comisién constituida
por el articulo 3.° del Decreto 69671975, el Convenio fue sometide
& la consideracién del Consejo de Ministros que, en- su reunién
del dfa 21 de mayo de 1976 ha autorizado la homologacion del
mismo con la adaptacién siguiente: «Fijar el incremento salarial
calculado sobre los del Convenio anterior en el 13,91 por 100,
equivalente al del ICV en los doce meses precedentes y tres
puntos. menos el 3,19 por 100, por aumento de vacaciones, incre-
mento que se adicionara, sin absorcién ni compensacion, a los
salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975, sin
que dicha suma exceda de los salarios pactados;

Resultando que en la tramitaciép de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como disponer su in-
sercion en el Registro de la misma y su publicaciéon, de acuerdo
con los articulos decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1074;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
& los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
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Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en él

violacién a norma alguna de derecho necesario y que, de acuer-
do con los Decretos 696 y 2931, ambos de 1975, ha sido autori-
zado por el Consejo de Minisiros, se estima procedente su ho-
mologacion con la adaptacion impuesta por el citado Alto.Or-
ganismo, R

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, . ’ .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de a4mbi-
to interprovinical para la Empresa «S., A. de Abonos Medem-,
para todos sus centros de trabajo, a.excepcién de la fabrice de
Silla (Valencia), suscrito el dia' 5 de mayo de 1976, con lea
adaptacidn siguiente: <Fijar el incremento salarial calculado
sobre los del Convenio anterior en el 13,91 por 100, equivalente
al del ICV en los doce meses precedentes y tres puntos, menos
€l 3,19 por 100 por aumento de vacaciones, incremento que se
adicionara, sin absorcion ni compensaciéon, a les salarios que
vinieran percibiéndose en diciembre de 1975, sin-que dicha suma
exceda de los salarios pactadoss. ’

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta
Direccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Tercero.—Que se comunique esta resolucién e la Organiza-
cién Sindical para su notificacion a la Comision Deliberante,
a la que se hara saber que, de acuerdo con el articulo decimo-
cuarto-dos de la Ley 3871973, de 19 de diicembre, no procede
recurso conira la misma en via administrativa,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. )

Madrid 26 de mayo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad. .

Ilmo. Sr. Sccretaric general de la Organizacidép Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL, ENTRE LA EMPRESA .S. A. D
ABONOS MEDEM- Y SUS TRABAJADORES :

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.° Ambito.—Las disposiciones del presente Convenio regi-
ran en todo el territorio nacional afecto a la Organizacién «Me-
dem», excepto en la fabrica de Silla (Valencia).

También afectara este Convenio a todos aquellos centros de
trabajo que en el futuro se vayan creando dependientes de esta
Sociedad Andnima, asi como a todos los productores que de
nueve ingreso formen parte de la misma. ‘

2.° "Vigencia.—El Convenio entrara en vigor con efecto del
1 de enero de 1976, sea cual fuere la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», sustituyendo al anterior,

3.° Duracion.—La duracién del presente Convenio sera de
dos arfios a partir del 1 de enero de 1978, finalizando en 31 de
diciembre de 1977, entendiéndose anual y automaticamente pro-
rrogado si en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
su terminacién no se hubiera pedido la rescision o revisién en
forma legal. - ’

No obstante lo anterior, en el mes de enero de 1877 y con
efectos al dia 1 del mismo, se incrementaran las tablas salaria-
les con el aumento que experimente €l indice del coste de vida
en el conjunto nacional en el afio natural precedente, segun
datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica,

4.° Rescisién del Convenio.—El presente Convenio podra ser
rescindide mediante previo aviso efectuado con tres meses de
antelacicn a la fecha de su vencimiento, y dicha denuncia de-
bera efectuarse mediante comunicacion escrita dirigida a la
Direccion General de Trabajo, a través del Sindicato Nacional
de Industrias Quimicas, contandose el plazo de la misma desde
la fecha del plazo de entrada en dicho Organismo a todos los
efectos v remitiendo copia de dicha renuncia a la otra parte
interesada.

5.° Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que por
la Direccion General de Trabajo, en el ejercicio de las faculta-
des que le son propias, no se aprobaran algunos de los pactos
del Cenvenio, desvirtuandose fundamentalmente a juicio de
cualquiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia prac-
tica, debiéndose reconsiderar su contenido,

8.° Compensacion y absorciéon de mejoras.—Las mejoras eco-
némicas conienidas en el presente Convenio seran absorbidas
o compensadas hasta donde alcancen con los aumentos de cual-
quier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden en el
futuro las autoridades competentes.

Asimismo seran absorbidas todas las retribuciones volunta-
rias que en la actualidad venga percibiendo el personal afecto
a esle Convenio hasta donde alcancen las mejoras contenidas
en el mismo.

2. REGIMEN DE TRABAJO

7.° Cuategurias profesionales.—~Se mantendran en vigor las
categerias profesionales en la aciualidad aplicables, sin per-
juicio de que la Empresa, a través de su Reglamentacion de

Régimen Interior, pueda crear categorias no previstas en la Re-
glamentacion de Trabajo.

8.° Antigiiedad.—La antigiiedad en la Empresa se conceders
a cada empleado desde el primer dia de su ingreso en la misma,
fecha en que comenzaran a conturse dos periodos.de un trienio,
¥y posteriormente de quinquenio en quinquenio, hasta un maxi-
mo de un 60 por 100 del sueldo base. Esta antigiiedad se abo--
nara a los interesados con arreglo a la categoria de cada uno
y con el porcentaje de un 5 por 100 cada trienio y un 10 por
100 cada quinquenio, sin perder la antigiiedad por ascenso de
une categoria a otra, pasandose a pagar la totalidad de éste
sobre el sueldo base de la nueva categoria, ’

9.° Premio especial de antigiiedad —Siguiendo la costumbre
establecida, la «S. A. de Abonos Medem» abonari a cada uno
de sus productores, al cumplir éstos veinticinco afos de servi-
cios ininterrumpidos en la misma, un premio de antigiedad
equivalente a una anualidad en metalico del sueldo o salario
correspondiente a-la categoria que el productor de que se trate
tenga-en dichos momentos, segun salario del Convenio, cuya
resolucién sera efectiva y comunicada al interesado en los tres
meses siguientes.

Habida cuenta del caracter de dicho Gremio, la concesién del
mismo es potestativa de la Empresa,- influyendo de modo pre-
ferente en su otorgamiento la conducta observada por el traba-
jador, a la vista del informe que emitg su jefe inmediato.

En todo caso, el productor a quien no se otorgue el premio
de antigiiedad podra dirigirse en alzada a la superioridad, po-
niendo de relieve las condiciones que puedan aconsejar dicha
concesion. : - ’

10. Jornada.—La jornada de trabajo serd la legal de ocho
horas cuarenta y cinco minutos diarias y cuarenta y tres horas
y cuarenta y cinco minutos semanales, de lunes a viernes, que-
dando como festivo el sabado.

El horario de trabajo estarad en consonancia con la costum-
bre de la localidad, en cada caso, y aprobado por la autoridad
laboral. i

En las oficinas centrales de Madrid regird la jornada inten-
siva de verano durante las fechas comprendidas entre los dias

.15 de junio y 15 de septiembre, con horario de ocho a quince.

No obstante, se establecera un turno de guardia por secciones,
para que no pueda quedar desatendido el negocio por las
tardes. ) )

En las dependencias provinciales, el turno de la tarde, du-
rante el mismo periodo estival, podra retrasar su entrada una
hora, g costa de la duracion de la jornada.

11. Vacaciones.—Todo el personal de la «S. A. Abonos Me-
dem>, sin distincién de categorias y desde su ingrese en la mis-
ma, disfrutara de treinta dias naturales al afio, excepto los que
lleven menog de dos afios, cuya vacacion anual sera de veinti-
cinco dias.

El disfrute de las vacaciones sera siempre sin perjuicio del
servicio, para lo cual la Empresa notificara .a los productores,
con sesenta dias de antelacion, los periodos de su disfrute, den-
tro de los cuales deberan fijar éstos los de su eleccién, contes-
tando en el plazo de los quince dias siguientes.

12. Ascensos, escalafones.

a) Los Auxiliares Administrativos, a los .cinco afios de su
ingreso en la categoria, pasaran a percibir, en el caso de no
exjstir vacantes de Oficial segunda, el 50 por 100 de la diferen-
cia de su sueldo y el de Oficial segunda; a los diez afios percibira
el 75 por 100 de la diferencia indicada y a los-quince afios per-
cibira el sueldo total de dicha categoria por haber quedado
automaticamente ascendido a la misma.

b) Para los ascensos de Oficial segunda a Oficial primera
Administiativo y de esta ultima categoria a la de Jefe de
segunda, se utilizara el mismo método anteriormente expresado.

¢} Los Jefes de segunda alcanzaran la retribucién corres-
pondiente a Jefe de primera en la proporcién y tiempos esta-
blecidos en el hpartado a), sin que este reconocimiento signi-
fique en ningtin caso el ascenso a la categoria cuya retribucién
se otorga.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera igualmente aplica-
ble al régimen retributivo del personal comprendido en el gru-
po cuarto (obreros).

d) Los ascensos de las restantes categorias se produciran
con arreglo a lo dispuesto en la Heglamentacién vigente.

e) Se establecera un escalafén por rigurosa antigiedad del
personal, dentro de cada categoria y centro de trabajo pertene-
ciente a la «S. A. de Abonos Medem». Asimismo, durante el
primer trimestre de cada afio, se publicara y fijara en el tabléy
de anuncios el escalafon de la Empresa, cerrado el 31 de di-
ciembre anterior, pudiendo el personal fijo, en el plazo de un
mes, formular las observaciones que crea oportunas en de-
fensa de sus intereses. :

f) Las observaciones hechas por los trabajadores seran exa-
minadas y resueltas por la Direccién de la Empresa en el plazo
de quince dias. Si el interesado ne estuviera conforme con la
resolucion, se le comunicara al Jurado de Empresa o En.laces
Sindicales en su pirmera reunién, los cuales informaran. a lt’l
Direccion y ésta, en el plazo de cinco dias siguientes, dictara
el acuerdo que crea conveniente, comunicdndoselo al interesa-
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do, quien de no estar conforme podra ejercitar su derecho en 14
via que corresponda, .

g) Las plazas vacantes de las categorias que no son de libre
designacién de la Empersa se cubriran mediante dos turnos
alternos; primero, a eleccién de la Empresa, y segundo, apli-
cando el apartado e) del presente articulo.

13. Horas - extraordinarias.—Para los supuestos de perento-
ria necesidad estimada por la Empresa,-los trabajadores acep-
tan trabajar hasta un maximo de quince horas mensuales, que
seran abonadas con arreglo a la categoria de cada uno. Los por-
centajes para el abono de estas horas se estableceran, previo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores interesados, sin
que en ningan caso pueda ser inferior a lo reglamentado en la
legislacion vigente. '

3. RETRIBUCIONES

14. Salarios base.—Seran los qud figuran en la primera co-
lumna de las tablas salariales anexas al presente Convenio.

15. Asignacién Convenio.—Serd la cantidad que para cada
categoria profesional figura en la segunda columna de la tabla
salarial gntes mencionada, que incrementara tnicamente la re-
tribucién dominical y la remuneracion de vacaciones, no cons-
tituyendo base para el calculo de antigiiedad. .

16. Gratificaciones reglamentarias.—El personal de la Em-
presa afectado por este Convenio percibird por el concepto que
figura en el epigrafe las gratificaciones que senala la Ordenan-
za Laboral para la Industria Quimica.

17. Queda establecidp que el personal manipulador de ma-
quinas electrénicas facturadoras, asi como el que transcribe
asientos contables al diario Mayor, ostentara, con cardcter mi-
nimo, la categoria de Oficial de segunda administrativo, .

18. Salario-hora.—En cuanto a este concepto, ambas partes
se remiten a lo dispuesto en el Decreto de 17 de agosto de 1973,
sobre ordenacion de salarios.

4. PREVISION SOCIAL

’

19. Jubilacién.—Se establece una pensiéon de jubilacion com-
plementaria de la asignaciéon por la Mutualidad Laboral, a cargo
exclusivo de la «S. A. Abonos Medems, hasta alcanzar el 100 por
100 de las percepciones liquidas reales del trabajador, una vez
deducido el importe del plus o ayuda familiar, si lo tuviere. En
ningin caso se podra reducir la aportaciéon inicial de la Em-
presa.

Este complemento serd abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la~
jub.ilacién al cumplir los sesenta arfi¢s, en varéon como en la
mujer. .

b) Cuando la peticion la formule el productor en las cir-
cunstancias resefiadas. ’

c) Para cualquiera de estas dos modalidades sera requisito
imprescindible que el productor interesado lleve un minimo de
veinticinco afios en la Empresa.. :

El productor perdera el derecho a este complemento si rehu-
sara e] ofrecimiento de la jubilacion que fuera formulado por
la Empresa.

20. Complemento en caso de enfermedad.—En cato de en-
fermedad, y mientras duren las prestaciones econémicas del
Seguro de Enfermedad, la Empresa continuara con su estable-
cida costumbre de completar los ingresos del productor hastae el
total del salario, con exclusién de los incentivos y primas espe-
ciales. El control médico de esta prestacién corresponde en
todo caso a la Empresa.

No obstante, la Empresa determinara en cada caso sobre las
posibilidades de continuar con el abono de este complemento
durante el periodo de larga enfermedad de la Mutualidad.

21. Premio de nupcialidad.—Se concedera un premio de 5.000
pesetas para el personal masculino, teniendo derecho g su per-
cepcién igualmente e] personal femenino que stga prestando sus
servicios en la Empresa después de contraer matrimonio,

22. Subsidio de natalidad.—Se establece un subsidio de 3.000
pesetas con ocasion del nacimiento de cada hijo.

23. Auxilio de defuncién.—Caso de fallecimiento del produc-
tor, conyuge, hijos menores y padres sexagenarios o incapacita-
dos para el trabajo que convivieran y dependieran econdémica-
mente de él, 1a Empresa abonara en fecha inmediata la cantidad
de 5.000 pesetas en concepto de auxilio de defuncién.

La relacién de dependencia econémica en cada caso la certi-
ficara la Comision del Plus Familiar en las agencias y Jurados
de Empresa en la central, conforme a la consideracién que a
dicho efecto tuviera el familiar fallecido. -

24. Indemnizaciones por accidente de trabajo.—Con indeper<
dencia de los derechos que concede la legislacién de accidentes
de trabajo, la Empresa. en el supuesto de que un trabajador fa-
lleciera en accidente de trabajo, abonara a la viuda o hijos del
productor fallecido ¢ familiares que dependieran de él econé-
micamente, y tan pronto como sea retonocido el hecho causante
por la Caja Nacional del Seguro de Accidentes, la cantidad de
50.000 pesetas, por una sola vez.

25. Préstamos para viviendas.—La Empresa tiene aprobado
por el Ministerio de la Vivienda, can fecha 20 de septiembre
de 1963, un Reglamento para la concesién de préstamos para

viviendas de sus produétores, cuyos beneficios alcanzaran a todo
el personal afecto al presente Convenio, en la medida y pro-
porcién que en el mismbo se establecs.-

5. DISPOSICIONES VARIAS

26. Permisos retribuidos.—El régimen legal de permisos re-
tribuidos quedara sustituido por el siguiente: :

— Por matrimonio del empleado: Quince dias.

— Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colatera-
les hasta el tercer grado: Un dia. :

— Por nacimiento de hijos: Dos dias.

— Por bautizo y primera comunién. de descendientes: Una
jornada correspondiente al dia que se celebre la ceremonia.

— Por fallecimiento del conyuge: Tres dias.

— Por fallecimiento de ascendientes y descendientes: Dos dias.
di — Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grado: Un
ia.
" — Por mudanzas: Dos dias.

27. Inasistencias retribuidas.—En todos los casos se estara
a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior,

No obstante, la Empresa se obliga de modo expreso a conce-
der toda clase de facilidades a aquellos de sus empleados o
trabajadores que sean elegidos para desempefar funciones sin-
dicales publicas.

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones g que se refiere el parrafo anterior vendran
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasistencia o retraso al trabajo.

Durante la ausencias, los empleados y trabajadores a que se
refiere el presente epigrafe percibiran integramente los emolu-
mentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber
estado presentes en la Empresa y asistido, por tanto, a su tra-
bajo. Estando estas percepciones condicionadas, en todo caso,
a la justificacion a que se alude en el parrafo anterior. :

28.. Prevencién de accidentes de .enfermedades.—En materia
de seguridad e higiene se extremaran las medidas de preven-
cién reglamentarias y muy especialmente se velara por el exacto
cumplimiento del reconocimiento inicial del trabajador en el
momento de su ingreso y de las revisiones médicas periddicas
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios Mé-
dicos de la Empresa. )

29. Prendas de trabajo.—La Empresa dotar4a a su personal
femenino, subalterno y- obrero, siguiendo su habitual costum-
bre, de las prendas de trabajo necesarias y que mejor se adap-
ten a la indole del trabajo a realizar. .

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante

‘la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservacién y lim-

pieza durante la vide de las mismas, hasta cuyo término seran

-de propiedad de la Empresa.

30. Comision paritaria.—Para la interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comi-
sion Paritaria del Convenio.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstruiran
en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adminis-
trativa v contenciosa previstas en la Ley de Convenios Colecti-
vos, en la forma y con el alcance reguladas en dicho texto.

La Comision se compondra de un Presidente, un Secretario y
ocho Vocales (cuatro por cada representacion y los Asesores
respectivos. :

El Presidente ]o sera el del Sindicato Nacional de Indus-
trias Quimicas o persona en quien delegue, actuando de Se-
cretario el del mismo Sindicato Nacional. -

Los Vocales seran designados por las representaciones res-
pectivas.

Esta Comision queda domiciliada en el Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, calle de San Bernardo, 62, Madrid.

Ambag partes convienen en dar conocimiento a esta Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion de] Convenio, para que la Comisién emita dictamen ~
o actie en la forma reglamentaria prevista, previa o simulta-
neamente al planteamiento de tales casos, ante las jurisdiccio-
nes contenciosa y administrativa.

6. CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

La concesién de las mejoras econdmicas contenidas en el pre-
sente Convenio no repercutird en el precio de los productos
que la Empresa produce y expende.

Tabla salarial Convenio Empresa «S. A. de Abonos Medem-

Total

Salario  Asigna- Total anual

Categorias profesionales base cién mensual 14,5
Convenio pagas

Grupo A) Personal técnico .

Director -técnico .............. 20.000 2,000  22.000  319.000
Subdirector técnico 18.000 2.000 20.000  290.000
Técnico Jefe ..i....cc.ccvvnnnin 16.000 2.000 18.000 261.000
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Total
- Salario . Asigna- . Total anual
Categorias profesionales - base cién mensual 14,5
Convenio pagas
Técnico .....cccovvvviiiiinvinninn, 14,000 2.000 16.000 232.000
Perito o Ingeniero técnico. 12.000 2.000 14,000 ~ 203.000
Ayudante técnico ............ 11.000 2.000 13.000 188.500.
Contramaestre 10.350 2.000 12,350 179.075
Encargado ...... 10.350 1.500 11.850 171.825
Capatdz ........cccoevvivieevinennns 10.350 1.500 11.850 171.825
Grupo B) Empleados
Jefe de 1.° administrativo. -12.500 2.000 14.500 210.250
Jefe de 2.» administrativo. 11.000 2.000 . 13.000 188.500
Oficial 1. administrativo. 10.350 2.000 12,350 179.075
Oficial" 2.* administrativo. 10.350 1.500 11.850 171.825
Auxiliar ....... ereranrans eerreans 10.350 . 1.000 11.350 164.575
Jefe de ventas, propaganda. 12.500 2.000 14,500  210.250
Inspector . . 11.000 2.000 13.000 188.500
Delegado _ .. 10.850 2.000 12.850 186.325
Viajante. .......cooeovvvivinnieiiin 10,350 1.500 11.850 -171.825
Grupo C) Subalternos
Almacenero ..............cooeees 10.350 1.500 11,850 171.825
Capataz de Peones . 10.350 1.500 11.850 171.825
Basculero pesador . 10.350 . 1.000 11.350 164.575
Ordenanza .......... 10.350 * 1.000 11.350 164.575
Portero .............. 10.350 1.000 11.350 184.575
Mozo almacén .................. 10.35C 600 10.950 158.775
Grupo D) Obreros
Oficial 1.* oficios aux. 345 40 385 169.400
Oficial 2.2 oficios aux. 345 35 380 167.200
Oficial 3.* oficios aux. ... 345 30 375 165.000
Profesional de 1.2 industria. 345 40 385 169.400
Profesional de 2.2 industria. 345 35 380 167.200
Ayudante especialista 345 30 375 165.000 .
Pedn ....ocooviiiiiiiaies 345 20 365 160.600
Encargado de Acti. 345 35 380 167.200
Oficial 1.° Activ. Comple. 345 30 375 165.000
Oficial 2. Activ. Comple. 345 20 365 160.600

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se convocan
cursos regulares de Médicos de Empresa a celebrar
en Alicante, Barcelona, Madrid, Mdlaga, Pamplona,
Salamanca, Santander, Vigo y Zaragoza.

11235

De conformidad con lo dispuesto en el articule octavo del
Decrelq 1036/1959, de 10 de junio, y con lo que se determina en
los articulos 35, 38 y 37 del vigente Reglamento de los Servicios
Meédicos de Empresa (<Boletin Oficial del Estado» numeros 148,
284 y 300, de 22 de junio, 27 de novicmbre y 16 de diciembre
de 1959, respectivamente), esta Delegacion General convoca nue-
ve cursos de formaciéon de Médicos de Empresa, de 100 plazas
de alumnos cada uno, para la obtencién del correspondiente
diploma de aptitud, los cuales se celebraran en €l afio escolar
1976-77, cn las ciudades que sc¢ senalan g continuacién, y con
sujecion a las bases que asimismo se expresan seguidamente:

Alicante. Salamanca.
Barcelona. Santander.
Madrid. Vigo.
Malaga. Zaragoza.
Pamplona.

BASES

Primera.—Podran solicitar su admisién a uno de dichos cur-
sos todos los Médicos que lo deseen, sin limitacién de edad ni
fecha de terminacion de la licenciatura. :

Segunda.—Las instancias, dirigidas al Director de la Escuela
Nacicnal de Medicina del Trabajo, se presentaran en la sede
de la misma: Pabellén numero g de la Facultad de Medicina de
la Universidad Complutense, Ciudad Universitaria, Madrid-3,
dentro del plazo de treinta dfas naturales, contados a partir del
siguiente al de la fecha de la publicacién de esta Resolucién,
acompaifiadas de los siguientes documentos:

Testimonio notarial del titulo de Licenciado en Medicina o
fotocopia legalizada del mismo.

Certificacién académica en la que consten las calificaciones
obtenidas en la licenciatura.

Cualquier otro que acredite debidamente los méritos que se
aleguen.

Tercera.—La seleccién de alumnos, hasta completar las refe-
ridas cien plazas, se efectuari en la slguiente forma:

-

a) Cincuenta plazas seran cubiertas por aquellos solicitan-
tes que alcancen mayor puntuacién al aplicarles el baremo de
méritos que se publica al final de esta convocatoria.

. b) Las restantes cincuenta plazas se adjudicaran a los soli-
citantes que s¢ hallen en posesién del titulo de Especialista en
Medicina del Trabajo, ddndose preferencia a la mayor antigiie-
dad del mismo, y, en los casos en que ésta sea igual, a la ma-
yor edad de los respectivos poseedores; a cuyos efectos presen-

- taran todos ellos copia legalizada de dicho titulo v certificacion

de nacimiento, también legalizada.

Las plazas de este cupo que nc se cubran seran acumuladas
al anterior. .

Cuarta.—Los solicitantes valorardn sus méritos, con arreglo
a la puntuacién que figura en el menciondo baremo, utilizando
para ello una hojg de papel tamafio folio, en la que consigna-
ran los epigrafes y conceptos de aquél que les afecte. La hoja
de valoracion de méritos, firmada por el solicitante, debera
unirse al resto de la documentacién., -

Quinta.—La autovaloracion de méritos de cada aspirante
serda comprobada y en su caso corregida y completada por Ia
Escuela, El resultado obtenido se publicarda en el tablén de
anuncios de ésta, admitiéndose contra el mismo reclamaciones
debidamente razonadas, deniro del plazo que se seiiale.

Sexta.—Realizada la seleccién de alumnos, para cada uno
de los cursos, no se admitira bajo ningin .pretexto solicitud de
traslado de matricula de un curso a otro.

Séptima.—El curso se iniciara en los primeros dias del mes
de noviembre y finalizard en el mes de junio siguiente. Una
vez realizados los correspondientes examenes, los alumnos apro-
bados recibiran el diploma oficial de aptitud.

Octava.—Es obligatoria la asistencia diaria de los alumnos,
tanto a las clases tedricas como g las practicas, no aceptandose
como excuse de la inobservancia de este deber la atencién por
su parte a actividades profesionales, aunque fueran de caracter
urgente. - -

Novena.—En las instancias se hara constar por los solicitan-
tes que conocen y aceptan las condiciones expresadas en las

‘presentes bases, siendo rechazadas, en principio, aquellas en

las que se omita tal declaracién.

Baremo. de méritos

Puntos
Autovalo- Compro-
Baremo racién baecién
Meéritos académicos:
Matricula de honor ............. 0,50
Sobresaliente en la licenciatura. 1,00
Premio Extr. en la licenciatura. 3,00
Doctorado .........ccooeviiiiiiiiaeniinnns 3,00
Premio Extr. en el doctorado .. 3.00
Alumno interno por oposicién ... 2.00
Cursos monograficos del doctc- R
rado fcuatro e mas) ............. 0,50

Mg¢éritos especificos en Medici-
na del Trabajo:

Afios de antigliedad como interi-
no legalmente nombrado en un
Servicio Meédic de Empresa.
(Esta circunstancia sélo se va-
lorara cuando se justifique me-
diante certificacién expedida
por la Organizacién de los Ser-
vicios Médiccs de Empresa.)
Por cada afio

Cursos de medicina del trabajo
en Centros oficiales reconoci-
dos, nacionales o extranjeros.
Por cada uno

Publicaciones sobre medicina
del trabajo: .
De divulgacion
Tratados y monografias (de
300 o mas paginas)
3. Ponencias g Congresos Na-
cionales o Internacionales ...
4, Comunicaciones a Congresecs
Nacionales o Internacionales.
Articulos en la prensa pr<-

N

ot

fesional:
a) Originales
b) Revisiones




