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B. O. del E—Num. 147

DE INFORMACION Y TURISMO

RESOLUCION del Instituto Nacional de Publicidad
por la que se convocan rruebas selectivas por
oposicién libre para cubrir una plaza de Subulter-
no, vacante en la plantilla de este Organismo.

11683 .

Vacante una plaza de funcionarig Subalterno en la plan-
tilla del Organismo auténomo Instituto Nacional de Publicidad,
adscrito al Ministerio de Informacion y Turismo, una vez reali-
zado €l previo ofrecimiento a 1a Junta Calificadora de Aspi-
rantes a Destinos Civiles, en cumplimiento.de lo dispuesto en
le. Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 21 de marzo de 1853, y cumpliendo el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 8.0, 2, d} del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir par oposicién libre la
vacante no reservada a la Junta Calificadora, de conformided
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

Se convoca una plaza dg Subalterno, dotade en la plantilla
presupuestaria. del Instituto Nacional de . Publicidad.

1.2. Ceracteristicas de la plaza.

a) De ordep reglamentario.—La plaza objeto de esta convo-~
catoria esta sujeta a lo dispuesto en el Decreto 2043/1971, de
23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, por €l que se regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos autonomos, y demas disposiciones
complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria. estarid sometida al régimen de incompatibili-
dades que determinan los articulos 24, 1, a) y 53 del Decre-
to 2043/1971, y no podra simultanear -1 desemperiio de la plaza
que, en su caso, obtenga con cualquiera vtra de la& Adminis-
iracifm Centralizada, Auténoma del Estado o Administracién

ocal. .

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard. mediante el sis--
téma de oposicién libre, que constard de los siguientes ejer- ,

cicios: .

Primero: Ejercicio de escritura a mano, de un texto dictado
por el Tribunal, seguido de la resolucién de un problema aerit-
mético. que comprenda las cuatro reglas. y

Segundo: Ejercicio escrito, consistente en contestar a las
preguntas que formule el Tribunal sobre los temas que figuran
en el programa de la convocatoria (anexo I}

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser pdmitidos a la practica de las pruebas selectivas
serd4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Ser varodn.
_ €} Temer cumplidos dieciocho wiios de edad en el dia que
finalice e] plazo de presentacién de solicitudes.

d) Hallarse en posesion del certificado de estudios pri-
marios.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico
desempeilo de las correspondientes funcicnes.

) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

que impida el

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. .

g) Carecer de antecedentes penaleg por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. -

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berén presentar solicitud ajustada al modelo oficial que figura
en el anexo II.

Los.aspirante»s deberan manifestar en la instancia, en su
caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio
de 1847, por reunir los requisitos exigidos en la misma.
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3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al ilustrisimo se-
fior Director del Instituto Nacional de Publicidad (el modelo
de sulicitud puede recogerse en el Registro General de dicho
Organismo).

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de 1a convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», ’

34. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto o en los lugares que determina el articulo 66

~de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3. Importe de los derechos de” examen.

Los derechos de examen seran de 100 pesetas, cuyo pago se
efectuara al presentar la solicitud en €1 Registro General del
Instituto o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este casp en la solicitud el numero y fecha del mismo.

3.6. Defectos en la solicitud.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al interesado para que, en el piazo
de diez dias, subsane, en su caso, la falta o acompaifie los do-
cumentos preceptivos, apercibiéndole de que si asi no lo hi-
ciere se archivaria su instaneia sin mas - tramites. :

4. ADMISION, DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, e] ilus-
trisimo- sefior Director del Instituto Nacional de Publicidad
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», con indica-
ciébn de nombre, apellidos y numero del documento nacional de
identidad. ’

4.2, Lista definitiva.

De no presentarse ninguna reclamacién en plazo de ocho
dias, la lista provisional se considerara definitiva, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante la Comisién
Permanente del Patronato del Instituto Naciona] de Publicidad,
en %1 plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

_ El Tribunal calificador sera designado' por el ilustrisimo sefior
Director del Instituto Nacional de Publicidad y ge publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estaréd compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Secretario general del Instituto.
Yocales: Dos Técnicos de Gestién del Organismo, un funcio-
nario propuesto por la_ Subdireccién General de Personal del
Ministerio de Informacién y Turismo (que actuara de Secre-

tarjo), un funcionario propuesto por la Direccién General de la
Funcién Publica.

Se nombraran tantog miembros suplentes como titulares.'
5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando los motivos de la abstencién al ilustrisimo sefior
Director del Instituto Nacional de Publicidad, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los ‘miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podria constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
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8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo db los ejer-
cicios, de acuerdo con el articulo 7.°, 2 del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, por el que se aprueba la Reglamentacién general
para ingreso en la Administraciéon Publica..

6.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico. :

6.4. Llamamiento.

Log candidatos serédn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tUnico, salvo -en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y lo comuni-
cara personalmente a cada aspirante por escrito certificado, al
menos, con ocho dias de antelacion.

8.6. Anuncios sucesivos.

Los anunciog sucesivos deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales donde tengan lugar las pruebas.

6.7. Exclusién de los aspirantes durante la fose de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria el tanto de
culpa si se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificaciéon de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos. Para su
aprobacién sera necesario obtener, como minimo, cinco puntos
en cada uno de ellos.

7.2. Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

- 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista y propuesta de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, €l Tribunal pu-
blicara el nombre del aprobado, teniendo en cuenta que sélo se
convoca una plaza, y la elevara a la autoridad competente,
para que ésta elabore propuesta de nombramiento. :

8.2. Propuesta complementaria de aprobudos.

Juntamente con el nombre del wpositor aprobado, el Tribu-
nal remitird, a los exclusivos efectos del articulo 11,2 de la
Reglamentacion General para ingreso en la Administraciéon Pu-
blica, el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar,
por orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentara en el Instituto Nacional
de Publicidad los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
qgue justifique no haber sido condenado a penag que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido por algune de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.
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d Certificado de estwdios primarivs o fotocopia acomparia-
da del original, para su compulsa, o justificante de haber abo-

. nado los derechos para su expedicién.

e) El aspirante aprobado comprendido en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberad presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que le interese justificar, asi como todog los acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir lag condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Si el aspirante aprobado tuviera la condicién de funcionario
publico, estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados mara obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo de que dependa, acreditando su condicién y cuen-
tas circunstancias consten en su hoja de servicio. o

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Si dentrg del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentara su documentacién, no podrid ser nombrado fun-
cionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad’ en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada; en este ¢aso, la autoridad
correspondiente formulard propueste de nombramiento, segun
orden de puntuacién, & favor de quien, a consecuencia de la
referida anulacién, tuviera cabida en la plaza convocada.

10. NOMBRAMIENTO

Por el ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional de
Publicidad se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, previa aproba-
cion, mediante Orden ministerial, segun determina el articu-
lo 8.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. )

El nombramiento se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tado», con expresion del ntimero de Registro de Personal que
le haya sido asignado por la Presidencia del Gobierno:

11. TOMA DE POSESION

»111. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberid el aspirante tomar posesién de su cargo,
habiendo cumplido previamente los requisitos exigidos en el
apartado ¢ del articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

‘La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican los derechos de terceros. . ,

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter generul contra la oposicién.

La convocatoria y sus baseg y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 10 de marzo de :976.—E1 Director del Instituto, P. A,,
el Secretario general, Arturo Grau.

ANEXO 1
Prograina, para el examen del ejercicio segundo

Teme 1. El Estado Espafol actual. Lag Leyes Fundamentales
del Reino. La Jefatura del Estado. Las Cortes Espaifiolas. E]l Con-
sejo de Ministros. Administracion Publica: Administracién Cen-
tral, Local y Organismos auténomos.

Tema II. Estructura de los Ministerios. Los Ministros. Los
Subsecretarios. Los Directores generales. Los Secretarios genera-
les técnicos. Otras unidades administrativas.

Tema III. Subdireccién General de Publicidad y Relaciones
Publicas. Instituto Nacional de Publicidad: Organizacién y fun-
ciones.

Tema IV. Los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionarios. Clases. Derechos y deberes.
Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplinarie. Fun-
ciones generales de] personal subalterno.
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. \ ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
'Minlsterio u organlemo ’

1. Cuerpo, escala o plara a que aspira

Folografia
Pélina do 8 ples.- (ol la oxige la Qelio de Roglatre
convocatorla) de ontrada
‘2. Fecha de e orden de la convocatoria

1. DATO3 PBRSONALES Rellens este Impress.a méquina o con de Imp , dejando en blanco Ios espaclos recuadrados en rojo .
6. Primer apellid ’ 4, Segundo apellldo 4. Nombra ’
0. Feoha de necimlento 7. Lugar de naolmilento: Munliclpio 0, Idem: Provincia
9. Domlalilo 10, Luger de domiclilo: Municipio 11, ldem: Provinala
12. Bexo ) 13. Estado olvll ) 14. Doc. Nal, Identldad 15. Teléfono

Varén 0 Muler O Goltero [1  Casado 0  Viudo 3 Num, Nim.
18, Nombre de la madre 17. Nombre dol padre 19, Profesién del padre

19, Caso de.ser funcionerfo publico, Indloar:

194 Denomlnacton del cuerpo:o. plaza 192 Facha Ingreso | 10.3 Bltvacidn sotual

. Ressrvado para codfioacin 1 2 [] 7 8 10 1 ]12] 13 14 18 199 | 1.2
[0 1 I O e 1141 peregiegt ol Ll
§l. FORMACION . C :
D, Titulos soadémicos que posee a1, Centro que.loa expldls £1.1 Looalldad
22, (dlomas Traduce . Habfa Escriba 23, Otros conoclmienios espaciales
, . m_._": Blen | Béslco Eﬁ Blen | Bdslco m:x Blen | Bésico

24, Pruebas selectivas en que ha partioipade . '

2.1 Danominacldn del cuerpo o plaze . . 42 Afo 24.9 Eleralolos sprobados
'
.1 ! ,20. .1 . 3 |
Resorvado para codlficacién 201 1 202 1203 1 1 1. % 22 1 223 23 241 242 249
11 Ll L1 11 11 Lty vy lrpseaelaprisatdenuanty
I, EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Adminlatraclén publica en condicién de Interino, aventusl, @ contratado
281 Fecha [.25.2 Fecha )
Ingreso case 28.3 Minlsterlo u organiamo y oentro directivo en que preats servicloes 234 Condialén
20, Trebajo en [a empresa privada
S 25.1 . 25.9 .
Reservads para codificaclén B2 24 —L

AN RN ERT AN AR IR
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- V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCAYORIA

27. Fama on que 2bona [os derechos de sxamen

20, Eeraicios ds méritos @ op

ded eon

K1 Gird Telogrdfle0 sssouusaosnnansonnnnnrasannas

I3 Qlro Postal cunn sansansvvasnssersnonsrennsnnsil.

que, de
- 1= becee de la sonveoaluiis, ¢lige el aspivante
. Nimero
de recibo

cttrasvesrsmmans

0 Ingreso dirscie en:

V. OTRO® DATOS GUE HACE CONSYAR EL ASPIRANTE

VI,

9%,

BL ABAJO FIAMANTE,

menteles del Reino,

anteriormente referida.

En

BOLICITA; 8er admitido a las pru‘obng seloctivas a qus se reflsre [a presents Instansia, compromstiéndose, eaco de
superarlas, & jurar acatamiento a los Principlos Fundamenteles del Movimiente Nacional y demie Leyes Funda-

DEGLARA; Que son ciertos todos y eada uno de los dates tonsignados an esta solloitud, ¥ que.reins lae eondiclones sud-
gidas para el ingreso en Ja Adminisiracion publica y lae espacialments ssilaladas en !n orden tie oconvoeatoria

- ] de de 10T

(lugwr)

(CD)] fmis) fefi)

Pirma

Espacio reservado para la Ad:niniltraeién

Relaeion provisional: [1 Admitide [1 Exeiuldo por
fiziac!én dalinitives [ Admitide [ Excluide

Opoaicién © soncursa

Formaeion (eurea y/@ priciicas)

Desting

Observasionss




