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Il Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DEL EJERCITO

REAL DECRETO 2032/1976, de 16 de agosto, por el
que se dispone que el.General de Division don San-
tiago Facerias Buisdn pase al Grupo de «Destino de
Arma o Cuerpo-.

16734

Por aplicacién de lo determinado en el articulo tercero de la
Ley de cinco de abril de mil novecientos cincuenta y dos,

Vengo en disponer que el General de Divisién don Santiago
Facerias Buisdn pase al grupo de destino de Arma o Cuerpo
por haber cumplido la edad reglamentaria el dia quince del
corriénte mes y afio, quedando en la situaci6n de disponible,

Dado en Palma de Mallorca a dieciséis de agosto de mil
novecientos setenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro del Ejército,
FELIX ALVAREZ-ARENAS Y PACHECO

REAL DECRETO 2033/1976, de 16 de agosto, por el
que se dispone que el General de Brigada de In-
fanteria don José Sanfeliz Murnoz pase al Grupo de
«Destino de Arma o Cuerpos.

16735

Por aplicacién de lo determinado en el articulo tercero de
la Ley de cinco de abril de mil novecientos cincuenta y dos,
Vengo en disponer que el General de Brigada de Infanteria
don José Sanfeliz Muiioz, pase al grupo de destino de Arma o
Cuerpo, por haber cumplido la edad reglamentaria el dfa catorce
del corriente mes y afio quedando en la situacién de disponible.
Dado en Palma de Mallorca a dieciséis de agosto de mil
novecientos setenta y seis.
) : JUAN" CARLOS
El Minisiro del Ejército,
FELIX ALVAREZ-ARENAS Y PACHECO

MINISTERIO DE MARINA

REAL DECRETO 2034/1976, de 16 de julio, por el
que se nombrg Subdirector de Mantenimiento de
la Direcciéon de Construcciones Navales Militares
al General Subinspector del Cuerpo de Mdquinas
de la Armada don José Beceiro Freira. -

A propuesta del Ministro de Marina,
Vengo en nombrar Subdirector de Mantenimiento de la Direc-
cién de Construcciones Navales Militares al General Subinspec-

16736

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Obra de Proteccién de Meno-
res por la que se convocan oposiciones libres para
cubrir veinticinco plazas en la Escala de Delegados
Profesionales Técnicos.

16738

. Vacantes veinticinco plazas en la Escala de Delegados Profe-
sionales Técnicos en la Obra de Proteccion de Menores, Orga-
nismo auténomo dependiente del Ministerio de Justicia, y de
conformidad con la Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de

tor del Cuerpo de MAquinas de la Armada dom José Beceiro
Freire. '

Dado en Madrid a dieciséis de¢ julio de mil novecienios se-
tenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de Marina, .
GABRIEL PITA DA VEIGA Y SANZ :

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Admi-
nistracion Local por la que se nombra Secretario
de Administracion Local de primera categoria, con
cardcter interino, para la plaza que se cita. .

16737

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 202,
parrafo 2.°, del Reglamento de Funcionarios de Admjnistracién
Local de 30 de mayo de 1952, modificado por Decreto de 20 de
mayo de 1958, y de conformidad con lo que establece el De-
creto 887/1975, de 21 de marzo, sobre regulacién provisional de
los Cuerpos Nacionales de Administracién Local, esta Direc-
cion General ha resuelto efectuar el nombramiento de don
Moisés  Balabasquer Lépez como Secretario interino del Ayun-
tamiento de Torrején de Ardoz (Madrid).

El funcionario nombrado deberd tomar posesién de la plaza
adjudicada dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
publicacion de esta Resolucién en el <«Boletin Oficial del Es-
tado».

La Corporacién interesada en este nombramiento, debera re-
mitir a esta Direccion General, copia literal certificada del
acta de toma de posesion, dentro de los ocho dias habiles si-
guientes a aquel en que se hubiese efectuado.

Se recuerda al funcionario de referencia que no podra so-
licitar el nombramiento de Secretario interino para nuevas
vacantes, hasta pasados seis meses, contados desde la fecha
de publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estados.

El Gobernader Civil de la’' provincia de Madrid dispondra
la insercién de este nombramiento en el «<Boletin Oficial» de
la provincie, para conocimiento del nombrado y Corporacién
afectada. .

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de julio de 1976.—El Director general, Antonio
Gdémez Picazo.

Y CONCURSOS

27 de junio, y cumplido el trimite exigido por el articulo 8, 2,
d), del Estatuto de Persoral al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
se acordé cubrirlas conforme a las siguientes

Bases de la convocatoria
) 1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan veinticinco plazas, susceptibles de incremen-
tarse conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las
que hayan de producirse hasta que concluya el plazo de presen-
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tacién de instancias, aumento que se Sefialari al publicarse la
lista provisiomal de aspirantes admitidos.

Las localidades a que corresponden las plazas convocadas
seran las que resulten como consecuencia del previo concurso de
traslado a realizar entre los funcionarios en activo.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) Estan sujetas, reglamentariamente, al Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos aprobado por
Decreto 2043/71, de 23 de julio.

b) Su remuneraciéon se regira por las disposiciomes conte-
nidas en los Decretos 2043/71, 157/73, 3075/73 y 717/78, de 5
de marzo, que asigna a estas plazas un coeficiente multiplicador
de 2,9.

¢) Quienes obtengan las plazas a que se refiere la presente
convocatoria, quedaran sometidos al régimen de incompatibilida-~
des,- de conformidad con el Decreto 2043/71, de 23 de julio, sin
que puedan simultanear en ninguin caso la plaza que obtengan
con cualquier otra de la Administracion Central, Auténoma del
Estado, Provincial o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizara mediante oposicién
libre, que constara de tres e€jercicios, cada uno .de los cuales
ser4 eliminatorio:

a) . El primero consistir4 en exponer oralmente, y en tiempo
maximo de treinta minutos, tres témas sacados a la suerte de
entre. los que figuran en la primera parte del cuestionario
publicado como anexq de esta convocatoria,

b) El] segundo consistira en contestar por escrito, en tiempeo
méximo de dos horas, a tres temas de los comprendidos en
la segunda parte del cuestionario, extraidos a la suerte. Los
opositores seran convocados para la lectura publica de su ejer-
cicio.

c) Presentacion y defensa ante €] Tribunal, en tiempo méaxi-
mo de quince minutos, de un plan de trabajo, sobre materia
especificamente propia de los Delegados Profesionales Técnicos.

Los componentes del Tribunal podrin formular las preguntas
y pedir las aclaracionés que estimen oportunas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos veintitrés afios de edad en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en virtud de
lo que dispome el articulo 11 del Reglamento para la ejecu-
cién de la Ley de Tribunales Tutelares de Menores, aprobado
por Decreto de 11 de junio de 1948,

c) Estar en posesién del titulo de Asistente Social o Bachi-
llerato Superior o equivalente, expedidos por el Ministerio de
Educaciéon y Ciencia, o en condiciones de obtenerlo el dia en
que termine el plazo de presentacién de instarncias. Se conside-
raran equivalentes al titulo de Bachiller Superior los contenidos
en el dictamen del Consejo Nacional de Educacién de 27 de
onero de 1975, asi como los incluidos en la Orden del Ministerio
de Educaciéon y Ciencia de 26 de roviembre de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» de 2 de diciembre).

d) No padecer -enfermedad o defecto fisice impeditivo del -

desempernio de las correspondientes funciones.
. e No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional,
Provincial o Local, ni hallarse inhabilitado para el .ejercicio
de funciones publicas. :
f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspiranm-
tes i:emeninos, o estar exenta de cumglirlo en la fecha que
termine el plazo de presentaciéon de instancias. )
g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas cumplimentaran

el modelo normalizado, aprobado por Ordemr de 30 de mayo -

de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de jumio), manifes-
tando expresamente -que reunen ]og requisitos exigidos en esta
convocatoria, indicando e] niiméro de su documento nacional de
identidad, y comprometiéndose a prestar juramento de acatar
los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés
Leyes Fundamentales del Reino, si obtuvieran plaza.

3.2. Organo a quien se dirige.

Los aspirantes env;éré.n sus solicitudes al excelentisimo sefior
Presidente del Consejo Superior de Proteccién de Menores,

3.3. Plazo de presentacion.

. Serd de treinta dias & partir del siguiente al de la publica-
Ccién de la comrvocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacion.

Se presentaran las solicitudes en el Registro General del
Consejo Superior de Proteccién de Menores, calle Cea Bermu-
dez numero 46, Madrid-3, o en los lugares. que determina el
articulo 66 de la Ley. de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos _de examen.
Seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de hacer efectivo este importe.

Directamente, en la Habilitaciéon del Consejo Superior de
Proteccion de Menocres, Cea Bermudez, numsro 46, Madrid-3;
por giro postal, o por giro telegrafico, haciendo constar en

" tales casos y en la solicitud el ntmero y fecha del envio,

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento .
Administrativo, se requerira al interesado para que er plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los doccumentos pre-
ceptivos con apercibimiento, si no lo hace, de archivarse su ins-
tancia sin mas tramite. ’

4. ADMISION DE ASPIRANTES
‘4.1,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Con-
sejo Superior de Proteccion de Memores, aprobars: la ‘lista pro-.
visional de admitidos y excluidos, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

4.2. Errores en las solicitudes.

Lista provisional.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier meo-
mento, de oficio o a peticién de los intéeresados.

4.3.

Podran log interesados interponerlas en plazo de quince dias,
siguientes a] de ]a publicacién en e] «Boletin Oficial del Estados
de la lista provisional, de acuerdo con el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, <

Resueltas las reclamaciones que se formulen, se formari
lista definitiva, de aspirantes admifidos y excluidos, que se
publicars en el <Boletin Oficial del Estados,

Reclamaciones contra la lista provisional,

Lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Podran los interesados interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Justicia err plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista definitivae
en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
’ DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por lag Presidencia del
Consejo Superior de Proteccion de Menores y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados,

5.2, Composicién del Tribunal,

Estara integrado por el Presidente efectivo del Consejo Supe-
rior de Proteccion de Menores o persona en quien delegue, y
por cuatro Vocales; uno de ellos, Presidente o Juez unipersonal
de Tribunales Tutelares de Menores; otro, designado por la
Direccién General de la Funcion Publica; un Profesor numerario
de la Facultad de Psicologia designado por un Decano, previa
peticién de este Organismo; y otro, el Secretario general del
Consejo Superior de Proteccién de Menores, que actuarid como
Vocal Secretario. Se nombraran tantos Vocales suplentes como
titulares,

5.3. Abstencion. N

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir cuam-
do concurran algunas de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20  de lg Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los as-
pirantes, cuando concurran elgumas de las circunstancias pre-
vistas en el citado articulo 20.

5.5. Actuacién vy constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Progrdma. .

El programa que ha de regir las pruebas selectivas figura
como angxc & la presente convocatoria.
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8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el timpo gomprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

6.3. Identificacién de los opositores.

Podréan ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal
para que acreéditen su identidad. .

8.4. Llamamiento. ‘
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Constituido el Tribunal, acordara dia, hora y lugar de co-
-mierrzo de las pruebas selectivas, publicandose en el <Boletin
Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacién.

8.8. Anuncios sucesivos.

No seran obligatorios anumcios sucesivos de la celebracién
de los restantes €jercicios, aunque s{ deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios del Conséjo Superior
de Protecciér de Menores.

6.7. Exclusién de aspirantes en la fase de seleceion.

Si en cualquier momento de esta fase conociere el Tribunal
que alguno de los aspirantes careciere de requisitos exigidos en
la convocatoria, sera excluido, previa audiencia del interesado,
comunicandose a la jurisdiccién ordinaria si hubiere inexactitud
en la declaraciéon formulada. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cade uno de ellos obtener
‘ al menos cinco puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
tres calificaciones parciales.

La calificacién de los ejercicios y la final seran publicadas
en el tablén de anuncios del Consejo Superior de -Proteccién
de Menores.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. o,

Concluida la calificacién de los aspirantes, se publicars rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas. . :

8.2. Relacion de aprobados,

Se elevara ﬁ)or el Tribunal a la Autoridad competente, para »

que esta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Con ]a relacién de aprobados. el Tribunal remitira, a los efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, el acta de la Gltima se-
si6én, en la que habra de fijar por orden de puntuacién los
opositores que habiendo superado todas las pruebas, excedan
del numero de plazas convocadas.

9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafarse
del original para su compulsa) de alguno de los titulos exigidos

en la convocatoria, o certificacién aecadémica de haber finali--

zado los estudios correspondientes, acomparfiadd del justificante
de haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.
. ¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes,
justificativa de no haber sido cordenado a pena que inhabilite
para el gjercicio de funciones publicas; esta certificacién deberé
estar expedida dentro de los tres meSes anteriores al dfa que
termine el plazo serialado en el parrafo primero de la norma
9.2 de 9sta convocatoria.

d) Declaracién jurada de no haber sido separadq disciplina- .

riamente del servicio del Estado, ni de la Administracién Pro-
vincial o Local

e) Certificacién médica acreditativa de no padecer emferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debers ser expedido por alguna de las Jefaturas
de Sanidad.

D En el caso de opositoras, el certificado definitivo de cum-
plimiento del Servicio Social o de exencién expresiva de la
- fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior a la termina-
cién del plazo sefnalado en el primer parrafo de la base 9.2.

9.2. Plazo.

Sera de treinta dias habiles a pgrtir de la publicaciénr de la
lista de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»., En defecto
de los documentos concretos acreditativos de reunir las condicio-

‘nes exigidas en la convocatoria, se pueden acreditar por cual-

quier prueba de medio admisible en derecho.
9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta~
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados, para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaci6én del Ministerio u Orga-
mismo de que dependan para acreditar su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

0.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no-présenten su documentacién, no pueden ser nombra-
dos, anulardose todas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan incurrido por-falsedad en la instancia
referida en la base 3. En este caso, la autoridad corresporidiente,
formulara propuesta de nombramiento segin orden de puntua-~
cién a favor de quienes a consecuencia de la arulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. El Ministerio de Justicia, recibida la propuesta que,
en su caso, eleve la Presidencia del Consejo Superior de Pro-
teccibn de Menores, extendera los correspondientes nombra-

.mientos, conforme g lo previsto en el articulo 65 del Estatuto

del Persomal al servicio de lgs Organismos Auténomos, los qué
seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo, ¥
cumplir con los requisitos exigidos en el articulg 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administraciérr podra concéder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo esiablecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

Ampliacién,

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposgicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal. pcdran ser
impugrrados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de-junio de 1976.—El Presidente efectivo, Jefe de
los Servicios, Luis Valle Abad. ) .

ANEXO

Programa que ha de regir en la practica de las pruebas selec-
tivas para cubrir, mediante oposicién libre, veinticinco plazas
en la Escala de Delegados Profesionales Técnicos

l
Primera parte

1. Organizacién del Estado espafiol.—Las Leyes Fundamen-
tales: Concepto, naturaleza y enumeracién.—~La Ley Orgéinica
del Estado.—Jefatura del Estado.

2. La actual organizaciéon ministerial espaficla.—Consejo de
Ministros —Presidencia del Gobiermo.—Ministerios.—Secretarias
Generales Técnicas.—Creacién, supresién y modificacién de Mi-
nisterios.

3. El Ministerio de Justicia.—Antecedentes y organizacién
actual.—Organismos dependientes del Ministerio de Justicia.

4. La Administracion consultiva: El Consejo. de Estado.—
Composicién y atribuciones.—La Administracién de control: La
Intervencién General de la Administracién del Estado.—El Tri-
bunal. de Cuentas,

5. Administracién local: El Municipio.—Concepto y elemen-
tos.—Competencia municipal.—La provincia: Concepto y elemen-
tos.—Competencia provincial.

8. La Administracién institucional: Concepto y clase de Enti-
dades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas.—Servicios publicos centralizados.—Empresas Nacionales.—
Los Organismos auténomos. :

7. Los actos administrativos.—Concepto y clases.—Motiva~
cién y notificacién.—Validez de los actos administrativos.—Im-
pugnacién.—El silencio administrativo.
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8. Funcionarios publicos: Concepto y clases.—El Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos,—El personal
laboral y contratado.—Adquisicién y_pérdida de la condicicn
de funcionario.—Incompatibilidades.—Régimen disciplinario.

9. El derecho objetive y sus fuentes.—El derecho subjetivo.
El abuso de derecho.. o . .

10, El Codigo civil: Estructura.—El titulo preliminar.—Parti-
cular referencia a su articulo 9. :

11. Nacimienio y extincién de la personalidad.—Capacidad
juridica.—Causas modificativas. : :

12. El derecho de familia: Notas caracteristicas.—El ma-
trimonio: Clases y formas de celebracion.—Efectos personales y.

atrimoniales.—Prueba de la celebracién del matrimonio.—Nu-
Fidad, divorcio y separacién.—Las uniones de hecho. ’

13. La patria potestad.—Orientaciones actuales.—Contenido.

Participaciorr de la madre.—Los deberes -inherentes a la patria

potestad.—El abandono de familia.—La faculted de correccién .

y su exceso: El articulo 420, altimo parrafo, del Cédigo Penal.

14. La filiacién.—Clases.—La filiacién desconocida: Los ar-
ticulos 51 de la Ley de Registro Civil y 191 de su Reglamento,
en relacién con el 58 b) del Decreto de 2 de julio de 1948.—EIl
reconocimiénto de la paternidad.—La inscripcién fuera de plazo.

15, Pérdida de la patria potestad: Causas.—Suspensién de su
ejercicio.—Los articulos 171 del Cddigo Civil y 13 del Decreto
de 11 de junio de 1948.—Extinciér.—La emancipacién.

16. . Adopcion: Clases.—Efectos.—El expediente de adopcién.
Prohijamiento y acogimiento familiares.

17. Tutela.—Sistemas tutelares.—Clases y organos de la tu-
tela.—El Juez de familia. .

- 18. El contrato de trabajo.—Contenido.—El salario: Concep-
to y modalidades.—Trabajo de mujeres y menores.—El. trabajo
a domicilio. ) .

19. Extircién del contrato de trabajo.—El despido: Causas.—
Despido por fuérza mayor.—El expediente de crisis.—El despide
disciplinario. S

20, La formacién profesional.—E] comtrato de aprendizaje.—
La jornada laboral.—El régimen de horas extraordinarias.—Los
Convenios Colectivos.—Referencia a la Ley 16/976, de 8 de abril,
de Relaciones Laborales.

21. El accidente de trabajo.—Las enfermedades profesiona-
. les.—Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.—La Inspec-
ciéon del Trabajo. '

22. Los sistemas de la Seguridad Social.—El sistema espa-
fiol. —La relacién de aseguramiento.—Contingencias protegidas.
Las prestaciones de orfandad.—Prestaciones econémicas de pro-
teccién a la familia.—Asistencia a subnormales y minusvalidos.

23. Gestion de la Seguridad Social.—Entidades gestoras.—Su
naturaleza juridica.—Organos de gobierno y consultives.—Com-
petencia.—Régimen econdémico-administrativo.

24. Régimen econdmico y financiero de la Seguridad Sociel;

Facultades de las Entidatles .gestoras.—Recursos gemerales de la -

 Seguridad Social.—Sistema financiero de la Seguridad Social.—
Los Servicios comunes de la Seguridad Social. )

-25. Los diversos tipos de proceso ante la jurisdiccién laboral.

Lag Magistraturas de Trabajo.—E}] Tribunaj Central de Trabajo.

.La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.—Reclamacién de’

los benelicios de la Seguridad Social. .

. 26. El Derecho Penal.—La Accién antijuridica.—Tipicidad,
imputabilidad, culpabilidad, responsabilidad.—La capacidad de
entender y de querer.—Los articulos 8 namero 2 y 65 del Cédigo

Penal. y el 73 del Reglamenlo para la ejecucién de la Ley de

los Tribunales Tutelares de Menores.

27. La obligacién moral de reparar sl mal causado.—La
obll_gacwn. civil de lndt?mnizar y -resarcir: E]l articulo 1902 del
Cédigo Civil.—La sancién penal de la conducta antijuridica:
Pénas.—Clases.—Individualizacion de la pena.—El sistema del
Cé6digo Penal espafiol.

28. La peligrosidad social: Concepto.—Determinacién del es-
tado peligroso.—Penas y medidas de seguridad: Diferenciacion.
Centros para el cumplimiemto de las medidas de seguridad.—
Otras formas de cumplimienta.—Referencia a la Ley de 14 de
agosto de 1970. .

29. La Obra de Proteccién de Menores.—Precedentes.—Re-
gul_a,clén actual.—El Decreto de 2 de julio de 1948.—Las modifi-
caciones posteriores. .

30. El Consejg Superior de la Obra de Proteccién de Me-
nores.—Conposicion.—ElL Presidente efectivo y Jefe de los Ser-
vicios: Designaciones y atribuciones.—Vicepresidentes: Atribu-
ciones.—La Secretaria General: Desigmacién y obligaciones.

3l. El Pleno del Consejo Superior—La Comisién Perma-
nente: Atribuciones.—Validez e impugnacién de sus acuerdos.
Sectiones: Funciones que les estan atribuidas. '

_32. Las Juntas Provinciales de Proteccién de Menores.—
(?&rlngooﬁo%‘—Persoriah%ad juridica.—Atribuciorres del Presi-

— ieno y la Comisién Permanente.—E, T in-
formativo de las Secciones. L 1. carécter in

33. La actividad de las Juntas Provinciales de Proteccién
d9 Menores.— Asistencia social. —Tutele moral: Proteccién me-
qlante ingreso en Instituciones; colocaciém en familia.—E]l auxi-
lio a-las faqu{tades_pa.ternas de correccién: Los articulos 156
a 158 del Codigo Civil y el articulo 57 e) del Decreto de 2
de julio de 1948, -

34. Hogares de clasificacién.—Le finalidad.del grupo protec-
tor.—Casas de familia.—Instituciones propias.—Instituciones aje~
nas, oficiales o particulares.—La inspeccién de las Instituciones.

35, Cooperacién con otros Orgamismos.—El Servicio Social
Internacional.—Ministerio de la Gobernacitén: Asistencia social
y sanidad racional.—Los Centros de Orientacion y Diagnéstico:
Subnormeles.—Ministerio de Trabajo: Los Servicios de Emigra-
ciéon.—Ministerio de Educaciénr y Ciencia:-Ensefianza Especial y
Ensefianza Profesional.

38. La financiaciéon de la Obra de Proteccién de Menores.
La Ley General de Presupuestos y los Organismos Auténomos.
Tesoreria.—La Intervencién Delegada.

37. Tribunales Tutelares de Menores,—-Precedentes.—E]l tra-

tamiento pemal de los menores en el Cédigo de 1970.—La evo-
luciéon posterior, hasta el Decreto de 11 de junio de 1948.—La
Ley de Bases, Organica de la -Justicia, de 28 de noviembre de
1974.—El Decreto de 26 de febrero de 1978. _
. 38, Organizacién de los Tribunales Tutelares de Menores.—
Tribunales colegiados y unipersonales: Apreciaciones criticas.—
Competencia.—El enjuiciamienio de los mayores de dieciséis
afos.—La Orden de 4 de julio de 1951 y la competencia terri-
torial, . . R .

39. Facultades de los Tribunales Tutelares de Menores.—El
ejercicio de las facultades de reforma, de protecciéomr y de repre-

_si6n: Enwmeracion de las medidas que puedan ser adoptadas en

cada caso. Los articulos 11 y 14 de la Ley de Tribunales Tute-
lares de Menores, segin el texto del Decreto de 11 de junio
de 1948 y los articulos 156 a 158 del Codigo Civil.

40. El criterio subjetivo’ del discernimiento: El articulo 380
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.—Exposicién razonada del
articulo 16 de la Ley de Tribunales Tutelares de Menores, texto
refundido por el Decreto-de 11 de junio de 1948.—Apreciaciones
criticas. )

41. Los supuestos. de codelincuencia: Articulos 60 a 82 de
Reglamento para la Ejecucién de Tribunaleg Tutelares de Me-
nores.—Responsabilidad civil: El articulo 14 de] Reglamento y
los 101 a 104 del Codigo Penal. ]

42, Ejecucién. modificacién y suspensién de- acuerdos.—Me-
didas provisionales de irternamiento o custodia: Finalidad y
forma de ejecucion.—Medidas prolongadas de vigilancia o de
reforma: Efectos.—Libertad vigilada y vigilancia protectora: La
suspension implicita de los derechos de guarda y.educacién.—
El problema ‘de los internamientos de corta duracion.—El re-

curso de apelacién, )

43. Los Delegados Técnicos.—Clases.—Sus funciones en or-
den a Centros, Instituciomes y familias.—La vigilancia del me-
nor.—<Officer probation-, o
- 44, La estadistica.-—Conceptos basicos.—El colectivo a ana-
lizax: Elementos, tamaifio y caracteres.—Caracteres cuantitativos
o variables: Sus clases.—Modalidades de los caracteres cualila-
tivos.—Medida de los caracteres. -

45, Sistemas de representacion grafica: De una distribucién
unidimensional de frecuencias; de una distribucién bidimensio-
rmal.—Representacion de series cronoldgicas.—Otras representa-
ciones. CT

46. Promedios.—Media aritmética.—Simple y ponderada.—
Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las medidas de promedio.

47. Numeros indices.—Descripciéon general de los mas usua-
les.—Aplicaciones.- . ’

48, ‘Muestreo.—M é t o d 0 s.—La representatividad de una
muestra, o

Segunda parte

1. Psicologia: Concepto y contenido.—Psicolcgia genética y
diferencial.—Psicometria.—Etnologia. a

2. Estructura de la personalidad.—Estructura y constitucién
fisica.-—~Temperamermrto y caricter.—Condiciones de equilibrio y
pleno desarrollo de la personalidad.—Necesidades socioper-
sonales. : .

3. La medida de la personalidad.—La validez de las pruebas.
Las variables mcduladoras.—La modificacién de la personali- -
dad.—Terapias de conducta. ‘

4. Funciones psicolégicas y sus niveles,—Memoria: Calses.—~
Memoria inmediate y a largo plazo.—Cantidad y celidad en las
leyes de la memoria.—La deformacion del recuerdo, Las
causas del olvido. .

5. La imaginacién.—Sensaciones.—Caracteres de las sensa-
ciones.—Percepcion.—Factores en la interpretacién de la per-
cepcion. ’ '

6. La atencion.—Clases.—Determinantes externos.—Determi-

' nantes ‘psiquicos.—La distracciéon y sus causas.

7. La motivacién.—Motivog primarios y sociales.—Frustra- -
cion.—Tolerancia de las frustraciones: Conflictos.—Los mecanis-
mos de autodefensa.

8. El aprendizaje.—Instintos y reflejos.—El caracter emocio-
nal de la respuesta cordicionada.—Le conducta modelada.—Los
condicionamientos aversivos: El castigo.

9. La afectividad.—Emociones.—La ansiedad.—Voluntad y li-
bertad. - : '

10. El crecimiento infantil y las adaptaciones émocionales.—
El crecimiento y la adaptacién social.—Reacciones motrices, gen-
soriales: y emocionales,
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11. Inadaptacion: Por deficiencias semsoriales o motoras; por
deficiencia intelectual.—Los inadaptados caracteriales.—Delin-
cuencia.

12. La identificacién de los inadaptados.—Los servicios de
identificacién, diagnéstico y decisién.—Las medidas de observa-
cién. .

13. El proceso de readaptacién.—Los medios.—Situaciomes
de trénsito: Semilibertad y libertad vigilada.—El regreso al
hogar familiar.—La incorporacién al mundo del trabajo.

14. El proceso de readaptacién: El equipo médico-social.—
Pedagogos y educadores—Pedagogia especializada: Los trans-
tornos del aprendizaje escolar.—Psicélogos y orientadores profe-
sionales.—Fl Asistente Social.—La coordinacién del equipo.

15, Los grupos sociales: clases.—Evolucién de los grupos,
en nifios inadaptados.—Grupos espontaneos o impuesto's.fMlem—
brog del grupp: Jerarquizacién.—E] valor socieconémico del
medio de origen.

16. La insatisfaccién del grupo.—Caracter reindivicativo.—
Agresividad.—Violencia.—Desconfianza.—FE]l «gang».—El lider o
cabecilla.”

17. El e<acercamiento terapéutico» al grupo.—Conocimiento
de los componentes individuales del grupo.—Utilizacién de sus
valores positivos: dosificacion de actividades y canalizacién de
impulsos, ) :

18. Pubertad y adolescencia.—Definiciomes.—Conflictos emo-
cionales.—Problematica sexual.—La -crisis de originalidad.—In-
tegraci6én social del adolescente.—Significacién de los transtor-
nos del comportamiento.—Delincuencia adolescente.

19.. La expresién social de la anormalidad.—La conducta an-
tisocial y los transtormos mentales.—Dinamica de la conducta
antisocial —Clasificacién de los actos antisociales.

20. Conceptos generales sobre tipos psicolégicos y psiquie@-
tricos: Oligofrenia; neurosis; caracteéropatias; psicéticos.—Consi-
deracién especial de la apilépsia.

21. El pronésticg del comportamiento antisocial.—Capacidad
de delinquir y peligrosidad social.—Valoracién de la conducta
antisocia] de los menores: Test.—Enumeracion y sucinta idea de
los més usuales.

22, La observacién de los fenémenos sociales y la individua-
lizacién de las Leyes que los gobiernan.—La Sociologia en el
conjunto de las Ciencias.—Los conceptos de estructura y estrati-
ficacién social.—Criterios de diferenciacién social. :

23.. Ambiente y conducta.-—Las fuerzas ambientales, modela-
doras de la individualidad.—La familia: Los conflictos conyu-
gales.—La escuela.—Trabajo y tiempo libre.—Los medios de
comunicacion masiva.—~Publicidad comercial.

24. Las caracteristicas colectivas.—Raza; cultura; Sociedad;
nacionalided.—Casta, estamento y clase social.

25. Manifestdaciones antisociales no delictuosas.—Fugas: la
raiz psicolégica.—Vagabundos.—Prostitucién: La intervencion
delictuosa de terceros.

26. Manifestaciones amtisociales delictuosas.—Conductas do-
losas y culposas.—Apoderamiento de cosas ajenas.—Violencia
contra las personas.—Daifios en las cosas.—Violencia y dafios
«grguitoss: La posible explicacién subyacente.—Acusaciones y
falsos testimonios. .

27. Técnica de la entrevista.—Interrogatorio y didlogo.—EIl-

informe.—Partes de que .se compone.—Las conclusiones.—Re-
lgelaclién de secretos: Los articulos 368 y 8 numero 11 del Cédigo
enal.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de agosto de 1976 por la que se con-
voca- concurso-oposicién para la provisién de tres
plazas de <Fisica atémica y nuclear» (Facultad de
Ciencias), en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad.

16739

/
Ilmo. Sr.. Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Univer-

sidad que a continuacién se indican: «Fisica at6mica y nuclear»

(Facultad de Ciencias), tres plazas,.

Este Ministerio, previd informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelfo anunciar su provisién por concurso-oposi-
cién, en turno libre.

Los aspirantes deberin reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el sistema
de ingreso en el Cuerpo de Profesores. Adjuntos, y en las mnor-

mas eprobadas por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» del 26).

El concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas
por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 26).

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d) de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia sera la de 1 de
septiembre de 1873. :

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en el

" normal desenvolvimient del curso académico, se fija el plazo

méaximo de un.afio entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde e V. I. muchos afios. - .

Madrid, 27 de agosto de 1976.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet. c

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

N

ORDEN de 27 de agosto de 1976 por la que se con-
voca concurso-oposicion. para la provision de once
plazas de «Quimica orgdnica» (Facultad de Cien-
cias), en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad. R

16740

Iimo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Univer-
sidad ‘que a continuacién se indican: sQuimica organica» (Fa-
cultad de Ciencias), once plazas,.

Este Ministerio, previo informe de lg Comision Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por ccncurso-oposi-
cién, en turno libre.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se reguia el sistema
de ingreso en el Cuerpo-de Profesores Adjuntos, y en las nor-
mas aprobadas por Orden de 23 de aBosto de 1976 (<Boletin
Oficial del Estado» del 26). :

. El concursc-oposicién se regira por las normas aprobadas
por Orden de 23 de agosta de 1976 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 26).

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d) de la Orden
de 23 de agosto de 1978, la fecha de referencia sera la de 1 de
septiembre de 1973.
~ Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en el
normal desenvolvimiento del curso .académico, se Hja el plazo
maximo de un afio entre la publicacién de la convocatoria y el
tomienzo de los ejercicios. )

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de agosto de 1976.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades,

ORDEN de 27 de agosto de 1976 por la que se con-
voca concilirso-cposicion para la provision de cinco
plazas de <Historia econdémica mundial y de Es- .
pafia» (Facultad de Ciencias- Economicas y Empre-
sariales), en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad. i .

16741

Ilmo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Univer-
sidad que a continuacién se indican: «Historia econémica mun-
dial y de Esparia» (Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales), cinco plazas,

Este Ministerio, previo informe de la Comisiéon Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-oposi-
cién, en turno libre. .

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula €] sistema
de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos, y en las nor-
mas aprobadas por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin
Oficial del Zstados del 26).

El concurso-oposicién se regir4 por las normas aprobadas
por Orden de 23 de agosta de 1976 (<Boletin Oficial del Esta-
do» del 26). -

A efectos de lo dispuesto en la morma 5.1, d) de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia sera la de 1 de
septiembre de 1973.

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en el
normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el plazo
maximo de un afio entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I. muchvs afios.

Madrid, 27 de agosto de 1976.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director‘ general de Universidades,



