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RESOLUCION del Servicio del Mutualismo Labo-
ral por la que se conveca opoOsicion libre para
cubrir tres plazas vacantes en el Cuerpo Superior
Facultativo, grupo de Actuarios.
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Vacantes plazas en el grupo profesional de Actuarios del
Cuerpo Superior Facultativo del Muiualismo Laboral, esta De-
legacion General del Servicio de Mutualismo  Laboral, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de
Personal vigente, aprobado por Orden ministerial de 31 de
julio de 1970 («Boletin Oficial del Estado» numero 218, de 11 dp
septiembre), ha resuelto convocar oposicién libre segin las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Actuarios, categoria de entrada,
correspondientes al Cuerpo Superior- Facultativo de la Orga-
nizacion Mutualista Laborel, con destino eén la Asesoria Ac-
tuarial del Servicio ‘del Mutualismg Laboral, en Madrid.

1.2. Sistema selectiyo.

Las pruebas selectivas constaran de una oposicién que com-
prenderd tres ejercicios eliminatorios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica ‘de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) . Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios,

¢). Estar en posesién del titulo de Actuarip de seguros
expedido por el Estado espafiol o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias para tomar parte en la oposicién,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio. de las correspondientes funciones.

e) Acreditar buena conducta y carecer de 'antecedentes
penales. :

f) Las aspirantes deberian acreditar ademés el cumplimien- 1

to del Servicio Social o hallarse exentas del mismo.

Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado f), cuyo cumplimiento podra acreditarSe hasta
el ultimo dia del plazo para presentacion de la documentaciéon
exigible.

3.. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en esta oposicién presentaran

una solicitud ajustada al modelo de instancia que figura como
anexo a esta ccnvocstoria. .

En el Servicio del Mutualismo Laboral, en las Delegaciones
Provinciales del Servicio del Mutualismo Laboral y en las Mu-
tualidades Laborales de Las Pslmas y Santa Cruz. de Tenerife
se encuentran, para aquellos que lp deseen, impresos de soli-
citud, que seran facilitados gratuitamente.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se 4@irigiran al ilustrisimo seifior Delegado
general del Servicio del Mutualismo Laboral.

3.3. Plazo de presentacién. '

El plazo de presentacién de solicituﬁes serd de treinta vdias
habilss, ccntados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Bolctin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de Entrada del Servicio del Mutualismo Laboral, as{-como
en las Delegaciones Provinciales del Servicio del Mutualismo
Laboral y en las Mutualidades Laborales de Las Palmas y
Santa Cruz de Tenerife. También podra realizarse en la forma
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimienty; Admi-

 histrativo; en este supuesto, las solicitudes se dirigiran al
geqicio del Mutualismo Laboral, calle Padre Damian, 4, Ma-
rid-16. ’

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

El pago de los mismos puede efectuarse directamente en

el Servicio del Mutualismo Laboral o en las Delegaciones Pro-
vinciales del Servicip del Mutualismo Laboral, Mutualidades
Laborales de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, o también
a través de giro pestal o  telegrafico. Los solicitantes que
abonen los dérechos por la modalidad de giro deberan hacer

constar en la instancia la fecha del mismo y el numero de’
resguardo, .
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3.6. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el agrticulo 71 de le Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompahe los documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si asi no lo hiciere se archi-
vara su instancia sin mas tramite. _

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. -Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Servicio del Mutualismo Laboral publicard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo figurar junto
al nombre del opositor el niimero de su documento nacional
de identidad. Esta lista se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.2. 'Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la-lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo.de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

4.3. Lista definitiva.

.Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en reso-
lucion que se publicara en el <«Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos a la oposicion.

4.4. Recurso confra la lista definitiva. .

Contra dicha resolucién definitiva, podran los interesados,
segin lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de Procedi-
mientp Administrativo, interponer recurso de reposicidén, previo
al contencioso, ante la Jefatura del Servicio del Mutualismo
Laboral, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma,.

4.5. Errores de hecho.

Los errores de hecho que pudieran producirse seran sub-
sanados en cualguier momento de oficio ¢ a instancia de parte.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
EN LA OPOSICION

5.1. Designacion del Tribunal.

El :Tribunal calificador de la oposicién sera designado por
el ilustrisimo sefior Subsecretario ‘de la Seguridad Social, a
propuesta del ilustrisimo sefior Delegado general del Servicio
del Mutualismo Laboral, debiéndose publicar la correspondien-
te resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal,

El Tribunal estara presidido por el ilustrisimo seiior Dele-
gado general del Servicio del Mutualismo Laboral; como su-
plente del mismo actuara el Subdelegado general. Como Vo-
cales del Tribunal figuraran el Secretario general del Servicio
del "Mutualismo Laboral, un Catedratico o Profesor agregado
de Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la

- especialidad actuarial y tres funcionarios en activo del Mu-

tpalismo Faboral, pertenecientes al Cuerpo Superior Faculta-
tivo, grupo de Actuarios. .

Uno_ de los Vocales funcionarios actuard como Secretario
del Tribunal. :

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Delegado general del Servicip del Mu-
tualismo Laboral cuando concurran' las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
A tal efecto, el dia de la constitucion del Tribunal cada uno

_de sus .miembros declarard formalmente si se halla o no in-

curso en causas de recusaciéon, lo que se haria constar en el

" acta correspondiente,

54. Recusaciér_z.

.Los aspirantes podréﬁ recusat a los miembros del Tribunal
cuando concurran las condiciones previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Constitucién y ectuacion del Tribunal.:
. El Tribun.a.l. no podri constituirse ni actuar sin la asisten-
Cia comgp minimo de cuatro de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

6.1. Orden de actuacién de los opositores,

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora
y lugar en que se celebrard el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes. Dicho acuierde debera
publicarsg en el «Boletin Oficial del Estados.
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8.2. Comienzo de la oposicion.

La practica del primer ejercicio de la oposxcu&n se reali-
zara en Madrid, en plazo no inferior a seis meses ni superior
a ocho, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

La fecha, hora y local de “celebracién de este primer ejer-

" cicio seran fijados y publicados por el Tribunal al menos con-

quince dias de antelacién en el <Boletin Oficial del Estados.
8.3. Identificacion de los Opositores. .

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento.

Los candidatos serdn llamados para los ejercicios primero
y segundo en doble convocatoria.

Transcurrida la segunda convocatoria sin la presentacién
del opositor quedara éste decaido y sin derecho a continuar
en la oposicién. ‘

El ejercicio tercerg se celebrard en convocatoria unica.

7. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

7.1. Programa.

Como anexo a la presente convocatoria figura el programa
temario sobre.el que se desarrollaran los ejercwlos

7.2. Ejercwzos
Los ejercicios de- la oposicién seran los 51gu1ent.es
Primer ejercicio:

Sera eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito,
durante el plazo maximo de seis horas, un conjunto de tres
temas elegidos por sorteo, uno de¢ cada una de las series
primera, sezunda y tercera del programa, El Tribunal queda
facultado para fraccionar el desarrollp de esta prueba, otor-
gando como maximo dos horas para cada tema a desarrollar.

Segundo ejercicio:

Sera eliminatorio y consistira en exponer verbalmente, en
sesion publica, durante dos horas como maximo, un con]unto
de cuatro temas elegidos por sorteo; de ellos, uno sera de
la serie cuarta, dos seran de la serie quinta y uno sera de
la serie sexta.

. .Los opositores podréan disponer de un pemodo de quince
minutos como maximo para la preparacién de este ejercicio,
sin que por los mismog se pueda consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicién oral podra utilizar
el opositor el guién que, en su caco, haya elaborado en el
tiempo de preparacion,

"Tercer ejercicio:

Condstira, en- resolver por escrito los .problemas o ejercicios
practicos gque sobre las matirias gue integran el programa
formule el Tribunal.

En este ejercicio el Tribunal podra autorizar, de acuerdo
con la naturaleza de los problemas propuestos, el uso de los
formuiarios, tablas, calculadoras y cualquier otro material
que considere adecuado. Se oftorgard un tiempo méaximo de
cuatro horas.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION

El primer ejercicio se calificar4a de cero a diez puntos por
cada iema, siendo necesario para aprobar conseguir un mini-
mo de quince puntos y ademas no ser calificado’ con cero
en ninguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de cerc a diez puntos
por cdda uno de los temas que deberan desarrollarse, siendo
impres¢indible para aprobar conseguir un minimo dé veinte
puntos v ademas no ser calificado con cero en ninguno de
Ios temas.

El tercer ejercicip se calificara de cero a treinta. puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de quince puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejerci-
cios serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal presenies.

Las calificaciones de los aspirantes aprobados deberan ha-
cerse publicas por el Tribunal en el tablén de anuncios del
local donde actue.

La calificacion de los aspirantes aprobados en la prueba
oral debera hacerse publica al final de cada sesién.

9. LISTA DE APROBADOS EN LA OP&SICION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

9.1. Lista de aprobados,

Una vez :errainada la callflcacmn de los aspirantes, el Tri-
bunal hara ptblica en el tablén de avises del Servicio del
Mutualismo lLaboral la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos ‘el numero de - plazas
convocadas.

9.2. Documentos.

Los aspirantes aprobados en la oposicién presentaran los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la ba-
se 2, ¥y que son log siguientes:

d:Jd Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
ti

b) Partida de nacimiento.

<) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentar
acompafiada del original para su compulsa) del-titulo de Ac-
tuario” de seguros, expedido por el Estade espariol.

d) Certificado médico acreditative de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
ejercicio de las funciones correspondientes,

e) Certificado de buena- conducta, expedido por la Comi-
saria de Policia de su residencia o Comandancia de la Guar-
dia Civil, y certificacion negativa de antecedentes penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

f) En caso de opositoras, ]ustlflcantes de haber cumplido
el Servicio Social o estar exentas del mismo a la terminacién
del plazo para la presentacxon de documentos.

9.3. Plazo,

El plazo de presentacion de estos documentos serd de
treinta dias habiles a partir de la publicacién de la lista
de ‘aprobados.

9.4. Excepciones.

Los que tuvieren la condicion -de funcionarip publico o
del Mutualismo Leboral estaran- exentos de justificar docu-

“mentalmente las.condiciones y requisitos ya demostrados para,

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del Ministerio u Organismo del que  dependa acredi-
tando su.condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

9.5. Falia de presentacién} de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuacioneés, sin perjul-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia.

10." PERIODO DE PRACTICAS
10.1. Nombramiento de Actuario en prdcticas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién
anteriormente citada, se procederd al nombramiento de Ac-
tuario en practicas. En estos nombramientos se haré constar
la fecha de sus efectos econémicos v cuantia. de los mismos.

10.2. Realizacién de prdcticas.

Los opositores que sean nombrados Actuarios en practicas
realizaran éstas durante un mes en el Servicio de Estudios,
seccién Actuarial, del Servicio del Mutualismo Laboral,

10.3. Calificacién de¢ las prdcticaS.

Terminado el periodo de practicas, el Tribunal, a la vista
del informe emitido por el Jefe del Servicio de Estudios del
Servicio del Mutualismo Laboral calificard las practicas, de-
clarando la superacion o no de las mismas y proponiendo
al Delegado general del Servicio del Mutualismo Lahoral la
expedicién de nombramientos defuutlvos y orden escalafonal
de los funcionarios aprobados

Se calificara de cero a diez puntos efectuandose a conti-
nuacién ‘el orden definitivo de acuerdo con la puntuacion
total obtenida.

11. NOMBRAMIENTOS DETFINITIVOS

A la vista de la anterior propuesta, la Jefatura.del Servi-
cio del Mutualismo Laboral expedira los correspondientes noms-
bramientos. definitivos de Actuarios, en la categoria de Ac-
tuario de entrada. debiendo los interesados tomar posesion
en el plazo de un mes a partir de la notificacién del nom-
bramiento, de acuerdo con el articulo 45 del Estatuto de
Personal. : -

12. DISPOSICION FINAL
Durante la oposicién, el Tribunal, por mayoria de votos,

resolvera cuantas dudas surjan en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como con respecto a lo no previsto en las mismas.

Madrid, 26 de julio de 1976.—El Delegado general del Ser-
vicio del Mutualismo Laboral, Andrés Villalobos Beltran,
PROGRAMA DE LA OPOSICION LIBRE AL CUERPO SUPERIOR

FACULTATIVO, GRUPO DE ACTUARIOS
SERIE PRIMERA
Estadistica y econometria

1. UnidaWles estadisticas. Caracteristicas cualitativas ¥y
cuantitativas., Modalidades. Variables estadisticas discretas y.
continuas. .
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2. Distribuciones estadisticas de una sola variable. Tablas
de frecuencias. Representaciones graficas. . . .
3. Valores centrales, Mediana. Moda. Media. Relaciones en-

tre ellas. La media generalizada. Media de orden r. Media |

-gecométrica y miedia arménica. :
4. Valores de dispersion, Recorrido. Desviacion mediana.
- Desviacion media. Desviacidon tipica o desviacion cuadratica
. media, Varianza. Coeficiente de variacién.
5. Cuartiles. Los momentos de orden r con relacién a un
‘valor g. Momentos factoriales. =
8. Coeficiente de asimetria. Coeficiante de Kurtosis o acha-
tamiento, .Curva de concentracién. Indise de concentracion.

‘7. Interpolacién. Métodos elementales. Ajuste, Método de

los minimos cuadrados. Polinomios ortogonales, Método de los
momentos, ) .

8. Distribucién estadistica de dos variables. Tabla de fre-
cuencias. Momentos, Rectas de regresion. Coeficiente de regre-
sion. Coeficiente de correlaciéon lineal. ’

" 9. Distribucién estadistica de n variables. Regresién mul-
tiple lineal. Correlacion -maultiple. Correlacién parcial,

10. Numeros indices. Clasificacién. Indices elementales.
Propiedades. Indices sintéticos. Indices de Laspeyres, de Pasche
y de Fisher. Propiedades, . o

11, Analisis elemental de las series temporales. Tendencia
.y movimientos estacionales. E

12, Experimentos aleatorios, Regularidad estadistica. Con-
cepto de probabilidad. Axiomas fundamentales. ’

13. Variable aleatoria. Funcion de distribucién. Funcién d
cuantia. Funcion de densidad. Teorema de Bayes. ) :

14. Distribuciones bidimensionales de probabilidad, Distri-
buciones marginales. Distribuciones condicionales. Funcién de
densidad. Funcién de densidad marginal. Generalizacién a n
dimensiones. .

15. -Caracteristicas de una variable aleatoria unidimensio-
nal, Esperanza matematica: Varianza. Momentos centrados y
no centrados. Teorema de Tchebychef. Funciéon caracteristica.
18, Caracteristicas de una variable aleatoria de dos o mas
dimensiones, Esperanza matematica, Momentos cenirados y no
cer.trados. Covarianza. Coeficiente de correlacién lineal. Ma-
triz de las varianzas y covarianzas,' Matriz de correlacion.
Desigualdad de Bienayme-Tchebychef. Curvas de regresion. Fun-
cién .caracteristica. :

17. Funciones de distribucién discreta: Distribucién bino-

. mial. Caracteristicas. Teorema de Bernoulli. Ajuste a una dis-

tribucion muestral de frecuencias. .

18. Distribucién hipergeométrica. Caracteristicas. Compor-
tamiento asintético. ‘ -
- 19. Distribucién binominal negativa. Distribucién de Pascal.
Caracteristicas. Comportamiento. asintético.

20. Distribucion de Poisson. Caracteristicas. Comportamien-

to asintético. .

21. Distribucion multinomial. Caracteristicas, Comportamien-
to asintético.

22, Distribuciones continuas. Distribucién uniforme. Distri-
bucién rectangular. Propiedades. Aplicaciones,

-23. Distribucién normal (0,1, Caracteristicas. Ajuste a una
distribuciéon muestral de frecuencias.

* 24 Distribucién normal (e,o).. Propiedades. Teorema de
Moivre. Teorema central del limite. Distribucién logaritmico-
normal. Caracteristicas,

25. Distribucion normal de dos dimensiones. Propiedades.
Coeficientes de correlaciéon multiple. Planos de regresién. Coe-
ficiente de correlacién parcial. Generalizacién a n dimensiones,

28. Distribucién X2 Propiedades. Distribucién ¢ de Student.
Propiedades. :

27. Funciones aleatorias. Procesos estocasticos. Procesos es-
tocasticos estacionarios. Aplicacién. al estudio de las series
temporales. ’

28. Poblacién y muestra, Diversos tipos de muestras, Dis-
tribucion muestral de la media. Distribucién muestral del coe-
ficiente de correlacién. .

29. Métodos de estimacién. Propiedades de wun estimador.

Estimacién minima cuadratica, Estimacién por el método de

maxima verosimilitud.

30, Estimacién por intervalos. Intervalos de .confianza para
la media y la varianza. Regiones de confianza.

31, Contraste de hipdtesis. Contraste relativo a la media

y a la varianza de una distribucién normal. Contraste de la .

bondad de un ajuste. .

32. Concepto de modelo: Modelos econdémicos. Modelo de
Leontief, de Cobb-Douglas, de Harrod-Domar, de Chakravarty.

33. Modelos estocasticos, variables enddgenas y exoégenas.
Variables predeterminadas y perturbaciones aleatorias.

34. Modelos multiecuacionales. El modelo completo de la
Cowles Comission. Modelos lineales completos sin errores de
observacion. Expresién del modelo en forma reducida,

35. El problema de la identificacién. Condicién necesaria
y suficiente de identificabilidaed, )

36. Modelos uniecuacionales: Estimacién minimocuadratica.
Teoria formal de la regresi6h lineal simple. Axiomas necesa-
rios, Axiomas convenientes. Varianze y covarianzs de los esti-
madores minimocuadraticos. \

37. Inferencia estadistica de la regresion lindal simple. In-
ferencia de Ia. varianza. Inferencia de los parametros de la
recta de regresién, '

38, Teoria formal de la regresién lineal multiple. Axiomas
necesarios. Axiomas convenientes, Propiedades de los estima-
dores minimocuadraticos. ; .

. 39. La autocorrelaciéon. Minimos cuadrados generalizados.
Mecdelos autorregresivos. : ’

40.. Modelos multiecuacionales. El modelo keynesiano bi-
ecuacional. Estimacién por el método minimocuadratico indi-
recto. El problema de la identificacién.,

41, Maxima wverosimilitud .con informacién completa. Su

_estimacién para el caso de un modelo uniecuacional.

SERIE SEGUNDA
. .
Matemdliica financiera y teoria de la inversién

~ 1. Concepto de capital financiero. El fenémeno financiero.
Comportamiento racional en el mercado de capitales. Suma
financiera, Relacion de equivalencia financiera.

2. Leyes financieras, propiedades. Leyes prolongadas, leyes
conjugadas y leyes proloconjugadas. .

3. Magnitudes derivadas mas importantes, Factores. Rédi--
tos. Réditos acumulados, oo .

4. Tantos de capitalizacién y de descuento. Tanto acumu-

lado. Tantos instantaneos. Interés y descuento. .

5. Sistemas financieros, Sistemas estacionarios.
sumativos. Sistemas estacionarios sumativos. R

6. Sistemas financieros multiplicatives, Sistemas estaciona-
rios y multiplicativos. Caracteristica fundamental de estos ul-
timos. . . '

7. Unificacion de capitales. Sistemas unificables con infi-
nitas soluciones. Sistemas unificables con solucién .unica.

8. Sistemas unificables y estacionarios. Propiedad .del en-
vejecimiento uniforme de los vencimientos, ’

9. Modelos financieros clasicos de capitalizacién. Capitali-
zacién simple. Capitalizacién compuesta. Comparacion de
ambos. .

10. Modelos financieros clasicos de descuento. Descuento
simple comercial. Descuento simple racional. Descuento com-
puesto, Comparaciéon entre los mismos.

11. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos par-
ticulares, Tantos equivalentes. ’

12. Distribucién de capitales. Valor financiero de una dis-
tribuciéon, Distribuciones discretas y - distribuciones continuas.

13. Concepto financiero de renta, Valor capital de una
renta. Clases de rentas. Propiedades.

14. Rentas constantes en capitalizacién compuesta. Rentas

Sistemnas

‘pospagables y prepagables. Rentas temporales y perpetuas.

15. Rentas variables, valoradas en capitalizacién compuesta.
Variables en progresion geométrica. Casos de pos y prepaga-
bles. Temporales y- perpetuas. Fraccionamiento. - :

16. Problemas a que dan origen lds rentas constantes en
capitalizacion cempuesta. Determinacién de los distintos ele-
mentos, . .

17. Rentas continuas. Valor capital en capitalizacién com-
Ppuesta de diversos tipos de rentas continuas. Expresion apro-
ximada en- funcién de las rentas discretas. ’ :

18. Operaciones financieras. Clasificacién. Postulado de la
equivalencia financiera, Concepto de reserva y métodos de
calculo. : )

19. Operaciones financieras simples. Cancelacién anticipa-
da, Operaciones simples a corto plazo. Operaciones simples a
largo plazo. 4 .

20. Operaciones financieras simples bancarias. Operaciones
de cambio: Nivelacién de cambios.

" 21. Operaciones financleras compuestas: Operaciones de
constitucién. Estudio estatico y dinamico. Casos particulares
de mas interés, Cuadros de constitucion.

. 22. Operaciones de constitucién continua. Ecuacién diferen-
cial bésica del proceso constitutivo. Casos particulares,

23. Operaciones financieras compuestas: Operaciones de
amortizacién. Estudio esttico y dinamico. Casg particular no- .
table (amortizacién americana). -

24, Operaciones de amortizacién. Diversas interpretacione
del proceso de la amortizacién. Equivalencia de las mismas.
Amortizacién con regularidad. i N .

25. Amortizacién. con fraccionamiento en el pago de intere-
ses. Amortizacién con réditos enticipados. Método progresivo
francés. Método progresivo aleman. i

26. Amortizacién con términos variables en prograsién arit-
mética. Estudio de la regularidad, Amortizacién con términos
variables en progresion geométrica. Amortizacion con cuotas
amortizativas constantes. ’

27. Amortizacién continua. Ecuacién diferencial basica. Ca-
sos particulares. ’

28., Operacién de amortizacién. Valor del préstamo, Valor
del usufructo. Valor de la nuda propledad. Férmula de Make-
ham. Aplicacién & los principales casos particulares.

29. Operaciones de amortizacién ¢on funciones de. valora-
cion no multiplicativas. Casos de la operacién a corfo plazo.
Venta a plazos.

30. Tantos efectivos- en los préstamos. Tanto cfectivo del
prestamista. Tanto efectivo del prestatario.

31. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases. El em-

/préstito desde el punto de vista del emisor. Empréstitos norma--

les. Caracteristicas comerciales. Empréstitos normalizables.
32. Empréstitos normalizables, tipo I. Amortizecién con pri-
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ma constante. Amortizacién sin pago del ultimo cupén, Amor-
tizacién con lote constante. Amortizacion con gastos de adminis-
tracidn.

33. Empréstitos normalizables, tipo II. Amortizacién con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacién con anua-
lidades variables y prima constante.

34. Empréstitos normalizables, tipo III, Amortizacién con
prima variable. Amortizacién con prima igual al montante en
capitalizacion compuesta por el tiempo transcurrido.

35. Tanio de rendimiento de una obligacién. Empréstito a
tanto de rendimiento ctnstante. Tanto efectivo del ente emisor
para los diferentes tipos de empréstitos.

. 38. El empréstito desde el punto de vista del obligacionista.
Tanto efectivo medio de una obligacién. Vida media, vida media-
na y vida financiera o matematica de una obligacién.

37. Valor medio de una obligacion. Valor medio del usufruc-
to y valor medio de la nuda propiedad de una obligacién. Calcu-
lo en funcién de la vida financiera. Féormula de Makeham.

38. Conversién de empréstitos. Empréstitos indizados, Indi-

zacién . total o indizacién parcial. Tanto efectivo del obligacio- -

nista,

39. Teoria de la Inversién en ambiente cierto. Clases de in-
versiones. Valor capital de un proyecto de inversién. Tanto in-
terno. Tiempo de recuperacitn. Eleccion de un proyecto de in-
version, segan diferentes hipotesis.

40. Reniabilidad econémica y rentabilidad f1nanc1era de un
proyecto de inversion. Otros criterios de aplicacién a las inver-
siones pub'icas.

41. La financiaclén de la Empresa y el mercado de capltales
Valor financiero de una Empresa. Criterios.

42, La financiaciéon de la Empresa. Financiacién con medios
propios. Financiacion con aumentos de capital. Financiacion ex-
terna mediante empréstito. Politica de 1nver516n y financiacién
o6ptima

43. Analisis de los valores de renta variable, Métodos de va-
loracion. Valor de los derechos de opcién.

44, El mercado de valores mobxharlos Principales operacw-
nes de Bolsa.

45. Teoria de la inversién en ambiente aleatorio, y en am-
biente incierto. Criterios de selecciéon de un proyecto de in-
version. .

SERIE TERCERA
Matemdtica del seguro y de la Seguridad Social

1. El riesgo, Sus clases. Riesgos estacionarios y riesgos va-
riables. Riesgos monogrados y heterogrados.

2. Estudio del colectivo.expuesto. & un riesgo. Colectivos ce-
rrados y colectivos abiertos. Colectivos homogéneos y colectivos
heterogéneos Coeficientes o tasas. Probabilidades y tantos. Tan-
ta anual, tantc central y tanto instantaneo.

3. Concepto de capital financiero aleatorio. Criterios para
la obtencion del capital cierto equivalente. Operacwn financiero-
aleatoria.

4. Rentas aleatorias. Valor capital de una renta aleatoria.

Clasificacion y propiedades. Duracién matematica o esperanza
de vida de una renta.

5. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza, Rentas prepa-
gables y pospagables. Rentas 1nmed1atas diferidas, temporales y
mixtas.

6. Rentas sobre una cabeza, variables en progresién aritmé-
tica y geométrica. Estudio de las inmediatas diferidas 'y tempo-
rales, pre y pospagables.

7. Rentas fraccionadas. Rentas continuas.
las anuales. Expresiones aproximadas.

8. Seguro de un capital de cuantia constante pagadero en
el instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capital de cuan-
tia variable. Seguro vida entera. Seguro temporal. Seguro dife-
rido. Caso de que el capital sea pagadero al final del espacio
‘de tiempo en que ocurra el hecho causante.

9. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, tempo-
rales y mixtas. Renta de duracion hasta la disolucion del grupo.
Henta de duracién hasta la extincion. Caso general. Sustitucién
de una cabeza por un término cierto.

10. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal
Seguro ragadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero a
la extincién del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

11. Rentas de supervivencia. Caso de varias cabezas asegu-
radas y varias beneficiarias. Rentas de supervivencia, prepaga-

Relaciones con

bles y propa,gables Rentas de supervivencia, diferidas, tempora-’

les y mixtas.

12. Rentas completas Complemento flnal Dlversos métodos
para obtener el valor del complemento final. Complemento ini-
cial. Aplicacion a los tipos de renta mas importantes.:

13. Diversas combinaciones de seguros. Seguro total. Segu-
ro mixto. Seguro mixto con capital doblado, Seguro a término
fijo. Seguro combinado. Seguro de renta o de amortizacién.

14. Calculo de primas. Concepto de prima o cuota pura. Pri-
ma unica y prima periédica. Aplicacién a diversos tipos de
SESUros.

i5. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima natu-
ral. Prima anual en funcion de la renta vy el tanto de descuento.
Primas fraccionarias y fraccionadas.

16. La prima comercial o de tarifa. Necesidad del recargo.
Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los prin-
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cipales tipos de seiuros. Seguros con y sin participacién en los
beneficios.

17. Contraseguro, Operaciones ‘con reembolso de primas, Es-
tudio de los tipos mas importantes.

18. Reservas matematicas. Métodos prospectlvos Métodos re-
trospgctives. Métodos de recurrencia, Reservas negativas.

19. Descomposicién de la prima en prima de riesgo y prima
de ahorro. Prima de inventario, Reservas calculadas con 1a pri-
ma de inventario., Reservas de Zillmer.

20. Calculo global de las reservas. Métodos de Altenburger y
Lidstone. Método de Fouret.

21, Variacién de las reservas. Influencia de la variacién de
la mortalidad., Variacién segun el tipo de interés. Influencia con-
junta de la mortalidad y del interss.

22. Transformacion de contratos. Sustitucién de un contrato

-‘por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del

capital asegurado. Rescate y reduccién.

. 23. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro..

Diversas modalidades de reaseguro. Determinacién del pleno.
24, El seguro para determinados tipos de riesgos. Seguro

de Enfermedad y de Accidentes. Estadisticas. Calculo de las pri-

.mas. Reservas.

25. Seguro de Invalidez, Causas. Intensidad y probabilida-
des fundamentales. Retorno a la validez. Construccion de tablas. -

26. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fracciona-
da y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

27. Capitales de invalidez, sobre una cabeza y sobre va-
rias cabezas. Primas tnicas y primas periédicas. Reservas,

28. Estudio especial del seguro individual de accidentes.
Calculo de primas. Tarifas. Reservas,

29. Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades fun-
damentales. Tablas. Calculo de primas. Reservas.

30. Seguro de respnnsabi'lidad civil, Estadistica. Calculo de
primas, Reservas.

31. Seguro de mcendlos Seguro de transportes. Estadisticas.
Calculo de primas. Reservas.

32. Seguro de crédito. Tante del seguro. Caso de seguro de
un solo pago. Caso de garantia de varios pagos sucesivos.
Calculo del tanto. Reservas.

33. Seguros colectivos. Ecuacién fundamental.
nancieros deducidos de la ecuaciéon fundamental.
prima media.

34. Seguros sociales, El principio de solidaridad social. Com-

Sistemas fi-
Sistemas de

paracién de los sistemas financieros. Calculo de la prima. Re-

servas. .

35, Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos. De-
terminacion de la cuota escalonada. Reservas de nivelacién y
de garantia.

36. El problema de la revalorizacién de pensiones. Posibles
soluciones, segun el sistema financiero. Estudio comparado de
las mismas.

SERIE CUARTA
Demografia y estadistica actuarial

1. Censos de poblacién. Recogida y exposicion de los datos’
sobre el estado de una poblacién. Principales estadisticas demo-
graficas nacionales e nternacionales.

2. Estudio estructural de una poblacion. La poblacion y el
sexo. La poblacion segun la edad. Piramides de edades y sus
diversas formas. La poblacion y su localizacién geografica. Den-
sidad de poblacién. El centro de una poblacién. La poblacién y
su actividad profesional. Otras caracteristicas estructurales.

3. La natalidad. Tasa bruta y tasa especifica de natalidad.
Fecundidad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad legitima
e ilegitima. Tasa especifica por edad de la madre. Tasas corre-
gidas y tasas normalizadas de fecundidd. La tasa bruta de
reproduccién. Promedio de hijos por matrimonio.

4. Nupcialidad. Tas=as brutas y especificas. Nupcialidad de
solteros. La distribucién de los matrimonios, segun la edad. Estu-
dio de los divorcios y matrimonios sucesivos.

5. Mortalidad. La mortalidad segun la causa. Tasas genéri-
cas de mortalidad. Tasas especificas de mortalidad por sexo y
edad. ‘Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad end6-
gena, y mortalldad exégena. Mortalidad infantil. Mortalidad pre-
natal.

6. Tablas de mortalidad. El esquema de Lexis. La probabxli—
dad de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Ta-
blas abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad y probabili-
dad de muerte. Poblacién estacionaria.  Poblacién estable.

7. Movimientos migratorios. Migraciones internas y exter-
nas. Tasas brutas y ospecificas de migracién. -Cambios profe-
sionales,

8. Morbilidad e incapacidad. Tasas bruta y especifica de
morbilidad y de incapacidad. Causas de incapacidad; diferen-
tes tipos.

9. El volumen de una poblacién. Modelos deterministas del
desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y
variaciones de la natalidad y de la mortalidad. Aplicacién de
los procesos estocasticos.

10. Estudio estocastico de la supervivencia. El modelo bio-

' métrico. Formulacion de ios modelos de Gompertz, Makeham y

Lazarus. Teoria general de Quiquet,
11. Estimacién paramétrica de los modelos biométricos. In-
tervalos y zonas de confianza, Estimacién no paramétrica.



17560

8 septiembre 1976

B. O. del E—Ném. 216

12. Teoria dinamica de la supervivencia. La mortalidad como
funcién del tiempo., Discusiéon y estimacién de un modelo di-
namico.

13. Construccién de tablas de mortalidad. Método abreviado.
Determinacién de los expuestos al riesgo. Obtencion de las fun-
‘ciones biométrico-actuariales mas importantes.

14. Las supervivencias en grupos especiales. Grupos super-

normales o seleccionados y grupos subnormales o antiseleccio-

nados. Tablas de los mismos. .

15. El riesgo. Teoria clasica. Teoria del riesgo colectivo. Teo-
ria de Finetti.

16. La distribucién del beneficio y el problema de la ruina,
Los plenos de retencién y la estabilidad financiera. -

SERIE QUINTA
Segurtdad Social y Administracién Laboral

1. La Seguridad Social: terminologia y conceptos doctrina-
les. Concepto general de riesgo, Los riesgos sociales. Concepto
técnico-juridico de riesgo sactal. Cuadro general de riesgos so-
clales, : -

2. La previsién: concepto y clases. La previsién individual:
el ahorro y su régimen juridico. La previsién colectiva: la Mu-
tualidad; estudio espscial del mutualismo libre. El seguro mer-
cantil y su aplicacién a los riesgos sociales. '

3. Los seguros sociales; fundamento y caracteres distintivos.
Evolucién histérica: antecedentes y desarrollo en Espaila. Re-
ferencia histdrica a los seguros sociales de Alemania, Francia,
Gran Bretafia y oiros paises.

4, Del seguro social al Sistema de Seguridad Social. La Se-
guridad Social como derecho del trabajador. Tendencias univer-
sales de la idea de Seguridad Social: ampliacién de su ambito
personal de aplicacién; cobertura de los estados de necesidad.

La intervencién del Estado en el Sistema de Seguridad Social.-

5. La Seguridad Social en Espafia; entecedentes doctrinales:
estudio especial de los fundadores. Situaclion legislativa anterior
a la Ley de Bases; rausas y sentido de la reforma, Principios
politicos. Los conflictos y limitaciones: ideolégicos, de interés y
técnicos. Los resultados, perspectiva. .

8 La Ley de Bases de la Seguridad Social; exposicion sis-
tematica y critica Los textos articulados, Los Reglamentos de
aplicacion: clasificacién técnico-juridica y andlisis descriptivo.
La Ley de Financiaciéon y Perfeccionamiento. La. Ley General

de la Seguridad-Social. Otras fuentes reguladoras: el convenio

colectivo y la jurisprudencia. -

7. El sistema espanol de la Seguridad Social. Extensién del
campo de aplicacion Composicion del Sistema de la Seguridad
Social. El Régimen G2neral y los Regimenes Especiales: funda-
mento, notas comunes y divergencias; tendencias observadas
desde la Ley de Bases en su planteamiento.

8. Afiliacién al Sistema de lg Seguridad Social. Cotizacién;
sistémas y eveluciéon legal. Las cuotas: concepto y clases; na-

turaleza juridica. La legalidad tributaria y la cotizacién. Nor- -

mas generales relalivas a las cotizaciones: prescripcidn, prela-
cidn de créditos y devolucién de ingresos indebidos. Sistemas es-
peciales de recaudacion.

9. Accidén protectora del Sistema de Seguridad Social. Ca-
racteres de las presiaciones. Responsabilidad en orden a las
prestaciones. Ncrmas relativas a las prestaciones: prescripcidn,
caducidad y reintegro. . -

10. Régimen econdmico y financiero de la Seguridad Social:
el patrimonio; la financiacién; recursos generales; las subven-
ciones estatales. Las rentas e intereses. Los sistemas financieros

de la Seguridad Social. Consideraciones del sistema espaifiol ac--

tual de Seguridad Social. Las inversiones.

11. Régimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion; exclusiones. Inscripcién de Empresas; situaciones espe-
ciales. Afiliacién de trabajadores, altas y bajas; situaciones de
asimilacién. N .

12. Cotizacién y recaudacién de cuotas; , distincién. Plazo,
lugar y forma de liquidacién de cuotas en periodo voluntario.
Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacién. Base
de cotizacién: concepto; peculiaridad del Régimen de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. :

13. El tipo de cotizacién. Procedimiento de recaudacién de
cuotas; oficinas récaudadoras y sus relaciones con las Entidades
gestoras. El control de la recaudacién; procedimiento. La recau-
dacién en via ejecutiva. . .

14. Accién protectora del Régimen General. El concepto de
prestacién; régimen juridico de las prestaciones. Clases de pres-
taciones; criterios doctrinales. Caracteres, incompatibilidades y
condiciones generales del derecho a las prestaciones.

15. Proteccién por jubilacién: concepto. Antecedentes de la
actual prestaciéon de jubilacién; especial referencia al Seguro
de Vejez e Invalidez. Régimen juridico general; condiciones para
su otorgamiento. Cuantia de la pensién. Imprescriptibilidad, in-
compatibilidad, suspensién y extincién. Ayudas equivalentes a
jubilacion.

16. Proteccion por invalidez: concepto del riesgo. La invali-

dez provisional: concepto, prestaciones y duracién. La invalidez -

permanente: concepto. Los grados de invalidez y sus presta-
clones -econdmicas; beneficiarios, Compatibilidades en el per-
cibo de prestariones econdmicas por invalidez permanente.

17. La calificacién de la- invalidez permanente: concepto y
antecedentes. La Comisiones Técnicas Calificadoras: creacién y

normativa legal; competencias. Revisién de 'la invalidez, Las
prestaciones recuperadoras: beneficiarios y contenido. El sub-
sidio de recuperacién y el empleo selectivo. :

18. Proteccién por muerte y supervivencia: concepto y dis-
posiciones generales; sujetos causantes, Las prestaciones de
defuncién, viudedad, orfandad y favor de familiares; cuantia
econdmica de cada una de ellas; nacimiento, duracién y extin-
cion. Compatibilidad, y limite de las prestaciones. Normas es-
pecificas para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales; la indemnizacién a tanto alzado.-

19. La asistencia sanitaria: concepto. Las prestaciones: be-
neficiarios y modalidades Las prestaciones farmacéuticas. La
proteccién por incapacidad laboral transitoria: concepto, benefi-
ciarios, nacimiento, duracion, extinclén y pérdida del derecho
al subsidio. La proteccion por desempleo; prestaciones basicas
y complementarias. Acciones del Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo en materia de desempleo.

20. La proteccién a la familia; fundamento y antecedentes,
Clases de prestaciones: beneficiarios, condiciones, cuantia e in-
compatibilidades. Asignaciones de pago periédico a los pensio-
nistas. La asistencia social: concepto, contenido, financiacién y
modalidades. : . . i

21. El crédito laboral: antecedentes y concepto hasta la Ley
de Bases de la Segurdad Social. Nuevo conceplo y caracteris-
ticas actuaies. Las mejoras voluntarias de la accién protectora;
fundamento. Modalidades de las mejoras voluntarias. s

22. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social: fun-

"damento. Regimenes Espuciales enunciados en la Ley General

de la: Seguridad Social. Ccnfiguracidn actual de los Regimenes
Especiales: criterios peclitico, juridico y econémico para su
implantaciéon. Entidades Gestoras de los Regimenes Especiales.

23. Peculiaridades mas relevantes y gestion de los Regimenes
Especiales de los trabajadores del ‘mar, de los empleados de ho-
gar y de los estudiantes. El. Régimen Especial de la Seguridad
Social Agraria; la Mutualiiad Nacional Agraria; cémputo de
gerio(}ios de cotizacién a distintos Regimenes de la Seguridad

ocial. . :

24, Régimen Especial de los trabajadores auténomos; ante-
cedentes legales y normativa actual. Campo de aplicacién; afi-
liacién, cotizacion. Accién protectora; prestaciones, requisitos y
cuantia de cada una de ellas. Especialidades mas importantes
del Régimen Especial de auténomos de la agricultura. Entidades
Gestoras del Régimen Especial de auténomos. :

25. El Régimen Especial de la mineria del carbén. Peculiari-
dades méas relevantes en la cotizacién y en lag prestaciones; los
complementos de compensacion. Entidades Gestoras del Régimen
Especial de la mineria del carbon. El Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores ferroviarios; peculiaridades
mas relevantes. .

26.. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de los
artistas, representantes de comercio, escritores de libros y to-
reros; caracteristicas especiales y peculiaridades en materia
de cotizacién y de prestaciones de cada uno de ellos.

27. El accidente de trabajo. Concepto legal; elementos; es-
tudio especial de las relaciones de causalidad. El accidente «in
itinere»., La enfermedad profesional: concepto y elementos. La
responsabilidad en maicria de accidente de- trabajo v enferme-
dades profesignales; recargo de las prestaciones econdémicas en
casc de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

28. Proteccién de accidente de trabajo y enfermedades pro-
fesionales: cobertura de las contingencias; Empresas autoasegu-
radoras.- Grstién de las Mutualidades Laborales 'y colaboracién
de las Mutuas Patronales. Peculiaridades de las prestaciones
causadas por accidente de trabaio. El Fondo de Garantia. El
Reaseguro y el Fondo Compensador.

29. Servicio Social y Seguridad Social. El concepto de servi-
cio social en la Ley General de la Seguridad Social; naturaleza
de los Servicios Sociales. Concepto, antecedented, clases, finan-

-ciacién y caracteristicas actuales. Accién formativa. La medicina

preventiva.

30. El Servicio Social de Asistencia a los Pensionistas; €l
Plan Gerontolégico Nacional; financiacién. El Servicio de Recu-
peracién y Rehabilitacién de Minusvalides Fisicos y Psiquicos:’
entecedentes: normativa legal; funcionamiento actual: finan-
ciacién. Servicio Social de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

31. La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social;’

- Principios. La colaboracién de las Empresas; su régimen juri-

dico. Las Mutuas Patronales; concepto y configuracién juridica.
Otros entes colaboradores de la Seguridad Social.

32. Los Servicios Comunes de la Seguridad Social: concepto,
enumeracién, caracter juridico, régimen organico y funciones.
Estudio especial de la Caja de Compensacién del Mutualismo
Laboral.

33. Otros entes gestores de Seguridad Social: enumeracién,
El Inst.ltuto Nacional de Prevision; estructura y competencias.
El Ir}stltuto Social de la Marina; estructura orgénica y compe-
tencias. El Instituto Espafiol de Emigracién; organizacién y atri-
buciones en materia de Seguridad Social.

. 34. Régimen econémico-administrativo de la Seguridad So-.
cial. Los presupuestos generales de gestién., Los presupuestos de
gastos de gestién. Costo de los servicios comunes. Otros gastos,

35. El Mlnlstemo de Trabajo; estructura organica actual. La
Subsecretarie _de la Seguridad Social: organizacién y funciones.
Direcciories Generales dependientes de la Subsecretaria de-la
Seguridad Social; competencias. .
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36. La administracién periférica del Ministeério de Trabajo.
Las Delegaciones Provinciales: organizaciéon y funciones. Los
Servicios de Empleo; su relacién con la Organizacién Sindical.
Las Secciones de Trabajos Portuarios. . . i

37. La Inspeccién de Trabajo; organizacién actual: servi-
cios centrales y provinciales. Régimen de funcionamiento: ac-
tuacion y procedimiento. Estudio especial de las actas de liqui-
dacion de cuotas. :

38. El Mutualismo Laboral espafiol:- sus origenes y su pro-
gresiva evolucién organica. Sentido de la gestién mutualista en
el campo de la moderna Seguridad Social espafiola. El Estatuto
Organico del Mutualismo Laboral; sus disposiciones generales,
Las Mutualidades Laborales y sus 6rganos de gobierno.

39. -El Servicio del Mutualismo Laboral; estructura y funcio-
nes: Organos directivos. Delegaciones Provinciales del Servicio
del Mutualismo Laboral; unidades administrativas, Descripcién
de la red mutualista laboral: Mutualidades nacionales, inter-
provinciales y provinciales. ) i

- 40. El personal del Mutualismo Laboral; situacién juridico-
profesional. El Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral;
analisis sistematico y. critico del mismo.

" SERIE SEXTA

Politica econdémica y desarrollo econémico-social

1. Los fines de la politica econémica. La coordinacién entre
sus fines. Encuadramiento dentro de la politica del Estado.

2. La economia del bienestar y la- politica econémica. La
productividud marginal social. El 6ptimo social.

3. Los modelos de desarrollo econémico. Modelos: Harrodo-
Domar; Kaldor, Solow, Mahalanovis y Haavelmo. Los modelos
de desarrollo y los paises subdesarrollados.

4. La previsibn econémica y la politica econémica, Criterios.
El método econométrico de previsiéon.“La previsién & corto y lar-
go plazo. . b

5. La estabilidad a corto plazo del nivel de empleo, precios
y balanzas de pagos. Politica coyuntural en caso de una oferta
global superior -a la demanda efectiva.

. 8. Politica coyuntwal en caso de una oferta global inferior
a la demanda efectiva. Causas y accion del Estado.

7. Los procesos de inflacion. Inflacién de demanda. Infla-
‘cién de costos. -

8. La politica de expansién. Planificacién econémica y cre-

cimiento. Fijacién por el Estado del nivel de inversiongs, La-

alternativa consumo o inversién. El aumento de la productivi-
dad.- La politica de empleo y del poder de compra.

9. Redistribucién de la renta nacional. La justicia distribu-
tiva. La distribucién de la riqueza, la renta y el consumo. La
Seguridad Social y la distribucién de la renta. -
~10. El equilibrio de la renta nacional a corto plazo. Medidas
de tipo monetario, Medidas de tipo fiscal. .

11. El equilibrio de la renta nacional a largo plazo. El cre-
cimiento econdémico. Clases y modelos.

12. Politica economica de aprovechamiento éptimo a largo
plazo de los factores de la produccién, Regulacién de la estruc-
tura del mercado.

13. Medidas-a largo plazo para redistribuir la riqueza y la

renta nacional. Inversiones en capital social y humano. La infra- -

estructura econémica, La igualdad de oportunidades. .

14. La politica de conservacién de los recursos naturales.
Conservacién del suelo y recursos minerales, Conservaciéon de
los recursos energéticos y humanos.

15, La politica agraria. Diversos medios de apoyo a la agri-
cultura. Debilidad estructural a largo plazo de la agricultura.

18. La politica industrial, Fines y medios. La industrializa-
cién y el progreso econémico,

17. La politica comercial. Regulacién del comercio. Arance-
les. Libre comercio y proteccionismo. :

18. La politica de transportes. Diferentes clases de transpor-
tes. El Estado y los transportes. .
. 19. La politica laboral La politica de salarios y la partici-

pacién en los beneficios. Los Sindicatos. - .

20. Politica de promocién del turismo. Su relacién con las
restantes ramas de la politica econémica.

« ;

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ba-
leares por la que se hace publica la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos al concurso
parg provision en propiedad de lg plaza de Recau-
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dador de Tributos del Estado de la zona de Me-

norca.

. Transcurrido, sin haberse formulado reclamacién alguna; el
plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la
Jbublicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al comcurso para
provisién en propiedad de la plaza de Recaudador de Tribu-
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tos del Estado de Ia zona de Menorca, se hace publica la
relacion de aspirantes admitidos definitivamente para tomar
parte en el citado concurso, que son los siguientes:

Don Antonio Seberats Orfila,
Don Miguel Angel Singala Picé.

Lo que se hace publico para general comocimiento y en
cumplimiento del articulo 5-2 del Decreto 1411, de 27 de junio
de 1968, por el que se aprueba la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracién Publica, significando que contra
osta resolucién se puede interponer, durante el plazo de quince
dias, recurso de alzada ante el Ministro de Hacienda, segun de-
termina el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.- .

Pagna, de Mallorca, 28 de junio de 1976—El Presidenie.—
5.228-E. -

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ba-
leares referenie a las bases y programa que han
de regir la oposicién para cubrir dos plazas de
Praclicante de la Beneficencia Provincial.
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En el «Boletin Oficial de lg Provincia de Baleares» ntimero
17.095, correspondiente al martes dia 11 dé mayp de 1978, apare-
cen las bases y programa que han de regir la oposicién para
cubrir dos'plazas de Practicante de la Bereficénciag Provincial,
uno en el Hospital Provincial de Palma de Mallorca y otra en

 la Casa Provincial de Beneficencia de Ibiza.

Las bases citadas han sido expuestas al publico a efectos
de reclamacién, habiendo transcurrido el plazo de ocho dias sin
haberse presemtado reclamacién alguna.

Podran acudir a la oposicidn, guienes reunan las siguientes
condiciones:

Ser espafiol.

Estar comprendido en la fecha de la convocatoria demtro de
los limites de edad que sefiala la disposicion transitoria 7.° del

-Decreto 688/1975, de 21 “de marzo.

Estar en posesion del titulo de Practicante o Ayudante Téc-
nico Sanitario.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporaci6n dentro del plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este armuncio en el
«Boletin Oficial del Estados.

Lo que se publica para general conocimi€nto.

Palma de Mallorca, 28 de junio de 1976.—El Presidente, Ful-
gencio Coll de San Simén,—5.353-E. :

RESOLUCION d: la Diputacién Provincial de Cas-
tellén de la Plana referente al extracto de las bases
que han de regir en la oposicion convecada pa’a la
provisién de una plaza de Ingeniero de Caminos,
Canales v Puertos de esta Corporacién.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 81 de fecha
8 de julio de 1078, han sido. publicadas las bases y programa
integro para lg provision de una plaza de Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos vacante en la plantilla de esta ex-
celentisima Diputacién Provincial.

Dicha plaza estid dotada con la retribucién correspondicnte
al coeficiente 5 y demas complementos legales.

Los opositores deberan dirigir la instancia a la Corporacién
Provincial dentro del plazo de treinta .dias contados a partir
de la fecha de €sta comvocatoria debiendo acompariar el res-
guardo de haber ingresado en la Caja Provincial 1.000 pesetas,
en concepto de derechos, asf como 6l currfculum vitae del opo-
sitor.

° También podran presentarse las instancias de la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Castellén de la Plana. 5 de julio de 1976.—El Presidente,
Francisco L. Grangel Mascarés.—5.380-E.

'RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Cor-
doba referente al concurso-oposicion parg proveer
una plaza de Archivéro vacante en esta CorpoTa-
cidn. : :

En el «Boletin Oficlal» de esta provincia ntmero 143, de-fe-
cha 23 del presente mes de junio, se anuncia convocatoria para
proveer en -propiedad, mediante concurso-oposiciéon libre, una
plaza de Archivero vacante en esta Corporacion, perteneciente
al grupo III de Administracién Especial, subgrupo a), Técnicos
Superiores Universitarios, dotada con el coeficiente 4,0, trienios,
pagas extraordinarias, y demés retribuciones complementarias.

El plazdo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente al en que aparezca este
anuncio €n el <Boletfn Oficial del Estado».

Lo que se hace publico parg general conocimiento.

Cérdoba, 30 de junio de 1976, —El-Presidente.—5.263-E.



