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dispuesto en la disposicién fransitoria segunda del Decre-
to 1715/1976, sobre organizacién y traspaso del Registro Pro-
vincial de Asociaciones y demas funciones que en la actualidad
désemperia la Jefatura Superior de Policia de Madrid, en la
capital, en relacion con el ejercicio de los derechos de asocia-
ci6n y reunidn, al Gobierno ijil.

Lo que comunico a VV, EE, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV..EE. muchos afios.
Madrid, 15 de septiembre de 1976.

MARTIN VILLA
Excmos. Sres, Subsecretario de Orden Publico, Teniente Gene-
ral Director general de la Guardia Civil, Director general de

Seguridad, Director general de Politica Interior y Gobernador
civil de Madrid.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2162/1976, de 30 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de lgs normas
orgdnicas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

17743

La disposicion finul segunda del Decreto seiscientos setenta
y uno/mil novecientog setenta y s€is, de dos de abril, esta-
bleci¢ la obligatoriedad para el Ministerio de Educacién y Cien-
cia 'de preparar un texto refundido de sus normas organicas.
La necesidad de un texto refundido era una consecuencia de
las sucesivas reorganizaciones parciales que el Ministerio de
Educacién y Ciencia ha realizado desde mil novecientos setenta
y uno, a fin de acomodar su estructura al progresivo desarrollo
y cumplimiento de la ley General de Educacién, lo que ha
originado, sin embargo, une gran dispersién de las normas
organicas y la neocesidad de un texto tinico que refundiera
las lineas bésicas de la organizacién de este Departamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia, con la aprobacién de la Presidencia del Gobierno y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia
veintiocho de jullo de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Queda aprobado el Texto Refundido de las
Normas Orgénicas del Ministerio de Educacion y Ciencia que
se inserta a continuacion.

Disposiciones finales
Primera.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia

para dictar el correspondiente Reglamento orginico del De-
partamento.

Segunda.—El presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en ei «Boletin Oficial del Estados.

Disposiciones transitoriag
Primera.—Durante el presente ejercicio presupuestario que-

daran sin cubrir seis plazas de Inspectores generales de Servi-
cios y veinticinco de Inspectores de Servicios.

Segunda.—Lo dispuesto en el presente Decreto mo Supondra
aumento de gasto publico en el ejercicio presupuestario de
mil noveciéntos setents y seis.

Dado en La Corufia a treinta de julio de mil novecientos
setenta y seis,

JUAN CARLOS
El Ministro de Educacién. y Ciencia,
AURELIO MENENDEZ Y MENENDEZ

TEXTO REFUNDIDO DE LAS NORMAS ORGANICAS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
TITULO PRIMERO
Organizacién del Ministerio de Educacion y Ciencia

Articulo 1. El Ministerio de Educacién y Ciencia, bajo Ia
superior dependencia del titular (el Departamento, se estructu-
ra orgénicamente del modo siguieete:

Subsecretaria.

Secretaria General Técnica.

Direcciébn General de Personal,

Direccién General de Programacién e Inversicnes.
Direccion General de Educacién Bésica.

Direccion Geéneral de Ensefianzas Medias,
Direccién Genera] de Universidades.

Direccién General de Polftica Cientifica.

Direcciéon General del Patrimonio Artfstico y Cultural.
Delegacionés Provinciales.

Organismos Consultivos.

Entidades Estatales Auténomas.

Art, 2. Presidido por el Ministro, existird un Consejo de Di-
reccién que le asistird en la elaboracién de la politica del De-
partamento. Sera Vicepresidente del Consejo de Direccién el
Subsecretario, formando parte del mismo todos los Directores
zeneragles.

Art, 3. 1. Dependeran directamente del Ministro e] Gabine-
te Técnico y el Gabinete de Prensa, cuyos Directores tendran
categoria personal de Subdirector general.

2. La Inspeccion General de Servicios dependers directa-
mente del Ministro bajo Ia jefatura inmediata del Subsecretario
del Departamento.

3. También dependeran organicamente del Ministro los ser-
vicios de la Inspeccién Técnica de Educacién, sin perjuicio de
su dependencia funcional respecto de las Direcciones Generales
de Educacion Basica y de Ensefianzas Medias en lo que a cada
una corresponda.

Art. 4. E] Gabinete Técnico del Ministro prestara directa
asistencia al titular del Departamento en todos los asuntos que
.éste le encomiende. .

Art. 5. El Gabinete de Prensa tendrd como misién asegu-
rar la relacion de las distintas dependencias del Departamento
con los medios informativos de todas clases, para facilitar a la
opinién publica el conocimiento de la politica educativa, cultu-
Tal 'y cientifica del Ministerio, ast como las normas y activida-
des que como desarrollo de aquélla se promuevan, actuando, en
general, como instrumenta de difusién de los principios y fina-
lidades que el Departamento propugne.

TITULO 11
Administracion Central
CAPITULO PRIMERO
Servicios Centrales

-,SECCION 1.2 SUBSECRETARIA

Art. 8. 1. El Subsecretario, segundo Jefe del Departamento,
ejercera las funciones que le estdn atribuidas por la Ley de
Régimen Juridico de la Administracién del Estado y coordina-
rad la actividad de los restantes Centros directivos del Depar-
tamento. Despacharé los asuntos que deban someterse al Con-
sejo de Ministros o a las Comisiones Delegadas del Gobierno.

2. E] Subsecretario asumird la jefatura de la Inspeccién
general de Servicios creada en el artfculo 144 de la Ley General
de Educacién.

3. Dependeran directamente del Subsecretario:

Priméro.-—Con nivel org4nico’ de Subdireccién Generali

La Oficialia Mayor. -
La Subdireccion General de -Delegaciones Provinciales.
"El Gabinete Técnico de la SubSecretaria.

Segundo.—Con nivel organico de Serviclo:

El Servicio de Recursos.
Secretaria General del Protectorado sobre Fundaciones Cul-
turales Privadas y Entidades anilogas.

Art, 7. 1. La Oficialia Mayor tendr4 a su cargo el régi-
men interior de los servicios generales del Ministerio, las fun-
ciones de coordinacién que.corresponden a la Subsecretaria,
la conservacién, intendencia y funcionamiento de los edificlos
administrativos dependlentes del Ministerio, pagaduria, suminis-
tro y adquisicién de material de oﬁcma, con excepcion de los
bienes cuya adquisicién se encuentre centralizada; organizacién
de actos publicos y protocolo y cancilleria de las drdenes y con-
decoraciones del Departamentc. Teéndra a su cargo igualmente
la expedicién de titulos académicos y profesionales cuya ges-
tién no esté atribuida o delegada en los Organos Periféricos o
Centros Docentes.
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El Oficial Mayor ser4 Presidente de la Junta Central de
Compras del Departamento.

2. De la Oficialia Mayor dependeran el Servicio de Coordi-
nacién y el de Secretaria de la Junta de Compras.

Art. 8, 1. Al Servicio de Coordinacién corresponden las fun-
ciones relativas a log asuntos génerales indeterminados no atri-
buidos @ oira competencia especifica; los que se refieren a la
accion unificadora propia de la Subsecretaria; el régimen in-
terno del Departamento; la tramitacién de los asuntos adminis-
trativos relativos al Consejo Nacional de Educacién, Instituto de
Espaiia, Reales Academias, Colegios Profesionales, Comisiones
Interministeriales, y lag réstantes Academias; los servicios de
transporte y comunicaciones que le estén asignados; la ges-
tiébn de los créditos dependientes de la Subsecretaria que no

estén atribuidos a otras unidades; el estudio de las mnecesida- .

des y la elaboracion del anteproyécto de presupuesto de la
Subsecretaria.

El Jefe del Servicio de Coordiacién sustituira al Oficial Ma-
yor en ausencia de éste.

2. A la Secretarfa de la Junta de Compras, ademis de las
misiones propias de la actuacién de la misma, le correspondera
lo relativo a la adquisicién, utilizacion, distribucién y control
del empleo del material no inventariable; la determinacién,
normalizacién, adquisicién y asignacién, en su caso, del mate-
rial inventariable para los servicios administrativos; el inven-
tario de este mismo material y su desafectacién o enajena-
.¢ién. Realizara también la comprobacion y rendicién de cuentas
‘'de los créditos que le estén asignados.

Dependera de este Servicio el Almacén de material no in-
ventariable.

Art, 8. 1. La Subdireccién General de Delegaciones Provin-
ciales tendréa como misién asistir al Subsecretario en la reso-
lucién de los asuntos que afecten al funcionamiento de las De-
legaciones Provinciales del Departamento y, en general, cuan-
tos asuntos le sean encomendados por dicha autoridad.

2. De la Subdireccién General de Delegaciones Provinciales
dependera el Servicio de Administracién Territorial, que aten-
dera a las necesidades de toda clase de las Delegaciones Pro-
vinciales del Departamento y a su funciobnamiento; estudiara
las memorias anuales de la actividad de las mismas Delega-
ciones; tramitard los nombramientos de Consejeros asesores y
Consejeros provinciales de Educacién y cursara las instrucciones
de caracter general que se dicten por los Centros directivoes
para su cumplimiento por las Delegaciones Provinciales, caso
de que no se publiquén en el «Boletin Oficial del Estado» o del
Ministerio.

Art, 10. Al Gabinets Técnico de la Subsecretaria correspon-
de la elaboracién .de informes, dictdmenes y estudios en rela-
cién con todos los asuntos de caracter técnico-administrativo,
asi como la asistencia inmediata al Subsecretario en cuantos
asuntos le encomiende.

Art. 11. El Servicio de Recursos tendrd como misién la tra-
mitacién, estudio y propuesta de resolucién de los recurses
interpuestos contra resoluciones emanadas del Departamento,
sea cualquiera la autoridad que haya de resolverlas.

Art. 12, La Secretaria General de} Protectorado sobre las
Fundaciones Culturales privadas y Entidades anélogas tendré
como misién el ejercicio de las funciones reguladas en el ar-
ticulo 137 de la Ley General de Educacién y disposiciones
complementarias.

Art. 13. La Inspeccién Genera)l de Servicios ejercerd su fun-
cién inspectora sobre la organizacién y funcionamiento admi-
nistrativo de todos los Servicios, Organismos y Centros de-
pendientes del Departamento, especialmente en lo que se refiére
a8 personal, procedimiento, régimen econdmico, instalaciones y
dotaciones de los mismos.

El Inspector Jefe tendrd categoriar de Subdirector general.

Art. 14, Sin perjuicio de la dependencia funcional de la
Presidencia del Gobierno o del Ministerio de Hacienda, queda-
Tan adscritos a la Subsecretaria  del Departamento:

La Asesoria Econémica.

La Delegacién del Instituto Nacional de Estadistica.

La Asesoria Juridica.

La Intervencién delegada de la Administracién del Estado y
Oficina de Contabilidad del Ministerio de Hacienda.

SECCION 22 SECRETARIA GENERAL TECNICA

Art. 15, 1. La Secretaria General Técnica tendra a su care
8o los estudios para la elaboracién de las directrices y priori-

dades del plan geneal de actuacién del Departamento; la pre-
paraciéon de programas de cooperaci6én educativa, cientifica y
cutural en el plano internacional; la racionalizacién y auto-
macién de la estructura y funcionamiento de los servicios del
Departamento; el estudio, informe, tramitacién, compilacién y
elaboracién, en su caso, de disposiciones de caracter general,
Asimismo cuidarad de la reunién de documentacién, de la in-
formacién administrativa y de la edicién, produccién y distri-
bucién de las publicaciones y del material audiovisual del De-
partamento.

2. La Secretarfa General Técnica se estructura en las si-
guienteg unidades con nivel organico de Subdireccién General,

— Vicesecretaria General Técnica.

— Subdireccién General de Estudios,

~— Subdireccién General de Organizacién y Automacién,
— Subdirecciéon General de Cooperacién Internacional.
— Subdireccién General de Educacién en el Exterior,

Art. 18. 1. La Vicesecretaria General Técnica asistir4a al
Secretario genera) Técnico en la courdinacién de 1os servicios de
6] dependientes. En especial tendrd a su cargo el estudio y
tramitacién de las disposiciones de caracter general que corres-
ponde dictar o proponer a los 6rzanocs de] Departameénto y la
preparacion de los informeg relativos a los asuntos que deban
someterse al Consejo de Ministros o a las Comisiones delega-
das del Gobierno. Igualmente se ocuparé, de preparar y man-
tener al dia compilaciones y refundiciones de los textos legales
que regulan la organizacién y funcionamiento del Ministerio.

2, De la Vicesecretiaria General Técnica dependeran el Ser-
vicio de Disposiciones Generales y el de Coordinacién Legis-
lativa,

Art. 17. 1. El Servicio de Disposiciones Generales tendra
a su cargo ol estudio de los proyectos de disposiciones genéerales

- propuestos por los distintos Centrrs directivos del Departamen-

to; la emisién del informe preceptivo a que se refiere el ar-
ticulo 130.1. de la Ley de Procedimiento Administrativo; la
coordinacion de los trabajos preparatorios de estas disposicio-
nes; el control del procedimiento esrablecido para su elaboracién
y el archivo de los expedientes,

2. El Servicio de Coordinaciéon Legislativa tendrd a su car-
go la tramitacién de los asuntos referenteg al Consejo de Mi-
nistros; realizar4 los estudios e informes de los proyectos de
otros Departamentos que han de elevarse al Consejo de Minijs-
tros; coordinara la publicacién de todo tipo de disposiciones y

_actos administrativos que hayan de ser objeto de insercién en

el «Boletin Oficial del Estado» y en el del Ministerio, rela-

.ciondndose a estos efectos con el Secretariado del Gobierno.

Art. 18. La Subdireccién General de Estudios tendrd como
competencia la realizacién de estudios relacionados con la Ad-
ministracién educativa asi como la coordinacién de fodas las
investigaciones que se lleven a cabo en esta materia por las
distintas Direcciones Generales y. Organismos que desarrollen
tales funciones.

Art. 19. La Subdireccién General de Organizacién y Automa-
cién tendrd como misién la realizacién de estudiog sobre estruc-
tura y organizacion, elaboracién de manuales de procedimiento,
anAlisis de¢ procesos y métodos de trabajo y normalizacién de
impresos, Asimismo le correspondervan los estudios sobre apli-
cacion de la informatica a la administracion educativa y la
Direccién del Centro de Proceso de Datos.

Art. 20, 1. La Subdireccion General de Cooperaciéon Interna-
cional tendra como misién la proovaracion de los programas de
cooperacion técnica, educativa, cientifica y cultural de caracter
internacional; la centralizaci6én de las relaciones con el Minlis-
terio .de Asuntos Exteriores; la retalizacién de log estudios, la
coordinacién y la preparacién de las directrices del Departa-
mento en todas las cuestiones de caracter internacional en cola-
boracion, en su caso, con los Centros directivos de aquél; la
canalizaci6on tra.vés del Ministerio de Asuntos Exteriores de
todas las cuestiones que en el campo de la cooperacién In-
ternacional sean competencia d=l Ministeric de Educecién y
Ciencia.

2. El Subdirector general de Cooperacién Internaclonal se-
r4 el Vicepresidents de la Comisién Coordinadora de Coopera-
cién Internacional, creada por Orden ministerial de 0 de agos-
to de 1971,

3. De la Subdireccién General de Cooperacién Internacional
dependeran el Servicio de Cooperacidn Multilateral y Coordi-
nacién de Programas Internacionales y el de Cooperacién Bi-
lateral y Convalidacién de Estudios Extranjeros,
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Art. 21. 1. El Servicio de Cooperacién Multilateral y Coor-
dinacién de Programas Internacionales centralizara las relacio-
nes con los Organismos internacionales; coordinarg y evaluara
los programas de cooperacion multilateral y asistencia técni-
ca; organizara la participaciéon de. Departamento en las reunio-
nes internacionales; elaborara los informes sobre los proyectos
de convenios multilaterales, cuidande de su cumplimiento; y
tramitara y coordinara los Progrumas internacionales y los co-
rrespondientes expedientes econémicos. Asimismo téndréd a su
cargo el archivo de los_. documenics de log Organismos inter-
nacionales.

2. El Servicio de Cooperacién Bilateral y Convalidaciéon de
Estudios Extranjeros tendra a su cargo las relaciones con los
paises extranjeros; informara los proyectos de cooperacién bi-
lateral; preparars las Comisiones Mixtas y cuidard del cumpli-
miento de sus acuerdos, especiilinente en materia de inter-
cambios: Se ocuparg también del régimen juridico y de la tra-
mifacién de las equivalencias de estudios y titulos realizados
y expedidos - en el extranjero.

Art. 22. 1. La Subdireccién General de Educacién en el
Exterior tendra como competencia ja coordinacién y unificacion,
en los niveles educativos no universitarios, de todas las funcio-
nes del Departamento relacionadas con los estudios y Centros
docentes espaioles en el zxtranjero, de acuéerdo con el Minis-
terio de Asuntos Exteriores, De acuerdo con el Ministerio de
Trabajo, cuidarad con especial atencién del cumplimiento de lo
establecido en el articulo 47.3 de la Ley General de Educacién
y en el articulo 17.2 de lg Ley de Emigracién.

2. De la Subdireccion General de Educacién en el Exterior
dependera el Servicio de Ordenacién de las Ensefianzas para
-Emigrantes, al que le corresponderd, en coordinacién con los
correspondientes Organismos y servicios, la gestién de los asun-
tos relativos a creacién, transfo--uscién de Centros estatales,
unidades, cursos o modalidades educativas en el extranjero, y
su régimen juridico, administrativo y econémico; la seleccién,
formacioén y perfeccionamiento del personal destinado en el ex-
terior; el régimen académico ¥y administrativo del alumnado en
el extranjero; la autorizacién y supresién de Centros no estatales
en e] exterior y la autorizacion, régimen y funcionamiento de
Centros extranjeros en Espafia.

Igualmente tendri a su cargo el estudio y la elaboracién
de las correspondientes propuestas relativas a }as modulacio-
nos especificas aplicables al sistema educativo espafiol como
consecuencia de ser impartido er €l extranjero; el estudio y
analisis de la legislacién comparada y documentaciéon de orga-
nismos internaciondles en materia de educacién de emigrantes
y la preparacién de planes de ac.uacién a corto, medio y lar-
go plazo, asi como la de! programa anual de actuacién.

Art. 23. Al Gabinete de Asuntos Generales, de nivel orgé-
nico de Servicio, ademas de las funciones que a lag Secre-
tarias Generales confiere el articulo 67, le correspondera la di-
reccién de la revista de Educaciér; la reunién, analisis y or-
denacién de la documentacién nacional e internacional en todos
los aspectos de interés para le administracin educativa, asf
como la informacién al publico v s los 6rganos y funcionarios

del Departamento; y el estudio y tramitacién de las peticiones, -

quejas, iniciativas y reclamaciones,

SECCION 3¢ DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Art. 24¢. 1. La Direccién General de Personal tendrd & su
cargo la realizacién de los estudios y la preparacién de las
directrices del Departamento en materia de personal, asf como
la. ejecucién de las competencias del Ministerio en relacién con
el personal de cualquiér naturaleza que presta sus servicios en
el mismo, con excepcién del personal de las Universidades.

2. La Direccién General de Personal se estructurara en las
siguientes Unidades:

=~ Subdireccién General de Programacién de Personal.
— Subdireccién General de Gestién de Personal.

Art. 25. 1. La- Subdireccién General de Programacién de
Personal tendr4 como misién la previsién de las necesidades
de personal de los Centros educativos y culturales y de los
Servicios centrales y periféricos; la elaboracién de las planti-
llas organicas y clasificacién de los puestos de trabajo; la pre-
paracién de la ordenacién estatutaria del personal; el estable-
cimiento y €jecucién de programas de formacién y perfecciona-
miento del personal no docente; la propuesta de normas y di-
rectrices sobre retribuciones y las propuestas de provisién de
puestos de libe designacién cuando no estén especialmente
atribuidas a otros 6rgancs. Asimismo preparard los planes y
programas de accién social relativos a todo el personal del

Departamento y cuidara de las relaciones con las Mutualida-
des y el Patronato de Casas para Funcicuarios. Estara ads-
crita a esta Subdireccién General la Secretaria de la Junta
de Retribuciones del Departamento.

2. Dependeran de la Subdireccién General de Programacion
de Personal: el Servicio de Retribuciones; el de]l Programacién-
de Efectivos, y el de Asistencia Social.

Art. 26.- 1. Serd competencia del Servicio de BRetribuciones
la. propuesta de normas y directrices sobre retribuciones, asi
como la elaboraciéon del Programa de Retribuciones comple-
mentarias y el control de su .ejecucién. El titular del Servicio
de Retribuciones sera Secretario de la Junta de Retribuciones.

2, Ser4 competencia del Servicio de Programacién de Efec-
tivos la previsién de las necesidades de p*rsonal de los Cen-
tros educativos y culturales y de los Serviciog centrales y pe-
riféricos; la elaboracién de las plantillas organicas; la clasi-
ficacién de los puestos de trabajo; la- preporacion de la crde-
nacion estatutaria del personal, y el informe de los expedientes
relativos a la dotacién y remuneracién del personal de los Or-
ganismos Auténomos del Departamento.

3. Sera competencia del Servicio de Asistencia Social la ela-
boracién de los planes y programas de accién social relativos
al personal del Departamento; la elaboracién de directrices so-

" bre la aplicacién y control de la normativa sobre Seguridad

Social y las relaciones del Departamento en lo referente al
régimen mutualista y al Patronato de Casas para Funcionarios.

Art. 27. 1. La Subdireccién General de Gestién de Perso-
nal tendra como misién la gestién de los asuntos relativos a
la seleccién, concursos de traslado, y tramitacién de las inci-
dencias derivadas de las distintas situaciones administrativas
que afecten al personal que presta servicios en e] Ministeris,
con exclusién del personal docente de Centros-de educacién
universitaria

2. Dependeran de-la Subdireccion General de Gestién de
Personal: el Servicio dé Profesorado de Edu:aciéon Genera)l Ba-
sica; el de Profesorado de Bachillerato y :-Formacion Profe-
sional; y el de Persona] de Administracién y Especializado.

Art, "28. 1. Serad competencia del Servicio de Profesorado
de Educacién Genera) Basica le gestién de los asuntos relati-
vos a la seleccion y movilidad del Profesorado de Centros de
Educacién Preescolar y General Basica, asi como de las inci-
dencias derivadas de las distintag situaciones administrativas
y régimen de empleo de dicho .personal, -

2. Sera competencia del Servicio de Profesorado de Bachi-
llerato y Formacién Profesional la gestién de los asuntos -ela-
tivos a la seléccion y movilidad del Profescrado de Centros
de Bachillerato y Formacién Profesional, asi como de las in-
cidencias derivadas. de las distintas situaciones administrativas
y régimen de empleo de dicho personal.

3. Sera competencia del Servicio de Personal de Administra-
cién y Especializado la gestion de los @suntos relativos a la
seleccién y movilidad del personal de Administracién, Inspec-
cién y Especializado de caracter no docente, y de las inciden-
cias derivadas de las distintas situaciones administrativag y
régimen de empleo de dicho personal, as{ como lo referente a
los cargos dg libre designacién, personal evertual y competen-
cias del Departamento en relacién con el personal de sus Or-
ganismos Auténomos, salvo lo previsto en el articulo 26.2.

SECCION 4t DIRECCION GENERAL DE PIROGRAMACION
E INVERSIONES
Art. 29. 1, La Direccion General de Programacién e Inver-

siones tendrd a su cargo el estudio de las previsiones econd-
micas correspondientes al desarrollo del sistema educativo y de
la funcidn de costes de las diferentes actividades docentes, asi
como la elaboracién de las propuestas de los programas de
necesidades; la preparacion de las propuesras de anteproyectg
del presupuesto del Departamento, con arreglo a las previsiones
facilitadas por los Centros directivos y a ias directrices esta-
blecidas por el Ministerio; el informe de los proyectos de pre-
supuestos de las Entidades Estatales Aut6nomas adscritas al
Ministerio; " la evaluacién econ6tmica de las iniciativas y pro-
yectos que se le sometan y el .informe de todos los proyectos
de disposiciones y resoluciones que puedan implicar modifica-
ciones presupuestarias; .conocer el desarrollo de los programas
e informar preceptivamente las propuestas de alteracién de
aquéllos, elevando peri6édicamente la corréspondiente memoria
sobre su grado de ejecucién; la relacién necesaria con los
Gerentes de las Universidades en las materias propias de la
competencia de esta Direccién General y la propuesta de los
programas anuales de inversiones que, de conformidad con la
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Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, haya
de ejecutar las directrices del Ministerio.

2. Dopenderan de esta Direccién General las siguientes uni-
dades:

— La Suhdireccién General de Plamflcacxén y Programa-
cién.

— La Subdireccién General de Presupuestos y Administracién
Financiera.

Art. 30. 1. La Subdireccién General de Planificacién y Pro-
gramacion tendra a su cargo la elaboracién de la planifica-
cién cuantitativa, determinando la localizacién 6ptima de los
Centros, el orden de prioridades y la articulacién en progra-
mas de accién a corto plazo para Ssu construccién y dota-
ci6n. Llevara a cabo también el control de .a ejéecucién de los
planes y programas referidos, preparara las Memorias sobre su
reelizacion e informarés las propuestas de alteracion de los
mismos. Le corresponderd asimismo la preparacion y puesta
al dia del Mapa Escolar y el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 54 de la Ley General de Educacién sobre e] Re-
gistro Especial de Centros Docentes. '

2. De esta Subdireccién General dependeran: el Servicio de
Mapa Escolar y Registro de Centros; el de Programacién; y
e] de Estudios.

Art. 31. 1. Al Servicio de Mapa Escolar y Registro de
Centros le corresponderd el estudio de la distribucién y evo-
lucién de la poblacién, estructura socioeconémica de niucleos y
comarcas y sug transformaciones, con esp2c:al atencién al equi-
pamiento escolar y a comunicaciones y transportes; la plani-
ficacién a largo plazo de Centros docentes y culturales y su
localizacién optima, sefialando los programas de transformacién
de Centros y concentraciones escolares, y preparacién y actua-
lizacién del Mapa Escolar, asi como la gestién del Registro
de Centros Docentes tanto del sector pablico como del privado.

2. El Servicio de Programacién tendra ccmo misién la pla-
nificacion de Centros a medio plazo y la elaboracién de pro-
gramas anuales de acciébn para su construccién, teniendo en
cuenta las prioridades de escolarizacién; los informes sobre
lag alteraciones de los planes y programas aprobados, sobre
la alteracién en la capacidad de los Centros estatales exis-
tentes y lo referente a las propuestas de construccién y trans-
formacién de Centros no estatales a medio y corto plazo; y
la proposicién de medidas correctoras en la planificacién y pro-
gramacion en base a lag desviaciones observadas a través del
control de resultados.

3. A} Servicip de Estudios corresponderi la elaboraciém y
actualizacién periédica de previsiones sobre el desarrollo cuan-
titativo del sistema educativo; la sistematizacién de un cuadro
de indicaderes socio-educacionales que reflejen la eficacia social
del sistema educativo en relacion con los objetivos de la Ley
General de Educacién; el analisis de aspectos especificos del
sistema susceptible de racionalizacién econémica y la evaluacién
de resultados de la planificacién educativa.

Art. 32. 1. La Subdireccién General de Presupuestos y Ad-
ministracion Financiera tendrd a su cargo la elaboracién de
la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Departamento
y el informe de los proyectos de’presupuestos de las Entida-
des Estatales Auténomas adscritas al mismo, asi como de sus
alteraciones; la elaboracion de las instrucciones anudles para
la ejecucion del presupuesto del Departamento; los informes
de todas las disposiciones y resoluciones que puedan implicar
modificacion presupuestaria. Los Gerentes de las Universidades
Se relacionaran con esta Subdireccién General en las materias
propias de su competencia.

2. De esta Subdireccién General dependeran el Servicio de
Presupuesios; el de Informes Financieros, y el de Administra-
cién Financiera.

Art. 33. 1. El Servicio de Presupuestos tendr4 como mi-
sion estudiar y elaborar el enteproyecto de Presupuesto del De-
partamento; tramitar los expedientes de créditos extraordina-
Tios, suplementarios y transferencias, asi ccmo la elaboracion
anual del anteproyecto de Orden ministerial que fije las instruc-
ciones para la ejecucion del presupuesto de gastos comunes
¥y el control de la gestiébn de log créditos de esta naturaleza:
los informes periédicos sobre la ejecuciéon del Presupuesto del
Departamenlo; el asesoramiento a todos los Servicios y Centros
en mateéria presupuestaria; las relacioneg con los servicios de-
pendientss del Ministerio de Hacienda; la verificacién, analisis
y tramitacion de los proyectos de preésupuestos de las Entida-
des Estatales Auténomas adscritas al Minisierio, los expedientes
de altcracion de las mejoras y el informe per16d1co sobre su
ejecucion.

2, Al Servicio de Informes Financieros correspondera Ia
determinacion y analisis permanente de los costos de los Cen-
tros docentes, culturales y servicios administrativos del Mi-
nisterio, asi como para las Entidades Estatales Aut6nomas, de
acuerdo Con las normas emanadas de]l Ministerio de Hacienda;
los informes sobre loc proyectos de disposiciones y resolucio-
noes del Departamento que téngan repercusién econdmica, in-
cluidos los proyectos de convenios de conténido econémico gque
se propongan adoptar las. Entidades Estatales Auténomas bajo
la aprobacién del Departamento o cuando su cobertura com-
porte obligaciones para el presupuesto del Ministerio.

3. El Servicio de Administracién Financiera instrumentara
los programas anuales de inversién, con especificaciéon de sus
fuentes de financiacién y agentes gjecutores; llevara el control
de la gestién de los créditos presupuestarios destinados a in-
versiones; elaborara la informacién sobre !a ejecucién de los
programas de inversiones; realizara el control de la recaudacién
de tasas administrativas y de la liquidacién de tasas académicas;
y cuidarid de mejorar la administracién finarnciera de los Cen-
tros docentes y culturales, fermulando instrucciones, proponien-
do cursos de perfeccionamiento de personal, asesorando a los
Centros y, en general, sugiriendo cuantas medidas tiéndan a lo-
grar una eficaz utilizacion de los recursos asignados. Los Ge-
rentes de las Universidades se relacionaran directamente con
la Subdireccién General, en materias propias de su competén-
cia, a través de este Servicio,

SECCION 5.2 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

Art. 34. 1. La Direccion Geneéral de Educacién Basica ten-
dré como competencias, en los niveles de Educacién Preesco-
lar y Educacion General Basica, la elaboracién de los planes
y programas de estudio; la orientaciéon pedagogica de la accién
educativa y la evaluacién de su rendimiento; la promocién de
las investigaciones e innovaciones educativas y el establecimien-
to de los servicios de. orientaciéon escolar y vocacional; la orga-
nizacién y coordinacién en materia de ordenacién de Centros;
la formulacién del dictamen técnico-pedagogico de los libros de
texto y el relativo a las instalaciones y al material didactico de
diversas indoles. Le corresponde también elaborar las direc-
trices de los programas de formacion, seleccién y perfecciona-~
miento del personal docente y directivo, en colaboracién con
el INCIE y las Direcciones Generales de Universidades y de
Personal, segun los casos.

Ser4 también competencia de la Direccion General de Edu-
cacién Basica proponer el nombramiento de Tribunales 'de opo-
siciones y concursos e informar la concesién de comisioneg de
servicio,

Le corresponde asimismo la propuesta de creacién, y la
transformacién, clasificacién y supresion de los Centros esta-
tales, asi como el establecimiento de su régimen, gobierno y
funcionamiento. Desempeifiara también las funciones que la Ley
Goneral de Educacién confiere al Departamento sobre los Cen-
tros no estatales y las correspondientes funcicres inspectoras de
caracter técnico-pedagdégico.

2, La Direccion General de Educacién Basica se estructura
en las siguientes Unidades,

— Subdireccién General de Ordenacién Educativa,
— Subdireccion General de Centros Estatales.
— Suhbdireccién Géneral de Centros no Estatales.

Art, 35. 1. La Subdireccién General de Ordenacién Educa-

- tiva tendréa como funcion elaborar, revisar y, en su caso, dicta-

minar los planes y programas de estudio de las diversas ense-
fianzas; evaluar y promover las innovaciones educativas; ela-
borar las propuestas de aprobacion técnico-pedagégico de los
libros de texto, instalaciones, material escolar impreso y me-
dios didécticos de ensefianza y elaborar, en colaboracién con
los, Organismos competentes, las directrices de los programas
de formacién, seleccién y perfeccionamients del profesorado y
personal directivo docente.

2. De la expresada Subdireccién General dependerdn: El
Servicio de Planes de Estudio y Orientacién; el de Forma-
cién y Perfeccionamiento del Profesorado y del Personal Di-
rectivo Docente; y el de Evaluacién e Innovacion Educatival.

Art, 38. 1. El Servicio de Planes de Estudio y Orientacién
tendréa como mision elaborar y revisar peri¢c¢icamente los pla-
nes y programas de estudio en los niveles de Preescolar y Ba-
sica; formular las orientaciones didacticas correspondientes; fi-
jar los criterios pedago6gicos sobre libros de texto y elaborar
las propuestas de los mismos, asi como dil material escolar
impreso y medios didacticos; intervenir en la determinacion de
programas en Centros de Educacién Preescolar y E. G. B.
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y, en su caso, en aulas y Centros de Educacién Permanente;
olaborar directrices en materia de orientacién escolar y voca-
cional, asi como promover la implantacién y desarrollo de los
adecuados servicios.

2. El Servicio de Formacién y Perfeccionamiento del Pro-
fesorado y de] Personal Directivo Docente téndra como com-
petencias elaborar, en colaboracién con los organismos com-
petentes, lag directrices de los programas de formacién, selec-
cién y perfeccionamiento del profesorado, asi ¢omo llevar a
cabo el plan de perfeccionamiento del personal directivo do-
cente; estudiar y dictaminar de modo especial sobre las nece-
sidades,. contenidos y prioridades en materia de actualizacién
del profesorado del nivel de E. G. B.; informar los nombra-
mientos de cargos directivos y la concesién de comisiones de
serviclo por necesidades docentes;, en materia de ordenacién del
profesorado y proponer los Tribunales y comisiones para oposi-
ciones y concursos. .

3. El Servicio de Evaluacién e Innovacién Educativa ten-

dra como funciones la de ejecutar, en relacién con el servicio-

de Inspeccién Técnica y los 6rganos competentes, las oportu-
nas acciones encaminadas a la evaluacién de los Centros, pro-
fesorado y alumnos de los niveles preescolar y basico, asi como
de los planes y programas vigentes, con vistas a su mejora
y renovacién; promover investigaciones e innovaciones educa-
tivas, y su ordenada difusién e fin de lograr la renovacién
del sistema y de la practica escolar.

Art. 37. 1. La Subdireccién General de Centrog Estatales
tendr4 a su cargo la elaboracién de las propuestas de creacién,
transformacign, clasificacién y supresién de |ns Centros de Edu-
cacién Preescolar y General Béasica, asi como su régimen ju-
ridico, econémico y administrativo, -

2. De esta Subdirecciébn General dependera el Servicio de
Centros de Educacién Preescolar y de Educacion General Ba-
sica, que tendra & su cargo el estudio de los expedientes de
creacién, transformacién, ampliacién, clasificacién y supre-
sion de los Centros y Unidades de Educacion Preéscolar y Edu-
cacién General Basica; la elaboracién de propuestas de clasi-
ficaci6én de Centros pilotos en estos niveles y el estudio del
régimen juridico y administrativo de los Centros, asi como la
asignacién y distribucién de los créditos correspondientes:

‘Art, 38. 1. La Subdireccién General de Centros no Estata-
les tendra a su cargo la elaboracién de las propuestas de
autorizacién y supresién de Centros no estaiales de Preescolar y
General Basica, asf-como las competencias relativas a subven-
ciones, conciertos y demas aspectos econémicos-administrativos
referentes a la gestion de los citados Centros.

2. De la Subdireccién General de Centros no Estatales de-
pendera el Servicio de Subvenciones y Conciertos; y el de
Autorizaciones. '

Art, 39. 1. El Servicio de Subvenciones y Conciertog ten-
dra como funcionés la de tramitar y propener la résolucién
de los expedientes de subvenciones para hacer efectivo el prin-
cipio de gratuidad de la ensefianza en Certros no estatales
de E. G. B., asf como en lasg extinguidas Secciones filiales en
este mismo. nivel; tramitar y proponer la resolucién de los
expedientes de subvenciones para modificacion, transformacion,
ampliacién 0 nueva construccién de edificics escolares; estudiar
los conciertos con Centros no estatales de E. G. B., previstos en
e] articulo 96 de la Ley Genera] de Educacion, y, en su caso,
gestién de los mismos, incidencias de su ejecucién y control.
2. El Servicio de Autorizaciones se ocupara de las propues-
tas de mutorizaciones, ceses de actividades y modificaciones
.que afecten a los términos de las autorizaciones de Centros no
estatales en los niveles de Preescolar y Genera] Basica, asf
como la elaboracién de estudios e informes relativos a estas
materias, las propuestas de fijaciébn de precios en Centros de
nueva creacién y en libros de texto, asi como la modificacién
de los existentes o de las reediciones; los informes en mate-
ria de costes y precios de libros de texto y la representacién
del Departamento en la Junta Superior de Precios; las pro-
Duestas de declaraciones de interés sogial e interés social pre-
ferente de las obras de construccién, modificacién o ampliacién
de Centros no estatales, asi como la pr2pavacién de los De-
cretos por los que se declaran ambos; y la modificacién de
proyectos sin variar el presupuesto.

Art, 40. Depender4d directamente del Director general el
Servicio de Escolarizacién, que tendra4 como misién la de pro-
mover, facilitar e intensificar la escolarizacién en el ambito
nacional en los niveles de Educacién Preescolar ¢ Educacién
General Basica, potenciando la colaboracién con el Estado de
las demés Entidades publicas y de log particulares;
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SECCION 6.2 DIRECCION GENERAL DE ENSERANZAS MEDIAS

Art. 41. 1. La Direccibn General de Ensefianzas Medias ten-
dra como competencias, en relacién con el Bachillerato y la
Formacién Profesional de primero y segundo grados, la elabora-
cién de los planes de estudio y orientacién pedagégica; la orga-
nizacién, coordinacién y asesoramiento en materia de ordena-
cibn de Centros; la evaluacién y promoc'éa de innovaciones
educativas; el establecimiento de los servicios de orientacién,
asi como la ordenacién del Curso de Orientacién Universitaria,
sin perjuicio de las competencias que el articulo treinta y
cuatro de la Ley General de Educacién atribuye a las Universi-
dades. Le corresponde iguelmente formular el dictemen técnico-
pedag6gico de los libros d= texto, de instalaciones y de los me-

- dios didacticos. Se encargar4 también de .elaborar las direc-

trices de los programas de formacién, selecciéon y- perfecciona-
miento del personal docente y directivo en colaboracion con el
INCIE y las Direcciones Generales de Universidades y de Per-
sonal, segun los casos.

Ser4 competencia de la Direccibn General de Ensefianzes
Medias la propuesta de creacién, y la transformaci6n, clasifica-
cién y supresién de los Centros estatales, asf como el estable-
cimiento de su régimen, gobierno y uncionamiento. Desempeifia
también las funciones que la Ley General.de Educacién confiere
al Departamento sobre los Centros no estatales y las corfespon-
dientes funciones inspectoras de caracter técnicc-pedagégico. Fi-
nalmente, y dentro del 4mbito de su propia competencia, le
corresponderd la Educacién Permanente de Adultos y la Ense-
fianza a Distancia, ‘

2. La Direccién General de Ensefanzas Medias se estruc-
turg en las siguientes Unidades:

— Subdireccién General de Ordenacién Académica.
— Subdireccién Genevral de Centros.
— Subdireccién Genera]l de Ordenacién del Profesorado.

Art. 42. 1. La Subdireccién General de Ordenacién Acadé-
mica tendra como funcién elaborar, revisar y, en su caso, dic-
taminar los planes y programas de estudio de las diversas ense-
nanzas; evaluar y promover las innovaciones educativas; ela-
borar las propuestas de aprobacién técnico-pedegégicas de los
libros de texto, instalaciones, material escolar impreso y me-
dios didacticos de ensefianza. Tendr4a tamkién a su cargo la
Educacién permanente de adultos y la Ensefianza a distancia.

2. Con mnivel orgénico de Servicio, dependeran de esta Sub-
direccion General, el de Ordenaciéon Acadérn'ca de Bachillerato;
el' de Ordenacién Académica de la Formacién Profesional; y
el de Educacién Permanente y Ensefianza a Distancia.

Art. 43. 1. Sera competencia del Servicio de Ordenecién
Académica del Bachillerato, la elaboracidn, r&visién y propues-
ta de los planes vy progromas de estudio de las ensefianzas
de dicho nivel; la promocién, propuesta de autorizacién y eva-
luacién de los programas de Centros pilotc y de las experien-
cizs que se lleven a cabo en Centros ordinerios; la propuesta
de aprobacién técnico-pedagégica de libros de texto, material
escolar impreso, material audiovisual y equipo docente de los
Centros de Ensefianza, Asimismeo, le corresponden cuantos asun-
tos se refieren al alumnado.

2. Corresponderan al Servicio de Ordenacién Académica de

-1a Formaci6én Profesional las mismas funciones sefialadas en el

apartado anterior, en el Ambito de la Formacién Profesional,

3. Al Servicio de Educacién Permanente y Ensefianza a Dis-
tancia, le corresponderd la propuesta de las orientaciones peda-
goégicas que faciliten la adaptacién de los Planes ordinarios de
Bachillerato y Formaciéon Profesional, a la problematica pe-
culiar de los alumnos adultos y de cuantos no puedamn asistir
regularmente a los Centros de ensefianza o seguir los calenda~
rios u horarios regulares.

También ser4d de su competencia la promocién y elabore-
ci6én y autorizacién, en su caso, de los programas de Educacién
de adultos, de extensién cultural a distintos niveles, asi como de
perfeccionamiento, actualizacién y readaptacién profesional.

Art. 44, 1. La Subdireccién General de Centros tendra come
competencia 1a elaboracién de las propuestas de creacién, trans-
formacién, clasificacién y supresion de los Centros estatales de
Bachillerato y de Formacién Profesional de primero y segundo
grados, asi como la determinacién del régimen juridico, eco-
némico y edministrativo de los mismos. [gualmente tendra a su
cargo las propuestas de autorizacién de CentTos no estatales y
las referentes a subvenciones, concCiertos y precios.

2. De esta Subgdireccién General dependeran el Servicio de
Centros de Bachiilerato; el de Centres de Formacién Profesio-
nel; y el de Escolarizacion.
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Art. 45. 1. El Servicio de Centros de Bachillerato traml.
tara y formulara las propuestas de resolucién de expedientes de
creacion, modificacién y supresion de Centros; los de denomina-
ci6én de los mismos y én general cuidara de su régimen juri-
dico, econémico y administrativo. En relacién con los Centros
no estatales tramitara los expedientes de clasificacion, transfor-
macién, modificacién y supresion.

Asimismo le corresponderé le elaboracién, ejecucién y con-
trol de los conciertos; propuestas de resolucién de-expedientes
de subvencién, propuestas de precios por servicios escolares
prestados 'y, en general, lo relativo al régimen juridico, econé-
mico y administrativo de los citados Centros no estatales,

2. El Servicio de Centros de Formacién Profesional, tendra
como misiém, respecto & los Centros estatales, la tramitacién y,
en su caso, formulacién de propuestas de c*‘eacmn, transforma-
cién y supresién de Centres; ampliacién y Supresién de emse-
fianzas, asi como todo lo relative & su régimen juridico, ad-
ministrativo y econémico.

En relacién con los Ceniros no estatales formulara las pro-
puestas de clasificaci6n, transformacién o supresion, cuiders
su tramitacién y propondra la resolucién que estime pertinente
en los expedientes de subvenciones, declaraciones de interés
social y- precios por servicios esColares prestados.

3. El Servicio de Escolarizacion tendra como funciones pro-
mover, facilitar e intensificar la escolarizacién en el Bachillera-
toy en la Formacién Profesional de primero y segundo grados,

potenciando la colaboracién con el Estado de las demas Enti-

dades publicas y de los particulares, asi como le elaboracién
de la propuesta de programecién cualitativa, respecto a la cons-
trutcion, creacién y transformacién, clasificacién y supresién
de Centros del citado nivel y grados educativos.-

Le correspondera igualmente elaborar estudios e mformes
relativos a la escolarizacién, que detecten la demanda de pues-
tos escolares €n el Bachularat‘. y en la_formacién profesional
de primero y segundo grados; proponer las medidas a adoptar
para que sea atendida; recopilar y tratar la inforfmacién y
documentacion que ‘aperezca sobre aspectos concernientes a la
escolarizacién; impulsar y proponer todas las medidas de cual-
quier clase convenientes pale llevar a cabo la escolarizacion em
coordinacion con los servicios competentes de 1a Direccién Gene-
ral de Programacién e Inversiones.

Art. 46. 1. La Subdireccién de Ordenacién del Profesorado
tendréd como funciones la elaboracion, €n colaboracién con los
Organismos competentes, de las directrices de los programas de
formacion, seleccién y perfeccionamisnto del profesorado y per-
sonal directivo docente, asi como la propuesta de los corres-
pondientes programas; informard los nombramientos de cargos
directivos de los distintos Centros y la concesién de comisiones
de servicio, proponiendo también el nombramiento de tribuneles
de oposiciones y concursos,

2. Con nivel organico de Servicio, dependera de esta Sub-
direccién General gl de Ordenacié. y Perfeccmnamlento del Pro-
fesorado al que correspondera estudiar las necesidades de per-
feccionamiento del profesorado de Bachillerato y Formacion
Profesional; la tramitacién de los nombramientos de cargos
directivos, de concesién de comisiones de servicio y de nombra-
miento de Tribunales de oposiciones y concursos, asi como todas
aquellas cuestiones rue, dentro de la competencia de la Subdi-
reccibn, le sean encomendadas.

SECCION 7.* DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Art. 47, 1. La Direccién General de Universidades tendra a
su cargo la ejecucién de lasg competencias del Departamento
en Telacién con las Universidades, msi como la gestién de los
asuntos relativos a la seleccién, concursos de traslado e incl-
dencias de personal y el fomento de la investigacién cienti-
fica y la. formacidn de investigadores en'las Universidades.

2. La Direccién General de Universidades se-estructura en
las siguientes unidades:

— Subdireccion General de Ordenacidn Académica,
— Subdirecciéon General de Centros.

— Subdireccién General de Profesorado Universitario.
— Subdireccién General de Investigacién Universitaria.

Art. 48. 1. La Subdireccién General de Ordenacién Acadé-
mica tendra a su cargo la elaboracién de las directrices y pPla-
nes de estudio de los Centros docentes universitarios; culdara
también de impulsar la formacién del estudiante y, en general,
ejercitard las competencias que la Ley General de Educacion
piribuye al Ministério en materia de ordenacidén universitaria y
alumnado.

2. Do esta Subdireccién General dependerdn el Servicio de
Ordenacién Académica y el de Alumnado.

Art. 49. 1, El Servicio de Ordenacién Académica tendrs a
su cargo la elaboracién de lag directrices de planes de estudio
y -tramitaciébn de log mismos hasta su aprobacién; log informes
y propuestas sobre denominaciones, equiparaciones y analogias
de las plazas de profesorado numerario; el reconocimiento de
efectos civiles a los estudios cursados en Centros no estatales;
la ordenacién de las ensefianzas de los diversos ciclos univer-
sitarios; la tramitacién y aprobaciéon de los convenios de colabo-
racibn docente, tecnoldgica o asisténcial de las Universidades
espanolas entre sf o con otros Organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, y cuamto competa a la Direccién Ge-
nerel de Universidades en materia de convalidacién y equiva-
lencias de estudios. Asimismo le correspondera someter a la
consideracién de le autoridad competente los acuerdos de con-
cesion del grado de Doctor «Honoris causas.

2. El Servicio de Alumnado tendra a su cargo la tramitacién
de los asuntos relacionados con el personal discente; las cuestio-
nes derivadas de la aplicacién de las normas de disciplina aca-
démica & dicho personal; el impulso de la formacién integral
del estudiante; e] establecimiento de servicios asistenciales para
alumnos a nivel universitario, y el fomento de la participaciéon
de los estudiantes en la vida universitaria a través de los cau-
ces legalmente reconocidos.

Art. 50. 1. La Subdireccién General de Centros tendrs como
funcion el ejercicio de las competencias atribuidas el Minis-
terio en relacién con la creacién, ordenacién y funcionamiento:
de los Centros universitarios estatales y no estatales de todos los
ciclos, tipos ¥y modalidades de ensefianza, incluidos los Institutos
de Ciencias de la Educacion.y Colegios Mayores Universitarios,
Lo corTespondersa asimismo la elaboracién y propuesta de las
medidas necesarias pare la integracién en la educacién umniver-
sitaria de los Centros y ensefianzas determinados en el régimen
transitorio de la Ley Genema] de Educacién.

2, De esta Subdireccién General dependeran el Servicio de
Centros y el de Escuelas Universitarias.

iArt, 51. 1. El Servicio de Centros tendréd a su cargo la
creaci6n, integracién, transformacion, modificacién y supresisn
de los Colegios Mayores, Institutos de Ciencias de la Educacién
y Centros de Educacién Universitaria, tanto estatales como ne

‘estatales, con la excepcién de las Escuelas Universitarias; el ré-

gimen juridico-administrativo de los mismos, y los estudios ¥y
propuestas de subvencionés y ayudas, convenios y conciertos
econémicos con las Entidades colaboradoras, declaraciones de
intergs social, y autorizacién y control de precios de Centros no
estdtales.

2, El Servicio de Escuelas Universitarias tendra a su cargo
la creecién, integracion, transformacién, meodificacién y supre-
si6n de las Escuelas Universitarias, tanto estatales como no es-
tatales y su régimen juridico-administrativo; y los estudios y
propuestas de subvenciones y ayudas, convenios y conciertos
econ6émicos con las Entidades colaboradores, declaraciones de
interés social y autorizaciones y control de precios de Centros
no estatales,

Art. 52. 1, La Subdireccién General de Profesorado Uni-
versitario tendr4 como misién la gestion de todos los asuntos
rolativos a su seleccién, concursos de traslado y programas de
formacion, el conocimiento de las incidenciag derivadas de las
distintas situaciones administrativas del personal docente y la
ordenacion del profesorado contretado,

2. De esta Subdireccién General dependerdn el Servicio de
Programacion y Provisién; el de Gestién de Personal, y el de
Persona] Contratado,

Art. 53. 1. El SeTvicio de Programacién y Provisién tendra
8 su cargo la €laboracién de programas de necesidades en rela-
cién con los Cuerpos de Profesorado de Centrcs universitarios;
las propuestas de modificaci6br y actualizacién de plantillas

_presupuestarias; la elaboracién de propuestas sobre retribucio-

nes complementarias; la preparacién y propuesta de los progra-
mas de dotaciones de personal, asf como la tramitacién de los
correspondientes expedientes; la tramitacidn de los expedientes
de provisién de plazas y seleccién del profesorado y la trami-,
tacién y propuesta de planes y programas de perfeccionamiento.

2. El Servicio de Gestién de Personal tendra a su cargo la
gestion de todas las incidencias derivadas de las situaciones
administrativas del profesorado universitario; los nombramien-
tos de cargos directivos de las Universidades; tramitar los
asuntos relativos a funcionarios interinos de los Cuerpos de
Profesorado Universitario y al personal de los Institutos de Cien-
cias de la Educacién y profesorado especial de Educacién Fi-
sica, Formacién Politica, Religién, Idiomas y Ensefianzas del
Hogar.
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3. El Servicio de Personal Contratado tendrd a su cergo el
estudio y tramitacién de las propuestas de contratacién formula-
das por las Universidades, el estudio de previsiones de nece-
sidades y la tramitacién de las incidencies y régimen juridico
del Profesorado contratado.

Art, 54. 1. La Subdireccién Gemeral de Investigacién Uni-
versitarie tendra como competencia el fomento de la investiga-
cién cientifica en las Universidades y la formacién del personal
investigador de estos Centros docentes.

2. De esta Subdireccién General dependera el Servicio de
Promocién de le Investigecién Universitaria, que tendra a su
cargo la promocién de la investigacién cientifica en el ambito
universitario; la tramitacién y gestion de becas y ayudas de
investigacién y bolsas de viaje para el personal universitario;
la Tecopilaciém, clasificacién y coordinacién de los trabajos de
investigacién universitaria y la colaboracién con la Direccién
Geoneral de Polftica Cientifica; as{ como la propuesta de medi-
das tendentes al desarrollo de la investigacién en los cursos de
doctorado universiterio.

SECCION 83 DIRECCION GENERAL DE POLITICA CIENTIFICA

Art. 55. 1. La Direccién Generel de Politica Cientifica, den-
tro del ambito de las competencias del Departamento, tendra a
su cargo el fomento .y ordenacién de la investigacién asi como
la coordinacién de estas actividades, tanto del sector publico
como del sector privado, con el fin de llevar & cabo un plan-
teamiento global en la direccién de la politica clentifica.

2. El Director general de Politica Tientifica asistira al Mi-
nistro y al Subsecretario en sus relaciones con los Organismaos
de Investigacién dependientes o adscritos el Departamento y es-
pecialmente con el Consejo Superior de Investigaciones Cientf-
ficas. )

3. De la Direccién General de Politica Cientifica dependeran
las siguientes unidades:"

— Subdireccién General de Centros de Investigacién,
— Subdireccién General de Relaciones Cientificas.

Art. 56. 1. La Subdireccién General de Centros de Imves-
tigacién mentendra las relaciones permanentes con los Centros
de este caracter dependientes o adscritos al Ministerio de Edu-
caciém y Ciencia.

2. Do esta Subdireccién General dependerén el Servicio de
Personal Investigador; y el de Estudios y Ccordinacién.

Art. 57. 1. El Servicio de Personal Investigador tendra a su
cargo la gestién de los asuntos relativos al personal que desa-
rrolla su funcién en los Centros de investigacién, demtro del
ambito de la Direccién General de Politica Cientifica, incluida la
tramitacién de las becas y ayudes que Se destinan a dichos
Centrog para la formacién de Investigadores o a fin de impul-
sar el desarrollo de la investigacién. Asimismo contribuira al
establecimionto de directrices pare el desarrollo de la politica
cientifica en relacién con el personal investigador.

2. El Servicio de Estudios y Coordinacién tendri a su cargo
el conocimiento e inventario de los recursos humanos, materia-
les y financieros dedicados a la investigacién y la preparacion
de los estudios y la propuesta de medidas de coordinacién
general necesarias para un planteaimiento global de le politica
cientifica -del Ministerio.

Art. 58. 1. La Subdireccién General de Relaciones Cientf-
ficas tendrs a su cargo auxiliar y fomentar la investigacién
cientifica y técnica de los restantes Centros de investigacién pa-
blicos y de los privados, tanto en Espaiia como en el extran-
jero, asf como establecer con ollos las oportung&s vinculeciones.

2. De esta Subdireccién General dependera el Servicio de
Planes de Investizaci6n que tendréa & su cargo la coordinacitn
de los planes de investigacién del Departamento con los de otTos
Ministerios, Empresas o Entidades; fomentara el intercambio y
difusién de los avances cientificos y de las nuevas tendenclas de
la politica cientifica; contribuira a elaborar las bases de los
Planes Nacionales de Investigacion y de una politica cientifica
concertada. Asimismo, participar4 en la ccordinacién de los
programas de investigacién que se deriven de los acuerdos
cientificos internacionales.

SECCION 9.: DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO ARTISTICO
Y CULTURAL

Art. 50. 1, la Direcci6n General del Patrimonio Artfstico ¥
Cultural tendr4 como competencias 'a direccion, coordinacién,
réstauracién y acrecentamiento del patrimonio histérico-artis-
tico. arqueolégico, paleontolégico y stnolézice de la Nacién; la
ordenacién del régimen juridico de excavaciones y hellazgos ar-
queolégicos y la conservacién de antigiedades. '

Le corresponders igualmente la Conservacién, exploracién e
incremento de la riqueza documental y bibliografica de la Ne-
cién y la adecuada ordenacién de la misma, para una eficaz
utilizacién de las Bibliotecas publicas y privadas; la gestién de
las funciones que competen al Ministerio de Educacién y Ciencia
para la debida ohsérvancia del régimen juridico de proteccién
de la propiedad artistica e intelectual,

Sera también de su competencia el cuidado, dotacion y ade-
cuada instalacién de 10s Museos estatales, Iptensificando su pro-
yecci6én cultural, y el fomento y asésoramiento de los Museos
no estatales; & promocién' y organizacién de “exposiciones na-
cionales, de naturaleza artistica, documental o bibliografica,
dentro del pais y en el extranjero, para la mejor difusién y
conocimiento de las obras literarias y artisticas de nuestro
acervo. gultural, promoviendo y encauzando la concurrencia del
arte espafol a los grandes certamenes internacionales; el fo~
mento y proteccién de la educacién y cultura musicales, asi
como la promocion y difusién de la musica espafiola en e] 4m-
bito nacional e internacional; la direccién, coordinacién e
impulso de todas las funciones gque al] Ministerio de Educacién
y Ciencia incumban en orden al fomento y extension de los
valores culturales y artisticos de la Nacién.

2. El Cuerpo Facultativo dé Archiveros, Bibliotecarios y Amr-
queblogos, el Facultativo de Conservadores de Museos y el
Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos dependerén, en el
ejercicio de sus funciones, de la Direccién General del Patrimo-
nio Artistico y Cultural, conforme a lo establecido en sus res-

 pectivag disposiciones orgéanicas.

3. La Direccién General del Patrimonio Artistico v Cultural
estara integrada por los siguientes érgamos con rango de Sub-
direcciény General:

— Comisarfa Nacional del Patrimonio Artistico.

— Comisaria Nacional de la Musica.

— Comisaria Nacjonal de Bibliotecas.

— Comisaria Nacional de Archivos.

— Comisaria Nacional de Museos y Lxtensién Cultural.

Art. 60. 1. La Comisaria Nacional uel Patrimonio Artistico
tendr4 & su cargo el estudio, gestién y propuesta de los asun-
tos relativos a la declaracién, conservacién, restauraciéon y de-
fensa de los monumentos, ciudades, conjuntos histérjco-artisticos
y parajes pintorescos, &si comc la restAuracion, conservaciénm,
inventaTio y catalogo de los bienes muebles integrados o que
deban integrarse en el Patrimonio Histérico y Artistico Na-
cional; e] régimen de autorizacién de excavaciones y de expe-
diciones espeleolégicas y submarinas de interés arqueol6gico, la
proteccion de los yacimientos arqueolégicos y la conservacion
de antigiiedades.

2. Do la Comisaria Nacional del Patrimonio Artistico de-
penderan el Servicio de Conservacién y Restauracion del Pa-
trimonio Artistico; y el de Proteccién del Patrimonio Artistico
y Excavaciones Argqueolégicas.

Art. 81. 1. E] Servicio de Conservacién y Reslauracién del
Patrimonio Artistico tendr4 como misién el estudio, gestién y
propuests de los asuntos relativos a aprobacién de proyectos y
planes de obras que afecten a los monumentos y conjuntos his-
térico-artisticos y parajes pintorescos, promovidos por particula-
res, 6rganos del Estado, Corporaciones Locales o Entidades
institucionales.

Asimismo, le coTrespondera la tramitacién de los expedientes
de obras, restauracién y puesta en valor de monumentos y con-
juntos, con cargo a créditos estatales administrados por el De-
partemento, créditos del Estado en colaboracion con las Corpo-
raciones Locales, con los particulares o con ciras Entidades; los
planes de proteccién de ciudades monumentalés y los concursos
de premios de embellecimiento de conjuntos histérico-artisticos.

2. El Serviclo de Proteccién del Patrimonio Artistico y Ex-
cavaciones Arqueolégicas, tendra como competencias el estudio,
gestién y propuesta de expedientes relativos a excavaciones ar-
queolégicas, expropiaciones de yacimientos, obras de consolida-
clén de los mismos, expedientes de hallazgos de objetos de
itmportancia artistica y arqueol6gice, autorizacién de éxcavacio-
nes, creacién de Patronatos Arqueoldgicos y proteccién de yaci-
mientos arqueolégicos.

Asimismo se ocuparidn de los expedientes de declaracién y
catalogacion de monumentos y conjuntog histérico-artisticos, jar-
dines artisticos y parajes pintorescos, adquisiciones, comercio
interior y autorizacliones de exportacién de obras de arte, In-
ventario de]l Patrimonio artistico de caracter mobiliario, régimen
de visitas y Centros de InformaciSn Artistica. :

Art, 62. 1 La Comisaria Nacional de la Musica tendra en-
comendadas la promocién, difusién y tutels de las actividades
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relativas a la miusica, la danza y la 6peéra, asi como la organi-
zaciéon y desarrollo de manifestaciones en estos campos y su
proyeccion nacionel e internacional, y €l fomento de las orga-
.nizadas por Corporaciones, AsociaCiones o particulares; el esta-
blecimiento de incentivos a la creacién musical y la promocidn
de jovenes valores; la preparacion de las campaifias, programa-
cién y relaciones profesionales y publicas de la Orquesta Na-
cional, y la organizacién de cursos de investigacién y especia-
lizacién musical para compositorzs e intérpretes de cualesquiera
otras actividades de interés musical.

2. De la Comisaria Nacional de la Miusica dependera ol.

Servicio de Entidades y Promocién de la Musica, que se ocu-
para de promover, difundir, tutelar y Organizer las actividades
relativas a la musica, la danza y la 6pera, que organice la
Direccion General del Patrimonio Artistico y Cultural y el es-
tfmulo y esistencia técnica de las organizadas por Corporacio-
nes Locales, Entidades o particulares; la organizacién de semi-
nAarios de especializacién de compositores e intérpretes, cursos
y certamenes pars la promocién de j6évenes valores; la ense-
fianza profesional de la Miusice, Danza y Arte Dramatico; pla-
nificacién e impulso de la ensefianza musica] en niveles no espe-
cificamente profesionales y la prospeccién y estudio de nuevos
métodos educativos; la preparacién de las campafias, programa-
cién y relaciones profesionsles y publicas de la Orquesta Na-
cional de Espafia y de cualquiera otra Entldad de caracter
instrumental, vocal o coreografico, dependientes del Departa-
mento, as{ como el fomento de las debidas a iniciativea no
estatal.

Art. 83. 1. La Comisaria Nacional de Bibliotecas tendra a
su cargo la direccion, coordinacién e impulso para la defensa o
incremento del Tesoro Bibliografico de la Nacién, asi como la
ordenacion de] régimen de enajenacién, cesion de uso y exporta-
cién de piezas integradas o que deban integrarse en el mismo;
la elakoracién de la bibliografia espaiiola mediante su catalogo
y clasificacion, y la informacién y asesoramiento bibliograficos;
el régimen de depésito legal de- publicacién de impresos, .la
concesién de estimulos a la edicién de libros de peculiar inte-
rés culture] y la difusién de los valores culturales por medio del
libro; el régimen de proteccién y registro de la propiedad inte-
lectual, y el fomento, instalacién, dotacién y adecuada utiliza-
cién de las Bibliotecas estatales o de Entidades o particulares.

2. De la Comisaria Nacional de Bibliotecas dependera el
Servicio de Lectura Publica y Administracidn Bibliotecaria, que
se ocupara del fomento y organizacién de los centros y servi-
cios de lectura publica; preparaciéon de estudios biblioteconé-
micos que redunden en beneficio de los centros antes indicados;
fomento de las Bibliotecas de estudio e investigacién, proponien-
-do las medidas y normas adecuaCas para su mejor instalacién
y organizeciéon; la elaboracion de los instrumentos necesarios
para el aprovechamiento de los recusos bibliograficos y el estu-
dio de las técnicas del proceso automatico de datos para su apli-
cacion a las bibliotecas y demas centros y scrvicios de informa-
cién bibliotecaria. ’

Asimismo le correspondera la tramitacién de los expedicntes
relativos al personal adscrito a bibliotecas y servicios biblicgra-
ficos en el ejercicio de sus funciones, sin periuicio de su depen-
dencia organica de la Direccién General de Personal; los de
exportacién y cesion de uso de fondos bibliograficos, premios
de estimulo @ la difusién del libro, celebracién de exposiciones,
congresos y clncursos y demas asuntos econdmicos; los de
adquisicién de fondos bibliograficos y la instalacién y moderniza-
cién de bibliotecas, casas de cultur~ y servicios bibliograficos.

Art. 64. 1. La Comisaria Nacional de Archivos tendra como
compcttencia la conservacién de] Tesoro Doccumental en sus di-
versas expresiones, asi como la confecciébn de su inventario y
catalogo; la adquisiciébn de fondos documenteales, la ordenacion
del régimen de instalacién y utilizacién de archivos y 10s ser-
vicios de informacién documental.

2. De esta Comisaria dependera el Servicio- de Archivos y
Patrimonio Documental, al que corresponders la tramitacion de
los expedientes de adquisiciones de fondos, créditos de los Cen-
tros, conservacién, restauracion, microfilm y autorizaciones e
trasledos de fondos, Asimismo se ocupara de la tramitacién de
expedientes de realizacién de instrumentos de informacién, cen-
tro de informacién documental, concursos, congresos, cursos de
formacién de Archiverog y actividades cuilurales,

Art, 65. 1. La Comisaria de Museos y de Extensién Cultural
tendra como funcién la gestion, informacién, coordinacién y
asesoramiento técnico en materia de Museos, la vigilancia, cui-
dado y direccidn técnica de los Museos del Estado, la organiza-
cién y régimen de creacién de nuevos Museos; la promocién ¥
organizacion de exposiciones de naturaleza artistica, tanto en el

territorio nacional como en el extreanjero, sean fijas o itine-
rantes; la programacion y tutela de las Casas de Cultura; la
direcci6én técnica de las Salas de Exposiciones dependientes del
Ministerio de Educacién y Ciencia; !a convccatcria y realizacion
de concursos permanenteés para la promocién de los nuevos va-
lores culturales y artisticos; l& promocién de la actividad de
Espafia en exposiciones de caracter internacional; la presenta-
cién del arte espaiiol clasico y contémporéneo en ofros pafses;
la organizacién en Espafia de muestras del arte universel y el
fomento y coordinacién de todas las actividades culturales de
los distintos Centros y Servicios del Departamento.

2. Do esta Comisaria dependeran el Servicio de Museos, y

" el de Accién Cultural y Exposiciones.

Art. 66. 1. EI Servicio de Museos tendra como competencia
el estudio, gestién y propuesta de todos los expedientes econd-
mico-administrativos y de personal correspondientes al Orga-
nismo auténomo Patronato Necional de Museos, asf como de
toda clase de incidencias que se produzcan en ol mismo. Asi.
mismo, se ocupara de la gestién, informacién, coordinAacién y
asesoramiento técnico en materia de Museos, vigilancia, cuidado
y direccién técnica de los Museos del Estado, asf como de 1a
Organizacién y régimen de creacién de nusvos Museos.

2. Al Servicio de Accién.Cultural y Exposiciones le corres-
pondera la promocién y organizacién Je exposiciones de netu-
raleza artistica, tanto en territorio nacional como en el extran-
jero, sean fijas o itinerantes; estudio, gestién y propuesta de los
expedientes de exposiciones y concursos permanentes para la
promocién de jovenes valores y la direccion técnica de las
Salas de Exposiciones. Asimismo le cotrespondera la programa-
cién de actos culturales en las Casas de Cultura, y el fomento.
y coordinacion de todas las actividades culturales de los distintos
Centros y Servicios del Departamento.

SECCION 10. DISPOSICION COMUN

Art. 67. En todas las Direccicnes Generales del Ministerio
existira, dependiendo directamente del Director general y con
nivel organico de Servicio, una Secretaria General a la que
corresponderan, ademdas de las funciones que se le puedan Ads-
cribir especificamente en cada Centro directivo, el estudio de las
necesidades y la elaboracién -del anteproyecto de presupuesto
de la Direccion General; la supervision, gestién y propuesta de
todos log asuntos referentes a régimen interno y gestiémn de
créditos y la emision de informes de caracter técnico-adminis-
trativo. Asimismo asistira al Director general eleborando los es-
tudios que éste le encomiende y cuidaréd de cualesquiera otros
asuntos de la competencia de la Direccibn General que no
estén especificamente atribuidos a otmas unidades.

En la Secretaria General Técnica esta unidad se denomina-
ré4 Gabinete de Asuntos Generales,

CAPITULO I
Servicios periféricos

Art. 68. 1. Las Delegaciones Provinciales de Educacién y
Ciencia asumiran en su provincia respectiva la responsabilidad
de lg direccion, coordinaciéon, programacién y ejecucién de la
actividad administrativa del Departamento, con excepci6on de
los Centros de Educacién Universitaria, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3.° de] articulo 77 de la Ley General
de Educacion. ) .

2, Las Delegaciones Provinciales ejercerar lag facultades
que les estén especificamente atribuidas por las disposiciones vi-
gentes o que les sean delegadas por el Ministro y lag autorida-
des superiores del Departamento de acuerdo con lo previsto
en o] articulo 139 de la Ley General de Educaci6n.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia adoptara o propon-
dra al Gobierno, segin proceda, las medidas necesarias para
establecer una adecuada desconcentracién o delegacién de las
facultades de resolucién o propuesta hasta ahora atribuidas a las
autoridades y servicios centrales, y que puedan realizarse en
las Delegaciones Provinciales con mayor celeridad, economia y
comodidad de los particulares.

-Art, 69. 1. Las Delegaciones Provincialeg se clasificaran en
cuatro. categorias que se denominardn: categoria especial, ca-
tegoria A, categoria B, y categoria C.

2. La categoria especial correspondera a las Delegaciones
de Madrid y Barcelona, La categoria A comprendera las Dele-
gaciones de las provincias en las que radica le capital de los
distritos universitarios. Las restantes Delegaciones seran clasifi-
cadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia en las categorfas
B, y C, atendiendo a su poblacién escolar, al nimero y clase ce
Centros exist¢cntes vy a las caracteristicas suliieconomicas y los
problemas educativos y culturales de la provincia respectiva.



18176

17 septiembre 1976

B. O. del E.—Num. 224

Art. 70. 1. Al frente de cada Delegacion existirdA un Dele-
gado provincial de Educacién y Ciencia, que ser4 nombrado y
separado por Decreto acordado en Consejo de Ministros, a pro-
puesta del de Educacién y Ciencia, entre funcionarios de Carre-
ra de la Administracién del Estado con tftulo de Licenciado o
equivalente.

2. Corresponders a los Delegados provinciales, en su 4mbito
territorial respectivo velar por el cumplimiento ds las Leyes
y disposiciones en 1o que se refiere a las competénclas atribui-
das al Ministerio de Educacién y Ciencia; ejercer la superior
direccién de los servicios administrativos dependientes del De-
partamento en la provincia y la coordinacién de su actividad
entre ellos y con los ds las provincias limitrofes; conocer y, en
su ceso, sutorizar las actividades que se desarrollen en los Cen-
tros, servicios o establecimientos del Departamento cuando sean
promovidas por particulares u Organismos no dependientes del
mismo; dar posesién y cese a los funcionarios del Departamen-
to destinados en la provincia y representar al Departamento en
las relaciones con las deméas autoridades y Corporaciones.

3. Los Delegados provincieles dependeran jerarquicamente
del Ministro y del Subsecretario, y funcionalmente de los Di-
rectores generales del Departamento en e] 4mbito de su compe-
tencia respectiva; todo ello sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan & los Gobernadores Civiles.

Art. 71 En cada Delegacién exisitr4 un Secretario provin-
cial, a quien correspondera la asistencia al Delegado provinclal
en la Coordinacién de los servicios y en la realizacién de
cuantas tareas le sean por é1 encomendadas, asi como su sus-
titucién en caso de ausencia o vacants; la inspeccién del fun-
cionamiento edministrativo de los serviclos, Organismos y Cen-
tros de la provincia, bajo la superjor autoridad del Delegado y
de acuerdo con las directrices emanadas de la Inspeccién Ge-
neral de Servicios de! Departamento. '

Art. 72. El Secretario provincial coordinaré la actividad ad-
ministrativa de las siguientes dependencias:

a) La Administracién de Servicios.

b) La Divisién de Promocién Cultural.
c¢) La Divisién de Planificacion.

d) La Oficina Técnica de Construccién.

Art, 73. Corresponders 2 la Administracién de Servicios la
gestién de los asuntos referentes a la creacién, transformacién
Yy supresién de Centros docentes y culturales dependientes del
Ministerio de Educacién y Ciencia, autorizacién subvenciones,
declaraciones de interés social o conciertos de Centros no esta-
tales y cuestiones relativas a disciplina y efectos académicos
de los estudios de los aelumnos, asi como el mantenimiento de
los registros de Centros docentes y profesorado; el nombramien-
to, toma de posesién, destinos, disciplina, situaciones y demas
incidencias relativas a los funcionarios y personal no funciona-
rio dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia, as{
como el mantenimiento de los registros y demas documen-
tacién referente a personal.

Asimismo le corresponders lo referente a las operaciones
relativas a le tramitacién de gastos y pagos y movimiento
de fondos y, en general, ejecucién del presupuesto, manteniendo
las oportunas relaciones con los servicios de la Delegacién Pro-
vincial de Hacienda; la adquisicién, almacenamiento y distribu-
cién de material; Ia convocatoria y adjudicacién de becas y ayu-
das al estudio y a los servicios de caracter asistencial; la
informacién al publico sobre el funcionamiern:to de los serviclos
¥y Centros dependientes del Ministerio y la legislacion y proce-
dimiento aplicables, informacién a los interesados sobre el esta-
‘do de los expedientes y tramitacién de quejas, reclamaciones,
peticiones o iniciativas; e] régimen interior de la Delegaci6n,
especialmente en lo que se refiere a registro y distribucién de
documentos, archivo, biblioteca y documentacién, edicién y dis-
tribucién de publicaciones o reproduccién de docunientos, con-
servacién y vigilancia de los edificios, y Ya:z competencias de la
Delegacién no =tribuidas expresamente a otro 6rgano de la
misma.

Art, 74, Corresponder& a 1l Divisién de Promocién Cultural
asistir al Delegado provincial, con el asesoramiento técnico, en
su ceso, del correspondiente Vocal del Consejo Asesor, en el
cumplimiento de las siguientes funciones: impulsar la elabora-
<i6n del inventario provincial de los bienes del Patrimonio Artis-
tico Nacional y tramitar los expedientes de declaracién de valor
artfstico; velar por la conservacién de los monumentos, con-
juntos y parajes de valor artistico o pintoresco y tramitar los
expedientes relativos a la conservacién, restauracién y defensa
de los bienes del Patrimonio Histérico-Artistico; velar por el fun-
cionamlento del Dep6sito Legal de Obras Impresas y del Regls-

tro de la Propiedad Intclectual, de las Bibliotecas, Archives y
Museos y demas Centros culturales dependientes del Minis-
terio de Educacién y Ciencia o en cuyo mantenimiento partici-
pe ol Ministerio; impulsar la creacién y funcionamiento de
Centros culturales; promover la participarién de los Centros
docentes publicos y privados en la realizacién de actividades de
difusién cultural y artistica, y estudiar las necesidades de la
provincia en el campo de la Educacién permanente de adultos,
asi como fomentar la colaboraciéon de Instituciones publicas y
privadas en el desarrollo de programas conjuntos.

Art. 75. Corresponderid a la Divisién de Planificacién asis-
tir al Delegado provincial en el cumplimiento de las siguientes
funciones: reunir y analizar los datos estadisticos relativos a la
poblacién total, escolar y escolarizada de la provincia, 2 la
infraestructura escolar y a las caracteristicas sociecondémicas
cuyo conocimiento resulte mnecesario para el planeamiento de la
actividad del Departamento; esiudiar la demanda educativa en
loy distintos niveles, modalidades y ciclos, y su evolucién g cor-
to, medio y largo plazo, considerando los @ntecedentes y las
tendencias futuras; elaborar el anteproyecto del plan anual pro-
vincial que ha de servir de base para la elaboracién del plan
anual del Departamento; elaborar, en desarrolle del plan educa~
tivo provincial y con la colaboracién de las unidades correspon-
dientes, los programas relativos a creacién, modificaciéon, supre-
si6én de Centros, dotacién de material, necesidades de personal,
construccién, transformacién, conservacidn de edificios cul-
turales y escolares, promocion estudiantil y Educacién perma-
nente; realizar y mantener al dia la relacién de inmuebleg y
material inventariable.

Le corresponder4 iguaimente elaborar las plantillas organicas
de las dependencias de la Delegacién y de los Centros educa~
tivos y culturales; elaborar el anteproyecto de presupuesto co-
rrespondiente & los servicios y Centros del Ministerio de Educa-~
ci6n y Ciencia en la provincia; elaborar Informes trimestrales
y.la Memorig anual] sobre el cumplimiento ¢e)l plan general y
de los diversog programas establecidos; preparar el informe
anual sobre el coste y rendimiento de los servicios y Centros
del Ministerio en la provincia, y cualquiera ctra actividad rela-
cionada con las anteriores, que le sea encomendada por el
Delegado provincial.

Art, 78. La Oficina Técnica de Construccién y los facultati~
dos adscritos a la misma prestaran los servicios de direccién,
fnspeccién y vigilancia de las obras, estudios de terrenos y con-
servacién y reparacién de los edificios a cargo del Ministerio,
asf como cuantas otras misiones técnicas le sean encomendadas.

Art. 77. En cada Delegaci6én existirh un Jefe de la Inspec-
cién Técnica Provincial al que corresponderi el impulso, vigi-
lancia y coordinacién de los serviciqs de Inspeccién Técnica en
la provincia. No obstante, cuando las circunstancias lo hagan
necesario, el Ministerio de Educacién y. Ciencia podrid consti-
tuir mas de una Jefatura de Inspeccién Técnica en la misma
Delegacién, especificando el 4mbito funcional o territorial de
cada una de elllas.

Art. 78. 1. La Inspeccién Técnica Provincial ejercera en el
ambito de la provincia las funciones asignadas por la Ley Gene-
ral de Educacién el Servicio de Inspeccién Técnica. Asimismo,
prestara su asistencia al Delegado provincial y las deméas depen-
dencias de la Delegacién, aportando & los mismos cuantos datos,
informes o sugerencias le sean requeridos o estime oportuno
presentar,

2. Correspondera en especial a la Inspeccién Técnica Provine
cial, velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos
y demas disposiciones en todos los Centros dccentes estatales y
no estatales, en el Ambito de la funcién educativa; colaborar
con la Divisibn de Planificacién en el estudio de las necesi-
dades educativas y en la elaboracién y actualizacién del mapa
escolar de la provincia; informar los expedientes de autorizacién
para la apertura de Centros docéntes no estatales y su clasifi-
cacién, de acuerdo con las normas establecidas en la Ley
General de Educacién y vigilar el cumplimiento de las condi-
clones en que hayan sido autorizados; asesorar a los Directores
y Profesores de Centros docentes sobre programacién y orga-
nizacién de la diversas ensenanzas, promoviendo la aplicacién
de los métodos adectiados en cada caso para la eficacia de la
enseflanza impartida; cuidar de que en todos los Centros docen-
tes se lleve la documentacién técnica y psicopedagégica exigle
da a los mismos que permita la orientacién y evaluacién del
alumno; asesorar al profesorado de los Centrog docentes estats-
les y de los no estatales homologados en la evaluaci6n del
rendimiento de sug alumnos.

También serd de su competencia evaluar, en colsboracién
con log Institutos de Ciencias de la Educacién, el rendimiento
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de los Centros docentes en funcién del rendimiento promedio
del alumnado en su vida académica y profesional; la titula-
cién académica del profesorado; la relacién numérica alumno-
profesor, la disponibilidad y utilizacién de medios y métodos
modernos de ensefianza; las instalaciones y actividades docen-
tes, culturales y deportivas; el numero e importancia de las
materias facultativas; los servicios de orientacién pedagégica
vy profesional y la formacién y experiencia del equipo directivo
dsel Centro, asf como las relaciones de éste con las familias de
los alumnos y con la comunidad en que estd situado. A tal
efecto tendra en cuente ]a actividad orientadora y de inspeccién
interna que, en su caso, puedan establecer para sus Centros las
Entidades promotoras, y colaborar con los Institutos de Ciencias
de la Educacién en la organizacién y programacién de cursos
y actividades para el perfeccionamiento del personal docente,

Art. 79. Los Secretarios provinciales y los Jefes de la Admi-
nistracién de Servicios y de las Divisiones de Promocién Cul-

tural y de Planificacién, asf como los Jefes de las Inspeccio-

nes Técnicas Provinciales ser4n designados libremente por el
Ministro de Educacién y Ciencia entre funcionarios con titula-
cién superior pertenecientes a los Cuerpos a los que en cada
caso corresponda su desempeiio.

Art. 80. 1. En cada Delegacién existira un Consejo Asesor,
que prestara asistencia técnica al Delegado provincial y reali-
zard cuantag otras funciones le sean asignadas reglamentaria-

mente. Estara presidido por éste e integrado por los siguientes

miembros:
a) El Jefe de la Inspeccién Técnica Provincial.

b) Un Consejero provincial de Bellas Artes.

c) Un Consejero provincial de Archivos y Bibliotecas.

d) Un Director de Centro de Educacién Preescolar.

‘e) Un Director de Colegio Nacional.

f) Un Director de Instituto Nacional de Bachillerato.

g) Un Director de Centro de Formacién Profesional.

h) Un Director de Centros de ensefianza & que se refiere la

seccién 5. de la Ley Gemeral de Educacién.
) El Secretario provincial, que, en ausencia del Dslegado,
actuara de Presidente.

2. Los Consejerog seran nombrados por Orden ministerial.
La Secrctaria del ‘Consejo Asesor serd desempeiiada por el Jefe
de la Divisién de Planificacién de la Delegacién. ’

Art. 81. 1, El Consejo Asesor se reunira siempre que lo con-

sidere convenjente el Delegado provincial y preceptivamente al-

méenos una vez al trimestre.
2. Por Orden ministerial se determinarda los asunt®s en que
®] Consejo Asesor deba ser oido com caracter preceptive.
3. El Delegado provincial podra establecer comisiones o
grupos de trabajo para el estudio de problemas especificos.

Art. 82, En cada provincia existir4 una Junta Provincial de
Educacion que tendra como misién fomentar el conocimiento de
los problemas, necesidades, planes y realizaciones de la provin-
cia en materia de educacién, estimular la participacién de las
diferentes instituciones que actian en el campo educativo y,
en ‘general, servir de cauce a la formulacién de las aspira-
ciones provinciales y para la efectiva instrumentacién de la
colaboracién social en materie educativa y cultural en el 4mbito
provincial.

Art. 83. La Junts Provincial de Educacién estar4 presidida
por. el Delegado provincial de Educacién, salvo cuando asista
a ella el Gobernador civil, como Presidente nato de la misma.

Art. 84, 1. Los Vocales dg la Junta tendran el titulo de
Consegjeros provinciales de Educacioén.

2. El Consejero.Nacional de]l Movimiente y los Procuradores
en Cortes de representacién familiar y de Administracién Local
correspondientes a la provincia tendran la consideracién de-Vo-
celes natos de la Junta Provincial y tendrdn derecho a particl-
par con voz y voto en las reuniones de la misma, a cuyo efee-
to se les dar4 cuenta previamente ds la celebracién y orden
del dia en cuantas sesiones sean convocadas,

3. Asimismo, tendra la consideracién de Vocal nato de la
Junta el Delegado Episcopal Diocesano de Ensefianza:

4. En representacién de los diversos érganos de la Adminis-
tracién y de los sectores sociales mas directamente relacio-

i

nados con la educacién, formaran parte de la Junta Provmcml .

los siguientes Vocales:

a) Un representante del Gobierno Militar y otro de la Capl-
tania de Zcna maritima, en su caso.

b) El Delegado provincial o un representante de cada una
de las Delegaciones de Obras Piihblicas, Trabajo, Agricultura,
Informacién y Turlsmo y Vivienda.

c) E] Delegado o un representante de la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos, dos represertantes del Consejo Provincial
de Trabajadores y dos del Consejo Provincial de Empresarios.

d) El Jefe provincial de Sanidad.

o) Los Delegados de la Juventud, Seccién Femenina, Cultura
y Educacién Fisica y Depories del Movimiénto Nacional,

f) El Gerente provincial del Programs de Promoci6én Pro-
fesional Obrera.

g) Un representante de la Diputacién Provincial o de cada
uno de los Cabildos Insulares, en su caso, y otro del Ayunta-
miento de la capital de-la provincia.

.h) Dos Alcaldes de Municipio de poblacién superior a 5.000
habitantes y otros dos de Municipios de poblacién inferior a
esg cifra.

‘i) Log Presidentes. del Sindicato Provincial de Enseifianza
del S. E. M., y de cada una de las Asociaciones provinciales del
profesorado.

j) Un representante del Colegio de Doctores y Licenciados.

k) Un Presidente de Asociacién de Padres de Alumnos,
otro de Asociacion Ex Alumnos y dos de Circulos o Asociaciones
de estudiantes, .

1) Cuatro Directores de Ceniros de Enseifianza no estatal.

m) Dos Presidentes de Asociaciones o Entidades de caricter
cultural.

n) Hasta diez Consejeros designados entre personas que s@
distingan por sus reelevantes actividades en la vida cultural o
en los medios informativos o por-su notorio -arraigo y prestigio
en: la provincia,.

i) Los miembros del Consejo Asesor a §ue se refiere- el
articulo ochenta. .

5. Los Consejeros a que se refieren los apartados h), k)
D, m) y n) seran designados por el Ministro de.  Educacién y
Ciencia. Los Consejeros que se refieren los.apartados h), k},
D, m) perderain su calidad de tales sl cesan en su cargo de
Alcaldes, Directores o Presidentes. Los restantes Consejeros que
no lo sean en razén de su cargo seran designados por el Orga-
nismo al que representen y cesaran cuando sea revocada su
designacion.

8. La Secretaria de la Junta Provincial serd desempefiada
por el Jefe de la Division de Plenificacién de la Delegacién.

Art. 85. 1. La Junta Provincial funcionara en Pleno y en
Comisiones y grupos de trabajo. ~

2, El Pleno se reunird en sesi6én ordinaria una vez al aio
y en sesién extraordinaria cuando sea convocado por su Presi-
dente.

3. Las Comisiones de la Junta se crearén, con caricter per-
manente, para tander a los sectores de preferente interés pro-
vincial en el campo de la educacién y de la cultura.
~ 4. El numero y denominacién de ias Comisiones sera fijado
por el Pleno, que designara a] Presidente y determinars los
miembros que se adscriban a las mismas. No obstante, el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia podra establecer la existencia
de determinadas comisiones con caricter general en todas las
Juntaes Provinciales.

5. La Junta Provincial podrid designar grupos de trabajo
para el estudio de cuestiones especificas. Estaran presidides por
un Consejero-y podran integrarse en ellos personas gque no sean
miembros de la Junta.

Art. 86. En cada Distrito Universitario existira una Junta
de Distrito que tendra como misién el estudio de los distintes
aspectos que plantean, en el &mbito del mismo, la coordinacién
de la educacion universitaria con el resto de las ensefianzas del
sistema educativo; la cooperacién para el desarrollo de las
funciones de formacién, asesoramiento e investigacién enco-
mendadas a los Institutos de Ciencias de la Educacién, y el
impulso de las actividades de promocién cultural y de forma-
cién permanente de adultos.

Art. 87. 1. Las Juntas de Distrito-Universitario estarédn pre-
sididas por el Rector de la Universidad respectiva.
Los Vocales de la Junta serdn los siguientes:

a) Los Delegados provinciales del Ministerioc de Educacién
y Ciencie del Distrito.

b Dos Decanos de las Facultades Universitarias y dos Di-
rectores de las Escuelas Técnicas Superiores.

c) El Director del Instituto de Ciencias de la Educacién.

d) Un Consejero provincial de Bellas Artes.

e) Un Consejero provincial de Archivos y Bibliotecas.

f) Dos Directores de Escuelas Universitarias.

g) Un Director de Colegio Universitario.

h) Un Funcionarjo del Servicio de Inspecci6n Técnice espe-
cializado en cada uno de los niveles educativos,
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i), Un Director de Centrog estatales y uno de Centros no
estatales por cada uno de los niveles de Educacién Preescolar,
General Basica, de Bachillerato y Formacién Profesional.

i) Cuatro Consejeros técnicos nombrados por el Ministro de -

Educacién y Ciencia.

2. Los Vocales .a que se refieren los wpartados b) y d}
al h), inclusive Seran designados por ei Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, & propuesta del Rector, y perderan su condi-
cibn de miembros de .lJa Junta si césasen en los cargos que
motivaron su designacién.

3. Actuara de Secretario de la Junta uno de los miembros
de la misma, elegido de entre los representantes de Facultades,
Escuelas' Técnicas Superiorées y Escuelas Universitarias.

Art, 88. 1. En las localidades en que el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia lo considere necesario podran constituirse Jun-
tas Municipales o Juntas Comarcales de Educacién

2, La composicién y funciones de las Juntas Muniripales y
Comarcales de Educacién se determinaran por Orden del Minis.
terio de Educacién y Ciencia.

TITULO III
Organos consultivos
CAPITULO 1

Consejo Nacional de Educacién
SECCION 1.0 NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Art. 89. 1. El Consejo Nacional de Educacién es el érgano
superior de asesoramiento del Ministerio de Educacién y Cien-
cia en materia de educacién.

2. Ejercera su espécifica funcidn de asesaramiento mediante
la emisién de dictamenes, mociones o propuestas, asi como
de estudios e informes, .

3. Todas las Corporaciones, Instituciones, sectores e intere-
ses representados en el Consejo podran elevar al mismo, confor-
me & las disposiciones vigentes, las peticiones y sugerencias que
estimen convenientes para el mas racional y eficaz desarrollo
de la politica educativa.

SECCION 2.2 CONSTITUCION

Art, 90. El Conscjo Nacional de Educacién esta constituido
por el Presidente, dos Vicepresidentes, el Secretario general, el
Vicesecretario general y los Consejeros,

SECCION 3.2 PRESIDENTE DEL CONSEJO

Art. 91. 1. El Presidente del Consejo Nacional de Educacién
es nombrado y separado libremente por Decreto, g propuesta
del Ministro de Educacién y Ciencia.

2. El Presidente gobierna el Consejo, preside sus reuniones,
excepto cuando asista el Ministro del Depariamento, y es el Jefe
de su personal, servicios y dependencias.

Art. 02.

1.° Representar a] Cons€jo en cuantos actos sea necesario
y figurar a su cabeza cuando asista corporativamente; convocar
todas las sesiones del Consejo y de su Comisién Permanente.
Cuando se trate de las sesiones del Pleno comunicard la convo-
catoria a] Ministro de Educacién y Ciéncwa; autorizar con su
firma todo escrito oficial que dirija €1 Consejo; recibir el jura-
mento de los Vicepresidentes, de los Consejeros, del Secretario
general y del Vicesecreiario general al tomar éstos posesién
de sus cargos; solicitar del Ministerio de Educacién y Ciencia
y de otras Entidades y autoridades los antecedentes precisos
para el despacho de los asuntos & iniciativa propisa o & pro-
puesta de la Comisién Permanente o del Pleno.

2.° Presidir y dirigir las sesiones de los 6rganos del Consejo
salvo en los casos en que asista el Ministro de Educacién y
Ciencia y sin perjuicio de la posibilidad de delegar en wun
miembro de la Comisién Permanente la Fresidencia de las
comisiories preparatorias; autorizar, por razones de urgencia, el
despacho de asuntos que no figuren en el orden del dia y retirar
de él los que, & su juicio, no deban ser estudiados; en el pri-
mer caso, advirtiendo de ello con la antelaciéon minimg de
24 horas a los miembros del Consejo; decidir con su voto los
empates.

3. Elevar al Ministerio de Educacién y Ciencia las pro-
puestas relativas al personal del Consejo; aprobar las normas
de régimen interior del Consejo a propuesta de la Comisién
Permanente; ejercer la superior inspeccion ae los servicios y de-
pendencias del Consejo; formular el anteprovecto de presupuesto
del Consejo y elevarlo al Ministerio de Educacion y Ciencia,
previo dictamen de la Comisién Permanente; vigilar la apli-

En particular corresponde al Presidente:

cacién de los créditos presupuestarios y aprchar las cuentas de
gastos de material no inventariable y ordenar tode clase de
gastos. - .
SECCION 4.2 VICEPRESIDENTES

Art, 93. 1. Los Vicepresidentes del Consejo Son nombrados
y separados libremente por Decreto a propuesta de! Ministro de
Edueacién y Ciencia.

2, Los Vicepresidentes sustituirdn, por su orden, al Presi-
dente en caso de vacante o impedimento y cumpliran !as comij-
siones que €] mismo les encargue.

Art. 94. El Presidente y log Vicepresidentes percibiran las
gsignaciones que al efecto se fijen en los presupuestos generales
del Estado.

SECCION 52 SECRETARIO Y VICESECRETARIOS

Art. 95. 1. El Secretario general y el Vicesecretario general
del Consejo Nacional de Educacién son nombrados y separados
libremente por Decreto, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia.

2. Al Secretario general le corresponden las funciones de Se-
cretario del Pleno y-de la Comisién Permanente, de Jefe inme-
diato del personal y de régimen interior de sus servicios y
dependencias, sin perjuicio de la superior autoridad del Presi-
dente.

3. El Vicesecretario sustituye al Secretario general en caso
de vacante o impedimento y cumplird las funciones que el mis-
mo le encargue. B

4. El Secretario general y el Vicesecretario general perci~
biran las asignaciones que a| efecto se fijen en los presupues-
tos generales del Estado.

Art, 96. Corresponde al Secretario general:

1.° Preparar y cursar el orden del dia de las sesiones del
Consejo, conforme haya sido fijada y aprcbeda por el Presi-
dente; asistir con voz y voto a las sésiones del Pleno y de la
Comisiéon Permanente y redactar las actas de ‘as mismas;
autorizar los dictamenes aprobados por el Consejo; expedir
certificaciones de actas y acuerdos, con el visto bueno del
Presidente; extender las certificaciones de asistencia para acre-
ditar el devengo de dietas; llevar los libros de actas del Pleno
y de la Comisién Permanente, foliados y wvisados por el Presi-
dente; llevar los registros de los expedientes sometidos a con-
sulta y de las resoluciones recaidas en los mismos; someter
anualmente a la aprobacién del Pleno una Mgmoria de las
actividades del Consejo.

2.2 Dfstribuir el personal entre las distintas dependencias y
servicios; vigilar la asiStencia del personal al Consejo y el
desenvolvimiento de su trabajo; actuar de ponente en los asun-
tos relativos al personal.

3.° Organizar y dirigir el Registro de Entrada y Salida de
expedientes y la distribucién de consultas y los servicios admli-
nistrativos; coordinar el despacho de las Comisiones preparato-
rias con la Permanente o el Pleno; firmar la correspondencia
y documentacién de tramite que no corresponda al Presidente;
preparar el anteproyecto de presupuestos del Consejo y some-
terlo al Presidente para su ulterior curso vy aprobacién; cuidar
de los edificios e instalaciones; organizar y vigilar los servicios
de Archivo y Biblioteca.

Art. 97
ral:

1.° La Asesorfa Técnica, con nivel organico de Seccién, que
tendrd a su cargo la preparacién de los antecedentes y estu-
dios cuya elaboracién se encomienda a las Comisiones o al
Pleno cuando éstos o el Presidente lo ordenen.

2.° El Gabinete de Asuntos Generales, con nivel orgénico
de Seccion, que tendra a su cargo la tramitacién de los asun-
tos de tal naturaleza, el archivo y tramttaciéon de los expe-
dientes de caracter general, la preparacién del enteproyecto del
presupuesto del Consejo, la coordinacién de las propuestas de
gastos de las diversas dependencias, la redaccién de la Memoria
de actividades, la emision de informes de caracter técnico-ad-
ministrativo, la gestién y propu€sta de los asuntos relativos al
régimen interno y toda la gestién administrativa del Consejo.

1. Dependeran directamente del Secretario gene-

2. La Jefatura y demas puestos de trubajc de la Asesoria
Técnica y la Jefatura del Gabinete de Asunics Generales estara
a cargo de funcionarios de la Administracién Civil del Estado,
libremente designados por el Ministro de Educacién y Ciencia.

SECCION 6.2 LOS CONSEJEROS

Art. 88. Los Consejeros habran dé ostentar una alta compe-
tencia técnica en los distintos niveles y modalidades de la edu-
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cacién, y seran natos o designados pare Qque representen los
Organismos, Entidades y sectores vinculados directamente 'a la
educacion o relacionados con sus problemas.

Art. 99. 1. Tendran la consideracién de Consejeros natos:
El Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario general y el Vi-
cesecretario general del Consejo Nacional de Educacién; el
Presidente de la Comisién Episcopal de Ensefianza; el Director
géneral de Promocién Social; el Delegado nacional de la Sec-
cién Femenina, de la Secretaria General del Movimiento; el
Director del Instituto de Estudios Politicos; el Presidente del
Instituto de Espafa; el Presidente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas; el Presidente del Sindicato Nacional
de Ensefnianza; el Jefe nacional del Servicio Espaiiol del Magis-
terio, y log Rectores de las Universidades,

2. Tendran la consideracion de Consejeros designados los
nombrados por el Ministro de Educacién y Ciencia en la forma
siguiente: '

a) Un Consejero a propuesta de cada unc de los Departa-
mentos ministeriales, de la Organizacién Sindical y del Alto
Estado Mayor.

b) Tres Consejeros a propuesta de la Secretarie General del

Movimiento.

c) Dos Consejeros a propuesta de la' Conferencia Episcopal.

d) Dos Consejeros a propuesta de la Confederacién Nacional
de Padres de Familia,

e) Un Consejero propuesto por el Presidente del Consejo de
entre los Directores de cada una de las siguientes categorias
de Centros docentes estatales: Educacién General Basica, Ba-
chillerato, Universidad, Universidad Politécnica, Formacion Pro-
fesional de primero y segundo grados, Encefianza a Distancia,
Educacién de adultos, Especializacion Profesional de Postgra-
duados y Educacién Especial y Escuelas Universitarias.

f) Un Consejero, propueSto €n terna por el Presidente del

Consejo, en representacién de cada uno de les Cuerpos de Fun-
cionarios docentes, designado entre los funcionarios en servicio
activo que estén comprendidos por razén de su antigliedad
en el primer tercio de cada pilantilla.

g} Dos Consejeros propuestos de entre el personal investi-
gador del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por
su Presidente. .

h) Seis Consejeros a propuesta de la Organizacién Sindical,
tres en representacién de los empresarios y otros trés en repe-
sentacién de los Profesores. )

i) Dos Consejeros a propuesta del Presidente del Consejo
Nacional de Colegios Oficiales de Licenciades y Doctores.

j) Diez Consejeros designados por razén de su espécial com-
petencia o representaciéon, por el Ministro de Educacién y Cien-
cia, oido el Presidente del Consejo.

3. Para cade Consejero designado se nombrara en la mis-
ma forma un suplente que le sustituira en el cargo y funciones
en el supuesto de vacante o enféermedad. La duracién de su
mandato serd la misma que la del correspondiente titular.

Art. 100. Los Organismos, Instituciones y Corporaciones con
derecho reconocido a proponer representaciones g] Consejo Na-
cional de Educacién remitiran al Ministro del Departamento, en
los tres meses anteriores a la fecha en que el Consejo deba
ser renovado, sus respectivas propuestas de Consejeros titulares
y suplentes.

Art. 101. 1. Designados los Consejeros por Orden del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, se hara publico sp nombra-
miento en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Los Consejeros Nacionales de Educacién tomarén pose-
8i6n de sus cargos ante el Pleno, previo juramento de fide-
lidad a los Principios del Movimiento Nacional y demés leyes
Fundamentales del Reino.

3. Una vez prestado jurameénto, se expedird a los Conseje-
ros el titulo acreditativo de su mandato, con la firma del Pre-
sidente y del Secretario general.

Art. 102. 1. Los Consejeros que lo fueran por razén de su
cargo perderan aquella condicién al cesar en éste. Los deméas
Consejeros lo ser&n por cuatro afos, siendo susceptibles de
reeleccion o nueva designacion.

2. El Consejo se renovara por mitad cada dos afios, en el
mes de septiembre, en cada uno de los grupos de Consejeros
designados.

Art, 103.

1. A discutir y votar los asuntos sometidos a su delibe-
racién.

2. A presentar mociones y proputsias de ordenacién educa-

tiva que consideren deben ser elevadas al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia,

Los Consejeros tienen derecho:
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3. A proponer al Presidente se realicen en el Consejo los
estudios que consideren convenientes sobre los distintos aspec-
tos de la ordenacién educativa.

4. Al percibo de dietas por asistencia a las sesiones del
Pleno y Comision Permanente y de gastos de viaje, los Conse-
jeros que tengan residencia habitual fuers de Madrid.

5. A disponer de tarjeta de identidad que acredite su condi-
cién de Consejero.

8. Al tratamiento, distinciones y honores tradicionales.

Art. 104. Los Consejerog estan obligados & guardar secreto
sobre el estado de los expedientes, las propusestas o acuerdos
adoptados en Consejo, las deliberaciones del mismo y los pare-
ceres y votos emitidos por los Consejeros.

SECCION 7.2 EL PLENO Y LAS COMIiSIONES"

~ Art. 105. E] Consejo Nacional de Educacién se constituye
y funcionara en Pleno, en Comision Permanente y en Comi-
siones preparatorias.

Art, 108. E] Consejo Naciona] de Educacién en Pleno debe
ser oido necesariamente en los siguientes asuntos:

1. Log proyectos de Ley de reforma del sistema educativo.

2. Todo asunto en que por disposicién legal sea-preceptiva
la audiencia del Consejo en Pleno.

3. Propuestas de separacion de Consejeros,

Igualmente informard sobre aquellas cuestiones que le sean
sometidas por el Ministro de Educacién y Ciencia

Art. 107, 1. El Consejo en Pleno lo componen el Presidente,
los Vicepresidentes, todos los Consejeros, el Secretario general
y el Vicesecretario general.

2, Podran asistir con plenitud de derechos a las sesioneg del
Pleno el Ministro, el Subsecretario, Secretario general Técnico y
Directores generales de]l Ministerio de Educacién y Ciencia. Si
asiste el Ministro, presidira la sesion,

Art. 108. 1. El Consejo en Pleno se reunira preceptiva-
mente una vez al afo por lo menos, para aprobar la Memoria
de sus actividades y sus cuentas y el proyecto de su presu-
puesto. El Presidente convocari ademas el Pleno cuando éste
deba dictaminar en asuntos cuya audiencia es preceptiva y
cuando asi lo disponga el Ministro de Educacién y Ciencia.

2. Las sesiones del Pleno seran convocadas por el Presidents
con ocho dias de antelacién, salvo casos urgentes.

Art. 108. Componen !z Comisién Permanente dei Consejo
Nacional de Educacién el Presidente, los Vicepresidentes, el
Secretario general, e] Vicesecretario general y dieciséis Conse-
jeros: cuatro en representacidon del Estado, dos por cada una de
lasg representaciones de la Secretaria Genera] del Movimiento, de

.la Jerarquia Eclesiastica, de la Ensefianza no estata] y de los

padres de familia, designados anualmente por el Ministro de
Educacién y Ciencia a propuesta del Presidente; otros tres nom-
brados libremente por el Ministro de Educacion y Ciencia y
designadog por el mismo tiempo de los anteriores y el Consejero
representante de la Organizacién Sindical.

Art. 110. La Comisién Permanente debe ser ofida en los
siguientes asuntos: los proyectos de disposiciones generales que
hayan de ser aprobados por el Gobierno en el desarrollo de la
legislacion general de educacién; los proyectos de convenios
internacionales de caracter cultural en los casos en que deba
intervenir el Ministerio- de Educacién y Ciencia; los proyectos
de convenio entre el Ministerio de Educacién y Ciencia o los
Organos Auténomos sometidos a su tutela y la Seguridad Social
u otras Entidades, preferentemente aquéllas de caracter asis-
tencial; separacién definitiva del servicio del profesorado com-
prendido en el articulo 108 de la Ley General de Educacién;
asuntos relativos al régimen interior del Consejo; todo asunto
en que por disposicién legal haya de oirse el Consejo Nacional
de Educacion y no se atribuya expresamente la audiencia al
Consejo en Pleno; las mociones o propuestas sobre materia edu-
cativa, presentadas en forma por los Consejeros y cualesquiera
otros casos que les someta el Ministro.

Art, 111. 1. La Comisién Permanenle se reunira cuantas
veces lo acuerde el Presidente teniendo en cuenta la adecuada
celeridad de los agsuntos y en todo caso, de forma inmediata
cuando se declare urgente por el Ministro.

2. La Comisién Permanente se reunird para entender de
los asuntos de su competencia y para preparar el despacho de
los que correspondan_al Pleno, respecto del cual actuaré4 como
Ponente.



18180

17 septiembre 1976

B. O. del E.—Num. 224

Art. 112. 1. Las Comisiones preparatorias tendrén carécter
de 6rgano de trabajo y sus informes seran sometidos como po-
nencias a la Comisién Permanente.

2. Las Comisiones preparatorias estardn integradas por los
Consejeros que, sin formar parte de la Comisién Permanente y
en numero no Superior a siete, se designen en cada caso por el
Presidente.

Art. 113. Los trabajos de las Comisiones preparatories serdn
utilizados por la Comisién Permanente para la elaboracién de
dictamenes e informses, pero pudiendo en todo caso modificar
el résultado de dichos trabajos, o bien devolver el asunto a la
Comisién preparatorid para un nu€yo y méag amplio” estudio.

CAPITULO 11
Junta Nacional de Universidadss

Art. 114. La Junta Nacional de Universidades és e] 6rgano
de asesoramiento del Ministerio de Educacién y Ciencia en el
ambito especifico de la educaciéon universitaria, sin perjuicio de
la competencia del Consejo Nacional de Educacién.

Art, 115. - 1. Bajo la Presidencia del Ministro de Educacién
y Ciencia, la Junta Nacional de’ Universidades estara integrada
por los Rectores y los Presidentes de los Patronatos de todas
las Universidades espaificlas.

2. El Ministro de Educaci6én y Ciencia podré delegar el-ejer-
cicio de sus funciones en el Director general de Universidades.

3. A fin de prestar asistencia a la Junta Nacional de Univer-

sidades, informes y mociones, ejecutar en su ambito propio los
acuerdos que ésta adopie y ordenar y custodiar el archivo y la
documentacién, existira con caracter permanente, una Secre-

taria, compuesta por un Secretario general, un Secretario adjun- -

to y el personal técnico y auxiliar preciso.

4. El Secretdrio general sera.designado libremente por el
Ministro de Educacién y Ciencia, y tendrid el rango de Sub-
director general del Departamento, formando parte de la Junta
Nacional de Universidades, con voz,-pero sin voto. En caso de
enfermedad, ausencia o por causa justificada ser4 -sustituido por
el Secretario adjunto. El Secretario general,. previa autorizacién
de]l Presidente de la Junta Nacional de Universidades podra
delegar determinadas funciones en el Secretario adjunto. La
Secretaria adjunta tendra nivel organico de Servicio.

Art, 116. 1. La Junta Nacional de Universidades funcionara:

Primero: En Pleno.
Segundo: En Comisién Permanente.
Tercero: En Comisiones Preparatorias.

2. El Presidente "podra convocar, en calidad de asesores
de la Junta Nacional de Universidades, Comisiones de Decanos
de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas Superiores, de
" Directores de Escuelas Universitarias y cualesquiera otras que
pudieran coadyuvar al mejor cumplimiento de los fines que
tiene encomendados.

Art. 117. La Junta Nacional de Universidades en el ejerciCio-

de sus funciones, conocera, a través de sus 6rganos y en la
forma establecida en el presente capitulo, de lag materias que
determina expresamente la Ley General de Educacién y de
cuantas le atribuyan las disposiciones vigentes o le sean some-
tidas por su Presidente.

Art. 118. L El Pleno de la Junta Nacional de Universida-
des, constituido por los miembros que se refiere el articulo 115
ser4 oido preceptivamente en las siguientes cuestiones: pleni-
ficacién de la Educacién Universitaria; proyectos de creacién
de Universidades estatales, propuestas de creacién de las no
estatales o supresién de unas y otras; proyectos de crescién
o supresién de muevas Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res, Escuelas Universitarias o Colegios Univeritarios integrados
en la Universidad; y proyectos de normas sobre distribucién de
fondos preésupuestarios entre las distintas Universidades.

2. Igualmente informar4 el Pleno sobre aguellas cuestiones
que le sean sometidas por el Presidente de la Junta Nacional de
Universidades.

Art, 119. 1. E]l Consejo de Rectores, con Independencia de
las funciones que le sean asignadas dentro del sistema educa-
tivo, tendra el caracter de’Comisién Permanente de la Junta
Nacional de Universidades.

2. La Comisién Permanente ser4 oida preceptivaments sobre
la propuesta de creacién y concierto de Colegios Universitarios
adscritos y la denuncia de dichos conciertos; la determinacién
de los requisitos y estudios minimos exigibles para la colacién
de los distintos tftulos universitarios; las disposiciones generales

referentes al régimen de equivalencia de estudios nacionales y
convalidacién de estudios y titulos universitarios extranjeros;
las normas generales a que habran de ajustarse los acuerdos
que las Universidades pudieran contraer entre sf o con Centros
de Investigacién Nacionales o con Universidades o Centros de
Investigacién -extranjéros o con otras Entidades publicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras; el proyecto de Reglamento co-
rréspondiente al ingreso en los distintos Cuerpos docéntes uni-
versitarios, conforme a] parrafo 6.° de] articulo 114 de la Ley
General de Educacion; la designacién de log miembros de los
Tribunales de ingreso en los distintos Cuerpos docentes universi-
tarios cuyo nombramiento no obedezca a un mecanismo automé-
tico, en la forma y con el alcance que determine el Reglamen-
to a que se hace referencia anteriormente; los convenios de ads-
cripcién a que se refiere el parrafo 1.° del articulo 100 de la Ley
General de FEducacién; el nombramiento directo de Catedra-
ticos numerarios de Universidad, que regula el articulo 116.3
de la Ley General de -Educacién; y los proyectos de Estatu-
tos ‘elaborados por las Universidades.

3. De conformidad con lo dispuestc en el parrafo 2, @) del

_articulo 68 y e] parrafo 1.° del articulo 37 de la Ley General

de. Educacion, correspondera asimismo, a la Comisién Perma-
nente: ser oida acerca de las directrices a que han de aco-
modarse los planes de estudios elaborados por las Universida-
des; dictaminar dichos planes, 'una vez elaborados; dictaminar
la propuesta de plan de estudios provisional fijada por el Minis.
terio cuando alguna Universidad no hubiese procedido en el
momento necesario & elaborar el plan respectivo, Dicho plan
de estudios provisional! sélo podra establecerse previo dictamen
favorable de la Comisién Permanente.

4. La Comisién Permanente informaré igualmente sobre to-
das las demas cuestiones encomendades legalmente a la Junte
Nacional de Universidades, salvo las expresamente reservadas
al Pleno, y sobre cuantas acuerde someterle su Presidente.

Art. 120. 1. La Junta Nacional de Universidades, ademés de
las competencias atribuidas por el articulo anterior serd oida
en los siguientes procedimientos: convalidacién de estudios uni-
versitarios; constitucién de Departamentos universitarios; de-
nominacién de Centros universitarios, y dotacion de catedras
universitarias. '

2. A ofecto de lo dispuesto en el apartado anterior, las
referencias a la intervencién del Consejo Nacional de Educacién,
contenidas en las disposiciones anteriores e la Ley 14/1970, de
4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa, que regulan tales materias, se entenderan
sustituidas a favor de la Junta Nacional de Universidades, en
los mismos términos y condiciones en que estuvieren estable-
cidas para equél.

Art, 121, Cuando en disposiciones anteriorés a la Ley Ge-
neral de Educacién se exija el dictamen, asesoramiento u inter-
vencién de cualquier otro caracter del Cons€jo Nacional de
Educacién, y con excepcién de las materias a que se refiere el
apartado 1 del articulo anterior {(de competencia exclusiva de la
Junta), continuara conociendo el Consejo a través de su Comi-
s5i6n Permanente,

Art. 122, 1. En todo caso, con caracter previo al dictamen
del Consejo Nacional de Educacion, la Comisién Permanente de

1a Junta Nacional de Universidades informara en todas aquellas

materias de indole especificamente universitaria en gue las dis-

" posiciones,anteriores a la Ley Genéral de Educacién establez-

can la intervencién preceptiva de dicho Consejo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera
de la competencia exclusiva del Consejo Nacional de Educacién
el dictamen en los recusos de alzeda promovidos contra actos
administrativos emanados de los rectorados, cuando asi lo exija
alguna disposicién de caracter general,

3. Cuando en virtud de las disposiciones legales o por el
ejercicio de la facultad de consulta el Ministro recabe el aseso-
ramiento de ambos 6rganos consultivos, el Consejo Nacional
de Educacién sera el ultimo en emitir dictamen.

Art. 123. 1. Las Comisiones preparatorias tendran carécter
.de 6rganos de trabajo y sus informeg serdn sometidos como
ponencias a la Comisién Permanente 0 al Pleno, segun proceda,
conforme a lo dispuesto en los articulos 118 y 119.

2, Las Comisiones preparatorias estardAn integradas por
miembros de la Junta Nacional, que seran designados, para
ceda caso, por su Presidente.

Art. 124. Salvo lo dispuesto en el presente capftulo €l fun-
cionamiento del Pleno y de las Comisiones de la Junta Nacional
de Universidades, se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.
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CAPITULO III
Junta Coordinadora de Formacién Profesional

Art. 125. La Junta Coordinadora de Formacién Profesional,
a que ge refiere el articulo 42 de la Ley Genera] de Educacién,
como 6rgano consultivo del Ministerio de Educaciéon y Ciencia,
estarda integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Ministro de Educacién y Ciencla, o por su
delegacion, el Vicepresidente.

Vicepresidente: El Director general de Ensefianzas Medias.

Secretario: El Secretario general de la Direccién General de
Ensefianzas Medias.

Vocales:

El Subdirector general de Centros.

El Subdirector general de Ordenacién Académica.

El Subdirector géneral de Ordenacion del Profesorado.
El Coordinador general de Formacién Profesional.

El secretario general del Patronato de Promocién de la For-.

maciéon Profesional.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia; otro de su Secretaria general Técnica, y otro
de cade una de sus Direcciones Generales, excepto la de Ense-
fianzas Medias.

Un representante de cada uno de loy Ministerios de Gober-
nacién, Industria, Trabajo, Agricultura, Comercio, Informacién
y Turismo, Vivienda, Ejército, Marina, Aire y Secretaria Ge-
neral del Movimiento, propuesto por el titular de los respectivos
Departamentos.

Un representante de la Organizacién Sindical, propuesto por
el Ministro de Relaciones Sindicales.

Un representante de la Comision Episcopal de Ensefianza,
propuesto por su Presidente.

Un representante de la Delegacion Nacional de la Juventud,

y otro de la Delegacién Nacional de la Seccién Femenina, pro- .

puestos por los Delegados respectivos.

Un representante de los Centros de Formacién Profesional
‘dependientes de la iniciativa privada, propuesto por la Organi-
zacién Sindical. )

Un representante de] Instituto Nacional de Previsién y otro
de las Mutualidades Laborales, propuesto por la Direccion Ge-
neral de la Seguridad Social.

Un representante de la Delegacién General de Universidades
Laborales y otro de la Gerencia Nacional del Programa de Pro-
moci6én Profesional Obrera, propuestos por la Direccién General
de Promocién Social.

Un representante de los empresarios, propuésto por la Orga-
nizacién Sindical.

Un representante de la Junta Nacional de Asociaciones del
Profesorado, propuesto por la Delegacién Nacional de Accién
"Politica y Participacion de la Secretaria General del Movi-
miento.

Un representante de la Obra Sindical de Formacién Profe-
gsional y otro del Profesorado, encuadrado en el Sindicato Na-
cional de Ensefianza, propuestos ambos por la Organizacién
Sindical.

Un represantante de los trabajadores,
por la Organizacién Sindical.

Dos representantes, uno de le Asociacién de Padres de Alum-
nos y otro de las Asociactiones de Antiguos Alumnos, propues-
tos ambos por la Delegacién Nacional de la Familia.

Cinco miembros de libre designacién -de] Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

.propuesto, asimismo,

Todos los Vocales Seran designados por el Ministro de Edu-
cacién y Ciencia,

Art. 126. La Junta Coordinadora, sin perjuicio de las facul-
tades que competen al Consejo Nacional de Educacién y de
aquellas otras atribuidas a otros Departamentos ministeriales
por las disposicioneg vigentes, ejercera las siguientes funciones:
actuar como Organo consultivo del Ministerio de Educacién
y Ciencia en el ambito de la Formacién Profesional y de las
enseflanzas profesionales que se regulen dentro del sistema
educativo; emitir propuestas y recomendaclones al Ministerio
de Educacion y Clencia y & los demas Departamentos, Orga-
nismos, Entidades y sectores interesados en la Formacién Pro-
- fesional, informando los planes de actuacién sobre el particular;
informar los proyectos de planes de estudios y aquellas cuestio-
nes a que se refiere el articulo 42 de la Ley General de Edu-
cacién; conocer e informar los estudios y proyectos sobre plani-
ficacién y programacién de las ensefianzag profesionales y los
Proyectos de normas sobre creacion, transformacién, clasifica-
cion y supresion de Centros y Ensefianzas; e informar o dicte-
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minar sobre cualesquiera asuntos que, en el ambito de sus com-
petencias, puedan serle sometidos por el Ministro de Educacién
y Ciencia o el Director general de Ensefianzas Medias,

Art, 127. La Junta Coordinadora funcionaré en Pleno, en
Comisién Permanénte y en Ponencias.

Art. 128. Coustituird el Pleno la totalidad de sus miembros
¥ 8e reuniréd obligatoriamente una vez al afio y siempre que
sea convocado al efecto por su Presidente.

Art. 129. Seran asuntos de competencia del Pleno: conocer ®
informar los Planes de estudio, los titulos correspondienteg a
los diversos grados y especialidades de Formacién Profesional
asf como los efectos de éstos; conocer la labor realizada por
la Comisién Permanente desde la reunién plenaria anterior:
dictaminar los asuntos que someta a su consideraci6ém el Mi-
nistro de Educacién y Ciencia o el Director general de Ense-
fianzas Medias. y elevar mociones y formular propuestas al
Ministro de Educacién y Ciencia en materias de Formacion Pro-
fesional.

Art. 130. La Comisién Permanente, cuya presidencia corres-
pondera a] Director general de Ensefnanzas Medias, estara inte-
grada por los Vocales del Pleno que a continuacién se indican:

— El Subdirector general de Centros.

— El Subdirector general de Ordenacién Académica.

— El Coordinador general de Formacién Profesicnal,

— Representante del Ministeric de Trabajo.

— Representante del Ministerio de Agricultura.

— Representante del Ministerio de Comercio.

— Representante del Ministerio de Industria.

— Representante del Ministerio de Informacién y Turismo.

— Representante de la Organizacién Sindical.

— Representante de la Comisién Episcopal de Ensefianza.

— Dos representantes de .la Secretaria General del Movi-
miento.

- Representante de los Ministerios Militares,

— Un representante de log Centros directivos del Ministerio

de Educacién y Ciencia.

Tres de los Vocales designados libremente por el Ministerlo
de Educeciéon y Ciencia.

— Tres de los Vocales designados lxbremente por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia a propuesta del Presidente.

— También formarad parte de la misma el Secretario de la
Junta.

Art. 131. Seran de la competencia de la Comisién Permas<
nente la emisién de informes y dictamenes en todos aquellos
asuntos y materias que se relacionan en el artfculo 126 y que
no correspondan a la competencia del Pleno de conformided
con el articulo 129,

Art. 132. la Comisi6n Permanente celebrars, al menos, una
reunién trimestral ordinaria y cuantas de caracter extraordina~
rio se convoquen por su Presidente. Los informes o dictamenes
que emita sobre los asuntog propios de su competencia se tras-
ladaran por la Secretaria de la Junia Coordinadora a las Uni-.
dades administrativas que corresponda, para la tramitacién del
expediente que, en su caso, proceda, de acuerdo con la natura-
leza del respectivo asunto, o se elevardn al Pleno para su
aprobacién definitiva, si procediera, dandosele posteriormente la
correspondiente tramitacién de la misma forma indicada:

Art. 133. Por la Presidencia de la Comisién Permanente
podran designarse las ponencias que se consideren precisas
para el estudio de asuntos determinados, las cuales someterén
sus propuestas a la Comisién para Su aprobacién, sl procede,
y ulterior elevaciéon al Plemo o a la superioridad em su caso.

CAPITULO IV
Consejo Superior de Cultura y Bellas Arles

Art. 134, 1. El Consejo Superior de Cultura y Bellas Artes,
érgano superior consultivo y de asesoramienio en materias
artisticas y culturales, estara integrado por los siguientes
miembros:

Un Presidente nombrado por Decreto a propuesta del Minis-
tro de Educacién y Clencia.

Trey Consejeros designados por el Instituto de Espafia, per-
tenecientes cade uno de ellos & las Reales Academias Espa-
fiola de la Lengua, de la Historia y de Bellas Artes.

Dos Consejeros designados por el Consejo de Rectores de
entre sus miembros.

Dos Consejeros designados por el Ministro de la Gobernacién
entre Presidentes de las Diputaciones Provinciales o Cabildos
Insulares.
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Dos Consejeros designados por el Ministro de la Gobernaci6n
entre Alcaldes Presidentes de Ayuntamientos de ciudades decla-
radas conjunto histérico-artistico, conjunto monumental o ciuded
artistica.

Dos Consejeros designados por el Ministro de Informacién
y Turismo en atencién a las funciones de caracter cultural y
turistico que desarrolla este Departamento y tres Consejeros
designados cada uno de ellos por los Ministros de Obras Pu-
blicas, Vivienda y Secretaria General del Movimiento. °

Doce Consejeros, como maximo, designados por el Ministro de
Educacién y Ciencia enire personalidades especialmente pres-
tigiosas y cualificadas en el campo de la cultura y de las
Bellas Artes.

Dos Consejeros designados por €1 Ministro de Informacién.

2. El Secretario del Consejo sera un funcionario al servicio
del Departamento, que actuari con voz, pero sin voto.

CAPITULO V

Otros 6rganos consultivos

Art., 135. Ademas de los 6rganos mencionados en los capi-
tulos anteriores, existiran los siguientes érganos consultivos.

1. La Junta Facultativa de Construcciones Civiles, con las
funciones que le encomienda el articulo 2.¢ del Decreto 2539/
1988, de 25 de septiembre.

2; La Comisién para el fomento de la Investigacién en la
Ensefianza Superior, con las funciones que reglamentariamente
se determinen.

3. El Consejo de Rectores, con independencia de su caréc-
ter de Comisién Permanente de la Junta Nacional de Universi-
dades, seguiréa manteniendo su condicién de organismo consul-
tivo con las funciones que le asigna el Decreto de 11 de junio
de 1935, y su Reglamento de 22 de noviembre de 1835, con las
modificaciones introducidas por las Ordenes de 22 de diciembre
de 1841, 8 de marzo de 1942, 31 de enero de 1850 y 10 de
febrero de 1966.

4, La Junta de Calificacién, Valoracién y Exportacién de
Obras de importancia histérica o artistica, con la composicién
y atribuciones que establece e] Decreto 1117/1860, de 2 de junio.

TITULO 1V
Entidades Estatales auténomas

Art. 136. Las Entidades Estatales autonomas adscritas al
Ministerio de Educaecién y Ciencia a las que se¢ refiere el
articulo 1,° de este Decreto, son las siguientes:

— Consejo Superior de Investigaciones Clentificas,

. — Patronato de Investigacién Cientifica y Técnica «Juan de

la Ciervas.

- Divisi6én de Ciencias Matematicas, Médicas y de la Na-
turaleza,

— Casa de Salud «Santa Cristinas y Escuela Oficia] de Ma-
tronas.

— Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

~— Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.

— Patronate Nacional de Museos.

— Orquesta Nacional.

— Patronato de la Alhambra y del Generalife.

~— Patronato de Casas para Funcionarios.

— Servicio de Publicaciones.

= Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién.

= Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estu-
diante.

— Instituto Nacional de Educacién Especial.

— Universidades.

Art. 137. 1. El Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
constitutiva de 24 de noviembre de 1839, tiene por finalidad
fomentar, orientar y coordinar la investigacién clentifica na-
cional. .

2, El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas se re-
gulard por la expresada Ley, modificada por las de 22 de
‘julio de 1942 y de 27 de diciembre de 1847.

3. Igualmente continuaré vigente su Reglamento, aprobado
por Decreto de 10-de febrero de 1940, con las modificaciones
introducidas por los Decretos de 19 de noviembre de 1848,
8 de junio de 1858 1 de diciembre de 1988, 738/71, de 1 de abril,
y 1361/78, de 18 de junio. Por otra parte, por lo que afecta
8 sus disposiciones orgénicas y con independencia de las demas
disposiciones que quedaran subsistentes, seguiran en vigor los

Decretos 3055/1966, de 1 de diciembre, y 201271971, de 23 de
julio, sobre reordenacién del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas. . ]

4. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas se re-
lacionaré con el Ministerio de Educacién y Ciencla & través
de la Subsecretaria.

Art. 138. 1. El Patronato de Investigacién Cientifica y Téc-
nica «Juan de la Cierva-, configurado como Entidad Estatal
aui6noma por el Decreto 1348/19862, de 14 de junio, se regir4 por
su Reglamento Organico aprobado por Decreto 3280/1967, de
28 de diciembre, modificado por los Decretos 738/1871, de 1 de
abril, 2012/1971, de 23 de julio, y 1361/1976, de 18 de junio.

2. E] Patronato de Investigacién Cientifica y Técnica «Juan
de la Cierva» se relacionara con el Ministerio de Educacién
y Ciencia, a través de la Secretaria General del' Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas.

Art. 139. 1. Le Divisién de Ciencias Matematicas, Médicas
y de la Naturaleza clasificada como Entidad estatal auténoma
por el Decreto 1348/1962, de 14 de junio, se regira por su
Reglamento orgénico aprobado por el Decreto de 6 de junio
de 1858, modificado por los Decretos 3055/1868, de 1 de di-
ciembre, 73671971, de 1 de abril, 323171971, de 23 de diciembre, y
1361/1976, de 18 de junio, .
2. La Divisién_de Ciencias Matematicas, Médicas y de la
Naturaleza se relacionard con el Ministerio de Educacién y
Cientia a través de la Secretaria del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas.

Art. 140. 1. La Casa de Salud «Santa Cristina» y Escuela
Oficial de Matronas creada por Decreto de 3 de febrero de 1932
y tlasificada como Entidad estatal auténoma por Decreto 1348/
1962, de 14 -de junio, con las finalidades asignadas en el ar-
ticulo 1.° de su Reglamento organico aprobado por Orden minis-
terial de 1 de febrero de 1858, seguird regulandose por estas
disposiciones y por el Decreto 2127/1972, de 21 de julio, as{ como
por la Orden ministerial de 16 de marzo de 1985 y las Reales
Ordenes de 19 de abril de 1818 y 4 de mayo de 1918.

2. La Casa de Salud <Santa Cristina» y Escuela Oficial de
Matronas se relacionard con el Ministerio de Educacién y Cien-
cia a través de la Subsecretaria.

Art. 141. 1. La Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar configurada como Entidad estatal auténoma por
la Ley 5/1968, de 5 de¢ abril, tiene comé mision ejecutar log
programas del Departamento en materia de construcciones, ins-
talaciones y equipamientos de Centros docentes, "establecimien-
tos cultureles y edificios administrativos, asf como la ejecucién
de programas de construccién que le encomienden otros orga-
nismos auténomos dependientes del Departamento.

2. Su estructura organica est4 regulada por el Decreto 1200/
1074, de 18 de 4dbril, modificado parcialmente por el articulo
12 de] Decreto 671/1976, de 2 de abril. Su estructura estd de-
sarrollada por la Orden ministerial de 10 de abril de 1974.

3. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar se relacionard con el Ministerio de Educacion y Cien-
cia a través de la Direccién General de Programacién e In-
versiones.

Art, 142. 1. El Patronato de Promocién de la Formacién
Profesional continuard asumiendo las funciones sefialadas en el
artfculo 11 del Decreto 2689/1874, de 13 de Sseptiembre.

2. Est4& regulado organicameénte por el Decreto 2689/1974, de
13 de septiembre, modificado parcialmente por el articulo 13
del Decreto 671/1978, de 2 de abril. Su estructura estd desa-
rrollada por la Orden ministerial de 22 de enero de 1975.

3. El Patronato de Promocién de la Formacién Profesional
se relacionard con el Ministerio de Educacién y Ciencia a tra-
vés de la Direccién General de Ensefianzas Medias, cuyo titular
sera el Presidente del Patronato.

Art. 143. 1. El Patronato Nacional de Museos, creado por
Decreto 2764/1967, de 27 de noviembre, es una Entidad estatal
auténoma que asume el gobierno y administracién de los Museos
integrados en el mismo, entre los que figuran todos aquellos
cuya conservacién, sostenimiento y direccién técnica correspon-
de al Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. El Patronato Nacional de Museos se encuentra regulado
por el Decreto 522/1988, de 14 de marzo, modificado por los
Decretos 2528/1970, de 24 de julio, y 73071971, de 25 de marzo.

3. Se mantiene la vigencia de su Reglamento aprobado por
Orden ministerial de 15 de julio de 1968.

4. El Patronato Nacional de Museos se relacionard con el
Ministerio de Educacién y Ciencia a través de la Direccién
General del Patrimonio Artistico y Cultural.



B. O. del E.—Num. 224

17 septiembre 1976

18183

Articulo 144. 1. La Orquesta Nacional, creada por Orden
ministeria] de 12 de junio de 1940, fue reorganizada por Ley
de 31 de diciembre de 1848. Su actual organizacién administra-
tiva se encuentra regulada por las Ordenes ministeriales de 13
de diciembre de 19890 y 20 de abril de 1071.

2, La Orquesta Nacional se relacionard con el Ministerio de
Educacién y Ciencia a través de la Direccién General del
Patrimonio. Artistico y Cultural.

Art. 145. 1. El Patronato de la Alhambra y del Generalife
creado por Decreto de 13 de agosto de 1940 y clasificado como
Entidad estatal auténoma por el Decreto 1348/1962, de 14  de
junio, tiene como misién ejercer una acci6én orientadora y vi-
gilante de la Alhambra, Generalife, Palacio de Carlos V y de
cuantos monumentos y obras €stan enclavados en el recinto de
aquélla y en e] ambito que queda establecido en el Decreto de
16 de noviembre de 1961. -

2. Su composicién estd4 regulada por los Decretos de 23 de
diciembre de 1944, 1338/1962, de 1 de junio, y 3842/1970, de 31
de diciembre. )

. 3. Su Reglamento est4 aprobado por Orden ministerial de 28
de noviembre de 1971.

4. El Patronato de la Alhambra y del Generalife se relacio-
nara con €l Ministerio de Educacién y Ciencia a través de la
Direccion General del Patrimonio Artistico y Cultural.

Art. 146. 1, El Patréonato de Casas para Funcionarios es
una Entidad estatal auténoma creada por Decreto de 21 de
diciembre de 1951 con la finalidad de contribuir, en e! &mbito
del Ministerio de Educaci6én y Ciencia, a la resolucién, en las
condiciones mas beneficiosas del problema de la vivienda en sus
distintas manifestaciones, coadyuvando & la accién social del
Departamento para con sus funcionarios y empleados.

2. Su Reglamento fue aprobado por Decreto 773/1969, de 24 de
abril, modificado por los Decretos 3430/1969, de 19 de diciembre,
y 1808/1971, de 15 de julio. )

3. El Patronato de Casas para Funcionarios se relacionara
con el Ministerio de Educacion y Ciencia a través de la Di-
reccion General de Personal.

Art. 147. 1.7 El Servicio de Publicaciones es una Entidad
estatal suténoma Cuya misién consiste en difundir las realiza-
ciones del Departamento a través de su actividad editorial y
coadyuvar, utilizando log medios de que dispone, a la exten-
si6on de la educacién y la cultura.

2. Su estructura, funcionamiento y competencias estdn regu-
lados por el Decreto 1990/1875, de 10 de julio, modificado par-
cialmente por el articulo 14 del Decreto 671/1976, de 2 de
abril. )

3. El Servicio de Publicaciones se relacionaré con el Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia a través de la Secretaria General
Técnica,

Art. 148. 1. El Instituto Nacional de Ciencias de la Educa~
cién es una Entidad estatal auténoma con las funciones esta-
blecidas en el articulo 2 del Decreto conStitutivo 750/1974, de 7
de marzo.

2. Su organizacién estd regulada por Decreto 750/1074, mo-
dificado parcialmente por el articulo 15 del Decreto 671/1978,
de 2 de abril. La estructura organica se encuentra desarrollada
por la Orden ministerial de 12 de junio de 1874.

Art. 149. 1. EIl Instituto Nacional de Asistencia y Promoci6n
del Estudiante, creado por el Decreto 1150/1975 de 23 de mayo,
tiene como misién hacer efectivo el derecho a la proteccitn
personalizada del estudio, mediante las ayudag necesarias para
iniciar o proseguir los estudios propios de los niveles y grados
no gratuitos de la educacidn, el establecimiento de un amplio
sistema de asistencia social y la promocién de los valores
formativos inherentes a la vida estudiantil.

2. La estructura organica del Instituto est4 regulada por el
Decreto 1150/1975, de 23 de mayo, medificado parcialmente
por el articulo 17 de] Decreto 671/1976, de 2 de abril.

Art. 150. 1. El Instituto Nacional de Educaci6én Especial
es una Entidad estatal auténoma creada por el Decreto 1151/
1975, de 23 de mayo, para la progresiva extensién y perfecciona-
miento del sisterna de Educacion Especial, concebido como
progeso formativo inteégrador de las diversas orientaciones, ac-
tividades y atenciones pedagégicas y rehabilitadoras, cuya apli-
Cacién personalizada se requiere pera la superacién de defi-
ciencias e inadaptaciénes y para Ia plena integracién en la
sociedad de las personas afectadas.

2. Organicamente Su estructura se rige por el Decreto 1151/
1075, de 23 de mayo, modificado parcialmente por el articulo 16

del Decreto 671/1976, de 2 de abril, y por el Real Decreto

1023/1976, de 9 de abril.

Art. 151. Las Universidades como Centrogz de Ensenanza
superior y de Investigacién cientifica y técnica, se rigen por la
Ley General de Educacién, sus disposiciones especificas y los
respectivos Estatutos singulares,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

1. Se derogan totalmente las siguientes disposiciones:

Decreto 3855/1970, de 31 de diciembre, por el que se regula la
organizaciéon de las Delegaciones Provinciales de Educacién y
Ciencia, Juntas Provinciales y Juntas de Distrito,

. Decreto 147/1971, de 28 de enero, por el que se reorganiza el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Decreto 1040/1971, de 28 de abril, por el que se regula la
Junta Nacional de Universidades,

Decreto 2763/1871, de 21 de octubre, por el que se organiza el
Consejo Nacional de Educacion. ~

Decreto 1091/1972, de 13 de abril, por el que se modifica
parcialmente la organizacién del Consejo Nacional de Educa-
cién.

Decreto 3162/1972, de 2 de noviembre, por el que se crea la
Subdireccién Genera] de Cooperacién Internacional.

Decreto 3559/1972, de 14 de diciembre, sobre competencia
y orgamizacién de la Junta Nacional de Universidades, Consejo
Nacional de Educacién y Direccion General de Universidades
o Investigacién. )

Decreto 1976/1973, 'de 26 de julio, por el que se crea la
Junta de Ordenaci6n y Programacién Legislativa.

Decreto 574/1874. de 1 de marzo, por el que se modifican
determinados articulos del Decreto 147/1871, de 28 de enero,
por el que se reorganizé el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Decreto 2993/1974, de 25 de octubre, por el que se crea la
Direccién General del Patrimonio Artistico y Cultural.

Decreto 3285/1974, de 14 de noviembre, por el que se modi-
fican determinados articulos del Decreto 2763/1971, de 21 de
octubre.

Decreto 1149/1975, de 23 de mayo, sobre cambio de deno-
minacion y reorganizacién de la Direccién General de Forma-
cién Profesional.

Decreto 35341875, de 5 de diciembre, por el que se regulan
las relaciones entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Decreto 913/1978, de 18 de marzo, por el que se modifica
parciglmente el Decreto 2993/1974, de 25 de octubre, por el que
se crea la Direccion General del Patrimonio Artistico y Cultural
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

2* Se derogan parcialmente las siguientes disposiciones:

Decreto 293071872, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de las Fundaciones Culturales privadas y Entidades
andlogas y de los Serviciog administrativos encargados del pro-
tectorado sobre las mismas (disposicién final cuarta, punto 2).

Decreto 2689/1974, de 13 de septiembre, por el que se regula
la estructura, funcionamiento y competencia de la Junta Coordi-
nadora de Formaci6n Profesional y del Patronato de Promo-
ciéon de la Formacién Profesional (articulos 1 al 9, Inclusive).

Decreto 671/1978, de 2 de abril, por el que se modifica par-
cialmente la organizacién del Ministerio de Educaclén y Cien-
cia (articulos 1.° al 11, inclusive).

3.* Se modifican parcialmente lag siguientes disposiciones:

Decreto 2832/1972, de 15 de septiembre, sobre organizacién
y funciones de la Inspeccién General de Servicios del Ministerio
de Educacion y Ciencia larticulos 3.1 a) y 4.2; se suprime la
Secretarfa General, sustituida por la figura del Inspector Jefel.
" Decreto 750/1974, de 7 de marzo, constitutivo' del Instituto
Naciona] de Ciencias de la Educacién (articulos 8.2 y 10; se

-suprimen el Gabinete de Investigacién y Evaluacién y el de

Coordinacién creandose el de Prospeccién Educativa).

Decreto 1200/1974, de 18 de abril, por el que se regula
Ia Organizacién y competencias de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar (articulo 3.° 1, c), suprimiéndose
la Gerencia; articulo 8.°, completo, y articulo 7.° relativo a la

Secretaria General que asume las funciones de la Gerencia).

Decreto 2689/1974, de 13 de septiembre, por el que se re-
guwla la estructura, funcionamiento y competencia de la Junta
Coordinadora de Formacién Profesional y del Patronato de Pro-

. mocién de la Formacién Profesional (articulo 17.2; el Servicio

de Coordinacién y Asuntos Generales pasa & dénominarse Ser-
vicio de Asuntos Generales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 671/16876, de 2 de abril),

Decreto 1150/1875, de 23 de mayo, por el que se crea el Ins-
tituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante (ar-
ticulos 3.°, 6.° y 7.°; se suprimen el Delegado del Ministerio de
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Educacién y Ciencia en el Instituto y el Director-Gerente, crean-
dose la Secretaria General que asume las funciones de éste).
" Decreto 11511975, de 23 de mayo, por el que se crea €l
Instituto Nacional de Educacién Especial (artfculo 3.% se crea
la Secretaria Genéral y se suprime la figura del Delegado del
Ministerio en el Instituto).

Decreto 1990/1975, de 10 de julio, por el que se regula la

estructura, funcionamiento y competencia del Servicio de Pu-
blicaciones larticulo 9.1 apartados b) y c); se refunden el Ser-
vicio Comercial y .el de Régimen Econémico en un solo Ser-
vicio con la denominacién y funciones de ambosl.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se constituyan los Cuerpos docentes del Estado,
segin el articulo 108.3, de la Ley General de Educacién, las
referencias del  capitulo I del titulo III de este Decreto se
entenderan & los distintogs Cuerpos docenfes del Estado exis-
tentes en la actualidad. Del mismo modo, y en tanto no se
opera la transformacién de los Centros para adecuarlos a la
estructura prevista por la mencionada Ley, la referencia a las
distintas categorias de Centros docentes estatales contenida en
el artfculo 99.2, se entendera hecha a las actuales existentes.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de septiembre de 1976 por la que se
modifica la de 5 de mayo de 1967, por la que s€
establecen normas para lg aplicacién y desarrollo
de las prestaciones por desemplep en el Régimen
General de la Seguridad Social.

17744

Nustrisimos sefores:

Aprobada por Rea) Decreto-ley 15/1978, de 10 de agosto, la
modificacién de la base de cotizacién y de la accién protec-
tora por desempleo de la Seguridad Social, se hace necesario
revisar los correspondientes articulos de la Orden de 5 de mayo
de 1967 para ponerlos en concordencia con lo establecido en
aquel.

A tal efecto, este Ministerio, de conformidad con Io esta-
blecido en el numerq 2 de la disposiciéon final del Real Decreto-
ley 15/1976, de 10 de agosto, y en el apartado b) del numero 1
del articulo 4 de la Ley General de la Seguridad Social, de 30
de mayo de 1974, ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—Se modifican los siguientes articulos de la
Orden de 5 de mayo de 1967, por la que se establecen normas
para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones por desem-
pleo en el Régimen General de la Seguridad Social, que queda-
ran redactados con el siguiente tenor:

«Art, 8.° Cuantia del subsidio.—1. La cuantia del subsidio
por desempleo total, bien sea debido a despido definitivo o a
suspensién temporal, sera la siguiente: -

&) Durante el periodo inicial y primera prérroga de percep-
cion, el setenta y cinco por ciento de la base reguladora, que
ser4 el cociente que resulte de dividir la suma de las bases por
las que se haya cotizado, durante los doce meses naturales pre-
cedentes a aquel en €l que se haya iniciado la situacién legal
de desempleo por el numero de dias a que las mismas oorres-
pondan.

De no haber cotizado el trabajador durante alguno de los
aludidos doce meses, las bases de cotizacién se completaran
estimando las que hubieran correspondido al mismo, de haber
trabajado el indicado perfodo en lag Empresa en la que se pro-
duzca el desempleo.

En ningun caso la base reguladora del subsidio por desem-
pleo podra ser inferior al salario minimo interprofesional, co-
rrespondiente a la edad de] trabajador, vigente en cada mo-
mento, incrementado en una dozava parte de su cuantia por
las gratificaciones de 18 de julio y de Navidad.

b} Durante los seis meses correspondientes a la segunda
prorroga, €l sesenta por ciento de la base reguladora establecida
en el apartado anterior,

?- La.. cuantfa del subsidio por desempleq parcial se calcu-
laré en 1g1{a1 forma que 15 del subsidio a qué se refiers el nu-
niero anterior y en proporcién a la reduccién experimentada.

Art. 12. Duracién de la percepcién.—1. El subsidio de des-
empleo se percibira:

N

a) En caso de desemplec total, durante un periodo de seis
meses,

b) En caso de desempleo parcial, durante ciento ochenta
y dos dias naturales de paro efectivo en los supuestos de reduc-
cién del numero de dias de trabajo y el equivalente en horas
de dicho periodo, de acuerdo con la jornada de trab2jo esta-
blecida, en el supuesto de reducciQn de la misma.

2. Dicho periodo sera prorrocgable, como maximo, hasta die-
ciocho meses, en dos prorrogas de seis meses cada una, si sub-
sisten, a juicio de la Direccién Gener2l de Empleo y Promocion
Social, las circunstancias que determinaron la concesion inicial,

3. La solicitud de cada una de las prérrogas se presentars
por el trabajador afectado o por la Empresa, en caso de des-
empleo parcial, en la Oficinna de Empleo, la que, con su in-
forme, que serd vinculante en cuanto g la subsistencia de las
circunstancias a que se refiere el numero anterior, la cursarg
a la Declegacién correspondiente del Instituto Nacional de Pre-
visién, para su resolucion, Dicha solicitud debera presentarse
dentro de] plazo de los treinta dias anteriores a la fecha en
que hayan de finalizar los primeros seis meses o, en su caso,
la primera de las prorrogas.

4, Cuando se hubiera autorizado a una Empresa, primero,
a reducir el numero de dias o de horas de trabajo por periodo
no superior a se€is meses, y, con posterioridad, el cese de toda
o parte de-su plantilla, siempre que haya existido solucién de
continuidad entre ambos hechos, con reanudacién normal de.
trabajo, los trabajadores que hayan sido afectados por las dos
autorizaciones tendran derecho al subsidio por desempleo total,
sin que se compute para la duracién maxima del mismo el tiem-
po durante el cual hayan percibido el de desempleo parcial.

Art. 13. Suspensién del derecho.—1. El derecho g las pres-
taciones basicas por desempleo quedars en suspenso en log si-
guientes casos: '

a) Durante un periodo de seis meses, cuando el beneficiario
rechdce una oferta de trabajo adecuado o se niegue sin funda-
mento a participar en las acciones de formacién profesional
acordadas para facilitar su empleo o promocién.

b)  Mientras el beneficiario se encuentre incorporado a filas
para prestar el servicio militar o se halle prestando el Servicio
Social de la mujer, legalmente obligatorio, cuando éste sea in-
compatible con el trabajo.

¢} Mientras el beneficiario ejécute un trabajo que suponga

Su inclusién en cuslquiera de los Regimenes de la Seguridad

Social, siempre que la duracién de dicho trabajo no exceda de
seis meses.

2. Se considerara trabajo adecuado a efectos de lo previsto
en e] 'apartado a) del numero anterior aquel que corresponda
a las aptitudes fisicas y profesionales del desempleado.

El empleo dentro del territorio nacional y fuera del lugar
del domicilio o residencia habitual de) trabajador se estimara
como adecuado cuando éste pueds seguir conviviendo con su
familia o cuando tenga posibilidades de alojamiento apropiado
en el nuevo lugar de empleo, En este ultimo supuesto, el tra-
bajador tendra derecho a las prestaciones complementarias com-
prendidas en e] articulo 18 de esta Orden,

Art. 14. Extincién del derecho.—1. El derecho a las presta-
ciones basicas por desempleo se extinguira en los siguientes
casos:

a) Agotamiento de su plazo maximo de duracién.

b} Ejecucién de un trabajo que supongg la inclusidon de
quien lo realiza en cualquiera de los Regimenes d¢ la Seguridad
Social, siempre que la duracién de dicho-trabajo exceda de seis
meses y, en todo caso, si el cese en el mismo se produce por
causa imputable al trabajador,

c) Rechazo de una oferta de trabajo adecuado, entendién-
dose por tal el definido en el ntumero 2 del articulo anterior, o
negativa, sin fundamento, a participar en las medidas de for-
macion profesional acordadas para facilitar su empleo o pro-
mocion, siempre que aqué] o ésta se produzcan dentro del pe-
riodo de suspension & que se refiere el apartado @) del namero 1
del articulo anterior,

d) Pasar a ser pensionista de jubilacién o invalidez,

e) Cumplimiento por parte del beneficiario de la edad mi-
nima que se exija para el derecho a lg pensién de jubilacion,
siempre que aquél tenga acreditado e] periodo minimo de coti-
zacion requerido al efecto. A estos efectos no se considerara
como edad minima exigida la sefialada en el nimero g de la
disposicién transitcria primerg de la Orden de 18 de enero
de 1967. ]

f) Traslado de residencia al extranjero.



