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Tema 39. Régimen general. Las mejoras voluntarias. Directa

de prestaciones y por tipos de cotizacién adicionales. Seguri-
dad Social y Convenios Colectivos.
_ Tema 40.. Regimenes especiales. Régimen especial agrario.
Campo de aplicacién. Prestaciones, Trabajadores por cuenta aje-
na y trabajadores por cuenta propia. Régimen financiero. En-
tidad gestora.

Tema 41. Regimenes especiales. Trabajadores del mar, Cam-
po de aplicacién y prestaciones. El Instituto Social de la Ma-
rina. .

Tema 42. Regimenes especiales. Trabajadores auténomos.
Ambito de cobertura. Prestaciones, Régimen financiero y Enti-
dad gestora. .
. Tema.43. Regimenes especiales. Socios de Cooperativas. Em-
pleados del Hogar. Estudiantes, i

Temga 44. BRegimenes especiales, Representantes de comercio.
Artistas, Escritores. Toreros,

Tema 45. Regimenes especiales. Mineria "del carb6n. Ferro-
viarios. Personal civil no funcionario en establecimientos mili-
tares y personal al servicio del Movimiento.

Temag, 46. La asistencia social. Prestaciones asistenciales. Ser-
vicios sociales: de Empleo y accién formativa; de recupera-
ci6n y rehabilitacién de minusvalidos; de asistencia a pensio-
nistas. El Fondo Nacional de Asistencia Social.

Tema 47. La Seguridad Social Voluntaria, Sistemas de Li-
bertad Subsidiada. Mutualidades Libres.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir
tres plazas de Administrativos, vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.

18532

Vacantes tres plazas de Administrativos en la plantilla del
Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Puablica, aprobada por
Decreto 141/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite pre-
coptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segiin
determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Autéaomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas mediante el sistema
de oposicién libre, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Administrativos, dotadas en la
plantilla presupuestaria del Servicio de PublicaCiones.

111,

a) Do orden reglamentario: De acuerdo con las normas de
creacién (acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de mayo de
1974), y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal
el servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio ‘(<Boletin Oficial del Estado»
de 4 de septiembre) y demas disposiciones modificativas o com-
plementarias del mismo. h )

b) De orden retributivo: Dichas plazas estaran dotadas con el
sueldo y demas retribucioneg que figuren en los presupuestos ge-
nerales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la escala de
Administrativos de este Organismo,

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autémomos, y np podran simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otrc'la de la Administracién Central, Local ou Auténoma del Es-
tado.

1.2. Sisiema seleclivo.

Caracteristicas de la plaza:

La se}egcic’m de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios de ca-
racter eliminatorio:

Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, preparado al
efecto por el Tribunal, que versar4 sobre el contenido de todos
los programas que figuran como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistir4 en la resolucién por escrito
de un caso practico, propuesto por el Tribunal, scbre cuestio-
nes relacionadas con el grupo C del temario que figura como
anexo a esta convocatoria, y resolver un problema de céléculo
basado en el grupo A del programa anexo.

Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito durante

el plazo maximo de dos horas a dos temas que elegiran los opo-
sitores de entre cuatro sacados a la suerte," dos por cade uno
de los grupos B y C del programa que figura en el anexo de
esta convocatoria. Dicho ejercicio sers leido por el opositor en
sesidn publica ante el Tribunal calificador.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas serda necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, considerandose como tales, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Gonsejo Naciona] de Educacién, en fecha 27 de
enero de 1974, y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 26 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujecién a planes extinguidos asi como seis cursos de
Humanidades con dos de Filosoffa de la carrera Eclesiastica
y los de Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito,
Arquitecto Técnico, o Graduado Social, con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillero, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado -para fgl ejercicio de funciones publicas.

f) Para las aspirantes fBmeninas, haber cumplido —si no
estan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias sefialados para la presentacion de docu-
mentos. —

g) Carecer de antecedenies penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran. en su solicitud. consignar sus circunstancias personales
y hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de documento nacional de identidad.

b) Comprometerse. en caso de obtener-la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y a demés Leyes Fundamentales del Reino.

o Manifestar en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1974 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organismos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
trisimo sefior Secretario general Técnico, Presidente del Servicio
de Publicaciones.

3.3. Dlazo de presentacion.

El plazo de presentacion seri el de treinta dfas contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se harda en el Registro del
Servicio de Publicaciones o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Servicio de Publicacignes, o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud, el nu-
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesadc para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista pr-o'vi.s:ional;

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario general Técnico, Presidente del Servicio de Publicacio-
nes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
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cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las soliCitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento AQministrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado,
por la que se aprueba la lista Qefinitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse

asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero
de documento nacional de identidad.

4.5, Recursos contra la lista definitiva.

Conira la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaciones, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Un Presidente: El ilustrisimo sefior Jefe del Servicio de Pu-
blicaciones.

Vocales: Des funcionarics del Estado, titulados superiores,'

uno de la Subsecretaria del Departamento, Subdireccion General
de Personal, y otro del Servicio de PublicaCiones, un represen-
tante de la Direccion General de la Funcién Publica de la Presi-
dencia del Gobierno, y un funcionario del Cuerpo General Ad-
ministrativo de la Administracion Civil del Estado con destino en
la Secretaria General Técnica de Agricultura, que actuara como
Vocal Secretario.
Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.

—

5.3, Abste}ncién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir |

notificado a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vias en el articulo 20 de la Ley -de Proce@imiento Adminis-
trativo. : .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros.

8. COM[ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema, selectivo de la opo-
sicion se publicara juntamente con esta convocatoria. -

6.2. Comienzo.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendi_do entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4, Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultaneamente, se efectuarid mediante sorteo pu-
blico que se dar4 a conocer en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquellos que no Comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

" 6.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara

en el «Bcletin Oficial del Estado, al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria le publicacién de los sucesivos anunclos
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficlal
de] Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conorimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

qu ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 1.2 se
calificaran de la forma siguiente: '

Primer ejercicio; Se calificarA de cero a diez puntos; para
ser aprobado se necesitard obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificars de cero a diez puntos por
cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minime diez puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

Tercer ejarcicio: Se calificar4 de cero a diez puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar ser4 necesario obtener
com(lal minimo diez puntos sin haber obtenido cero en ninguna
de ellas,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la celificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
nltima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

'9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarin en el Organo convo-"
cante los documentos siguientes:

a) Certificacidon de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ' .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del orginal para su compulsa) del titulo exigido'o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
~ ) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifigue no haber sido condenado a penas que inhabi-.
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
normea 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no paSecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. )

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social ¢ de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizd, que no podré ser poste-
rior a la terminacion del plazo senaiado en el primer parrafo
de la ‘norma 9.2. .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17

"de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos

de las condiciones que les interese justificar. .
g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo.

E] plazo de presentacion serd de trecinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobadocs. )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones ecxigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en- derecho.
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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de preseniacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaron su documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4, En este caso. la
autoridad correspondiente formularid propuesta de nombramien-
to segin orden de puntualién a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacién tuvieran cabida en el namero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y PERIODO
DE PRACTICAS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobade por el ilustrisimo sefior Secretario general Técnclo,
Presidente del Servicio, la propuesta de nombramiento formula-
da por el Servicio se procederd al nombramiento con caracter
provisional, que tendré carécter definitivo si el aspirante supera

el periodo de practicas.
10.2. Periodo de prdcticas.

Los aspirantes que superen la-fase de oposicién pasaran a
realizar un periode de practicas de un mes de duracioén en las
dependencias de este Organismo

10.3. Caliticacion del periodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de practicas sera de «apto» o
«no apto-, y correspondera atribuirle al Tribunal una vez vistos
los informes de los Jefes de las dependencias don@e se realicen
las practicas.

10.4.. Nomb -amiento definitivo

Por el Servicio de Publicaciones se extenderia el correspon-
diente nombramiento de funcionaric de carrera a favor del in-
teresado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden minis-
terial. segiin adctermina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bremiento, deber4 el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢} del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

112, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién del interesado
-una prérroga del plazo establecido, que no podrs exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de é&sta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de junio de 1976.—El Secretario general Técnico
Presidente del Servicio, Rafael Dal-Reteareiro.

ANEXO
Grupo A

Tema 1. Numeros naturales. — Gencralidades, operaciones
con numeros naturales: Adicién, sustraccion, multiplicacién y
division. :

Tema 2. Divisibilidad. — Ntumeros primos. — Descomposicién
factorial —Mdéximo comun divisor y minimo- comtn maultiplo.

Tema 3. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporcio-
nes: Términos y propiedades.

Tema 4. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicaciones.—Método de reduccién a la unidad.

Tema 5. Repartos proporcinales.—E] reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
pani.a

Tema 8. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

. Tema_ 7. Regla de interés.—Clase de interés.—El interés
simple:; Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-

minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacién.

Tema 8. Razones y proporciones. Sus clases.—Progresiones
airtméticas y geométricas. .

Tema 9. Potenciacion.—Potencia de un ntmero.—Extraccién
d2 la raiz cuadrada. .

Tema 10. Ecuacién de segundo grado con una incégnita.—
Su resolucién.—Naturaleza de las raices.—Ecuaciones incomple-
tas.—Relacién entre las raices y los coeficientes.—Aplicaciones
de la ecuacién de segundo grado.

Tema. 11. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién
de los problemas de amortizaciones.

Tema 12. Descuentos.—Descuento comercial y descuento
real.—Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos
anicos y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Grupo B

Tema 1. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracién.—La Ley Organica del Estado: Comentario.

Tema 2. La Ley de Principios del Movimiento.—El Movi-
miento Nacional. E] Conse'ﬁo Nacional del Movimiento.—Los Con-
sejos Provinciales y Locales del Movimiento.

Tema 3. Las Cortes Espafiolas: Composicién, funcionamien-
to y atribuciones.

Tema 4. La Jefatura.del Estado: Formas.—Poderes y fun-
ciones del Jefe del Estado.—El Consejo del Reino.—El Consejo
de Regencia. '

Tema 5. La Administraciéon del Estado: Concepto.—Organos
Superiores de la Administracién.—El Consejo de Ministros.—
Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 6. Los Organismos auténomos: Concepto, clasificacién,
organizacién y funcionamiento.

Tema 7. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, Personal integrante. Plantillas organicas.—Ad-

-quisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Téma 8. Situacidén de los funcionarios al servicic de los Or-
ganismos auténomos.—Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Régimen disciplinario y econémice del personal al
servicio de los Organismos auténomos. '

Tema 10, La Administracién Local: Concepto y- Entidades
que comprende.—Caracteres del régimen local espafiol.

.Tema 11. Concepto de Administracién Publica.—La Adminis-
tracion Publica y los poderes del Estado. -

Tema 12. El Derecho administrativo: Concepto, contenide y
limites.
Tema 13. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea

genera.l de la iniciacion, ordenacién, instruccién y tramitacién
el procedimiento administrativo. )

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos.—Su motivacién y notificacion.—Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 15. Los contratos administrativos.—Concepto y clases.
Su cumplimiento.—La revision de precios.—Resolucién, rescisién
y denuncia de los contratos.

Tema 16. Los funcionarios publicos: ConCepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los funcionarios de empleo.—El perso-
nal contratado, laboral y vario sin clasificar.

Tema 17.  La adquisicion y pérdida de 1la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de
cada una de ellas.”

Tema 18. El Ministerio de Agricultura. Principales funcio-
nes y estructura organica.-—Direcciones Generales. Con especial
referencia a la Secretaria General Técnica.

Tema 19. El Servicio de Publicaciones. Objeto del Servicio
de Publicaciones. Organizaciéon y funcionamiento del Servicio.

«

Grupo C

Tema 1. Concepto de contahilidad.—Legislacién relativa a la
teneduria de libros.—Sistemas de contabilidad. Principics fun-
damentales de la partida: unigrafica o simple.

Tema 2. La contabilidad como ciencia. La contabilidad y
la economia de la Empresa, La contabilidad y la estadistica.

Tema 3. El proceso del desarrollo de la contabilidad.—Ante-
Se%?ntes histéricos.—Libros en qué se desarrolla.—Partida
oble. ’

Tema 4. Instrumentos de la contabilidad.—Libros: Diario,
Mayor v de Inventarios y Balances. Preceptos legales y obliga-
toriedad de los mismos.

Tema 5. Teoria de jas cuentas.—Tecnicismo. definicién y
estructura _de las cuentas. Clasificaci6on de las cuentas, Teoria
general del cargo v el abono.

Tema 8. Cuentas administrativas especulativas y diferencia-
les; Cuentas de Pérdidas y Genancias: Regulacién de cuentas.

Tema 7. La contabilidad nacional. Naturaleza y funciones.
Las magnitules macroeconémicas.—Los sectores.

Tema 8. Cuentas de la administraci6n publica en Espaiia.
Delimitaciones dei sector publico, Cuadrdos intermedios. Las
cuentas. :

Tema 9. Presupuestos del Estado: Concepto y definicién.—
Imprrtancia, necesidad y clases,

Tema 10, Presupuestos del Estado espafiol: Definicion legal.
Estruclura, formacién y duracién.—Documentos que se acompa-
fian a los proyectos de presupuestos. ’
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Tema 11. Modificaciones de crédites iniciales. Suplementos
de créditos y -créditos extraordinarios.—Remanentes de . crédi-
tos.—Créditos de <calificada excepcCidons.—Créditos ampliables,
Transferencia de créditos.

Tema 12. Anticipaciones de fondos.—Liquidaciones del pre-
supuesto.—Superavit.—Déficit, Consideraciones sobre el mismo.

Tema 13. Ordenacién de gastos y pagos de; Estado. Con-
traccién de créditos.—Autorizacién del gasto. -

Tema 14, Ordenes de pago.—Dccumentos de contabilidad.
Libramientos. Intervencién del pago.

Temea 15. Contabilidad del Estedo. Definicién. Objeto e im-
portancia. Breve resefia histérica de la misma. Principales re-
formas y situacién actual. [

Tema 18. Manifestaciones de la contabilidad del Estado: Le-
gislativa, ejecutiva y judicial. Preceptos fundamentales de cada
una de elias.—Funciones que comprende y organismo que lo
ejecuta.

Tema 17.
auténomas. Cuentas principales y su contenido. Empresas pu-
blicas. o . .

Tema 18. Mecanizacion de la contabilidad publica.—Reali-
zacién.—Posibilidades.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico de Gestion vacante en la plan-
tilla de dicho Organismo. i

18533

Vacante una plaza de Técnico de Gestién en la plantilla del
Organismo autonomo Servicie de Publicaciones de! Ministerio
de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para el ingresoc en la Administracion Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 6.2, d). del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1571, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas mediante e] sistema de
oposicién libre, con arreglo a lag siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Técnico de Gestién dotada en la
planti.la presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creacién (Acuerdo Consejo de Ministros de 3 de mayo de 19874),
y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Ser-
viclo de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de sep-
tiembre), v demas disposiciones modificativas o complementa-
rias del mismo.

b} De orden retributivo.—Dicha plaza. dotadas con el sueldo
y demads retribuciones que figuren en los presupuestos genera-
les de] Servicio de Publicaciones, en relacién g la escala de
Técnicos de Gestion de este Organismo.

c¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere ia
presente convocatoria estara sometidg al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/71,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podrs simultanear el desem-
peno de ‘a plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de
la Administracién Central, Local o Autdonoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

Caracteristicas de la plaza:

La seleccién de los ‘aspirantes"se r.eq.lizaré. mediante oposi-
cién libre, que constara de tres ejercicios, todos ellos con ca-
racter eliminatorio,

_ Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito durante
el tiempo maximo de dos horas y media a dos temas que
elegiran de entre cuatro sacados a la suerte, dos de cada uno
de ios grupos A y B que figuran en el anexo de esta convoca-
toria,. .

Segundo ejercicio.—Versard sobre las materias que aparecen

en el C del anexo, y consistird en el desarrollo ora] durante un
tiempo maximo de diez minutos de un tema elegido de entre
dos sacados al azar de los temas correspondientes a dicho gru-
po, disponiendo el opositor de un tiempo de diez minutos para
la preparacion del tema elegido.
" Tercer ejercicio.—Consistiré en la resoluciéon escrita de un
caso practico propuesto al efecto por el Tribunal y que versara
sobre cuestiones del temario que figura anexo a esta convoca-
toria. El plazo para la realizacién de este ejercicio sera de no-
venta minutos.

Los ejercicios escritos seran leidos por el opositor en sesién
publica ante el Tribunal ca:ificador.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. Para ser admit_idos a las pruebas selectivas ser4 necesa-
rio reunir los siguientes requisitos: '

Presupuesto y contabilidad de Entidades estatales

2.1. Generales.

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesiéon ae titulo universitario o Escuela Téc-
nica Superior o en coadiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que. impida el
desemperfio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de. Skrvicio de; Estado o de la Administracién Local, hi
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes iemeninos, haber cumplido —si no es-
tan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazao
de los treinta dias sefialados para la presentacién de documentos,
" g) Carecer de antecedentes penaies por la comisién de de.
lites dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. ,

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de.
bera, en su solicitud, consignar sus circunstancias personales
y hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen toQos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nume-
ro del documento nacional de- identidad.

b Comprometerse en casc de obteder ia plaza a jurar aca-
tamiento a los: Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, an su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en ia misma.

3.2. Organismos a quien se' dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
turismo sefior Secretario general Técnico, Presidente del Servi-
cio de Publicaciones,

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias Contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

38.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro del
Servicio de Publicaciones o.en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serda de 500 pesetas,
3.6. Forma de efectuar el importe. i _

El importe de dichos derechos se efectuars en la Habilita-
cion- del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso;

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-

‘ceptivos, apercibiendo que si no lo hicCiese se archivaria su

instancia sin mas tramites.
4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Tragscurrido e] plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario General Técnico, Presidente del Servicio de Pub.icacio-
nes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se har4 pablica en el «Boletin Oficial del Estados. En es-
ta lista habran de aparecCer, al menos, e) nombre y apellidos
de los candidados y el numero de su documento nacional de
identidad. ’ :

4.2. Errores en. las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momeéento, de oficio o a peticién del intere-
sado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisionai podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacién en ®l <Boletin Oficial del Estados», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

44. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por -
la que se aprueba la lista definitiva.



