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Tema 11. Modificaciones de crédites iniciales. Suplementos
de créditos y -créditos extraordinarios.—Remanentes de . crédi-
tos.—Créditos de <calificada excepcCidons.—Créditos ampliables,
Transferencia de créditos.

Tema 12. Anticipaciones de fondos.—Liquidaciones del pre-
supuesto.—Superavit.—Déficit, Consideraciones sobre el mismo.

Tema 13. Ordenacién de gastos y pagos de; Estado. Con-
traccién de créditos.—Autorizacién del gasto. -

Tema 14, Ordenes de pago.—Dccumentos de contabilidad.
Libramientos. Intervencién del pago.

Temea 15. Contabilidad del Estedo. Definicién. Objeto e im-
portancia. Breve resefia histérica de la misma. Principales re-
formas y situacién actual. [

Tema 18. Manifestaciones de la contabilidad del Estado: Le-
gislativa, ejecutiva y judicial. Preceptos fundamentales de cada
una de elias.—Funciones que comprende y organismo que lo
ejecuta.

Tema 17.
auténomas. Cuentas principales y su contenido. Empresas pu-
blicas. o . .

Tema 18. Mecanizacion de la contabilidad publica.—Reali-
zacién.—Posibilidades.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico de Gestion vacante en la plan-
tilla de dicho Organismo. i

18533

Vacante una plaza de Técnico de Gestién en la plantilla del
Organismo autonomo Servicie de Publicaciones de! Ministerio
de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para el ingresoc en la Administracion Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 6.2, d). del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1571, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas mediante e] sistema de
oposicién libre, con arreglo a lag siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Técnico de Gestién dotada en la
planti.la presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creacién (Acuerdo Consejo de Ministros de 3 de mayo de 19874),
y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Ser-
viclo de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de sep-
tiembre), v demas disposiciones modificativas o complementa-
rias del mismo.

b} De orden retributivo.—Dicha plaza. dotadas con el sueldo
y demads retribuciones que figuren en los presupuestos genera-
les de] Servicio de Publicaciones, en relacién g la escala de
Técnicos de Gestion de este Organismo.

c¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere ia
presente convocatoria estara sometidg al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/71,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podrs simultanear el desem-
peno de ‘a plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de
la Administracién Central, Local o Autdonoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

Caracteristicas de la plaza:

La seleccién de los ‘aspirantes"se r.eq.lizaré. mediante oposi-
cién libre, que constara de tres ejercicios, todos ellos con ca-
racter eliminatorio,

_ Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito durante
el tiempo maximo de dos horas y media a dos temas que
elegiran de entre cuatro sacados a la suerte, dos de cada uno
de ios grupos A y B que figuran en el anexo de esta convoca-
toria,. .

Segundo ejercicio.—Versard sobre las materias que aparecen

en el C del anexo, y consistird en el desarrollo ora] durante un
tiempo maximo de diez minutos de un tema elegido de entre
dos sacados al azar de los temas correspondientes a dicho gru-
po, disponiendo el opositor de un tiempo de diez minutos para
la preparacion del tema elegido.
" Tercer ejercicio.—Consistiré en la resoluciéon escrita de un
caso practico propuesto al efecto por el Tribunal y que versara
sobre cuestiones del temario que figura anexo a esta convoca-
toria. El plazo para la realizacién de este ejercicio sera de no-
venta minutos.

Los ejercicios escritos seran leidos por el opositor en sesién
publica ante el Tribunal ca:ificador.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. Para ser admit_idos a las pruebas selectivas ser4 necesa-
rio reunir los siguientes requisitos: '

Presupuesto y contabilidad de Entidades estatales

2.1. Generales.

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesiéon ae titulo universitario o Escuela Téc-
nica Superior o en coadiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que. impida el
desemperfio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de. Skrvicio de; Estado o de la Administracién Local, hi
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes iemeninos, haber cumplido —si no es-
tan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazao
de los treinta dias sefialados para la presentacién de documentos,
" g) Carecer de antecedentes penaies por la comisién de de.
lites dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. ,

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de.
bera, en su solicitud, consignar sus circunstancias personales
y hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen toQos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nume-
ro del documento nacional de- identidad.

b Comprometerse en casc de obteder ia plaza a jurar aca-
tamiento a los: Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, an su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en ia misma.

3.2. Organismos a quien se' dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
turismo sefior Secretario general Técnico, Presidente del Servi-
cio de Publicaciones,

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias Contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

38.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro del
Servicio de Publicaciones o.en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serda de 500 pesetas,
3.6. Forma de efectuar el importe. i _

El importe de dichos derechos se efectuars en la Habilita-
cion- del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso;

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-

‘ceptivos, apercibiendo que si no lo hicCiese se archivaria su

instancia sin mas tramites.
4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Tragscurrido e] plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario General Técnico, Presidente del Servicio de Pub.icacio-
nes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se har4 pablica en el «Boletin Oficial del Estados. En es-
ta lista habran de aparecCer, al menos, e) nombre y apellidos
de los candidados y el numero de su documento nacional de
identidad. ’ :

4.2. Errores en. las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momeéento, de oficio o a peticién del intere-
sado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisionai podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacién en ®l <Boletin Oficial del Estados», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

44. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por -
la que se aprueba la lista definitiva.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficiai de] Estado~», y en la mis-
ma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero de documento nacional de identidad.

45. Recursos contra la lista definitiva.

~ Contra la resolucién definitive podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.. Tribunal calificador.

+ El Tribunal calificador ser4 designado por el ilustrisimo se-
fior Secretario General Técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaciones, y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado-.

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Un Presidente: E] ilustrisimo sefior Secretario general Téc-
nico, Presidente del Servicio, que podra delegar en e! Jefe del
Servicio.

Vocales: Un representante de la Subsecretaria del Departa-
mento. cn representante de la Secretaria General Técnica, un
representante de la Direccién General de la Funcion Publica
y un funcionario, titulado superior, del Servicio de Publicaciones,
actuando oomo Secretario de] Tribunai el vocal funcionario del
Organismo. Se nombraran tantos vocales suplentes como titu-
lares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

" notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-

vias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusaction.

Los aspirantes podran reCusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias prz_avias en el artictffo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin ‘la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros. -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Progroma.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la pubiicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultanea, se efectuard mediante sorteo pablico que
se dara a conocer en el «Boletin Oficial de. Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, siendo excluidos

e 1as pruebas selectivas aquellos que no comparezcan, salve

los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y Llibre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
car4 on el «Boietin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-

blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante las fases de seleceién.

Si en cualquier. momento del procedimiento de seleccién Ile-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de ios aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
oluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
séndose. en su caso. g la jutisdiccién ordinaria, si ge apreciase
inexactitud en la deciaracién que formulé.

7. CALITICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 1.2 se
cal_ificarém de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Se asignara de cero a 10 puntos para ca-
da uno de los temas, siendo necesario para aprobarlo la ob-
tencion de por lo menos 10 puntos entre la suma de las califi-
caciones de ambos temes y no ser calificado con cero puntos

"ninguno de ros temas.

Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario la obtencién de por lo menos cinco puntos ‘para apro-
barlo. : -

Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario 1la obtencion de por lo menos cinco puntos para apro-
barlo.

La puntuacion definitiva estara constituida por la suma de las
calificaciones asignadas a cada uno de los tres ejercicios.

En caso de igualdad de puntuaciones, el Tribuna!, atendiendo
al conjunto de los ejercicios y los méritos respectivos que pu-
dieran ser alegados, resolveri el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. 'Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el lei})unal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar ey numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribuna] elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos eféctos del articulo 11.2 de s Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
Gltima sesidén en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada ¢ fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones pubiicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres mesSes anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en e] parrafo primero de la
norma 9.2. :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debers ser expedido por alguna Qe las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad,

€) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido €l Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién ‘del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deheran presentar los documeéntos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar. )

g} Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en ia convoCatoria.

9.2. - Plazo,

E1 plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos - concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

I:os que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
tarin exentos de justificar decumentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de, Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios. '

9.4. Falla de presentacién de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
ze, mayor, no presentaron su documentacién., no podran ser
nombrados, quedando anuladas toQas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°, En este ca-
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so, la Autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuacion a favor de quienes a con-
secuencia de .a referida anulacion tuvieran cabida en el nua-
mero de plazas convocadas,

" 10, NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

10.1. Por el Servicio de Publicaciones se extenders el co-
rrespondiente nombramiento de Funcionario de carrera a fa-
vor del inleresado, el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial, segarr determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al Servicio de Organismos Auténomos, cuyo nom-
bramiento- se publicara en el <Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de ls notificacién del nom-
bramiento debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

~11.2. Ampliacidn.

La Administraciéon podra conceder a peticion del interesado
una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ellp no se perjudican dérechos de terceros,

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admimistrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién-del Tribunal podran
ser impugnades por los interésados en los casos y en la forma
esiablecidos en la Ley de Procedimientg Administrativo.

Madrid, 15 de jﬁlio de 1976.—FEl Secretario general Técni-
co, Presidente del Servicio, Rafae] Dal-Retenreiro.

ANEXO
Grupo A

Temy 1. Ordenacién legal de las publicaciones err Espaiia:
Ley de Prensa e Imprenta.

Tcma 2. La politica de fomento del libro espaiiol.—Ley de
proteccion’ al libro espafiol. —Medidas para el fomento y. exporta-
cion del Librg espanol.

Tema 3. El Escritor.—Ley y Reglamento de la Propiedad
Intelectual,
Tema 4. Ll contrato editorial.—Reglas generales.—E] contra-

to de edicion.—E] contrato de coedicién -

Tema 5. Publicaciones unitarias y periédicas.—Libros, folle-
tos ¥y hojas sueltas,—Pie de imprenta.—Consulta voluntaria.—De-
posito previo a la difusion.—Depoésito legal.—E] 1.S.B.N,

Tema 6. El libro como medio de relacién comunitaria.—In-
fluencia del libro en la sociedad.—La importancia del nombre
comercial.

Tema 7. El presupuesto: su justificaciéon y concepto.—Prin-
cipios econdmicos, politicos y contables del presupuesto.—E] ci-
clo presirpuestario.

Tema 8. FE] gasto publico.—Efectos del gasto publico sobre
la distriblucion de la riqueza y la renta.—La politica social y
el gasto publico.

Tema. 9. Concepto y clases de ingresos publicos.—Ingresos
publicos no derivados del impuesto.—La fljaciéon de los precios
publicos.

Tema 10. Deuda publica: concepto y clases.—El problema.

técnico de emisién, conversién y amortizacion de la Deuda.—La
monetizacién de la Deuda publica. - -

Grupo B

Tema 1. El Derecho Civil: Su concepto. ‘El Derecho Civil
espafol: Sus rasgos distintivos. El Cédigo Civil espanol

Tema 2. Las fuentes del Derecho; enumeracién. y ordenacion
jerarquica de las fuentes.—La Ley—La costumbre, —Los prin-
cipios generales del Derecho.

Tema 3. La persona.—El nacimiento de la persona fisica.—
Proteccion juridica del concebido—La muerte de la persona.—
El problema de la premoriencia.

Tema 4. La persona juridica: Concepto y elementos.—La na-
turaleza de las personas juridicas: Teorias.—Clases de personas
juridicas.—Constitucién, capacidad, representacion, domicilio,
nacionalidad y extincion de las personas juridicas.

Tema 5. El negocio juridico: Concepto y teorias. —Cldses—-
Elementos del megocio juridico.

Tema 6. El Derecho real: Concepto y diferenciacion con el
derecho de obligacién o de crédito.—Clasificacion de los dere-
chos reales.

Tema 7. El derecho de propiedad —Fundamento.—Ténica
actual del derecho de propiedad.—Concepto legal del dominio.

Temna 8. La obligacion: Su concgpto.—Las fuentes de las obli-
gaciones.—Clasificacién de las obligaciones.
Tema 9. El contrato: Su concevio.--Elementos del contraio.

Cagacidad de los contratantes —Consentimicnto, objeto y causa.
Tema 10. Estudio del contrato de compraventa.

cionamiento.

Tema 11. El Dereche mercantil como derecho de los actos
de comercio.—El Derecho mercantil como derecho del em-
presario y de su actividad empresarial.—Sistema del Derecho
mercantil,

Tema 12. Las fuentes del Derecho mercantil.—La Ley mer-
cantil.—E]l Cédigo de Comercio: Estructura y orientacién. Con-
tenido y critica.—Leyes mercantiles especiales.

Teéma 13, Los usos de comercio. Clases de usos, Prueba del
uso.—Las comndiciones generaleés de los contratos.

Tema 14, Empresario, actividad empresarial y estableci-
miento mercantil.—Elementos integrantes del establecimiento.
Establecimiento principal y sucursales

Tema 15. Los colaboradores del empresario: Colaboradores
auténomos y colaboradores subordinados.—Auxiliares del em-
presario: El apoderamiento de las auxiliares en nuestro De-
recho.—El factor: Caracter y contenido de su apoderamiento.—
Los dependientes.-—Los mancebos.—Los viajantes.

Tema 16. Los colaboradores automomos del empresario.—
Agentes mediadores. Clases y funciones. Agentes medladores co-
legiados —Los agentes comerciales.

Tema 17. El nombre comercial.—El rétulo.—Marcas: Con-
cepto y clases Registro de marcas. Patentes: Concepto y cla-
ses: Invenciones patentables.

Tema 18. -La Sociedad mercantil: Distincién entre Socieda-
des civiles y  mercantiles.—Clases de Sociedades mercantiles.
El contrato de Sociedad: FElementos.—La escritura y la ins-
cripcién en el Registro.—Las Sociedades irregulares.

Tema 19. La Sociedad Andénima: Concepto y caracteres.—
Breve estudio de su regulacién y funcionamiento,

Tema 20. La Sociedad de responsabilidad limitada: Concepto
y caracteres distintivos.—Breve estudio de su regulacion y fun-

Tema 21. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor
juridico formal y eficaciz mormativa.—AnAlisis del ‘Fuero de
los Espaifioles, Fuero del Trabajo y Ley de Pr1nc1p1os Funda-
mentales del Movimiento Nacional.

Tema 22. El recurso de contrafuero.—Examen de la Ley de
5 de abril de 1968 por la que se regula este recurso.

Tema 23. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—
La sucesion en lg Jefatura del Estado.—Consejo del -Reino y
Consejo de Regencia,

Tema 24. Las Cortes Espariolas: Antecedentes histéricos.—
Composicién, organizacién y furcionamiento.

Grupo C

Tema 1. La Administracién Publica—La Administracién, las
funciones y. los poderes del Estado.—Administracién y Gobierno.

Tema 2. -Relacién entre la Adminisiracion Publica y la nor-
ma juridica., La discrecionalidad de la Administracién: Funda-
mento y limites,

Tema 3. El Derecho Administrative: Concepto y contenido.—
Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia.—La Ley.—
Clases de Leyes: Leyes fundamentales y Leyes ordinarias.

Tema 4. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Leyes: Leyes delegadas y Decretos-leyes. El reglamento: Concep-
to y clases.—Reglamentos ilegales.—Instrucciones y circulares.—
Otras fuentes del .Derecho Administrativo.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa.—Origen y mo-
dificaciones. Extincién y renuncia.—Sujetos de la relacién ju-
ridico-administrativa: La personalidad juridica de la Adrninis-
tracion.—Capacidad juridica de los Entes publicos.

Tema 6. El administrado: Concepto y clases.—Capacidad:
‘Concepto y clases.—Causas modificativas de la capacidad del ad-
ministrado.—Capacidad y d1sp051010n

Tema 7. Formas de la accién admimistrativa. —Examen del
fomento y sus medios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Motivacién y notificacién de los actds admmlstratlvos—
El silencio administrativo.

Tema 9. La invalidez del acto administrative: Nulidad y anu-
labilidad.—Revocaciéon del acto administrativo.

Tema 10. La protecciéon juridico-administrativa.—El proce-

.dimiento administrative: Iniciacion, ordenacién e instruccién.—

Formas de terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 11. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases.—Estudio de los recursos de alzada, reposwmn revision
y suplica.—Breve referencia al recurso economlco administra-
tivo. .
Tema 12. El recurso contencioso-administrativo.—Las par-
tes.—Actos impugnables. —Procedimiento general,

Tema 13. Los principios- juridicos de la orgamizacién ad-
ministrativa.—Principlos esenciales: Unidad. jararquia, compe-
tencia y coordinacion,

Tema 14. Los principios ]uridlCOS accidentales de la orga-
nizacion administrativa: Centralizacion, descentralizacion —Des-
concentracion y delegacion de competencia's.—Principio ‘de co-
legialidad. -

Tema 15. La Administracién Central: Organos superiores de
Ja Administracién- Central en Espafna.—Jefatura del Estado.—
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delega.das del Gobierno.—
Division ministerial espariola.

Tema, 16. El Presidente del Gobierno.—Vicepresidente o Vi-
cepresidentes Ministros Subsecretarics: Director generales y
Secretarios generales Técnicos. Sus atribuciones.
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Tema 17. Organos periféricos de la Administracién Central.—
I.os Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y delegados del Gobierno. Otros 6rganos locales de la
Administracion Central: En especial las comisiones provinciales
+de Servicios Técnicos.

Tema 18. La Admimistracién Local. Su concepto y evolucién

en Espafia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Ad-

ministracién Central y la Local.

Temsa 19. La Administracién consultiva: Panorama general
de la Administracién consultiva espafola.—El Consejo de Es-
tado en Espafia. Precedentes.—Regulacién actual: Composicién,
organizacién y atribuciones.

Tema 20. La Administracién Institucional: Concepto y clasi-

ficacién de los Entes publicos no territoriales.—Creacién y ex-
tincién.—Principios generales sobre su organizacién y funciona-
miento.—Régimen juridico de las Entidades estatales auténo-
mas.
Tema 21. La Administracién financiera.—El control de la
actividad financiera administrativa.—Funciones de la Intervem-
ci6n Ganeral y del Tribunal de Cuentas.—El Servicio Nacional
de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

Tema 22. Los funcionarios publicos: Concepto.—Clases de
funcionarios publicos.—Los funcionarios de los Organismos auté-
nomos/—Su regulacién: El Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.—Organos de direccién y gestién en
materias de personal de los Organismos autdénomos. ] .

Tema 23. Funcionarios de carrera propios de los Organis-

mos auténomos: Concepto y clases.—Adquisicién y pérdida de la |

cordicién de funcionario.—Seleccién, formacién y perfecciona-
miento.—Provisi6n de puestos de trabajo.—Situaciones adminis-
trativas e incompatibilidades. ’

Tema 24.  Contenido de la relacién funcionarial.—Derechos
de los funcionarios de los Organismos auténomos.—Deberes de
los funcionarios.—Su regulacién econémica.—Los funciorrarios de
empleo.

Tema 25. La responsabilidad de las autoridades y funciona-
rios: Responsabilidad civil y penal.—FEl régimen disciplinario
de los funcionarios en el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.—El procedimiento disciplinario: Sus
fases.—Los Tribunales de Honor,

Tema 26. El Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Agricultura.—Antecedentes.—Estructura organica y funciones.

RESOLUCION de] Tribunal de la oposicién libre
para cubrir cuatro plazas de Auxiliares adminis-
trativos del Instituto Nacional de Denominaciones
de Origen, por la que se hace publica la lista de
aprobados, con expresion de la calificacion ob-
tenida.
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Finalizados los ejercicios de la oposicién libre para cubrir
cuatro plazas de Auxiliares administrativos del Instituto Nacio-
rral de Denominaciones de Origen, se hace publico que han sido
declaradas aprobadas las aspirantés que a continuacién se re-
lacionan, con calificacién final obtenida por todas ellas:

Doia Alicia Buhigas Arizcun, 37,60 puntos.

Doifla Maria Teresa Maduefio Gémez, 32,80 puntos.
‘Dona Maria Felisa Menémdez Barrutieta, 32,10 puntos.
Dofig Felisa Rodriguez. Rosique, 29,80 puntos.

- En cumplimiento de los apartados 9.1 y 9.2 de las bases de
rin presentar en la Secretarfa General del Instituto Nacional de
Denominaciones de Origen, en €l plazo de treinta dias, a partir
de 1%1 publicacién de esta Resoluciér, los documentos resefiados
en ellos.

Madrid, 19 de julio de 1976.—El Presidente de] Tribunal, Ga-
briel Yravedra Llopis.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
parg proveer plazas de Monitores del Servicio de
Extensién Agraria, convocado por Resolucién de
20 de febrero de 1976, por la que se fijan fecha,
lugar v hora de comienzo del primer ejercicio v
se getermina el orden de actuacién de los aspi-
‘rantes,
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El Tribunal designado por Resolucién de la Direccién General
de CTapacitacién y Extesién Agrarias, de 8 de julio de 1976 («Bo-

letin Oficial del Estado» de 3 de septiembre), una vez consti- -

tuido, ha determinado, de acuerdo con la base 6.1.8 de la
convocatoria, que e] primer ejercicio previsto en la base 6.1.1
de la misma se realizaré el dfa 30 del préximo mes ce octubre,
a las dieciséis horas, en la Escuela Técnica Superior de Inge-
‘nieros Agrénomos, sita ‘en la Ciudad Universitaria de Madrid,
para los opositores residentes en la Peninsul®, y a las quince
horas del mismo dia, en el Centro Regional del Servicio de
Extensién Agraria de Tacoronte (Sanca Cruz de Tenerife), pars
los opositores residentes en las provincias Canarias; convocan-
dose, en Unico llamamiento, a los &spirantes edmitidos.

Una vez realizado el sorteo publico que determina la
base 6.1.4 para fijar el orden de actuacién de los aspirantes
en aquellos ejercicios que tendran caracter individual, le co-
rresponde actuar en primer lugar al opositor numero 385, don
Jacinto Marcelo Pérez, actuando los restantes aspirantes por
orden sucesivo de numeracioén,

Para 1a realizacion de este primer ejercicio, los opositores
deberdan ir provistos del documento nacional ‘de idsntidad y
papeleta de examen, ta]l y como establece la base 6.1.3 de la
cenvocatoria. Esta papeleta podra recogerse por los interesados
o persona debidamente autorizada, en la calle de Don Quijote,
namero 3, de Madrid, para los Qpositores residentes en la
Peninsula, y en el Ceniro Regional del Servicio de Extensién
Agraria de Tacoronte (Santa Cruz de Tenerife) para los resi-
dentes en las provincias Canarias, en ambos c@sos, cualquier
dia laborable, desde Ias nueve a las catorce treints horas.

Madrid, 18 de septiembre de 1976.—El Presidente del Tribu-
nal, Pedro Llorente Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de lg Diputacién Provincial de Ali-
cante referente a las bases y programas que han
de regir en la convocatoria para cubrir por oposi-
cién libre 20 plazas de Practicantes de la Benefi-
cencia Provincial v tres de Enfermeras del De-
partamento de Prematuros de esta Corporacién.
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En el «Boletin Oficials de la”provincia ntmero 169, de fecha
29 de julie corriente, se publican las bases y programas que
han de regir en la convocatoria para cubrir por oposicién li-
bre 20 plazas de Practicantes de la Beneficencia Provincial
y tres de Enfermeras del Departamento de Prematuros de
esta Corporacion. ) )

Dichas plazas estan dotadas con el coeficiente 1,9, dos pagas
extraordinarias y demas retribuciones o emolumentos que co-
rrespondarr con arreglo a la legislacién vigente.

Podran tomar parte en dichas oposiciones los espafioles ma-
yores de dieciocho afios y que lo soliciten mediante instancia
dirigida al ilustrisimo sefior Presidente de la excelentisima Dipu-
tacién, dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente & la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Se exige: Para las plazas de Practicantes, estar em posesién
del titulo de Practicante en Medicina y Cirugia o del de Ayu-
dante Técnico Sanitario, y para Enfermeras, el de Ayudante
Técnico Sanitario, aparte de reunir lag demas condiciones pre-
vistas en las correspondientes bases de convocatoria.

Lo que se hgce publico para general conocimiento y oportu-
mos efectos. :

Alicente, 29 de julio de 1976.—FE1 Presidente, Jorge Silvestre
Andrés—El Secretario general, Patricio Vallén Muiiz.—5.891-E.

" RESOLUCION de la Diputacién Provincial tde Al-
meria referente al concurso-oposicion para proveer
una plaza de Ingeniero de Caminos de esta Cor-
poracién.
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. En el «Boletin Oficial- de ls provincia numero 154, de é de
julio de 1978, aparece publicado el texto integro de la convoca-

- toria y programa para cubril, mediante concurso-oposicién, una

plaza de Ingeniero de Caminos de estg excelentisima Diputacién,
hallandose dotada dicha plaza com el sueldo correspondiente al
coeficiente 5, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones complementarias que puedan corresponder.

El plazo de presentacién de solicitudes eg de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al en que aparezca el
présente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

_Almeria, 12 de julio de 1976.—El Presidente, Juan de Ofia
Iribarme.—5.758-E.

RESOLUCION de lag Diputacién Provincial de Cd-
ceres referente a la provisién, mediante concurso-
oposicién, de una plaza de -Ingeniero Agrénomo
al servicio de-esta Corporacién.
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. Esta excelentfsima Diputacién Provinciae: anuncia la provi-
sién, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Ingeniero
Agrénomo al servicio de esta Corporacién, dotade con los ha-
beres correspondientes al coeficiente 5 y demas derechos re-
glamentarios.

Las bases y ‘;zrogra,ma. figuran insertos en el «Boletin Oficials
de esta provincia, del dia 21 de junio pasado, siendo el plazo



