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ars la provisién de plazas de facultativos de la Residepcia-
ganitariap«Nuestra Seiiora de la Candelarias, de la Seguridad
Social de Santa Cruz de Tenerife.

Presidente suplenter Don Jests Monllor Olcina, Jefe pro-
vincial de los Servicios Sznitarios del Instituto Nacional de Pre-
vision de Santa Cruz de Tenerife.

1) Vocal representante, titular y suplente, de los Jefes de
Departamento y Servicio de la Residencia Sanitaria <Nuestra
Seriora de la Candelaria», de la Seguridad Social de Santa Cruz
de Tenerife, de las especialidades que a continuacién se citan:

Medicina preventiva

Titular: Don Domingo Gonzalez Vicente.
Suplente: Don José Luis Marti Cartaya.

2) Vocal representante, titular y suplente, del Col‘eg_io 'Ofi-
cial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife, de la especialidad
que a continuacién se cita: :

Medicina preventiva

Titular: Don Antonio Sierra Lopez.
Suplente: Don Juan Santiago Rivero Vega.

El resto de los componentes del Tribunal queda sin modifi-
cacidn, respecto a como fue publicado en.las resoluciones de esta
Delegacién General de 21 de octubre ce 1974 (<Boletin Oficial
del Estado» de 7 de noviembre) y 25 de mayo de 1975. («Bole-
tin Oficial del Estado- de 7 de julio). .

Madrid, 28 de julio de 1976.—FEl Delegado general, Fernando
Lopcz-Barranco Rodriguez. ’

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que Se convocan prueba§ selectivas para cubrir
dos plazas de Ingenieros superiores, vacantes en
la plantilla de dicho Organismo.

26769

Vacantes dos plazas de Ingenieros superiores en la plantilla
del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Agricultura, de conformidad con la. Reglamentacién
General para el ingreso. en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y cumplido el tré-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobier-
no, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por
Deccreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas mediante
el sistema de oposicion libre, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plaéaé.

Se osnvocan dos plazas de Ingenisros superiores, dotadag en
la plantilla presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: De acuerdo con las normas de
creacion (acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de mayo de
1974) y por las normas contenidas en el Fstatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado - por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio («<Boletin Oficial del Estado» de
4 do septiembre), y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

" b) De orden retributivo: Dichas plazas estaran dotadas con
‘el sueldo y demas retribuciones que figuren en los presupuestos
gencrales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la escala
de Ingenieros superiores de este Organismo.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultarear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Ad)ninistracjén centralizada, auténoma del Estado o locel.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion libre.

Lps ejercicios de la oposicion seran tres: los dos primeros
escritos y el tercero oral. Todos ellos tendran caracter elimi-
natorio. Se desarrollaran de la siguiente forma:
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Primer ejercicio: Se efectuar& en dos sesiones y ambas en
una misma fecha.

En pfimera sesi6én: Versard sobre la materia del programa
que se inserte como anexo, grupo A, desarrollando el opositor en -
el plazo maximo de una hora, un tema sacado a la suerte por
el Tribunal. . .

En segunda sesion: Consistira en el desarrollo de un supuesfo
practico de ‘caracter general de las actividades del Servicio
de Publicaciones, que propondré el Tribunal de acuerdo con
materias relacionadas con el temario del grupo A, que se in-
cluye como anexo. Dispondra el opositor de un tiempo maximo
de tres horas parea la realizaciéon de esta sesién..

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito en
el tiempo maximo de dos horas y media de dos temas, sacados
a la suerte, del grupo B, que se incluye en el anexo a esta

‘convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo oral durante
diez minutos de un tema sacado al azar de los temas corres-
pondientes al grupo C; dispondré el opositor de un tiempo de
diez minutos para la preparacién del tema. -

Los ejercicio§ escritos Seran leidos por los opositores en
sesién publica, oportunamente sefialada por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario
reunir los siguientes requisitos: '

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que Se
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del tftulo de Ingeniero Agrénomo o
Ingeniero de Montes; o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

"d) No padecer enfermedad o defecto- fisico que impida el
desempefio de las correspondientes .funciones. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni

" hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no
estan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias sefialados -para la presentaciéon de docu-

~mentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la cc;misién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los gque Ceseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud, consignar sus circunstancias personales y hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de documento nacional de-identidad. )

b) Comprometerse en caso de-obtener la plaza a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-

cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.:

c¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos'en la misma.

3.2. Organismo a quien $e dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamento reintegradas al ilus-
trisimo sefior Secretatrio general técnico Presidente del Servicio
de Publicaciones.

3.3. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacién sera el de treinta dias a partir del

siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La pregentacion de solicitudes se harid en el Régistro del
Servicio de Publicaciones o en los lugares que determina el ar-
ticulo 668 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe.de los derechos de examen para tomar parte -
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

E. importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-~
cion del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud,
el numero y fecha de ingreso, : .
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3.7, Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo” 71 de la ‘Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo

de diez dias subsane la falta o acompafie los decumentos pre- .

ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de.instancias, el Presi

dente del Servicio de Publicaciones aprobara la lista provisio-

nal de admitidos y excluidos, la cual se harai publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer,
“al menos, el nombre y apellides de los candidatos y el nimero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en la§ solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contraz la lista provisienal.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el <Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con
el ‘articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva. -

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazade: en la reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figurarén los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
pretar recurso de reposicion en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serid designado por ‘el ilustrisimo
sefior Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de
Publicaciones y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Un Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general Téc-

nico, Presidente del Servicio de Publicaciones, que podra dele-
gar en el Jefe del Servicio.
" Vocales: Un representante de la Secretaria General Técmca,
funcionario de los Cuerpos de Ingenieros del Departamento, un
representante del Servicio de Publicaciones, un representante
de ‘la Subsecretaria de' Agricultura, titulados superiores y un
representante de la Direccién General de la Funci6én Pablica,
actuando como Secretario del Tribunal ‘el Vocal designado de
menor-edad.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como tltulares

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas "‘en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admlms-
trativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a lo§ miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previas en el articulo ‘20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

~55. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirde y actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SFELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema Selectivo de la opo-
sicion se publica juntamente con esta conyocatoria.

8.2. Comienzo.
‘No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendldo en-

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
‘ejercicios,

6.3. Identificaciéon de los oposito‘re.s.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. -

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultineaments, se efectuard mediante sorteo pu-
blico que se dara a conocer en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5.. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes, sera unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas: aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.8, Fecha, hora y lugar de comienzo de lo‘s ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarin las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes .ejercicios en el «Boletim™ Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra.do
las pruebas.

6.8. Exclusion del uaspirante durante la Tase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidbs en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
paséndose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero a 10
puntos por cada una de las partes obteniéndose la puntuacion
del ejercicio por la media de la puntuacién asignada a cada
parte y siendo necesario obtener por lo menos cinco puntos para
aprobarlo.

El ejercicio tercero, oral, se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesaria la obtencién de, por lo menos, cinco puntos
para aprobarlo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal )Ju-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el namero de plazas convocadas.

a.z. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevarai la relacién de aprobados, a la'autO}*idad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remifird a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral pdra el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ltima sesi6én, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-

"bas, exeediesen del nimero de plazas convocadas.

9.. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

“a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debers presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titula, exigido o
certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacién del Registro Central d2 Pertados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado -dehéra
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
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vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna -de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
menuon de la fecha en que finalizd, que no podra ser posterior

11 terminacién del vlazo sefialado en el primer parrafo de la
normu 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredltatlvos
de las condlcmnes que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias & partir de la-

publicacién do )a lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

-9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publico§ estaran |

exentos de justificar documentalmente las condiciones. y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u- Orgenismo de
que dependen, acreditando su condicién -~ cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

9.4. Falte < presentacion de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser nom- |

brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podiuo incurrirse por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la Autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favor- de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuvieran cabxda en el
numero de plazas convocadas.

o NOMBRAMIENTQ DE FUT\CIONARIOS

10.1. Nombramzento‘defmltwo.

Por el Servicio de Publicaciones se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los” cuales habran de ser aprobados me-
‘diante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.°, 5,
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auto-

ndmos, cuyos nombramientos se publicaran en el «Boletin Ofi- 7|

cial del Estado». v
i1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo,

. En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan. los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

i1.2. Ampliacidn.

La Administracién podra conceder a peticiéon de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan,-y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La’ convocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los’ interesados en-los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 22 de julio de 1976.~El Secretario general técnico,
Presidente del Servicio de Pubhcacmnes Rafael Dalre Ten-

reiro.
ANEXO
Grupo A
Tema 1. La imprenta: Sus inicios y evolucién. La imprenta
en Espana,+ . ) .
Tema 2. Los sistemas de impresion. Generalidades. La im-

presiéa en relieve, la impresion hueca y la impresion plana
Procedimientos especw.les

Tema 3. El papel. Clases de papel. Su manipulado, En-
cuademacion.
Tema 4. La industria de las aries graficas en Espafa: tec- |

nclogia ¢ investigacién. Las Asociaciohes sobre mvestlga.cmn en
el sector de las artes graficas.

Tema 5. 'Los costes en ei sector productivo de las artes
graficas. Partidas que lo componen. El problema de la tirada.
El precio de venta. . )

Tema 8, La investigacién del mercado del libro: estableci-
miento de las bases; la encuesta; clasificacion y tabulac?én de
los resultados obienidos y valoracién de las conclusiones.

Tema 7.- La comercCia:izacién del libro. La venta: su promo-
cién. Venta directa en e] establecimiento, la venta por correo
¥y la venta a plazos.

Tema 8. Ley y Regiamento de la Propiedad Intelectual. El
Registro de la Prop:edad Intelectual.

Tema 9. La polilica de fomento al libTo espafiol. La Ley
de protescion el libro espafiol. Promocién a la produccion vy
exportacién dej libro e-;panol

Tema 10. Comentarios g a Ley del libro de 12 de marzo
de 1975, Principales cuestlone‘: que plantea.

Tema 11. Kl contraio i [
trato de edicién. El contrato de toedicidn.

Tema 12- Publicaciones unitatias y veriddicas. Libro, folleto

vy hojas sueltas. Pie de imprenta. Consulta voluntaria. Depésito
]egal El 1. S, B. N,

Tema 13 La publicidad. La evolucién, Medios pubhcitarlos
Publicidad directa y otros medios publicitarios.

Tema 14, EI libro como medio de relacion comunitaria. In-
fluencia del libro en la sociedad. Lg importancia del nombre
comercial.

Tema 15. Ordenacién de gastos y pagos de! Estado. Contrac-
cién del crédito. Autorizacién de gastos. FiscalizacCion de} gasto,
Certificaciones de obras y estados de recepcién. -

Tema 16, Ordenes de pago Documentos de contabihdad Li-
bramientos. Intervencion del pago. El Tribunal de Cuentas,

-

Grupo B

Tema 1. La actividad agraria, Caracteristicas estructurales.
Tema 2. - Aspectos- economicos de la agricultura espaiiola.

Tema 3. Aspectog sociales de la agricultura e:panola
Tema 4. Mac<romagnitudes agrarias.
Tema 5. La balanza de pagos y el sector agrarlo

Tema 8. . L@ comerciaizacién agraria.

Tema 7. La informecién en la agricultura,

Tema 8. Historia reciente. de la agricultura espafiola.

Tema 9. Lg agriculfura espanola en. re]acwn con el comercio
mundial de productos agrarios

Tema -10. La politica agraria actual,

- Tema 11. La politica de estructuras agrarias.

Tema 12. La politica de producciones agrarias.

Tema 13. La politica de precios en el sector agrario.

Tema 14. La politica de comercializacién e industrializacién
agraria. . .

Tema 15. La politica de investigacién, extension.y capacita-
cién agraria. .

. Tema 16. La politica de importaciones de productos agra-
rios.

Tema 17. La politica de exportaciones,de productos agratios.

Tema 18. La'politica de financiaciéon en el sector agtarlo

Tenia 19. La Comunidad Econémica Europea (C. E. . Ge-
neralidades y aspectos agrarios.
Tema 20. Relaciones comerciales de Espafia con la Comum-
dad Economlca Europea en reiacién con los productos agrarios.
Tema 21. La Organizacién de las Naciones Unidas para la

Agricultura y la Ahmentacmn (F. A. Q).
Grupo C

" Tema. 1. Las Leves Fundamentaies:
Ley Organica del Estado.

Tema 2. La Jefaiura del Estado espaiiol.
deres. La sucesion.

Tema 3. EI' Consejo del Reino y el Consejo de Regencia.

Tema 4. Las Cortes Espafiolas. -

Tema 5. La Administracién Publica. La Administracién Cen—
tral, Territorial e Institucional.

Tema 6. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios y
Directores generales.

Tema 7. La Admlmstracmn Periférica.’

Tema 8. La Administraciéa Local.

Tema 8. La Administracion Institucional del Estado.

Tema"10. El Minis:erio de Agricultura. Evolucién historica.
Organizacion actual.

Principios basicos. La

Funciones_y po-

Tema 11. Los Organismos auténomos del Ministerio de Agri-
culfura.

Tema 12. La Secretaria General Técnica del Mlmsteno dve
Agricultura. Funciones y organizacion.

Tema 13.. El Servicio' de Publicaciones del Ministerio da
Agricultura. Antecedentes, organizacién y funciones.

Tema 14. Las fuentes de: Derecho Administrativo. Leyes y
Reglamentos.

Tema 15. Personalidad juridica del Estado Personas pa-

blicas. El administrado.

Tema 16.—FE) acto administrativo.

Tema 17. El procedimiento administrativo,

Tema 18. El contrate administrativo.

Tema 19. Los recursos administrativos. -

Tema 20. Estatuto de Personal al Setvicio de Organismos
Autonomos
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Tema 21.
auténomos.

Tema 22, Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios de los Organismos au:énomos. ‘

Tema 23. Régimen discipiinario y econémico del ‘personal
de los Organismos auténomos.

De los funcionarios de carrera de los Organismos

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 3 de-agosto de 1976 por la que Se re-
suelven las pruebas libres convocadas po* ReSo-
lucién de 15 de octubre de 1975 para cubrir dos
plazas de la Escala Auxiliar Administrativa del
Instituto Nacional para la celidad de la Edifica-
cién.
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Ilmos. Sres.. Vista la propuesta del Instituto Nacional para
la Calidad de la Edificacién sobre nombramiento de funciona-
rios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de ese
Organismo, a favor de los aspirantés que han superado las
pruebas selectivas convocadas al efecto, y aportando dentro del
plazo concedido la documentacitn exigida en la convocatoria,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas en el
articulo 6.°, 5, c), del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, ha acordado nombrar funcionarios de
carrera de la Escala Auxiliar Administrativa del Instituto Na-
cional para la Calidad de la Edificacién a los aspirantes que a
continuacién se citan, con el orden que se sefiala: °

Namero 1.—Nombre y apellidos: Dofia Ana Maria Bonada
Gonzalez; fecha de nacimiento: 31 de julio de 1949, -

Numero 2.—Nombre y apellidos: Dofia Milagros Arribas Ro-,
driguez; fecha de nacimiento: 19 de septiembre de 1950.

Los interesados habran de posesionarse de slis cargos en el
plazo de treinta dias habiles, computados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden ministerial en el «Bo-
letin Oficial del Estado». :

El Director-Gerente del Instituto Nacional para la Calidad
de la Edificacion extendera los nombramientos pertinentes de
funcionarios de carrera, a tenor de lo establecido en los articu-
los 6.°, 7, b), del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Autonomos, 6.°, 4, d), del Decreto 3548/1975, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Organismo.

" Lo que digo a VV. Il para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 3 de egosto de 1876.—P D., el Subsecretario, Baydn
Mariné.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director-Geren-
te del Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacion.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion. Provincial de Ali-
cante referente a los concursos restringidos para
cubrir dos plazas de Jefes de Negociado de las Es-
calas Técnico-Administrativa General y de la Es-
pecial de Contabilidad.
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En el «Boletin Oficial» de la provincia de fechas 11 y 13 de
octubre corriente se publican las bases que han de regir en
los concursos restringidos para cubrir dos plazas de Jefes de
Negociado de las Escalas Técnico-Administrativa General y de
la Especial de Contabilidad, respectivamente, de la plantilla
de esta Corporacion.

Podran tomar parte todos los Oficiales técnico-administrativos
de dichas Escalas que cuenten con mas de dos afios de anti-
giedad en el Escalaféon de funcionarios de la excelentisima
Diputacién. .

Dichas plazas estén dotadas con el coeficiente 4, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. X

El plazo de presentaciéon de instancias sera de treinta dlgs
habiles, a contar del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados
y oportunos efectos. )

Alicante, 14 de octubre de 1976.—E1 Presidente, Jorge Silvestre
Andrés.—El Secretario gencral, Patricio Vallés Muiliz.—7.949-A.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Cdce-
res referente a la oposicion para cubrir una pla-
za de Médico de Sala (Servicio de Psiquiatria) de la
Beneficencia Provincial. -
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Por acuerdo del Tribunal encargado de juzgar los ejercicios
de la oposicién para cubrir una plaza de Médico de Sala (Ser-
vicio de Psiquiatria) de esta Beneficencia Provincial, se ha
fijado el comienzo del primer ejercicio para las diez horas
del dia 16 de noviembre del afio actual, en la Facultad de Me-
dicina de la ciudad de Badajoz.

Asimismo, el orden de actuacion de los opositores, segtin el
sorteo realizado al efecto, sera el siguiente:

1. D. Juan Angel Lopez Sevilla.
2. D. Alfonso Ramos de Castro.
3. D. Enrique Bermsejo Sarabia.
4. D. José Marfa Blazquez Garrudo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Caceres, 18 de octubre de 1976.—FEl Secretario accidental —

7.952-A,

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Sego-
via referente al concurso de méritos para la pro-
vision en propiedad de una ploza vacante de Meédico
de la Beneficencia Provincial, especialidad en Psi-

quiatria.
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Lista definitiva de admitidos y excluidos (base 5.4) al con-
curso de méritos para la Provisiéon en propiedad de upa plaza
vacante de Médico de la Beneficencia Provincial, especialidad
en Psiquiatria.

Admitidos
1. Don Rafael Cariiellas Rodriguez.
Excluidos
Ninguno.

Lo que se hace publico para conocimiento del interesado y
en cumplimiento de lo terminado por la base 5.2 de las que
rigen en esfa convocatoria de concurso de méritos, a los efectos
procedentes.

Segovia, 9 de septiembre de 1976.—El Presidente, Julio Nie-
ves ]%orrego.—El Secretario general, Ramoén Huerta Huerta.—
6.592-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Benicarlé por
le que se anuncia oposicion para la provision en
propiedad de cinco plazas de Guardias de la Poli-
cia Municipal de esta Corporacién.
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Se convoca oposicién para la provisién en propiedad de cinco
plazas de Guardias de la Policia Municipal, dotadas con el
sueldo anusal de 85.500 pesetas, dos pagas extraordinarias de
7.125 pesetas, un incentivo transitorio de productividad de 50.400
pesetas anuales y demAs emolumentos legales establecidos o
que se establezcan en lo sucesivo.

La convocatoria integra, con las bases de la oposicién, seré
publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon».

El plazo de presentacién de instancias ser4 de treinta dias
habiles, & contar del siguiente al en que aparezca el anunclo
de la convocatoria en dicho <Boletin Oficial de la Provincia de
Cagstellén»,

BenicarlS, 16 de octubre de 1976.—Fl1 Alcalde, Ramén Soriano
Pellicer.—7.953-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cartaya (Huel-
va) referente o la oposicién libre para cubrir
en propiedad una plaza de Auxiliar de Adminis-
tracion General.
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En el <Boletin Oficial de la provincia numero 208, de fecha
3 del corriente mes de septiembre, se publica la convocatoria
con las bases que han de regir en la oposicién libre para cubrir
en propiedad una plaza de Auxijliar de Administracién General

‘de este Ayuntamiento de Cartaya.

Le mencionada plazg .estsd dotada con el sueido cCorrespon-
diente al coeficienie 1,7, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacidn vigente.



