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11 noviembre 1976

B. O. del E.—Num. 271

Articulo unico.—La autorizacién y facultades reconocidas ..
la Direccién General de Servicios Sociales por la Orden minis-
terial de 28 de junio de 1976 y las Rescluciones emitidas por
la Direccion General de Servicios Sociales se entenderadn atri-
buidas y emitidas, respectivamente, por la Direccién General
de Trabajo, en todo lo que afecte al personal del Servicio So-
cial de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL.
Madrid, 11 de octubre de 1976.

RENGIFC' CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretarios del Departamento y de la Seguri-
dad Social y Director general de Trabajo.

i

RESOLUCION de lg Direccién General de Servi-
cios Sociales por la que se convoca, en régimen
de oposicion libre, 135 plazas del Cuerpo de Ti-
tulados Medios del Servicio de Recuperacién y Re-
habilitacion de Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos
(Escalas de <«Administraciéns, <Asistencia, forma-
cibn y empleor y <Servicios especialess).
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Ilmos. Sres.: Existiendo 135 plazas vacantes en el Cuerpo
de Titulados Medios del Servicio de Recuperacion y Rehabi-
litacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos (SEREM), y de
conformidad con lo previsto en la Orden ministerial de 28 de
junio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio),

Esta Direccion General convoca oposicién libre para ingreso
en dicho Cuerpo, de acuerdo con la siguiente distribucién de
plazas por Escalas:

I. Escala de Administracién, 35 plazas.

1II. Escala de Asistencia, Formacion y Empleo, 29 plazas.

III. Escala de Servicios Especiales, 71 plazas. -
A) Opcién Recuperaciéon e integracién laboral. 37 plazas.
B) Opcién Pedagoégica, 34 plazas.

Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes
bases:

Bases de convocatoria

I OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presénte Convocatoria
contraerdn los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal de: Servicio de Recuperacién y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, aprobado por Orden minis-
terial de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de] 27).

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2, Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas

los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

21, Los de caricter general exigidos por el articulo 8.°
parrafo 2 del Estatuto de Persona: del SEREM.
2.2, Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino. '
III. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
3. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
habran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitara
gratuitamente en el Departamento de Personal del SEREM,
calle Maria de Guzman, ntmero 52, Madrid-3, o en los Gabi-
netes Provinciales de dicho Servicio.

b) Justificante expedido por la Habilitacién del SEREM de
haber abonado, en concepto de derechos de formacién de expe-
diente y examen, la cantidad de setecientas cincuenta (750)
pesetas. Dicho justificante podra ser sustituido por la consigna-
cién en la solicitud de los datos individualizados del correspon-
diente giro postal.

4., El plazo de presentacion de estos documentos sera de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente a: de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do-. La presentacion se efectuara en el Registro General del
SEREM, calle Maria de Guzmén, 52, Madrid-3. También po-
dra realizarse en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, En este supuesto, .as
solicitudes se dirigiran al Departamento de Personal del

. IV. LISTA DE ADMITIDOS fY EXCLUIDOS

5. Expiradp e;l p'azo de presentacion de instancias, el
SEREM publicara en el «Boletin Oficial del Estado- la iista

provisional de admitidos y excluidos, pudiendo formular recla-
macioneg los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

6. Resueltas las reclamaciones formu.adas, se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacién
de la lista provisional, que adquirira asf caracter definitivo,
sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados
recurrir en repcsicion ante esta Direccion General.

V. TRIBUNAL

7. El Tribunal de la oposicién sera designado por el Di-
rector general de Servicios Sociales una vez efectuada lg pu-
blicacién de la lista definitiva. La designacién se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado», Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurran .as circunstanciag previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién: El Tribunal constara de cinco miembros, in-
cluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un’ Pre-
cidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara valida-
mente constituido con la presencia de un numero de cuatro
miembros, incluido €l Presidente.

VI. CUESTIONARIOS, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

8. Al amparo de lo previsto en el Decreto 1411/1968, de
28 de junio, los programas de la oposicién se pondran a dis-
posicion de los aspirantes en los Servicios Centrales y Pro-
vinciales del SEREM, en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el «Bo.etin Oficial del Estado».

9. La seleccion de aspirantes se realizara mediante prueba, -
que constara de cuatro ejercicios, teniendo caracter elimina-
torio los tres primeros.

Primer ejercicio.—Consislira en la exposicién por escrito,
durante un maximo de cuairo horas, de dos temas de carac-
ter genera] relacionados con los programas que figuran en el
temario. Para ello el Tribunal elaborara inmediatamente antes
de celebrarse e. ejercicio una lista de cuatro temas, dos de
ellos referidos al temario general y otros dog relacionados con
el temario especifico establecido para cada una de las posi-
bles opciones dentro de cada Escala. Los aspirantes deberan
realizar obligatoriamente un tema de entre los dos referidos -
al temario general y en segundo .ugar otro de los referidos al
temario especifico de la opcién que hubiese elegido. El oposi-
tor dara lectura a su ejerCicio anle el Tribunal. En este ejer-
cicio se valorara el nivel y volumen de conocimientos. El rigor
de exposicion y la facilid‘;d de expresién escrita de.los aspi-
rantes, Este ejercicio se ca:ificara de cero a treinta puntos,
precisandose un minimo de quince para acceder a la practica
del segundo ejercicio. El opositor calificado con veinticinco o
mAsS puntos en este primer ejercicio quedar4 exento de reali-
zarlo en la convocatoria inmediatamente siguiente de plazas
del mismo Cuerpo y Escala.

Segundo ejercicio.—Consistira en la exposicion oral, en el
periodo maximo de treinta minutos, de tres temas extraidos
al azar por el interesado de entre los que figuran en e: te-
mario. Los aspirantes deberan exponer un tema del temario
general y otros dos del temario especifico de la opcién ele-
gida dentro de cada Escala, uno de cada apartado de los dos
que lo componen. En este ejercicio se valorara el volumen de
conocimientos y la fluidez y ciaridad de exposiciéon oral de los
aspirantes. El aspirante dispondra de diez minutos para ela-
borar un guién de los temas, que podra utilizar durante su
exposicién. Finalizada ésta, el Tribunal podra formular pregun-
tas relacionadas con la materia expuesta, por un tiempo no
superior a quince minutos. Este ejercicio se calificara de cero
a treinta puntos, precisandose para superario un minimo de
quince puntos, y no ser calificado con cero puntos en ninguno
de los temas.

Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién por escrito, en
un maximo de tres horas, de uno o varios supuestos practicos
referidos a las materias especificas de la opcion realizada por
los aspirantes. El Tribunal determinara discrecionalmente los
textos que puedan utilizarse por los opositores. El aspirante
expondra este ejercicio ante el Tribuna: durante un tiempo
maximo de treinta minutos. Finalizada la exposicién, el Tri-
bunal podrd formular preguntas relacionadas con la misma,
Por un tiempo no superior a los cinco minutos, Este ejercicio
se valorara de cero a veinte puntos, siendo necesario un mi-
nimo de diez para superarlo.

Cuarto ejercicio.—Consistira en una valoracién profesional
de los candidatos. E] Tribunal efectuara dicha vaioracién en
base a los datos que, acreditados documentalmente, figuran en
el curriculum presentado por el interesado, ponderando los ser-
vicios prestados en el ambito de la Seguridad Social y espe-
cificamente en el campo de los Servicios Sociales, la actua-
dzacion de conocimjento y participacién en actividades educa-
tivas de orden general, la experiencia profesional y cualesquiera
otros meéritos alegados por el aspirante. Este ejercicio se pun-
tuara de cero a ocho puntos, y no tendra carécter eliminato-
rio, sin perjuicio de que por superar e] nuimero de aspirantes
aprobados en los ejercicios anteriores al de plazas convoca-
das, puedan resultar excluidos en virtud del ejercicio en valo-
racion de méritos los aspirantes que excedan aquel nimero.
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10. Tanto la lectura. del primer ejercicio como la realiza-
ciéon del segundo y exposicion de] tércero saeran publicas.

11, El Tribunal publicara después de cada ejercicio la re-
lacion de opositores aprobados y la fecha y lugar de rea.iza-
cion del siguiente. Al término de la ultima prueba se publica-
ra la lista de admitidos por orden de puntuacion.

VII. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

12. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios
se publicaréa en el «Bo:etin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién. En todo caso, no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicaciéon de la
presente convocatoria y e} Comienzo de los ejercicios.

12. Al término de cada jornada el Tribunal hara publico
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y iugar en que
proseguira su actuacién, asi como la relacion de los aspiran-
tes convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el carac-
ter de llamamiento unico, quedando definitivamente excluidos
quienes no comparecieran a] llamamiento.

VIII. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

14. El Tribuna: determinara por sorteo publico realizado
previamente al primer ejercicio, cual de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente log demés
por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo
de la lista actuara al primero de elia y, sucesivamente, los
siguientes, hasta llegar al anterior al inicialmente designado
por el sorteo.

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

15. Durante la celebracion de los ejercicios er Tribunal re-
solvera por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las du-
das y lagunas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

16. Realizado el ultimo ejercicio el Tribunal formulara y
hara publica ia relacién de opositores aprobados, remitiendo
al SEREM, para su ulterior.aprobacion por el Director general
de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la se-
sion final, en la que figurara por orden de calificacién los can-
didatos propuestos. Al acta expresada se le unira la restante
documentacién de la oposicién que obra en poder de:i Tribunal.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

17. Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares
y por los procedimientos establecidos para la presentacion de so-
licitudes en el plazo de un mes desde la publicacion de ia lista
de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocataria,
o certificado de haber verificado el pago de los derechos para
su expedicién.

¢) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto que le imposibi.ite para el servicio. :

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro General de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia.

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado 'del
servicio de la Administracién Puablica, ni por resolucién guber-
nativa ni por failo del Tribunal de Honor.

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINOS

18. Una vez presentada la documentacién preceptiva de los
aspirantes recibiran nombramiento definitivo.

19. Efectuado el nombramiento, se realizara un curso de
formacion teérico-préactico sobre los métodos y técnicas de tra-
bajo del SEREM. el cual tendra una duracién maxima de dos
meses, y con el programa y forma que oportunamente se es-
tablecerdan.

20. El personal integrado solicitara, a la vista de la rela-
cion de vacantes, aqué:la de su Escala que estime oportuna,
dandose preferencia al orden de puntuacion obtenida en la ca-
lificacion final, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
Personal del SEREM.

XIII. RESERVA DE PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

2l. Se reserva un tercio de las plazas convocadas para
aquellos funcionarios de otros Cuerpos del SEREM que se ha-
llen en posesién de wa titulacién requerida para el Cuerpo cuya
oposicion se convoca. En caso de no cubrirse estas plazas por
oposicion restringida se acumularan a la oposicion libre.

XIV, DISPOSICIONES FINALES
22. En defecto de las presentes bases seran de aplicacién

el Estatuto de Personal del SEREM vy, subsidiariamente, er
Reglamento aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

23. Con anterioridad al comienzo de las pruebas selecti-
vas, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.° de la
Orden ministerial de 28 de junio de 1976 (<Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio), podréa incrementarse e. niimero de pla-
zas @& cubrir, por acumulacién de las plazas previstas en el
articulo 2.° de dicha Orden ministerial que no hubieran resul-
tado cubiertas en régimen restringido.

Lo que digo a VV. II, para su conocimiento y ofectos.

Dios guarde a VV. IIL )

- Madrid, 1 de septiembre de 1976.—El Director general, por
delegacion, el Subdirector general de Promocién y Desarrollo
de Servicios Sociales, Migue. Suarez Campos. )

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo
de Servicios Sociales y Director del Servicio de Recupera-
cién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Servi-
cios Sociales por la que se convocan, en régimen de
oposicién libre, 87 plazas del Cuerpo de Titulados
Superiores del Servicio Social de Recuperacion y
Rehabilitacion de Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos
(Escalas de Administracion, Asistencia, Formacién
y Empleo» y «Servicios Especiales»).
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Ilmos. Sres.: Existiendo 87 plazas vacantes en el Cuerpo de
Titulados Superiores del Servicio de Recuperacién y Rehabili-
tacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos (SEREM), y de con-
formidad con lo previsto en la Orden ministerial de 28 de junio
de 1976 («Boletin Oficial del Estados de 13 de julio),

Esta Direccion General convoca oposicién libre para ingreso
en dicho Cuerpo, de acuerdo con la siguiente distribucién de
plazas por Escalas: :

I. Escala de Administraciéon, 18 plazas.

A) Opcién Econémico-contable, 10 plazas.
B) Opcion Juridico-administrativa, 8 plazas.

II. Escala de Asistencia, Formacién y Empleo, 29 plazas.
III. Escala de Servicios Especiales, 40 plazas.

A) Opcioén de Psicologia y Pedagogia, 25 plazas.

B) Opcién de Rehabilitacién médica, 11 plazas.

C) Opcion de Investigacion y Planificaciéon socio-econdémica,
4 plazas. .

Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes ba-
Ses:
Bases de la convocatoria

I. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechds establecidos en el Estatute
de Persona] del Servicio de HRecuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, aprobado por Orden ministe-
rial de 5 de dbril de 1974 («Boletin Oficial del Estados del 27).

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitidos.a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Los de caracter general exigidos por el articulo 8.°,
parrafo 2, del Estatuto de Personal de SEREM.

2.2. Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino.

11I. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quieneg deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitara
gratuitamente en el Departamento de Personal del SEREM, ca-
lle Maria de Guzman, numero 52, Madrid-3, o en los Gabinetes
Provinciales de dicho Servicio.

b) Justificante expedido por la Habilitacion del SEREM de
haber abonado, en concepto de derechog de formacién de ex-
pediente y examen, la cantidad de mil (1.000) pesetas. Dicho
justificante podra ser sustituido por la consignacién en la soli-
citud de los datog individualizados del correspondiente giro pos-
tal.

4. El plazo de presentacion de estos documentos sera de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la Ppubli-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La presentacién se efectuara en el Registro General
del SEREM, siendo asimismo admisibles los demas modos de
presentacién comprendidos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. dirigiendo en este supuesto las soli-
citudes al Departamento de Personal del SEREM.

IVv. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
SEREM publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista



