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. Salario
Grupos y. categorias .mensual
) Pesetas
Oficial de maquinas de la Marina Mercante de .
segunda clase ............. ceserrensrennineanne cereemerernasrtenriens 16.070
II. De formacién profesional nautico-pesquera.

Cargos de mando y cubierta:

Patrén mayor de cabotfje ......aeccsonsiieien. 14,831
Patrén de cabotaje 14.311
Patrén de trafico interior .., 13.220

Manejo de equipos propulsores:

Mecanico na.val MAYOT .oveeiererenccsnsed evressasensernresnssennes 14.440

Mecanico naval de vapor o motor de pnmera clase. 13.984

Mecénico naval de vapor o motor de segunda clase. 13.635

Motorista naval ....... sereveare Vherasessernisranininransees eevestsesans 12,775
III. Maestranza.

Contramaestre ............. seshasssinanrestresaires Crrrrrreresieasnenens 12.7-75

Capataz-Encargado ......ccceneiciisiiisinnes eveeteresereasanaraes e 12,775
1IV. Subalternos.

‘1. Especielistas: ]
Marinero Mecanico (Mecamar) .........c.is. verseerareraenn 12,694
Marinero con certificado de competencia . N 12.401
Marinero Buceador. . . 12,461
Marinero ... . 12.311
Gabarrero ............ . 12,311
Botero-Amarrador . 12,311
Engrasador ..o 12.543
Operaric de taller marmo . veenrees 12543
Cocinero ....... reesreesserassnenninee essnsssaaianserisaies aeresnrericanee 12.435

2. Simples subalternos:

Amarrador 12.109
Fogonero 12,109
Mozo ........ 12,109
Marmitén ...cecevee 11.888
V. Servicios especiales.
Auxiliar administrativo .......... Sreraens TTTTN crenssrrrenens 12.665
Vigie 0 Seviola .....cccociciiriinniennorieiiinanes e 112221
Guardidn de buques o embarcacmnes wee 12,221
Taquillero ......c..... vessteseansnentras tetesensersatnse . 12,109
Cobrador ....... . 12.109
Ordenanza ..........ccocormiesieecessssssencssnsense 12.109
ANEXO NUMERO 4
Indemnizaciones

B Anual
Pesetas

Trajes de trabajo:} )
Oficiales ™ T, 7.623
Titulados de Formacion P ofesmnal Nautic Pesquera. 5.717

Anual
Pesetas
Maestranze ... 5.084
Subalternos .....c..ceenee Ceeereriereeresariarees verviessseerisarens 4.727
Manutencion:
Por tripulante, dos comidas princii)ales al dia ......... 200
Por tripulante, una comide principal al dia ............ =~ 100
s Pesetas
dia
Dietas:®
Oficiales ......cvveereesiin O S cereen 846
Titulados de Formacu.’:n Profesxonal Nautlco Pesquera 733
Maeaestranza y Auxiliares admlmstratlvos .................. 623
Subalternos ................ ettererere s rar e ane ererererierinianeiee 550
Pesetas
Pérdida de equipaje:-
OfICIAlO8  .iieiiierireriiiierieniesrrestiriesensiveecsmnussrosronsveners veeres 14.400
Titulados de Formacién Profesxonal N autlco-Pesquera 9.600 -
Maestranza y Tripulantes subalfernos ............c....... 8.400
98 RESOLUCION de la Subsecretarie de la Seguridad

Social por la que se aprueba el modelo para sus-
cribir Convenio Especial con las Muiualidades La-
borales del Carbén en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbén.

Ilustrisimo sefior:

El articulo 15 de la Orden ministerial de 3 de abril de 1973,
de aplicacién y desarrollo del Decreto 208/1973, de 3 de febrero,
que adapta el Régimen Especial de la Seguridad Social de la
Mineria del Carbon al Régimen General, .establece que, a efec-
tos del Convenio Especial con la Entidad Gestora, seran de
aplicacién las normas que lo regulen en el Régimen General
con las salvedades que se sefialan en el citado articulo.

En cumplimiento de dicho precepto, el Serviciec del Mutua-
lismo Laboral ha remitido a este Centro Directivo la consi-
guiente propuesta del modelo de Convenio Especial a que habran
de ajustarse los que se suscriban con las Entidades Gestoras
del Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria
del Carbon.

En su virtud, y vista la propuesta formulada por el Servicio
del Mutualismo Laboral, esta Subsecretaria de la Seguridad
Social ha tenido a bien resolver:

Queda aprobado el modelo de Convenio Especial con las
Mutualidades Laborales del Carbén que figura como anexo a la
pres‘ente Resolucién.

Lo que comunico a V. 1. para su conoc1m1ento y efectos,

Dios guarde a V. L

Madrid, 17 de diciembre de 1976.—FE1 Subsecretario, Vlctormo
Anguera Sansoé.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio del Mutualismo Laboral.
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REGIMEN FSPECIAL DE LA SEGURIDAD — —
SOCIAL PAPR.A LA MINERIA DEL CARBON |
' |
MUTUALIDAD LABORAL
DE |
H e
_ Fecha' vy numero de salida [
CONVENIO ESPLECIAL NUMERO ...............
DATOS DEL MUTUALISTA CONTRATANTE
Primer apellido Seguﬂdé apellido i Nombrs Estado Numerc D. N, L
Domicilio: Calle o plaza Numero Localidad de residencia Dist. P. rrovincia
Numero de afiliacién a la S. S. Categoria profesional techa de baja en el R. E. M. Carbdn
Declara: Que va a dedicarse a
Por el correspondiente organo de gobierno de esta Entidad, en su reunién de fecha ......... s C-UOOUTOURTOURRURURVURPRY « [-35 [: MU
se ha reconocido que el referido mutualista, por reunir los requisitos exigidos en el articulo 15 de la Orden de 3 de abril de

1973 v en la de 1 de septiembre de 1973, tiene derecho a suscribir el Convenio Especial. o
En su virtud, esta Mutualidad Laborai de y el mencionado mutualisia, al objeto de que el mismo

pucda disfrutar de la consiguiente situacion asim ada a la de alta, otorgan el presente Convenio Especial con arreglo a las
siguientes ‘clausulas: '

DERECHOS DEL MUTUALISTA

vPrimera‘.—En tanto due por el mutualista contratante se cumplan fielmente las obligaciones que se sefialan en las clausulas
segunda y tercera de este Convenio, gozara de la proteccién por las siguientes situaciones y contingencias, de conformidad con
lo previsio en el articulo 7.° de la referida Orden de 1 de septiembre de 1873.

.

a) -Jubilacién.
b) Invelidez permanente vy muerte y supervivencia derivadas de enfermeéedad comun o accidente no laboral.

c) Asistencia social, servicios scciales gestionados por la Mutualidad Laboral o por Servicios comunes adscritos al Mutua«
lismo Laboral y crédito laboral quc ctcrgue la Mutualidad.

Las referidas prestaciones y beneficios se reconoceran con arréglo a las normas que ios regulen en el Régimen Especial de
la Mineria del Carbon.

OBLIGACIONES DEL MUTUALISTA

Seégunda.—El mutuslista contratante se obliga a cotizar a esta Mutualidad Laboral durante la vigencia del presente Con-
venio, de acuerdo con las condicicnes siguientes: :

a) La base mensual de cotizacidn estara constituida, dé conformidad con lo establecidc en el apartado b), numero 1, del
articulo 15, en relacién con el numero 3 del articulo 8.° de la Orden de 3 de abril de 1973, pcr la base normalizada de cotizacién
que corresponda,' en cada momento, a la categoria o especialidad profesiqr}al que 'te}m‘a el mutuah?ta confratante en la fecl_m
inicial de efectos de este Convenio Especial. Dicha base mensual de cotizacion se dl‘v1d1ra en pase tarifada y base complementaria
individual de cotizacién conforme a lo establecido en el Régimen General de la Segur a_c' Social. C

La base normalizada de cotizacién en la fecha inicial de efectds del Convenio Especial es de ... pesetas, corres-
pondiendo a la base tarifada .................... . pesetas, y a la base complementaria individual, .oeeeee LESE1AS. .

b) Las fracciones del tipo de ccotizacion seran las que en cada momento correspondan en el Reglmgn General a lag situae-
ciones y contingencias protegidas por este Convenio, incluidas las fracciones de dicho tipo que se destinen a la Caja de Com-
pensaciéon del Mutualismo Laboral y Fondo de Compensacion Profesiona! de las Mutualidades Labo'rales del Carbén, siendo de
exclusivo cargo del mutualista tanto la apertacion relativa al trqbajador como la_ relativa al empresario.

Fn la focha de efectos iniciales de este Convenio, teles tipos som, respectivamente, del ......... VY oerieenes por 100 para la Mu-
tualidad; del ....ccco. ¥ cerenrens por 100 para la Caja de Compensacién del Mutualismo Laboral, y del ......... ¥ ....... POr 100 para

ion Profesional.
! Focx;doAg(iaicggaxgpﬁggg:;m;racciones del tipo a las bases iie c%tizelv.citc’;n dantes sefialadas, resxilta., en la fecha de efectos iniciales
i mensual a satisfacer por el mutualis 0 iirieciaressincannnes pesetas. . . . .
ae e%:wcgﬁgr??;o'Ia‘smvaarci‘;zrgneseque procedan cuando se modifiquen las _baseg o/y las f_racciones del tipo de cot.lzacuSn aplicables
al presente Convenio; dichas variaciones se produciran de forma gutomé.txca, sin perjuicio de que por la_ Mutu.al)da‘d. se procede &
comunicar al interesado, por correo certificadg co? e;‘cuse de recibo, 1a nueva base o f;accnones del tipo, disposiciones que las
i . i u fecha de efectos. . .

deterg;mgrll,réitggﬁgaasesaéi,slt;as%‘era ysza\stisfa,cer su cuota mensual, utilizando a tal fin los boletines de cotizacién especiales para
esta situacion asimilada a Ja de alta, que seran facilitados por la Mutuahdad.Labgr‘aI, y ateniéndose a lo establecido sobre
forma, lugar y plazos de ingreso en la Orden de 28 de diciembre de 1066 y disposiciones complementarias, o que, en su caso,
pudieran sustituirla. ) o

o : iene obligado a comunicar de marera inmediata a la Mutualidad Laboral cualquier cambio acerca
de langfie:-iadadEL Iﬂugﬁ.ehﬂﬁbivelfa declt\;ado que iba & dedicarse, asi como a poner en conocimiento de aquélla las circunstencias
a que se refiere.el apartado b) de la clausula cuarta del presente Convenio, .
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CAIjSAS DE EXTINCION

Cuarta.—El presente Convenio quedara extinguido por cualquiera de las siguientes causas:

@) Por falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades exigibles.
b) Por quedar el interesado comprendido en el campo de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social o en
algunos de los Regimenes Especiales que tengan establecido el reconommlento reciproco de cotizaciones con dicho Régimen

General.

c) Por adquirir el interesado la condicién de pensionista por jubilacién o mvahdez permanente del Régimen General o de
cualquiera de los Regimenes Especiales a que se refiere el apartado anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 2 del

articulo 15 de la Orden de 3 de abril de 1973.
d) Por fallecimiento del interesado.

e) Por decisién voluntaria del mutualista, comunicada a la Mutualidad con diez dias de antelacién, al menos, a la fecha
en que haya de extinguirse el Convenio, mediante escrito presentado en dicha Mutualidad o enviado & la misma por correo

certificado con acuse de recibo.

FECHA INICIAL DE EFECTOS

Quinta.—Se sefiala como fecha inicial de efectos del presente Convenio la de ........ dg ....................................... de 19...... .
dia ‘siguiente al de la baja del mutualista en el Régimen Especial de la Minerie del Carbon.

Lo que en prueba de conformidad firman ambas partes por duplicado, quedando en poder de cada una un ejemplar de este

Convenio.
......................................... [« (- SOOI RPPROTORRUPPRTR « [- 10 £ ORI
El mutualista contratante, El Dlrector de la Mutualidad,
97 RESOLUCION de la Subsecretaria de la Seguridad |, exento de recargo por demora, siempre que aquél tenga lugar

Social por la que se prorroga el plazo para el cam-
bio de base de cotizacién en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia 0 auténomos.’

Ilustrisimo sefior:

Por Orden de 10 de noviembre ‘de 1978, por la que se mo-
difican determinados articulos de la de 24 de septiembre de
1970, por la que se dictan normas de aplicacién y desarrollo
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores por cuenta propig o auténomos, se da nueva redac-

cién al ‘articulo 23 de la Orden ultimamente citada, establecien-.

do, como consecuencia de lo dispuesto en el Real Decreto
239871976, de 1 de octubre, las nuevas bas€s de cotizacién a
dicho Régimen Especial. que tendran efectos, a partir de 1
de octubre de 1876 la base minima y desde 1 de en€ro de 1977
. las restantes.

Por otra parte en la citada Orden de 10 de noviembre ss da
nueva redaccion al articulo 26 de la mencionada de 24 de
septiembre de 1970 referente al posible cambio anual de base
de cotizacién por las personas- incluidas en dicho Régmen
Especial y, ademas, como consecuencia. de las nuevas bases
que han de regir desde 1 de enero de 1977, la Disposicién Tran-

sitoria Tercera de la indicaxla Orden de 10 de noviembre am- .

plia hasta 31 de diciembre de 1976 el plazo para solicitar de
la respectiva Mutual'dad el referido cambio de base de coti-
zacion que se regula en el citado articulo 26, pues tal plazo
habia concluido el 30 de septiembre de 1976 con respgcto a los
cambios de base que habian de tener efectos desde 1 de enero
de 1077.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la mencionada Orden
de 10 de noviembre ha sido publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» del dia 25 del mismo mes, ocurre que hasta la
conclusién del plazo prorrogado resulta muy breve el periodo
dentro del cual pueden formularse por los interesados los cam-
bios de base de cotizacién que, con sujecién a las nuevas es-
calas, han de tener efdctos desde 1 de enero de 1977.

Por todo lo cual,
vicio del Mutualismo Laboral v en uso de las facultades que
le otorga la Disposicién Final -de la Orden de 10 de nov1embre
de 1976, tiene a bien resolver:

Primero.—Las personas incluidas en el campo de aplicacién

del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por cuenta propia o auténomos podran solicitar el cambio de
base de cotizacién a que se refiere el articulo 26 de la Orden
de 10 de noviembre de 1976, hasta el dia 28 de febrero de 1977.

Segunde.—El ingreso de las cuotas que corresponden a va-

riacion:s de las bases de cotizacién efectuadas por los interesa- |

dos con arreglo a lo dispuesto en lg norma anterior estara

esta Subsecretaria, a propuesta del Ser-

antes del dia 1 de mayo de 1877.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.,

Dios guarde a V. L )

Madrid, 17 de diciembre de 1976.—El Subsecretario, Victorino
Anguera Sans6.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio del Mutualismo La-
boral,

og RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Cenvenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito nacional, de Mataderos de Aves
vy Conejos. '

- ~ /
Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito nacional,
de Mataderos de Aves y Conejos y su personal, y

Resultando que con fecha 10 de diciembre de 1976 tuvo
entrada en esta Direccién General escrito del Sindicato Nacio-
nal de Ganaderia con el que se remitia, para su homologacién;
el Convenio Colectivo Sindical, de ambito neacional, para las
Empresas y trabajadores de los Mataderos de Aves y Conejos,
que fue suscrito previas las negociaciones correspondientes por
la Comisién Deliberadora designada al efecto, el dia 30 de no-
viembre de 1976, acomparnandose al referido escrito los informes
y documentos reglamentarios e informe favoreble para su homo-
logacion; -

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resoluciéon sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en orden a su
homologacién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién
en el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Ley y Orden anteriormente citadas, asi como a lo determinado
en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre,
sobre medidas econdmicas y que no se observa en su articulado
violacién a norma alguna de derecho necesario, se estima
procedente su homologacion;

Vistas las disposiciones mtadas y demas de general apli-
cacion,



