
Fábrica de Villaverde: 56,80 pesetas por día trabajado.
Fábrica de Toledo: 17,36 pesetas por día trabajado.
Los importes indicados se revisarán durante la vigencia del 

presente Convenio el día 1 de cada trimestre natural, incre­
mentándose en el mismo tanto por ciento en que hubieran au­
mentado los precios de los servicios de transporte que en cada 
caso facilita la Empresa.

Cláusula 28.

Al personal de la División de Instalaciones con residencia en 
la Península que llevase tres meses destacado en las islas Ca­
narias, o viceversa, la Empresa le abonará la cantidad nece­
saria para que pueda efectuar el desplazamiento por vía aérea 
a su domicilio de origen.

CAPITULO VI
SECCION 1.ª AYUDA ESCOLAR

Cláusula 29.

Todos los productores con hijos estudiando en edades com­
prendidas entre cuatro y diecisiete años en 31 de diciembre 
y durante los años de vigencia del presente Convenio percibi­
rán, en el mes de septiembre anterior, una ayuda de 5.400 
pesetas por cada hijo en tales condiciones.

Corresponderá a los productores comunicar esta situación 
a la Compañía, quien establecerá el correspondiente procedi­
miento administrativo para su cumplimiento.

SECCION 2.a CREDITOS PARA VIVIENDAS

Cláusula 30.

Durante el período de vigencia de este Convenio, se con­
cederán préstamos para la adquisición de viviendas, según las 
normas establecidas, hasta un límite de 40.000.000 de pesetas 
anuales.

El Jurado Central designará la representación de los tra­
bajadores que deba intervenir en la asignación de tales prés­
tamos.

SECCION 3.a INCAPACIDAD LABORAL

Cláusula 31.

Al personal en situación de incapacidad laboral transitoria, 
invalidez provisional o incapacidad permanente parcial o total, 
se le garantiza la percepción del 100 por 100 de la retri­
bución mínima garantizada que tenga asignada más el com­
plemento personal que tuviese. Para ello, la Compañía com­
plementará, a su cargo, las prestaciones económicas o derechos 
que por cualquier concepto derivado de estas situaciones pu- 
dieran corresponder a los productores en estas circunstancias.

Los descansos obligatorios por maternidad serán considera­
dos, a efectos económicos, como incapacidad laboral.

SECCION 4.a JUBILACION
Cláusula 32.

La Empresa complementará, a su cargo, las prestaciones 
económicas o derechos que por cualquier concepto derivado 
de su situación pudieran corresponder al personal que se ju­
bile antes de cumplir la edad de sesenta y cinco años, hasta 
el 100 por 100 del sueldo o salario, en base anual, que tuviese 
en el momento de pasar a la situación de jubilado, y hasta 
que cumpla los sesenta y cinco años de edad si de acuerdo 
con el régimen general de la Seguridad Social tuviese derecho 
a jubilación pensionada, y siempre que a juicio de la Empresa 
las circunstancias del empleado y las razones que aduzca para 
anticipar su jubilación así lo justificasen.

SECCION 5.a AYUDA PARA ESTUDIOS

Cláusula 33.

Se establece un programa de ayuda para estudios, a cuyos 
beneficios podrá optar todo el personal de la Empresa, sin 
distinción de categorías o situación, que desee cursar cual­
quier tipo de estudios para ampliar sus conocimientos y faci­
litar su promoción profesional, cultural o social.

A este fin se destinarán 12.000.000 de pesetas en cada uno 
de los años de vigencia del presente Convenio.

Las normas por las que ha de regirse este programa, el 
procedimiento para solicitar y adjudicar las ayudas y los cri­
terios de selección y las prioridades deberán ser aprobadas 
por la Comisión Paritaria que, si lo estima oportuno, inter­
vendrá directamente decidiendo en la adjudicación.

SECCION 6.a AYUDA A SUBNORMALES

Cláusula 34.

Todos los trabajadores que acrediten pertenecer como mu- 
tualistas de número a la «Mutualidad de Previsión Social paira 
Ayuda a Subnormales» percibirán, en el mes de enero de cada 
uno de los años de vigencia de este Convenio, una ayuda de 
6.000 pesetas por cada hijo inscrito en la mencionada Mutua­
lidad.

CAPITULO VII
SECCION UNICA. REVISION PARA EL SEGUNDO AÑO DE VIGENCIA

Cláusula 35.

Las retribuciones contenidas en la tabla salarial vigente 
desde 1 de julio de 1977 serán actualizadas en el año 1978

con efecto de 1 de enero de dicho año, de acuerdo con la 
variación experimentada por el índice de coste de vida en el 
conjunto nacional, elaborado por el Instituto Nacional de Es­
tadística, durante los doce meses precedentes.

Asimismo, aplicando el mismo tanto por ciento, se actuali­
zarán para 1978 los importes fijados para primas, pluses, dietas 
y ayuda escolar.

CAPITULO VIII

SECCION UNICA. COMISION PARITARIA

Cláusula 36.

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de homolo­
gación de este Convenio, se constituirá la Comisión Paritaria 
que conocerá preceptivamente de cuantas cuestiones quedan 
derivarse de la aplicación del mismo.

La Comisión estará compuesta de ocho miembros represen­
tantes de los trabajadores, designados por la Comisión Delibe­
rante de entre sus miembros, e igual número de representantes 
de la Empresa nombrados por la Dirección de la misma.

Para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, la Co­
misión Paritaria actuará en pleno o mediante la Comisión 
Permanente que designe, constituida, por ocho de sus miembros 
en igual régimen de paridad.

La Secretaria General de la Comisión Paritaria estará, cons­
tituida por dos de sus miembros.

El Reglamento que, para su' funcionamiento, ha de elabo­
rar la Comisión Paritaria, señalará las funciones atribuidas, 
tanto a la Comisión Permanente como a la Secretaría General.

Tanto el Pleno como la Comisión Permanente adoptarán sus 
acuerdos por mayoría simple.

 Cláusula 37.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisión Paritaria 
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse 
como consecuencia de la aplicación del Convenio.

Cláusula 38.

Esta Comisión ejercerá sus facultades sin perjuicio de las 
que corresponden, en materia de Convenios Colectivos Sindi­
cales, a los competentes Organismos laborales.

CLAUSULAS ADICIONALES
Cláusula I.

En lo previsto en el presente Convenio se estará a lo dis­
puesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria 
Siderometalúrgica y en el Reglamento de Régimen Interior de 
la Empresa.

Cláusula II.

El coste de las mejoras económicas pactadas en este Con­
venio repercutirá en los precios para- aquellos contratos de su­
ministro con cláusulas de revisión de precios en la medida 
en que en dichas cláusulas se determine.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cláusula I.

La aplicación de la totalidad de los pactos contenidos en el 
presente Convenio se iniciará en la primera semana de 1977 
para el personal horario y desde el 1 de enero del mismo año 
para el personal mensual.

Cláusula II.

La Comisión Paritaria procederá, en su primera sesión, a 
compulsar el texto del presente Convenio, publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado», a efectos de la eventual corrección 
de erratas. 

Cláusula III.

La Compañía se compromete a establecer antes del 31 de 
marzo de 1977 el trabajo a prima para el personal obrero 
en la fábrica de Santander, en condiciones semejantes a las 
aplicadas en otros centros de trabajo de la Empresa, y para 
aquellas tareas susceptibles de ser medidas de antemano e ins­
peccionadas después en cantidad y calidad.

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 y 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1976. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entida­
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Consejo de Ministros en su reunión del día 23 de diciembre 
de 1976, y que se insertan en el «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 5.ª de la Ley 
de Seguridad Social.
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