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15592 R:ESOLUCION de la Direccion General de Univer- | Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.
sidades por ‘la que se publica la lista provisional .
de opositores admitidos y excluidos en el concurso- ANEXO QUE SE CITA
oposicion de una plaza de «Entomologia y Fitopato- e
logia (Laboratoric)» (Escuela Técnica Superior de | «Perecho Administrativos, de la Facultad de Derecho de Palma
Ingenieros Agronomos) paraingreso en el Cuerpo de Mallorca de la Universidad Auténoma de Barcelona.
de Profesores Adjuntos de Universidad. «Teoria del Estado y Derecho Constitucionals, de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Auté-
Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977 noma de Madrid. ~

(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de marzo) se convocé con-
curso-oposicién, turno libre, para la provisién de una plaza en
el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disci-
plina de «Entomologia y Fitopatologia (Laboratorio)s> (Escuela
Técnica Supcrior de Ingenieros Agronomos), dandose un plazo
de treinta dias habiles para la formulacion de solicitudes por
los interesadcs, de acuerdo con el apartado 3.3 de la Orden
gxinist)erial de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
el 26).

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias y dando
cumlilimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial, :

Esta Direcciéon General ha resuelto lo siguiente:

. 1.° Publicar en el anexo de esta Resoluci6n la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de su

nombre y apellidos y el nimero del documento nacional de iden- |.

tidad.

- 2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1976, los interesados podran interponer re-
clamacién contra la lista provisional ante esta Direccién Ge-
neral de Universidades, en el plazo de quince dias hahiles a
contar del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
dei Estado», todo ello de acuerdo con el articulo 121 de la -Ley
de Procedimiento Administrative, Una vez resueltas las recla-
maciones presentadas, se publicara la lista definitiva de oposi-
tores admitidos al citado concurso-oposicion.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 27 de mayo de 1977.—El Director general, P, D,, el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO
Admitidos -

Garcia-Arenal Rodriguez, Fernando (D. N. I. 50.280.158).
Garrido Vivas, Antonio (D. N7 1. 28.234.994). ~

Nadal Puigdefabregas, Martin (D. N, 1. 38.007.230).
Santiago Alvarez, Candido (D. N, 1. 9.626.789).

Vares Megino, Fernando (D. N. 1. 1.150.196).

Excluidos
Ninguno.
RESOLUCION de la Direccién General de Univer-

sidades por la que se convocan a concurso de tras-
lado las cdtedras de Universidad que se indican.

15593

Vacante las catedras de Universidad que se relacionan en el
anexo a la presente Resolucién,

Esta Direccion General ha resuelto:’

Primero.—Anunciar la provisién de las mismas & concurso de
traslado, que se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en las

Leyes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto-

de 1970 y en el Decreto de 16 de julio de 1959, como concursos
independientes.

Segundo.—Podran tomar parte en este concurso los Catedra-
ticos de disciplina igual o equiparada en servicio activo, super-
numerarios o excedentes que hayan permanecido un afo como

minimo en esta situacién y los que hayan sido titulares de la.
misma disciplina por oposicién y en la actualidad lo sean de -

otra distinta. X

Tercero.—Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Mi-
nisterio, acompafiadas de la hoja de servicios expedida segin la
Orden de 17 de septiembre de 1942 («Boletin Oficial» del Minis-
terio del 28), dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el <Bo-
letin Oficial del Estado», por conducto de la Universidad donde
presten sus servicios y con informe del Rectorado de la misma,
y si se trata de Catedraticos en situacién de excedencia volun-
taria, activa o supernumerarios, sin reserva de catedra, deberan
presentarlas directamente en el Registro General del Departa-
mento o en la forma que previene el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S, para su conocimienta y efeclos.

Dios guarde a V.S. muchos afos. .

Madrid, 1 de julio de 1977.—El Director general, Juan Antonio
Arias Bonet,

«Derecho Procesal», de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad Auténoma de Madrid. :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Asistencia
y Servicios Sociales por la que se convoca oposi-
cién a ingreso en los Grupos «A», «Bs y «C-Maestros
de Taller> de la Escala Dacente de Universidades
Laborales.
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Ilmo. Sr.: Al amparo de lo dispuesto en las Ordenes minis-
teriales de 20 de febrero de 1975 y 10 de mayo de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de margzo de 1975 y 21 de mayo de 1977,
respectivamente), .

Esta Direccion General de Asistencia y Servicios Sociales con-
voca oposicion a ingreso en los grupos «As, «Bs y «C-Maestros
de Taller» de la Escala Docente de Universidades Laborales, para
cubrir las plazas siguientes, de las que corresponden en reserva
en turno de promocién las que se indican entre paréntesis: -

A) 506 plazas en el grupo «<A» de la Escala Docente, de las
que corresponden 87 (3) a Matematicas, 48 (2) a Fisica y Quimica,
35 (2) a Ciencias Naturales, 90 (2) a Lengua Espafiola y Litera-
tura, 97 (2) a Idiomas Modernos, 13 (3) a Latin, 58 (2) a Geografia
o Historia, 9 (3) a Filosofia, 22 (1) a Dibujo, 2 a Tecnologia de
Electricidad, 12 a Tecnologia Electrénica, 18 (2) a Materias Es-
pecificas de Formacién Profesional Administrative, 3 (1) a Cien-
cias Empresariales, 4 (1) a Ciencias de la Educaci6n, 2 a Mate-
rias Especificas Agricolas y 7 (1) a Legislacién, Seguridad e Hi-
giene,

B) 85 plazas en el grupo «B> de la Escala Docente, de las
que corresponden-16 a Musica, 8 a Profesores de E. G. B,, 1 a
Idiomas Modernos y 60 (18) a Materias Técnico-Profesionales, a
las que podran acceder los aspirantes acreditando suficiencia en
Fisico-Quimica (8); Dibujo; Electricidad y Electrénica (7); Me-
tal (2); Maritimo-Pesquera; Formacién Administrativa (1); Le-
gislacion, Seguridad e Higiene; Arquitectura Técnica, vy Ayu-
dantes Técnicos' Sanitarios.

C) 99 plazas en el grupo «C-Maestros de Taller y Laboratorio»
de la Escala Docente, de las que corresponden 18 a Maestros de
Laboratorio, 81 a Maestros de Taller, distribuidas por especiali-
dades de la siguiente forma: Madera, 1; Metal, 11; Electricidad,
20; Electronica, 11; Automocién, 3; Practicas Administrativas,
31; Practicas Agricolas, 2 y Practicas de Delineacién, 2 plazas.

Bases de la convocatoria

1." Obligaciones y derechos de los aspirantes seleccionados

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria,
contraeran los derechos y deberes establecidos en el Estatuto de
Personel de Universidades Laborales (Orden ministerial de 6 de
julio- de 1986), quedando sometidos a las normas actualmente vi-
gentes o que se dicten en el futuro para dicho personal, com-
prometiéndose a la organizacion y trabajo decente y al deber
de cooperacion, desempefiando, cuando sea conveniente y den-
tro de su jornada estatutaria, las actividades educativas para
las que les habiliten los titulos académicos requeridos. para
tomar parte en esta convocatoria, asi como las funciones que se
les asignen por el Rector de la Universidad Laboral o Director
del Centro respectivo.

II  Requisitos de los candidatos

2. Para participar en las presentes pruebas se requiere el
cumplimiento de las condicicnes generales establecidas en los
articulos 15 y 22 del vigente Estatuto de Personal de Universida-
des Laborales, aprobado por Orden ministerial de 6 de julio de
1968 (<Boletin Oficial del Estado» de 23 de agosto siguiente).
Tratandose de eclesifsticos se requiere asimismo haber obtenido,
;:Jonforme vigente Concordato, licencia o autorizacién del ordi-

ario.

3. En relacion a la generalidad de las plazas, no reservadas
al turno de promocién, y exclusién hecha de quienes por el tipo
de ensefianzas impartidas, vengan sujetos a procedimientos es-
peciales de nombramiento, la admisién de las presentes pruebas
requerira el cumplimiento de los requisitos siguientes:

3.1, _Ostpntar la condicién de personal contratado en régimen
de dedicacién normal o interino de Universidades Lahorales,
estar prestando servicios al menos desde el comienzo del curso
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1976/77 y seguir prestandolos sin interrupcién en la fecha de pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Con-
vocatoria.

3.2. En relacién al Grupo correspondiente de la Escala Do-
cente a que se presenten los aspirantes, se exige ostentar nom-
bramiento de interino ¢ contrato administrativo correspondiente

a dicho grupo y, ademas, titulacion Universitaria o Técnica Su- -

perior para el grupo <«A-, titulo oficial Técnico Medio o equi-
parado pare el grupo «B», y titulacién de Maestro de Taller o
equiparado para el ‘grupo «C». Por excepciéon los interinos y
contratados de un determinado grupo, podran optar a plazas del
grupo o grupos inferiores cuando no ostenten la titulacién pro-
pia.de aquél y si en cambio la exigida para ingresar en estos
uitimos.

3.3. En relacién al tipo de plaza o materia a que el interesado
concurra se exige ostentar el tipo de titulacién exigida al res-
pecto por la legislacién educativa correspondiente, y, ademas,
impartir o haber impartido en Universidades Laborales los con-
tenidos correspondientes a dicha materia. Por excepcién, sera
admisible la solicitud de quienes opten a materias no impartidas,
con la consecuencia de quedar obligados los interesados a im-
paﬂiir las materias para las que resulte idénea o concordante su
titulacién,

4. En relacion a las plazas reservadas a turno de promocio6n,
los requisitos especiales exigidos para tomar, parte en las prue-
bas selectivas son las siguientes:

4.1, Ser personal fijo o de plantilla, hallarse en activo e in-
tegrado en el grupo inmediatamente inferior a aquel al que
correspondan las plazas a que se concurra o contar con mas de
cinco afios como tal personal de plantilla cualquiera que sea el
grupo al que se pertenezca.

4.2. Ostentar titulacién Universitaria o Técnica Superior pa-
ra el grupo «As, y Titulo oficial Técnico Medio o equiparado
para el grupo «B», ' '

4.3. En relacién al tipo de plaza o materia a que el intere-
sado se presente, debera ostentar la titulacién y demés condicio-
nes exigidas por la legislacién educativa correspondiente para
poder impartir dicha materia. '

III. “Solicitud vy documentacién complementaria

5. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente: :

a) Solicitud ajustada a modelo oficial que sera proporciona-
da en las.Secretarias Generales y Gerenciass Administrativas de
las Universidades Laborales y Centros. '

b) Justificante de Banco o Caja de Ahorros, de haberse abo-
nado o transferido a la cuenta corriente que el «Servicio de
Universidades Laboraless tiene, con numero 211.663, en la ofi-
cina principal de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ma-
drid, los derechos de formacién de expediente y examen, en
cuantia de 1.000 pesetas para el grupo <A», 750 pesetas para el
grupo «B» y 500 pesetas para el «C»,

" ) Curriculum del aspirante, con expresién detallada de los
datos que aduzca en relacion a su actuacién profesional, a los
efectos de la prueba prevista en los apartados 18 y 17 de esta
convocatoria. Dicho ocurriculum deberd acompafiarse de los
documentos acreditativos correspondientes cuando no obren en
el éxpediente personal de los interesados. N

IV. Presentacién de instancias y documentacion complementaria

6. El plazo de presentacién de las instancias y documentos
anexos, sera de treinta dias hébiles contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

7. Las instancias y documentaci6én complementaria se pre-
sentaran directamente en las Secretarias Generales y Gerencias
Administrativas de las Universidades Laborales y sus Centros,
siendo asimismo admisibles los demés modos de presentacién
comprendidos en el articulo 68 de_la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

V. Listas de admitidos ¥ excluidos

8. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Servi-
cio de Universidades Laborales redactaré la lista provisional de
admitidos v excluidos, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», pudiendo en plazo de ocho dias siguientes, formular re-
clamaciones los interesados. .

9. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicar4& en
el «Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacién
de la lista provisional, que adquirira asi caracter definitivo, sin
perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados recu-
ITir en reposicién ante esta Direccidn General.

VI. Tribunales

10. Se constituiran tantos Tribunales calificadores, como re-
sulten necesarios dadas las especialidades a que opten los inte-
resados, pudiéndose concentrar en un sélo Tribunal dos o mas
especialidades afines y correspondientes al mismo o diferentes
grupos. Asimismo, y ante el numero de aspirantes o diversidad
de opciones, en alguna de las especialidades, podran constituirse
varios Tribunales para las mismas.

11. Para los grupos «A» y «B» de la Escala Docente, el Tri-
bunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: El Director general de Asistencia y Servicios So-
ciales o persona en quien delegue.

Vocales: Un Profesor numerario de Facultad o Escuela Téc-
nica Superior y/o un Profesor numerario de Escuela Universi-
taria estatal o Instituto Nacional de Bachillerato, asi como un
niumero de Profesores titulares de. Universidades Laborales 1o
superior a cuatro, actuando como Secretario del Tribunal uno
de ellos, o en su caso, el Secretario general de la Universidad
Laboral en la que se celebren las pruebas.

12. Para el grupo «C» de la Escala Docente, el Tribunal ten-
dra la misma Presidencia que en el caso anterior, y como Voca-
les, un Profesor numerario de Escuela Universitaria o Centro de
Formacion Profesional Estatales, asi como un nimero de fun-
cionarios de carrera de los grupos «A», «Bs y «C-Maestros de Ta-
ller», no superior a cuatro, actuando de Secretario uno de ellos,
0, en su caso, el Secretario general de la Universidad Laboral
en que se celebren las pruebas. S

13. El nombramiento de los miembros de los Tribunales co-
rresponde a la Direccién General de Asistencia y Servicios So-
ciales. En el supuesto.de no contarse con profesores titulares de

-Universidades Laborales especializados en alguna de las ma-

terias, podran nombrarse Profesores de ensefianza estatal o ex-
pertos tituledos en la misma o analoge especialidad.

14, Podran nombrarse miembros suplentes de los Tribunales,
de entre las mismas categorias de funcionarios a que pertenez-
can los miembros del Tribunal objeto de sustitucion.

VII. Cuestionario, desarrollo y calificacién de las pruebas

15. Conforme a lo dispuesto por la Orden de 10 de miayo
de 1977 y al amparo de lo previsto en el Decreto de 27 de junio
de 1968, los programas y temarios de la oposicion se hallan a
disposicién de los interesados en la Delegacion General del
Servicio de Universidades Laborales, asi como en éstas y en
sus Centros.

16. Pera los grupos «A» y «B» de la escala docente, las
pruebas de la oposicion seran las siguientes: .

Primera, de valoracion profesional. El Tribunal efectuara di-
cha valoracién en base a los datos que, acreditados documental-
mente, figuren en el curriculum presentado por los interesa-
dos, ¥y a los que se obtuviesen en relacién a los servicios pres-
tados en el Sistema de Universidades Laborales, en cuanto a
dedicaci6n, rendimiento, actualizacién de conocimientos y parti-
cipacion de actividades educativas de orden general. El Tri-
bunal determinara el grado de participacién que, en su caso,
haya de tener el opositor en la realizacién de esta prueba, cuya
calificacién se realizar4 sobre un maximo de 10 puntos,. corres-
pondiendo de ellos hasta 5, al curriculum presentado por el
opositor, y hasta ofros 5, a la valoracién de los informes rela-
tivos a los servicios prestados por el opositor.

Segunda, de valoracién pedagégica. Consistird en la exposi:
cién oral, durante treinta minutos, de la programacién didacti-
ca de un tema elegido por el Tribunal de entre dos extraidos al
azar de los correspondientes al cuestionario oficial de un cur-
so de la materia a la que el opositor opte y que se imparta
en Universidades Laborales. Se especificaran los objetivos, ac-
tividades, técnicas de trabajo, medio didacticos, pruebas de
evaluacién, trabajos de recuperacion y bibliografia que el pro-
fesor emplearia para el desarrollo de dicho tema. Previamente
el opositor entregara al Tribunel el cuestionario correspondien-
te, que, como minimo, constara de veinticinco lecciones.

El opositor dispondr4 de dos horas para la preparacién del
ejercicio, durante las cuales permanecera incomunicado, pu-
diendo utilizar la bibliografia que .considere oportuna. .

El opositor confeccionara una ficha precisando los aspectos
seitalados anteriormente, que entregara al Tribunal al finalizar
la prueba.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos. _
Tercera, de valoracién teérico-practica, que se desarrollar&
en dos fases sucesivas, teérica y préctica,

A) La fase teérica consistira en la exposiciéon oral por el opo-
sitor y durante una hora, como méaximo, de uno de los temas
elegidos por el mismo, de entre tres extraidos al azar del tema-
rio de la oposicién y de la opcién elegida, en su caso, valorando
el Tribunal, fundamentalmente, el nivel cientifico del opositor,
quien dispondra de tres horas para la preparacién del ejercicio,
durante las cuales permanecera incomunicado, pudiendo utilizar
bibliografia. El opositor confeccionars en orden a la exposicién
oral, un guién, en el que deberé consignar las fuentes de ins
formacién utilizadas para la preparacién del tema. El guién
sera entiregado al Tribunal al final de la exposicién.

Para las plazas de idiomas modernos, ésta y las demés prue-
bas realizadas por los opositores, se haran en el idioma co-
rrespondiente. - .

B) La fase prActica se adecuari por el Tribunal, dentro ds
las indicaciones generales contenidas en apéndice al temario
teérico de la oposicién, a dicho temario, concretando en lo ne-
cesario su contenido, tiempo y modo de realizacién, AN
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Esta prueba se calificar4 por media aritmética de sus dos
fases, que a su vez se puntuaran de 0 a 10 puntos. -

17. Para el grupo <C-Maestros de Taller», las” pruebas se-
ran tres: N :

Primera, de valoracién profesional, que sera idéntica a la de
igual denominacién del apartado anterior.

Segunda, de caracter didactico-practico. Se realizara sobre
un programa de al menos veinte practicas, presentado por el
opositor en relacion a uno de los grados de ensefianza implan-
tados, con nivel minimo de Formacién Profesional de Primer
Grado, en Universidades Laborales y correspondiente a su ma-
teria. De tres de dichas practicas, extraidas al azar, el Tribunal
elegira una para su programacién por el opositor, el cual dis-
pondra de dos horas para el disefio ‘de la practica, confeccio-
nando en este tiempo, durante el cual permanecerd incomuni-
cado, pudiendo utilizar bhibliografia, una ficha técnica en la
que hara constar los materiales y medios a utilizar en la prac-
tica, los esquemas si procediesen, las operaciones y fases de
ejecucién de la practica, los resultados que se pretenden obtener
con la misma y el tiempo necesario para su realizaciéon. De
ser posible, el Tribunal organizar4 la realizacién practica de
esta prueba por el opositor, quien en todo caso expondra oral-
mente los objetivos que se pretenden lograr con la realizacion
de la practica, metodologia a utilizar para su ensefianza y
sistema de evaluaciéon de la misma. Para ello podra emplear
la ficha técnica ya confeccionada. ’

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

Tercera, de caracter tedrico-practico. Consistira en la expo-
sicién oral por el opositor y durante una hora como maximo de
uno de 16s temas por ¢l mismo elegidos entre tres extraidos sl
azar del temario de la oposicién y, en su caso, de la opcién
elegida.

De ser posible, el Tribunal organizara la realizacién de esta
prueba en taller .0 laboratorio, o con auxilio del material que
corresponda.

El Tribunal valorara fundamentalmente el nivel técnico del
opositor, que dispondra de tres horas para su preparacién con
bibliografia, permaneciendo incomunicado.

 El opositor confeccionara un guién en el que consignara las
fuentes utilizadas en la preparaciéon del tema. El guién se
entregara al Tribunal al final de la exposicién.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

18, El Tribunal podra solicitar del opositor al término de las
pruebas orales o escritas las aclaraciones o ampliaciones que
considere pertinentes en relacion a las cuestiones desarrolladas.

19. Cada una de las pruebas sera calificada por media arit-
mética de las puntuaciones de cada miembro del Tribunal. Para
superar la oposicion se requerird la calificacién total y final
de 2l menos 12 puntos, siempre que la suma de las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas segunda y tercera sea como mi-
nimo de 7 puntos. .

20. Las pruebas no tendran caracter eliminatorio. El Tri-
bunal publicar4 después de cada prueba relacion de opositores
que pasan a la siguiente, con sus calificaciones respectivas y al
final de la oposicién, la de aspirantes aptos, por orden y con
expresion de su calificacion total.

VIII. Lugar y fecha de celebracion

21. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado, con ocho dias, al
menos, de antelacion. '

22. Las citaciones sucesivas a los opositores' las realizard
el Tribunal por escrito, en el propio lugar donde actie. Todas
las citaciones tendran el caracter de llamamiento Unico, con
exclusién definitiva, por tanto, de quienes no comparecieran
a las mismas, ’

IX, Orden de actuacion

23, El Tribunal determinara, por sorteo publico, realizado
previamente a la primera prueba, cual de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demas
por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo de
la lista, actuara el primero de ella y, sucesivamente los si-
guientes, hasta llegar finalmente, al anterior al inicialmente
designado por sorteo.

X. Tramitacién de nombramientos

24. Una vez realizada la seleccién final de candidatos, el
Tribunal formulara y hara publice la relacion de los propues-
tos, remitiendo al Servicio de Universidades Laborales, para
ulterior aprobacién por el Director general de Asistencia y Ser-
vicio Scciales, una copia autorizada del acta de la reunién
final, en la que figuraran por orden de calificacién total los
cancidatos propuestos. Al acta expresada se unira la restante
documentacién de la oposicién obrante en poder del Tribunal.

25. El plazo maximo de diez dias los opositores propuestos
por el Tribunal entregaran la documentacién a que se refiere
el apartado 41 de la Resolucién de la Direccién General de
Promocion Social de 27 de febrero de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» del siguiente 15 de marzo), caso de que dicha docu-
mentacion no obre en el expediente personal de los interesados.

Quienes dentro del plazo sefalado, salvo casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacién requerida o renuncien a sus
derechos quedaran excluidos con anulacién de todas sis ac-
tuaciones.

XI. Nombramiento definitivo vy destino de los interesados

26, Para la generalidad de los aspirantes que hubiesen su-
perado la oposicién, una vez presentada, en su caso, la docu-
mentacion requerida, se les otorgard nombramiento definitivo
de personal de Universidades Laborales del grupo y escala co-
rrespondiente, pudiendo acordarse que, en cuanto no venga im-
puesto por las necesidades funcionales del Sistema de Univer-
sidades Laborales, sigan prestando sus servicios provisionalmen-
te en la plaza que estuvieran ocupando en el momento de la
celebracién de las pruebas, debiendo ejercitar su derecho de
eleccion de plaza en el concurso que a tal efecto se convoque, en
los términos autorizados por la Orden ministerial de 10 de
mayo de 1977. Caso de no participar en el mismo, sé asignara
de oficio destino al interesado. De igual modo se procedera en
relacion a quienes hallandose comprendidos dentro del ambito
de aplicacion de la Orden de 10 de mayo de 1977, hubiesen
superado oposiciones a ingreso a plazas de los grupos de la
escala docente objeto de la presente convocatoria.

27. Respecto de los aspirantes que superen la oposicién en
turno de promocién y, una vez presentada, en su caso, la do-
cumentacién requerida, se les otorgar4 un nombramiento en
practicas por periodo no inferior a un curso académico com-
pleto, durante el cual, y conforme a las instrucciones que dicte
la Delegacion General de Universidades Laborales, desarrolla-
ran un curso de formacién respecto de cuya superacién, valo-
racion y efectos se estara a 1o dispuesto en los articulos 18 y 19
del Estatuto de Personal de Universidades Laborales. El rendi-
miento de los aspirantes en el periodo de practicas y curso de
formacién sera evaluado por una Comisién presidida por el
ilustrisimo sefior Delegado general del Servicio de Urniversida-
des Laborales y de la que formara parte el Subdelegado General
de Ensefianzas de dicho Servicio, cuatro Rectores, Directores de
Centro o Jefes de Estudios o Ensefianzas, asi como el Secre-
tario general del Servicio, que actuara de Secretario. '

28. Podra asignarse de oficio destino provisional en practi-
cas a los interesados, valorando tanto razones de orden forma-
tivo de los candidatos como de mejor servicio a las Universida-
des Laborales, o bien asignarlo definitivamente, a resultas de la
respectiva superacion del periodo de practicas, mediante el con-
curso que al efecto se convoque.

_ XII. . Disposicién final

29. La Delegacion General del Servicio de Universidades La-
borales dentro del limite total de las plazas convocadas podra
modificar su distribucién, a fin de acomodarla a las opciones en
su caso formuladas por los interesados, al amparo de la Orden
de 10 de mayo de 1977 y presente convocatoria.

Lo que comunico a V. 1.
Dios guarde & V., I. . -
M Madrid, 16 de junio de 1977.—El Director general, José Farré

oran. ’

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales, )

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Alcald de Chi-
vert por la que se hace publica la lista provisional
de admitidos a la oposicion para proveer en pro-
piedad una plaza vacante de Auxiliar de Adminis-
tracién Genera..

15595

Expirado el plazo de presentacién -de instancias, solicitando
tomar parte en la oposicion convocada por este Ayuntamiento
para proveer en propiedad una plaza vacante de Auxiliar de
Administracién General, se aprueba la sigpuiente lista provisio-
ra. de aspirantes admitidos y excluidos.

As‘pirantes admitidos
D. Francisco Arrufat Pitarch.

D.* Maria Consuelo Vinuesa Guardiola.
D.* Maria Teresa Sorigo Bosch.

Aspirantes excluidos
Ninguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conce-
diécdose un plazo de quince dias para foimular reclamaciones
& tenor de lo dispuesto por el articulo 121 de 1a Ley de.
Procedimiento Administrativo.

Alcala de Chivert, 5 de mayo de 1077.—El Alcalde.—4.465-E.

'



