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Protesic vsicmatolégica I (E. Estomatologia).
Protesis cstematologica il (E. Estomatologia).

Con quince dias de antelacion a las fechas respectivas se haré
pablica en el tablon de anuncios del Departamento la relacién
de los Catedraticos, Profesores agregados y Profesores adjuntos
que deberan perticipar en el sorteo correspondiente.

Lo que digo a V

Dios guarde a V. L

Madrid, 22 de noviembre de 1977.—El Director general, Ma-
nuel Cobo del Rosal. : ’

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Direccion General de Universi-
dades por la que se fijan las fechas de sorteos
de Vocales para Tribunales de concursos-oposicio-
nes anunciados para provision de las plazas de
Profesores agregados de Universidad.
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Convocadas a concurso-oposicion las plazas de Profesor
agregado de Universidad que se relacionan, y ultimados los
tramites administrativos anteriores a la designaciéon por sorteo
de los Vocales que han de formar parte de los Tribunales que se
nombren para resolucion de los mismos, de acuerdo con los
preceptos del Decreto 2211/1975, de 23 de agosto,

Esta Direccion General ha sefialado los dias que a conti-
nuacién se indican, a las diez de la mafiana, para la realiza-
cién de los sorteos, que tendran lugar en el Servicio de Gestién
de Personal de esta Direccion General de Universidades:

Dia 15 de diciembre de 1977

«Historia de la Medicina (Antropologia médica)» de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid.

«Bromatologia, Toxicologia y Analisis quimico» de la Faculted
de Farmacia de la Universidad de Granada.

«Neurocirugia» (a término) de la Facultad de Medicina de
las Universidades de La Laguna y Sevilla,

«Derecho canénico» de la Facultad de Derecho de las Univer-
sidades de Valladolid (San Sebastian), Sevilla y Complutense
de Madrid (2.8). "

«Fisiologia general, Quimica biologica y Fisiologia espe-
cial (Bioquimica)» de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Granada.

Grupo IV, «Quimica general y Bioquimica» de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Montes de la Universidad
Politécnica de Madrid. -

Dia 19 de diciembre de 1977

«Linguistica germanica» de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la Universidad Complutense de Madrid.

<Lengua inglesa» de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad Complutiense de Madrid.

«Fisico-Quimica» de la Faculted de Farmacie de la Univer-
sidad Complutense de Madrid (Alcalda de Henares).

«Quimica incustrial, Economia y Proyectos» de la Facultad
de Ciencias de la Universidad Complutense de Madrid.

«Pedagogia general (Pedagogia social y Sociologia de la
educacién)» de la Facultad de Filosofia y Letras de la Univer-
sidad de Barcelona.

Dia 22 de diciembre de 1977

«Botanica» de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Vmlencia.

«Historia contemporanea universals de¢ la Facultad de Cien-
cias de la Informacién de la Universidad Complutense de
Madrid.

«Edificacion y Prefabricacion- (a término) de la Escuela Téc-
nico Superior de Ingenieros de Caminos de la Universidad Po-
litécnica de Valencia.

«Materiales de construcciéns (a término) de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros de Caminos de la Universidad Po-
litécnica de Valencia.

Con antelacién a las fechas respectivas se haré publica en el
tablon de anuncios del Departamento la relacion de Catedraticos
v Profesores agregados que deberan participar en el sorteo co-
rrespondiente. .

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 22 de noviembre de 1977.—El Director general, Manuel
Coho del Rosal.

St. Subdirector general de Profesorado Universitario.

’

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de <Oftalmologia» de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Oviedo por la que se convoca a los
seRores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion para la
Provisién de la plaza de Profesor agregado de «Oftalmologia»

de la Facultad de Medicina de la Universidad de Oviedo, con-
vocado por Orden de 9 de marzo de 1976 («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de abril) para efectuar su presentacién ante este
Tribunal a las once horas del dia 22 de diciembre préximo, en
la sala de Grados de la Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid (Ciudac Universitaria), haciendo en-
trega de una <Memoria», por triplicado, sobre el concepto, mé-
todo fuentes y programa de la disciplina, asi como de los
trabajos cientificos y de investigacién y demas méritos que pue-
dan aportar, rogandose a los sefiores opositores que acompahen
una, relacién, por septuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la préactica de los dos ultimos ejer-
cicios y se realizara el preceptivo sorteo para -determinar el
orden de actuacion.

Madrid, 25 de noviembre de 1977.—El Presidente, Antonio Pé-
rez Casas. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas se-
‘lectivas para cubrir sesenta y una plazas de Titula<
dos Superiores de la plantilla del Organismo.
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Vacante una plaza de Titulados Superiores (coeficiente 5) de
la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias,
y estando previsto que se produzcan 60 vacantes en esta escald,
de conformidad con la Reglamentacion General para el Ingreso
en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lc 6.2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, visto
lo dispuesto en la disposicién adicional del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiembre
de 1975, se resuelve cubrir sesenta y una plazas de Titulados
Superiores de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria .

1. NOMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan sesenta y una plazas de Titulados Superiores
(coeficiente 5) de la  plantilla del Organismo, con la siguiente
distribucién:

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975): Treinta plazas en las especialida-
des.y destinos que se indican en el anejo I de la presente con-
vocatoria.

1.1.2. Turno restringido de Contratados e Interinos (Real De-
creto de 13 de may6 de 1977): Veintinueve plazas en las especia-
lidades y destinos que se indican en el anejo II de la presente
convocatoria.

1.1.3. Turno libre: Dos plazas en las especialidades y desti-
nos que se indican en el anejo III.

1.1.4. Cuando, simultaneamente, en ambos turnos restrin-
gidos se hubieran convocado plazas de la misma especialidades
y destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos
restringidos, incrementaran las vacantes del otro turno restrin-
gido. Dicha acumulacién se produciré igualmente con respecto
a las plazas de turno libre que no sean cubiertas por ninguno
de los aspirantes.

A las plazas convocadas en el primer turno restringido cuya
especialidad y destino no hubieren sido convocadas simulta-
neamente en el segundo turno restringido podran presentarse
condicionalmente los aspirantes, que cumplan los requisitos a
los que se refiere el apartado 2.1.B.2 de la presents convoca-
toria.

A tal efecto se realizaran en primer lugar los ejercicios de la
oposicién por los espirantes al primer turno restringido, y en
caso de que resultaren vacantes algunas de las plazas anuncia-
das, incrementaran las dei segundo turno restringido. Esta po-
sibilidad so6lo afectara, dentro de cada especialidad, al namero
de plazas que queden sin cubrir en el primer turno restringido.

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos res-
tringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se realiza-
ran después de finalizados los correspondientes a los turnos,
restringidos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en ol Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio. .
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b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos; Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y demas disposiciones concordantes.

c) Las personas que obtengah las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto.

del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no
podran simultanear el desempeiio de sus plazas con cualquier
otra de la Administracién centralizada, auténoma o local del
Estado.

1.3. Sistema selectivo.

1.3.1. Titulados Superiores Especialistas en Investigacion: La
seleccién de aspirantes se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, que constara de las siguientes fases y pruebas,
siendo eliminatorios los tres primeros ejercicios de cada una de
ellas.

a) Fases de oposiciéon.

Primer ejercicio: Consistira en la presentacidn por escrito
y subsiguiente defensa oral por los candidatos durante el tiem-
po maximo de une hora, de sus puntos de vista acerca de la
especialidad y materia, objetos de la plaza a cubrir, manifestan-
do sus criterios, sobre el més eficaz método de orientar y des-
arrollar la investigacién cara a le obtencién de resultados a
corto, medio y largo plazo en base a las necesidades nacionales
y regionales planteadas en el campo concreto de dicha materia.
El Tribunal podra hacer a los aspirantes, una vez finalizada
dicha exposicién, cuantas preguntas y aclaraciones estime con-
venientes para su mejor conocimiento de las ideas del opositor
en las materias expuestas.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito,
durante el tiempo méaximo de dos horas, de un tema sacado
a la suerte entre el temario de 15 temas, que serd entregado si-
multaneamente por el Tribunal a cada uno de los opositores el

dia de comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versaréa -

sobre materias de la especialidad de que se trata y campos
afines. Entre la fecha de entrega del temario y la realizacién
de este segundo ejercicio, mediar4, como minimo, un plazo de
quince dias naturales.

Tercer ejercicio: Los aspirantes resolveran un supuesto préc-
tico, propuesto por el Tribunal, en relacion con la especialidad
a que se tan y relacionado con las técnicas de investiga-
cion. La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios anteriores podran presentarse a una prueba volunta-
ria consistente en conocimiento de idiomas. Los aspirantes acre-
ditaran sus conocimientos de lenguas vivas por medio de una
traduccién directa, sin diccionario, propuesta por el Tribunal, y
una prueba de conversacién si se estima necesario. La puntua-
cién maxima por cada lengua sera de un punto.

b) Fase de concurso,

El Tribunal convocara a los aspirantes para que en sesidén
publica expongan, en el mismo orden gue se expresa en el
baremo de puntuacion, los méritos que ostentan. Dicha exposi-
cién, redactada por escrito y acompanada de los documentos que
en su caso sean precisos para justificar los méritos alegados, se
entregaran al Tribunal, que podr&a examinarlos y comentar con
los. aspirantes, durante un tiempo méaximo de diez minutos,
acerca de los temas expuestos en esta fase.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Doctorado Universidad espafiola o extranjera, hasia 3 puntos.
- Publicaciones, hasta 3 puntos. .

Trabajos de investigacion realizados, hasta 5 puntos.

Otros méritos profesionales, has 4 puntos.

Por haber prestado servicios en el I. N. 1. A, contando a
partir del primer contrato vigente, teniendo la titulacién re-
querida por el contrato vigente y habiendo realizado la jornada
normal: 2 puntos por cada afio, desde la toma de posesion.
Los funcionarios 2 puntos por afio' desde la toma de posesién.

En ningin caso podra obtenerse por esta fase concurso una
puntuacién superior a los 30 puntos, puntuacién maxima posi-
ble de la fase oposicion.

1.3.2 Titulados Superiores (Letrados): La seleccién de los
aspirantes se realizar4 mediante el sisterna de oposicion, que

constara de las siguientes pruebas eliminatorias:

Primer ejercicio: Consistira en la presentacion oral de una
monografia redactada previamente sobre aspectos juridicos re-
feridos al Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. Dicho
trabajo, con una extensién entre 40 y 50 folios mecanografiados
a doble espacio, deber4 ser entregado en la fecha que fije el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar dos temas en el
término de cuatro horas, elegidos por el opositor enire los seis
cxtraidos al azar, dos de cada grupo de los tres en que se
d1v1de. el programa anexo IV, sin que los temas elegidos por
el aspirante puedan pertenecer al mismo grupo.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién, en el térmnno

de dos horas, de una supuesto practico, elegido por el opositor
entre dos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes podran
consultar los textos que estimen oportuno.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que han superado los tres
ejercicios anteriores podran presentarse & una prueba volunta-
ria consistente en conocimiento de idiomas. Los aspirantes acre-
ditaran su conocimiento de lenguas vivas por medio de una
traduccién directa, sin diccionario, propuesta por el Tribunal
y una prueba de conversacién, si se estima necesario.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion —los Titulados superiores letrados—
del titulo de Licenciado en Derecho y los Especialistas en
investigacion, del ‘titulo de Ingeniero superior o Licenciado
de Facultad Universitaria de Crencias o haber abonado los
derechos exigidos para su obtencién, .

d) Ne padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. ’

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Central, Local o Insti-
tucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido - cuando finalice el plazo de treinty di@s sefialados
para la presentacion de documentos al ser declarados. aptos.

B} Turno restringido:

1) Procedimiento del articulo é del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos:

a) Ser funcionario propio de carrerg del I. N. I. A en
situacién de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido o haber
abonado los derechos para su obtencidn.

2) Procedimiento de la disposicién adicional del Real De-
creto 1085/1977, de 13 de mayo: .

a) Reunir los requisitos previstos para el turno libre.

b) Ser interino o contratado asimilado a las Escalas de
Ingenieros o de Titulados Superiores (coeficiente 5} a 19 de
mayo de 1977 y seguir teniendo tal condicién én la fecha de
publicacién de la presente resolucién en el <Boletin Oficial
del Estado».

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicrtudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado g). .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, «Boletin
Oficial del Estado» numero 134, de junio de 1973) hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud
el nimero de su documento nacicnal de identided, y en su
caso, de turno restringido, indicar la plaza que se ocupa Vv
el namero de Registro de Personal. '

b) Comprometerse en caso de obtener la plaza a prestar
juramento en la forma reglamentaria. .

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse z los bene
ficios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido, especificando, en este caso, si se trata
del de funcionarios o del de contratados e interinos y la
unidad y localidad geografica de la misma, Los que siendo
contratados o interinos se acojan condicionalmente al turno
restringsdo de funcionarios, deberan indicarlo en el apartado 30
de la instancia,

e) En el apartado 29 del modelo oficial se hara constar
si el aspirante se presemntara al €jercicio voluntario de idiomas,
indicando asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del I, N. I A.,
calle del General Sanjurjo, numero 56, Madrid."

3.3. Plazo de presentacidn.

Fl plazo de presentacion seri de tremnta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Estados.
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3.4. Lugar de presentacibn.

La prese_ntabién de las solicitudes se haré en el Registro
General del I. N. I. A, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cadé
una de las plazas a las que se aspire.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del I, N. I o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el numero y
fecha del ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se
refiere el apartado 3.3 de la presente Resolucidn.

3.7. Defectos en las sol'citudes.

De acuerdo con el articulg 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documenios
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DT ASPIRANTES

4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Pre-
sidente del I. N. I, A, aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficral del Estado». En esta lista habra de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el nuamero de su
documento nacional de identidad, con separacion de los acogi-
dos a los turnos libre y restringido y agrupados segun las
plazas convocadas,

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o g peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpa-
ner en el plazp de quince dias a partir del siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacion,
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado». y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los cand.datos y
el numero del documento nacional de identidad, agrupados
segin las plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la listqg definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicién en €l plazo
de un mes, sin perjuicig de los recursos que ulteriormente
procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1. La Presidencia del I. N. I. A designara, mediante
Resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado», el Tri-
bunal calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composiciéon de los Tribundles.

. Se constituira un Tribunal para cada una de las especia-
lidades convocadas, que estara compuesto de’ la siguiente
manera:

5.2.1. Tribunales de Titulados especialistas en investigacién:

Cada Tribunal estarda compuesio de la siguiente manera:

Presidente: El Presidente del 1. N. I. A. o persona en quien
delegue. '

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de
Agricultura, nombrado por su titular. .

Un repreéseatante de la Direccién General de la Funcién
Publica, nombrado por su Director general.

Dos funcionarios del 1. N. I, A., Especialistas en la materia
objeto de la especialidad.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Titulados
Superiores del 1. N. 1. A., nombrade por el Presidente.

5.2.2. Tribunal de Titulados superiores (Letrados):

Presidente: El Presidente del 1. N. I. A. o persona en quien
delegue,

Vocales:}

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de
Agricultura, nombrado por su titular.

Un représentante de la Direccion General de la Funcién
Publica, nombrado por su Director general.

Un funcionario del I, N. I. A., nombrado por su Presidente.

Los dos primeros deberan pertenecer al Cuerpo Técnico de
la Administracién Civil o Escalas o plazas asimiladas a éste.
El Vocal funcionario del I. N. I, A. debera ser titulado uni-
versitario superior.

Secretario. Un funcionarig del I. N. 1. A. de las Escalas
de nivel superior, nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autoridades, se nombraran los
suplentes del Tribunal,

5.3. Abstencibn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
n.r, notificando a lg autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podréan recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
- SELECTIVAS

6.1. Programas.

El programa correspondiente a las plazas de Titulados Su-
periores Letrados que ha de regir el sistema colectivo de las
mjsmas, se publica juntamente con esta convocatoria (anejo
nimero 4). :

6.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier'morriento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad. '

8.4. Sorteo del orden de actuacion.

Se celebraréd en la sede del I. N. 1. A, en 9l dia y hora que
se establezca, mediante la oportuna publicacion de los mismos
en el «Boletin Oficial del Estado», El resultado de dicho sor-
teo se insertara en los tablones de anuncios de los Centros
del I. N. I. A.

6.5. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido o, en su defecto, la Pre-
sidencia del I, N, 1. A., acordara la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
ciéon. En todo caso, las pruebas se celebraran en las capitales
en que se constituyan los Tribunales o en los locales donde
radique el Centro del I. N, I. A, sede de la plaza. Las pruebas
correspondientes a los Titulados Letrados se celebraran en Ma-
drid, en la sede del I. N. I. A. El llamamiento de los aspirantes
sera unico.

6.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. . Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexacti-
tud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios serdn eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribunal calificard individualments, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma de
los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificara de cerc a diez
puntos, siendo necesarios cinco puntos para aprobar. Los idio-
mas se calificaran, como méximo un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el voto
del Presidente ser4 de calidad. A esta puntuaciéon se sumara,
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en su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de
jdiomas. En lo que se refiere a los técnicos de investigacion
se sumaran, asimismo, los puntos de cada fase concurso para
obtener la calificacién final. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas y relacionan-
do, separadamente, los opositores aprobados dentro del turno
libre y restringido.

8.2. Propuesta complementaria de apro\bados.
Los Tribunales elevaran la relacién de aprobados a la Auto-

ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. -

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publice, el acta de la ul-
tima sesién en la que habran de figurar, por orden de pun-

tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las -

pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-'

cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobados en los turnos libre y restringido del Real
Decreto 1086/1977:

8) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia (que deberda presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo de no podecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico, expedido por Ya Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, y no podra ser posterior
a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de
la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1074 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

g) También deberan presentar la documentacién acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la. con-
vocatoria.

9.1.2. Aprobados en el turno restringido de funcionarijos:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto. Nacional de Investigaciones Agrarias, que
la certificacién de su hoja de servicios actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias, se una
& su expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocatoria. .

b) Los funcionarios que se encuentran en situacién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademés de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del- Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del tftulo exigido
o certificaciébn académica de los estudios realizados y justifi-
cantc de haber abonado los derechos para su expedicién.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de pruebs admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. :

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuacion a favor de quienes tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del I, N. I. A, se extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del
interesado, el cual deberd ser aprobado mediante Orden minis-
terial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, nombramiento que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder a la condiciéon de
funcionario de carrera por no haberse producido la vacante
prevista o no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del articu-
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. ’

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticiéon del interesa-
do, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

Plazo.

Ampliacién.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dijos guarde a V. 8.

Madrid, 16 de noviembre de 1977.—El Presidente, Jaime Gar-
cia Alaman. :

Sr. Secretario general del I. N. I. A.

ANEJO 1

Plazas convocadas en turno restringido de funcionarios
Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975)

00. CC. (Madrid)

Una plaza de Tituladce Superior (Letrado)
neral).

Una plaza de Disefio y Analisis Estadistico de la Investiga-
cién Agraria (Seccién de Proceso de Datos).

Una plaza de Especialista en Coordinacién y Administracién
de la Ir)westigacic’m (Direccién Técnica de Coordinacién y Pro-
gramas).

(Secretaria Ge-

Crida 01 (Noroeste)
r_}.h)m plaza de Especialista en Produccién Animal (La Co-
ruiia).
Una plaza de Especialista en Pastos y Forrajes (La Coruifia).

Crida 03 (Ebro)

Una plaza de Especialista en Horticultura (Logrofio).

Tres plazas de Especialista en Fruticultura (Zaragoza).

Dos plazas de Especialista en Produccién Animal (Zaragoza).

Una plaza 'de Especialista en Cerealicultura (Zaragozal.

Una plaza de Especialista en Proteccién Vegetal (Zaragoze).

Una plaza de Especialista en Economia y Comercializacién
Agrarias (Zaragoza).

Crida 04 (Catalunia)
Una plaza de Especialista en Proteccién Vegetal (Barcelona).

Crida 06 (Tajo)
Dos plazas de Especialista en Genética Cuantitativa y Mejora
Animal (Madrid).

Una plaza de Especialista en Micologia de Especies Arbé-
reas (Madrid).
Una plaza de Fisiologia Vegetal (Madrid).

Crida 07 (Levante)

Dos plazas de Especialista en Citricultura (Valencia).
Una plaza de Especialista en Produccién Animal (Murcia).
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Crida 08 (Extremadura)

Dos plazas de Especialista en Pastos y Forrajes (Badajoz).
Una plaza de Especialista en Economia Agraria (Badajoz).
Una plaza de Especialista en Produccién Animal (Badajoz).

Crida 10 (Andalucta)

Dos plazas de Especialista en Plantas Oleaginosas (Cérdoba).
Una plaza de Especialista en Hortofruticultura (Malaga).
Una plaza de Especialista en Leguminosas de Grano (Sevilla).

ANEJO I

Plazas convocadas en turno restringido en contratados
e interinos (Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo)

00. CC. (Madrid)

Una plaza de Especialista en Biblioteconomia e Informatica
Agraria (Seccién de Documentacion, Biblioteca y Publicaciones).

Una plaza de Especialista en Coordinacién y Administracién
de la Investigacion (Direccion Técnica de Coordinacién y Pro-
gramas).

Crida 01 (Noroeste)
Dos plazas de Especialistas en Pastos y Forrajes (La Coruiia).
Crida 03 (Ebro)

" Una plaza de Especialista en Proteccion Vegetal (Zaragoza).
Une plaza de Especialista en Horticultura (Zaragoza).
Una plaza de Especialista en Fruticultura (Zaragoza).
Una plaza de Especialista en Viticultura (Logrofio).

Crida 05 (Duero)
Dos plazas de Especialista en Pastos y Forrajes (Salamanca).
Crida 08 (Tajo)

Una plaza de Especialista en Genética Cuantitativa y Mejora
Animal (Madrid).
4 _IdJ)na plaza de Especialista en Tecnologia de la Madera (Ma-
ri .
Una plaza de Especialista en Genética de las Especies Fo-
restales (Madrid).
Una plaza de Especialista en Proteccion Vegetal (Madrid).
Una plaza de Especialista en Fisiologia Vegetal (Madrid).
Una plaza de Especialista en Viticultura (Ciudad Real).

Crida 07 (Levante)

Una plaza de Especialista en Cultivo y Mejora del Arroz
(Valencia).

Una plaza de Especialista en Fruticultura (Murcia).

Una plaza de Especialista en Ecologia (Valencia).

Crida 08 (Extremadura)

Tres plazas de Especialjsta en Pastos y Forrajes (Badajoz). -

Una plaza de Especialista en Economia de la Produccién
Agraria (Badajoz). .

Una plaza de Especialista en'Produccién Animal (Badajoz).

Crida 10 (Andalucia)

q bCl)IB.tI‘O plazas de Especialistas en Plantas Oleaginosas (Cér-
oba). .
Una plaza de Especialistas en Olivicultura (Cérdoba).

ANEJO III
Plazas convocadas en turng libre

Crida 01 (Noroeste)
Una plaza de Especialista en Pastos y Forrajes (La Corufia).
Crida 06 (Tajo)
Una plaza de Especialista en Cerealicultura (Madrid).

ANEJO IV
PARTE PRIMERA °
Derecho administrativo general. Derecho civil y laboral

Tema 1. La Administracién Publica. Lg Adminsstracién:
Funciones y poderes del Estado. Administracién y Gobierno.
El Estado de derecho. -

i Tema 2. El Derécho administrativo. Concepto, contenido y
limstes. Distintos sistemas de Derecho administrativo,

Tema 3. Las fuentes del Derecho administrativo: Enume-
racion y clasificacién. Leyes de rango constitucional, Leyes
ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo coa calor de Ley:
Decretos-leyes y Decretos legislativos.

Tema 4. Las fuentes.peculiares del Derecho administrativo.
El Reglamento Administrativo. Fuhdamento, concepto y clases.
Reglamentos ilegales. Instituciones y circulares. La practica
administrativa. :

Tema 5. El principio de legalidad: Significado y técnicas
para su realizacién. El principio de la jerarquia administrativa.
Actividad discrecional administrative. Limites, El problema de

la discrecionalidad en la jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. .

Tema 6. El acto administrativo, Concepto, clases y ‘elemen-
tos. La teoria de los slementos del acto administrativo. E]l si-
lencio administratsvo. )

Tema 7. La eficacia del acto administrativo. Lg invalidez:|
Nulidad y anulabilidad. Revocacién del acto administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Iniciacion, orde-
nacién, instruccién y terminacion del procedimiento adminis-
trativo de gestion. La Ley de Procedimiento Administrativo.

Temea 9. Los procedimientos especiales: Procedimijento para
la elaboracién de actos administrativos normativos. El proce-
dimiento sancionador. Las reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales.

Tema 10. Les recursos en via administrativa: Concepto y
clases. Estudio de los recursos de alzade, reposiciéon, suplica
y revisién. El recurso econdmico-administrativo, .

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Procedrmientos es-
peciales, ) ! . ’

Tema 12. . Centralizacion y descentralizacion administrativa,.
Concentracion y desconcentracién administrativa. Uniformidad,
variedad, generalidad y especialidad administrativas.

Tema 13. Los entes publicos descentralizados: Principios y
caracteres, Sus relaciones con la Administracién Central: Es-
tudio especial de la tutela .y vigilancia administrativas, )

Tema 14. La organizaciéon administrativa espafiola: La Ad-
ministracién Central. La Administracion Local: Problemas ac-
tuales. Regionalizacion. Autonomias.

Tema 15. La Administracion Institucional. Caracteres. La
Administracion consultiva. La Administraciéon financiera. La
Administracion de control.

Tema 16, La propiedad. Concepto legal. Evolucién histérica.
Facultades y limitaciones. Los llamados modos de adquirir la
propiedad. .

Tema 17. Ocupacién. Concepto y -clases. ¢{Son susceptibles
de ocupaciéon los inmuebles?

Tema 18. La accesion. Generalidades. Accesién de inmueble
a inmueble. Accesiéon de mueble a mueble.

Tema 19. Proteccién de la propiedad. Medios -que compren-
de. Accién reivindicatoria y mnegatoria. Interdictos de obra
nuevg y obra ruinosa. .

Tema 20. El contrato civil. Concepto. El dogma de la auto-
nomia de la voluntad. La concepcién social del contrato. Clasi-

“ficaciéon de los contratos.-

Tema 21. El contrato civil. Capacidad de los contratantes.
Consentimiento: Error y dolo, Objeto del contrato. :

Tema 22. El contrato civil. Forma de los contratos. Carict
de lg exigencia.de forma y consecuencia de su inobservancia.

Tema 23. Nulidad de los contratos. Nulrdad radical o abso-
luta. Anulabilidad o nulidad relativa Confirmacién.

Tema 24. La rescision de los contratos. Causas,  efectos.

Temg 25. El Derecho laboral. Presupuestos histéricos: Mer-
cantilismo y revolucién industrial. El liberalismeo y la cuestién
social obrera. El nacimiento del Derecho. del trabajo.

Tems 28. El Derecho del trabajo. Coancepto, contenido y
limites. Las fuentes del Derecho del trabajo: Concepto, clases,
enumeracion y contenido. X

Tema 27. La Reglamentacién de Trabajo: Concepto, natu-
raleza juridica. Contenido. Ambito de vigencia y principio de
unidad de empresa. Ordenanzas laborales.

Tema 28. El convenio colectivo de trabajo: Concepto ¥y
clases. Partes, sujetos obligados y contenido. La decisién arbi-
tral obligatoria, La interpretacion del convenio colectivo.

Tema 29. E] Reglamento de Régimen Interior. Otras fuen-
tes de Derecho laboral, La costumbre laboral y los principios
generales del Derecho. La jurisprudencia. Derecho Internacio-
nal del Trabajo. Especial referencia a la O. 1. T.

Tema 30. El contrato de trabajo: Concepto y clases. Los
sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario.
Su capacidad para contratar,

Tema 31. El cbjeto del contrato de trabajo. Forma. Conte-
nido: Derechos y obligaciones del trabajador y del empresario.
La prueba de la relaciéon del trabajo.

Tema 32. La novaciéon del contrato de trabajo. Suspension.
Extincién del contrato de trabajo: Sus causas.

Temg 33. La jurisdiccién de trabajo en Espana. El proce-
dimiento laboral.

PARTE SEGUNDA

Derecho de los funcionarios., El Ministerio de Agricultura.
El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias

Tema 34. El funcionario publico. Antecedentes histéricos.
El régimen absolutista. El Estatuto de Bravo Murillo. El pro-
blema de las cesantias. El Estatuto de Maura,

Tema 35. La Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado. Ambito de aplicacién. Supletoriedad. La Ley de Retri-
buciones. Novedades que introduce. .

Tema 36. Naturaleza juridica de la relacion funcionarjos-
Administracién. Organos competéntes en materia de personal.
Especial referencia a la Comisién Superior de Personal y
Dire(l:cién General de la Funcién Publica. El Registro de Per-
sonal.

Tema 37. La adquisicién de la condicion de funcionario.
Métodos selectivos. Requisitos subjetivos. El principio de igual-
dad. Excepciones, :
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Tema 38. La inamovilidad. Concursos de traslados. La pro-
vision de puestos de trabajo. Especial referencia a las planti-
llas organicas. La plantilla presupuestaria.

Tema 39. Sistema retributivo de los funcionarios civiles del
Estado. Sistema antericr a 1985. E} sistema retributivo de ‘la
Ley de Funcionarios. La reforma de 1977. Sistema actual.

Tema 40." Situaciones administrativas. Servicio activo. Ex-
cedencia, La condicidon admmlstratlva de supernumerario. Sus-
pensién de funciones.

Tema 41. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia al problema de las compatibilidades.

Tema 42. Extincién de la relacion funcionarial. Causas juri-
dicas. Extincién por actes de la Administracién. Extincién vo-
luntaria.

Tema 43. Régimen disciplinario de los funcionarios. Régi-
men juridico. El procedimiento disciplinario, Los Tribunales
de honor. Responsabilidad penal y civil de los funciondrios.

Tema 44. Los funcionarios de empleo. Los funcronarios poli-
ticos y honorificos El funcionario y el cambio politico.

Tema 45. El personal contratado en régimen de Derecho
administrativo. Los contratos de colaboraciéon temporal. Los
contratos para trabajos especificos o de urgencra. Competenma
y régimen juridico.

Tema 46. El personal laboral al servicio de la Administra-
cién. El concepfo de manualidad. Régimen juridico. Exclusiones

y prohibiciones. Necesidad de un Estatuto del Personal Laboral
al Servicio de la Administracion.

Tema 47. El personal al servicio de los Organismos auté-
nomos. Especial referencia a su Estatuto.

Tema 48. El personal al servicio de la Admunistracion Lo-
cal. El personal al servicio de la Administracion de-Justicia
El personal al servicio de la Administraciéon Militar.

Tema 49. El Ministerio de Agricultura: antecedentes histo-
ricos: Organizacién actual. Funciones y competencias. La orga-
nizacién central y periférica del Ministerio.

Tema 50. El Ministerio de Agricultura: La Subsecretaria.
Direcciones Generales dependientes de la Subsecretaria. Refe-
réncia especial a la Subdireccién General de Personal y Ofi-
cialia Mayor. . .

Tema 51. El Ministerio de Agricultura. Las Direcciones Ge’
neraies. Funciones y competencias. La Secretariag General Téc-
nica. El Consejo Superior Agrario,

Tema 52. Organismos depéndientes del Ministerio de Agri-
cultura: Enumeracién. Funciones y competencias. Relaciones
con el Ministerio de Agricultura. Coordinacién de los distintos
Org2nismos auténomos.

Tema 53. El Instituto Nacional de Investigaciones. Agrarias.
Antecedentes historicos.. Organismos integrados en el actual
Instituto Nacional -de Investigaciones Agrarias: Sus funciones
en materia de investigacyon.

Tema 54. El Instituto Nacional de Investlgacmnes Agrarias:
estrucfura. Antecedentes y estructura actual. La regulacion ju-
ridicas: antecedentes y régimen legal actual. Dependencia y
autonomia respecto al Ministerio de Agricultura.

Tema 55. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.
Estructura de los Organos ccntrales. Presidencia. La Secretaria
General. Las Direcciones Técnicas. Secciones y Negociados.

Tema 56. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias:
estructura perifirica. Los C. R. 1. D. A. Funciones y competen-
cias de los Directores, Secrctarias,
(U. T. A), Departamento y Equipos. Regulacién Legal. Los Con-
sejos -Hegionales.

Tema 57. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.
Sus relaciones con otros Organismos nacionales. Estudio espe-
cial de las relaciones con otros Organismos y Direcciones del
Ministerio de Agricultura. Relaciones con la Universidad y el
Conscjo Superior de Investigaciones Cientificas.

Tema 58. El Instituto Nacional de Investigaciones Agranas
Sus relacicnes con otros Organismos internacionales: 1. N. R. A.,
F. A. O, O. C.-D. E. Consejo Oleicola Internacional. Estudio
especial del Convenio con el Banco Mundial 1972-77.

Tema 59. El personal funcionario del Estado en el Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias: cuerpos especiales y per-
sonal no escalafonado. Los funcionarios propios del Instituto Na-
cional de Investigaciones Agrarias. Escalas. La plantilla orga-
nica del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.

Tema 60. El personal no funcionario al servicio del Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias: personal contratado, bhe-
carios, personal laboral. Problematica.

Tema 61. E) presupuesto del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias. Descripcién del presupuesto anual actualmente
vigente. Critica analitica del mismo. La plantilla presupuestaria
del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.

Tema 62. La delegacion de funciones_en el I. N. I. A. Le
sustitucion reglamentaria del Presidente. Problemaética de la mis-
ma a la luz de los textos juridicos.

Teme 63. El Instituto -Agronémico Mediterraneo. Regulacién
Juridica, dependencia. Situacion legal de sus bienes.

Tema 64. Los Convenios nacionales del 1. N. I. A. Su regu-
lacion juridica, fuerza de obligar de los mismos. Problemas que
presentan en su ejecucion:

Tema 65. La Junta de Compras del 1. N. I. A. y la Mesa de
Contratacion. Facultades y composicién. )

Tema 66. Los recursos econémicos del I. N. 1. A. Subvencio-
nes. Tasas. Otros recursos.

Unién Técnica de Apoyo -

PARTE TERCERA
Derecho administrativo especial -

Tema 67. El contrato administrativo. Presentacion de propo-
siciones. Apertura de plicas. Valoraciéon de proposiciones y ad-
judicacicn provisional. Adjudicacion definitiva y formalizacién
del Conirato. . . .

Tema 68. El contrato administrativo. Sistemas de seleccién
de contratistas. Publicidad de los contratos.

Tema 69. El contralo administrativo. Las fianzas. Denomina.-
cion. Fianza provisignal y definitiva, fianzas temerarias y
complementarias.

Tema 70. El contrato administrativo. Extension del contrato:.
cumplimiento; recepcién provisional y definitiva. Reconocimien-
to del gasto. Liquidacion.

Tema 71. El contrato administrativo Vencimiento del plazo
Nulidad del pleno derecho. Anulabilidad. Convalidacién y res-
cision.

Tema 72. Elementos de los contratos administrativos. La vi-

gente legislacion sobre contratos del Estado.

Tema 73. La contretacién directa. Contratacion directa en la
gestién de servicio: supuestos. La contratacién directa en los
contratos de obra, adjudicacidn, régimen y supuestos. La contra-
tacion directa en los suministros, Procedimiento y supuestos.

Tema 74. La ejecucion de obras por la Administracién. Su-
puestos. Liquidacién. Forma y autorizacién.

Tema 75. Resoluei¢n de los contratos administrativos. En el
contrato de obras, - causas, - efectos, oérgano competente. En el .
contrato de suministros, causas, efectos, 6rgano competente,

Tema 76. El concurso-subasta en el contraio de obras. Ad-
judicacién. -Admision, prevision, publicacién. El concurso en los
contratos administrativos. Concurso en el contrato de obras:
adjudicacion, causas, proposicion, régimen legal. En el contrato
de suministro: adjudicacién, procedimiento.

Tema 77. Contratos celebrados con Empresas consultoras y de
servicios. Disposiciones que los regulan. Objeto y preparacion
del contrato.

Tema 78. La expropiacion forzosa. Regulacién juridica. Prin-
cipios -y directrices de la Ley. Concepto. Elementos y funda-
mentos.

Tema 79. La expropiacion forzosa. Expropiante y beneficiadp.
Expropiado y otros titulares del derecho expropiado. Presencia
del Ministerio Fiscal en el Procedimiento Expropiatorio.

Tema 80. Procedimiento expropiatorio. Prccedimiento de ur-
gencia del articulo 52 de ‘la Ley. Especial referencia al Jurado
Provincial de Expropiacién.

Tema 81. La expropiacion forzosa. El justiprecio. Hojas de
aprecio, su mementc procedimiental. Referencia al mutuo acuer-
do, procedimiento y efectos, su naturaleza.

Tema 82. La exproplacmn forzosa. El Jurado Provincial de
‘Expropiacién; composicion, plazo para resolver. Facultades.
Acuerdo del Jurado.

Tema 83. La expropiacion forzosa. La reversién: naturaleza,

fundamento, casos en que procede;
ante quien ha de solicitarse.

Tema 84. La expropiacion forzosa. La inscripcién registral.
Titulo, lugar. Audiencia de titulares. Expropiacion de derechos

plazo, 6rgano competente

reales. Cance]acion-es. La inscripcién en el procedimiento de
urgenciea. : ) .
Tema 85. Garantias jurisdiccionales en la expropiacién for-

zosa. Interdictos y recurso contencioso-administrativo. .

Tema 86. Bienes patrimoniales del Estado. Deélimitacion del
concepto. Caracteres y concepcion actual

Tema 87. Proteccién juridica del patrimonio privado de la
Administracién, adquisicién de bienes y derechos.

Tema 88. Bicnes inmuebles, adquisicién, conservacion, enaje-
nacion y permuta de dichos bienes.

Tema 89. Bienes inmuebles propiedad de Organismos auté-
nomos. Adquisicién y adscripcion. Enajenacién de estos bienes.

Tema ¢0. El patrimonio nacional. Su concepto. Régimen juri-
dico. Referencia a la problematica de su naturaleza.

Tema 91. Bienes de las corporaciones locales y bienes co-
munales. Concepto y régimen juridico. Especial referencia a su
desafectacion.

Tema 92. Adquisicién de fincas por el I. N. I. A. Procedi-
miento expropiatoric y caracter del Organismo en dicho proce-
dimiento. Afectacién de la finca adquirida.

Tema 93. Adgquisicién de fincas por el I. N. I. A. Compra
directa. Requisitos 6rganos intervinientes en el procedimiento,
posible conflictividad entre los mismos. Consejo de Ministros.

Tema 94. Arrendamientos rusticos y urbanos del I. N. 1. A.
Procedimiento. El I. N. I. A. como arrendatario; la especial
pProblematica derivada de ambas situaciones.

Tema 95 La situacion fiscal de las fincas del 1. N. 1. A. Ca-
racter general. Problematica derivada de los distiritos origenes
en su afectacion. Bonificaciones. Situacién limite. La inembar-
gahilidad del Organismo.

Tema 96. Las relaciones del [. N. I. A. con la Administra-
cién local 'y provincial, asi como con otros Organismas, relati-
vas a bienes inmuebles. La especial probleméatica que plantea. '

Tema 97. La enajenacién de fincas del 1. N. I. A, El doble ~a-
mino a seguir debido a la primitiva afectaciéon de las fincas.
La desafectacion,
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Tema 98. Competencia de la Presidencia del I. N. I. A. en Apellidos y nombre D. N. L.
los distintos. procedimientos de adquisicién a inmuebles a la :
luz de la legislacién vigente. La delegacion. . P D . .

' Tema 99. La Intervencion General de la Administracion del Q';Sitriré: F?;.;%I, Iids;)o """""""""""" reveree peemnees ;;'gggi?

Estado. Su competencia en los procedimientos de adquisicién de Quintans Bravo, Manuel 35.416.795

~inmuebles. Su Intervencién-Delegada. Real Hardison, Florencio .. 41.944.178

Tema 100. . La ‘Asesorfa Juridica del I. N."I. A. Su competen- | Reviricgo Alia, José Antonio £.118.009

cia y organizacién. Historia y creacion de la misma. "] Sancho Liérente, Carlos ........ 24.910.930

’ . Torres Nufiez, Sergio Oscar .............. 42.699.472

Vazquez Vazquez, Maria del Carmen . 32.433.124

Yusty Suevos, Fuencisla .............coooiiiiiinienn 32.419.269

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de la Direccion Gerieral de Pollitica
Financierg por la que se anuncia vacante de Co-
rredor Colegiado de Comercio en la plaza mercantil
que se menciona,’ que corresponde proveerse por
oposicion restringida.

28926

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo segundo, del
numero tercero del articulo 9.° de] vigente Reglamento para
el Régimen interior de los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, de su Junta Centra] y.regulando el ejercicio del
cargo de Corredor Colegiado de Comercio, -aprobado por Decre-
to 853/1959, de 27 ds mayo, . .

Esta Direccién General acuerda poner en conocimiento de
todos los Corredores Colegiados de Comercio que en la plaza
mercanti] de Murcia exists una vacante que Corresponde ser
provista en su dia por el turno de oposiciéon restringida. A tal
-efecto, los Corredores Colegiados de Comercio a quienes inte-
rese concurrir g dichg oposicién y que reunan los requisitos
exigidos por el articulo 14 del citado Reglamento, deberan meni-
festar su pretension mediante instancia cursada a esta Direc-
cién General de Politica Financiera (Montera, 24, planta 6.2,
Madrid-14), en el plazo de un mes, contado @ partir del dia
siguiente a] de la publicacién del présente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado». Parg poder participar en la oposicién que
en su dia se convoque, los solicitantes entregaran, al tiempo de
presentar sus.instancias, 5.000 pesétas enm concepto de derechos
de examen.. Sj la instancia fuera presentads en cualquier Orga-
nismo legalmente autorizado que no sea la citada Direccién
General, el aspirante a opositor debera remitir g la misma y en
igual fecha, por giro postal, la cantidad anteriormente sefialada.

De no presentarse dentro del plazo anteriormente sefialado
solicitud alguna para dicha vacante, asi como en €] caso de
quedar desierta, se proeera por el turno de antigliedad abso-
Juta en la carrera. -

De conformidad con lo prevenido en el articulo 5.°, nume-
ro 2, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobd la Re-
glamentacién General pers ingréso en la Administracién Pua-
blica, una vez transcurrido el plazo de presentacién de instan-
cias, esta Direccién Genera] hara publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos la cual sera publicdda en el
«Boletin Oficial del Estado». : ’

Madrid, 3 de noviembre de 1977.—El Director general, Juan
José Toribio Davila.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION del Instituto Espafiol de Oceanogra-
fia por la que se hace publica la relacién de aspi-
rantes admitidos ¥ excluidos, con cardcter provisio-
nal, para tomar parte en la oposicién- convocada
para cubrir plazas vacantes de Mozo de laboratorio.
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- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias para
tomar parte en la oposicién  convocada por Resolucién de este
Instituto de 14 de marzo de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
numero 145, de 18 de junio), esta Direccién ha resuelto hacer
publica la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, ‘con
caracter provisional, para tomar parte en la referida oposicién:

Aspirantes admitidos

Apellidos y nombre D N. L
Arredondo Diez, Arturo .............i...iccecoiiiiiiiiniin 13.837.418
Barjacoba Vazquez, Pedro .. 76.342.401
Escourido Garcia, José ..... 78.530.791
Gancedo Olivet, Roberto ..... 13.879.101
Garcia Rodriguez, José Angel . 50.022.997
Morlan Diaz, RoDErto .......ce.....ccciieceenrriesnesseereenninens 32.440.151

Aspirantes excluidos

Ninguno. N

Asimisimo se hace publico gque el namero total de plazas
que en definiliva comprendera la presents convocaloria es de
trgs, una.de ellas para La Corufia, otra para Mar Menor y
la tercera para Sante Cruz de Tensrife.

Conira la presente Resclucion podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion,
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

Madrid, 18 de octubre de 1977.—El Director, José Maria
Turnay. :

. ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputaciép Praovincial de Bur-
gos por la que se convoca opOsicion libre para
la provision de una plaza de Maestro Cajista de
la Imprenta Provincual, :

28928

La excelentisima Diputacién Provincial de Burgos ha acor-
dado proveer en propiedad, mediante oposicion libre, una piaza
de Maestro Cjista, actualmente doteda con el coeficiente 1.9,
del Decreto 2056/1973. ’ .

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias
habiles, contédos a partir del siguiente al dia €n que aparezca
publicado este anmncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Todas las condiciones y requisitos de esta convocatorig fi-
guran integramente publicados .en el «Boletin Oficial ' de la
Provicia de Burgoss numero 246, correspondiente al dia 27 de
octubre de 1977.

Lo que se hace publico para convcimiento de los interesa-
dos, en camplimientc de las disposiciones vigentes sobre la ma-
teria.

Burgos, 28 de octubre de 1977.—El Presidente, Joaquin Ocio
Cristébal.—El Secretario, Julidan Agut Fernandez Villa, —
11.600-E.

AESOLUCION de la Diputacion Provincial de Mur-
cig referente a la provision, en propiedad, de una
pleza de Aparejador.
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La excelentisima -Diputacién Provincial de Murcia, haciendo
uso de la autorizacién concedida a las Corporeciones Locales
por el Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio, he convocado
pruébas se€lectivas restringidas para le provisién, en propiedad,
de una plaza de Aparejador de esta Corporacién, cuyo anuncio
aparece publicado en el «Boletin Oficial> de la provincia nu-
mero 257, de fecha 9 de noviembre de 1077.

La referida plaza esta dotada con el sueldo correspondiente
al coeficiente 3,8, pagas extraordinarias, trienios y demas re-
tribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

- El plazo de admisién de solicitudes sera de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente al en que aparezoa "publicatdo el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hacé publico en este periédico oficial para general
conocimiento.

Murcia, 10 de noviembre de 1977.—El Presidente, José M.
Portillo Guillamén.—11.673-E. :

RESOLUCION de lg Diputacion Provincial de Oren-
se por la que se hace publica lu lista provisicnal
de admitidos y excluidos a la opoOsicion convocada
pare la provisin en propiedad de una plaza de
Técnico de Administracion General,
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La Diputecién Provincial de Orens: declara admitidos y ex-
cluidos a la oposicion convocada para la provision em propiedad



