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bueno del Subsecretario de "a Salud, se les otorgard ura cre-
dencial, con la que quedaran facultados los alumnos para puder
aspirar en los conciusos ordinarios a 10s puestos la lrabajc que
se convoquen de Inspectores ea Industrias de la Aljmentacidn.

C) Presentacion de soliciludes, seleccion de aspirauies.

8.° Para ser admitidos a los Cursos serd condicion indis-
peasable reunir las condiciones especificadas en el punton 1.° de}
anarado A) -

g.° Los cursillistas seran seleccionados con arraglo al si-
guiznte procedimiento:

a) Quienes descen ser admitidos, formularian instancia di-
rigida al Director de la Escuela Nacional de Sanidad, la que
tendra que ser presentada en la Jefatura Provincial de Sani-
dad donde radique la plaza desempefada por el peticionario
(0o en la Jefatura de Sanidad Civil de Ceuta y Melilla, si el
puesto desempefiado radica en la ciudad respectiva), en fecha
no posterior a veinte dias naturales, a partir del siguiente de
la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»..

- A la instancia unira el solicitante su curriculum vitae, Jdeta-
liande principalmente aquellos servicios o circunstancias especi-
ficas que considere meritorias, relacionadas con las actividades
de idos puestos de trabajo que, en su caso, han de poder
ocupar, .

b% La respectiva Jefatura de Sanidad informarsi cada ins-
tancie sobre los extremos indicados en el apartado anterior y de
forma especial: tiempo de ssrvicios que €l interesado tiens
computados en el Cuerpo; eficacia mostrada y dotes organiza-
tivas en la especialidad solicitada, que se considerara mérito
preferente; servicios especiales que pudiera haber desarrollado
por encargo de la propia Jefatura o de la Direccién General,
asi como cualguier otra circunstancia que considere de interés.
Las Jefaturas cursaran a la Escuela Nacional de Sanidad, en
fecha no posterior a diez dias naturales, siguienies al de la
terminacion de presentacién de las solicitudes, lag instancias
recibidas dentro del plazo, los correspondientes curriculum vi-
tac y sus propios informes, Con la doecumentacion citada acom-
pafiaran une relacién nominal de los candidatos a gue corres-
penden los expedientes que remiten, i

c) El Tribunal calificador recibird la documentacién a que
se refiere el apartado antérior, apreciande los méritos y cir-
cuntanciag profesionales de los peticionarios, preseleccionara
inicialmente cuantos considere deban comparecer a la prueba
definitiva (hasta un maximo del doble de las plazas anuncia-
das), a la que seran citados directamente por la Escuela Na-
cional de Sanidad, El numero de alumnos definitivamente selec-
cionados no podra exceder del sefialado en el apartado 2.° de
la presente Orden.

D) Pruebas finales y derechos de los concursantes.

10. Al final de cada Curso, el Tribuna) calificador-sometera
a. los alumnos a las correspondienies pruebas qUe permitan
apreciar el aprovechamiento d» las enseflanzas impartidas, y
daclarard aptos o no aptos a cada uno de los cursillistas., A
los declarados aptos, ademas de expedirles la credencial co-
rrespendiente se notificara a la Subsecretaria de la Salud, para
que publique en el «Boietin Oficial del Estado» la relacidon de
los que han obtenido esta calificacion. .

11. La participacion de los funcionarios en los Cuerpos se
considerara como servicios especiales prestados a su Cuerpo,
por lo que para gastos de escolaridad desplazamientos y es-
tancia se concedera a cada cursillista una gratificacién ex-
traordinaria, con cargo al créditc de los Presupuestos Geéne-
rales del Esiado, del capitulo de complementos, cuyo importe
sera. de 90.000 peszias en total. La concesion de esa. gratifica-
cion serd revocada, total o parcialmente si el alumno fuera
privado de su condicién de tal durante el desarroilo del curso.

Los cursillistas tendran derecho a licencia retribuida, sién-.

dcles de aplicacién lo establecido en el articulo 3.° del Decre-
to 3283/1968, de 26 de diciembre.
Lo gque comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V., 1.
Madrid, 30 de noviembre de 1977.

SANCHEZ DE LEON
Ilmo. Sr. Subsecretar'o d: la Salud.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de la Subsecretaria de Culiura por
la que se convocan oposiciones para .cubrir una
plaza vacante en el Cuerpo Facultativo de Conser-
vadores de Museos, en el Museo Arqueolégico Na-
cional Seccion de Antigiedades Griegas y Cultu-
ras afines del Egeo y Etrusco-Itdlicas).
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Vacante_ una plaza de Conservador de Museos en el Museo
Argueolégico Nacional (Seccién de Antigiiedades Griegas y
Culturas afines del Egeo y Etrusco-Italicas), perteneciente a

Museos de especial preparacién, del Cuerpo Facultativo de Con- -
servadores de Museos, de conformidad con el Decreto 2008/
1973, de 26 de julio, sobre seleccion de funcionarios del Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Mussos (<Boletin Oficial del
Estado» de 23 de agosto), .y cun la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, a propuesta de la Direccién Ge-
neral del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos y previe
informe d= la Comisién Superior de Personal, ,

Este Ministerio ha resuelto. cubrirla de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Conservador en el Museo Arqueo-
l6gico Nacional (Seccion de Antigiedades Griegas y Culturas
afines del Egeo y Etrusco-Italicas), vacante en el Cuerpo Facul-
tativo de Conservadorss de Museos. :

La plaza estara dotada con el sueldo que corresponde al
coeficiente - que para el expresado Cuerpo determina el Decre-
to 2592/1973, de 5 de octubre, y fijado en la Ley 20/1974, de
24 de julio, mas dos mensualidades extraordinarias, una en julio
y otra en diciembre.

1.2, Caracteristicas de la plaza.

El Cuerpo Facultative de Conservadores de Museos esta
creado por la Ley 7/1973, de 17 de marzo, y la seleccién de
sus funcionarios est4 regulada por Decreto 2006/1973, de 26
de julio, -

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizar4 mediants el sis-
tema de oposicién y se regira por las normas que se estable-
cen en esta Orden . :

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

21. Generales.

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos dicciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentaciéon de instancias,

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
cualquier Facultad Universitarias, o titulado por Escuelas Supe-
riores de Belias Artes, o cualquier otra de Grado Superior o
en condiciones de obtefierlo en la fecha en que terminé el plazo
de presentacién de instancias. )

d) Haber hecho un afin de practicas profesionales en cual-
quiera de los Museos del Estado o donde haya determinado la
Direccion General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos,
conforme se dispone en el articulo 3.¢ del Decreto 2008/1973,
de 16 de julio.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No habr sido separado mediante expediente . disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o eslar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos.

h) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos,

i) Los eclesidsticos precisaran la autorizacién correspon-,
diente de su respectivo Prelado. ’

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigicos por la convocatoria, indicando el numero del documen-
to nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar e!
juramento a que se refiere el apartado c¢ del articulo -38 de la
Ley de 7 de febrero de 1964.

32. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran por duplicado a la Subsecretaria
del Ministerio de Cultura (avenida Generalisimo, 39), segun el
modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio),

3.3, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de. esta convo-
catoria en e] «Boletin Oficial del Estados.
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3.4. Luguar de presenfacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Ministerio de Cultura o en los lugares que determine el
articuio 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen. para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formacion del expediente seran
de 1.000 pesetas (60 por formacién de expediente y 840 pesetas
por derechos de examen).

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
General del Ministerio o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciéndose constar en este caso en la solicitud el numero y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriréd al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciere se archi-
vara su instancia sin més tramite. ’

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Sub-
direccién General de Personal aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, l& cual se hara publica en e] <Boietin
Oficia] del Estado», En esta lista deberan aparecer al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion deil inte-
resado,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en, el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su publi-
cacioén en e] «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, '

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran acepiadas o rechazeadas en la re-
solucién que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misme figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identided.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de reposiscién ante este Ministerio en el plazo de
un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador eerd designado por el Ministerio de
Culture, a- propuesta de la Direccién Genera! del Patrimonio
Artistico, Archivos y Museos, y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. ’

5.2. Composicién del Tribunal,

Estard compuesto por cinco miembros titulares y otros tan-
tos suplentes. '

E]l Presidente sera designado entre miembros de numero de
las Reales Academias ¢ del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Catedraticos de Universidad o funcionarios del Cuer-
po Facultativo de Conservadores de Museos, cuando estos ulti-
mos scan o hayan sido Directores de Museos Nacionales o Ase-
sores nacionales o generales de Museos.

Tres vocales titulares y suplentes que seran funcionarios de
este mismo Cuerpo pertenecientes a cada uno de los tercios =n
que, por razon de antigiuedad, se divida lc relacién de funcio-
narios numerarios del mismo, propuestos en terna por la Direc-
cion General del Patriraonio Artistico, Archivos y Museos.

el restante Vocal, titular y suplente, serd nombrado a pro-
puesta en terna del Consejo Nacional de Educacién, entre perso-
nas de reconccida competencia en la materin y que tenga
titulacion académica superior.,

Actuara de Sccretario el Vocal funcionario més moderno.

’

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberéan de abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias a
partir del siguiente al de la notificacién de su nombramiznto.

5.4, Recusacion.

Los aspirentes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién del Tribunal. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de los titulares o suplentes, y, en todo
caso, como_minimo, con tres. :

8. COMIENZO Y DESARROILLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El Tribunal entregara a los opositorés los temarios a que se
han de ajustar los ejercicios 2, 3 v 4 en €] acto de presentacion
de los opositores, que tendra luger con una sntclacidon minima
de sesenta dias habiles respecto del comienzo del primer ejer-
cicio.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho ‘meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a los
opositores para que acréediten su identidad,

64. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los oposiicres se efectuara mediante
so;teo publico, que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Es-
tado». '

8.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejércicio median-
te llamamiénto unico.

6.8. Fecha, hora y lugar de cOmienzo de-los ejercicios.

El Tribunal calificador, una vez constituido, ncordara la fe-
cha, hora y lugar en que deberan presentarsc los opozitcres y
gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», a] menos
con quince dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunel en los locales donde hayan de celebrarse
las pruebas.

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fdse de seleccion.

Si en cualquier momento de]-procedimiento de seleccion lle-
gase a conccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carcce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
T4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciase inexactitud en la declaracion que formula.

€.9. Preséntacién de opositOres,

En el acto de su presentacién ante el Tribunal, los eposi-
tores hardn entrega &l mismo de cuantas publicaciones y docu-
mentos .permitan apreciar el trabajo realizado por ellos con
anterioridad y una relacién de los idiomas que conoce, Asimis-
mo deberan presentar, cada uno de ellos, relacién duplicada de
todo el material presentado. Una de estas relaciones se devol-
vera al interesado compulsada y firmada por e] Secretario del

* Tribunal.

En el mismo acto cada opcsitor hara entrega de una Memo-
ria sobre Museclogia. En ella expondra los conceptos generales
sobre el teme y sus ideas acerca de los Museos, sobre Ian
manera de conservar y acrecentar los fondos de los mismos y
criterios & seguir en su restauracion; sobre las reformas qué
considera deberan introducirse en las instalaciones museo-
légicas espafiolas y maneras de plantear la funcién de los
Museos, tanto por lo que se refiere a la adquisicion de fondos
como & las obras de fabrica.

En la Memoria habrda un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opoSitor juzgue oportunos para que los
Museos cumplan su misién educativa lo mas intensamente posi-
ble. Asimismo deberan anotar las principales fuentes informa-
tivas y los grandes repertorios a que se deba ecudir para el
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‘

estudio de los fondos de los Museos, con breve comentario acer-
ca de su utilidad y del método de usarlos.

Completaran la Memoria con un comentario general sobre la
legislacion relacionada con las Bellas Artes y con la defensa
y consérvacion .de] Patrimonio Artistico Nacional y los Museos,
haciendo las sugerencias que estimén oportunas para su refor-
ma o mejor aplicacion. La Memoria podréd ir acompanada de
cuanta documentacioén grafica estime conveniente presentar el
opositor (planos, mapas, disefios de vitrinas, soportes,  rotula-
cién, iluminacién, etc.).

. La presentacion de los opositores con entrega de la documen-
tacion a gue se refieren los parrafos anteriores tendra lugar con
una antelacién minima de sesenta dias habiles del comienzo del
primer ejercicio.

La oposicidn, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 2206/1973, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 23
de agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos elimina-
torios, cuando haya para el:o voto unanime de] Tribunal.

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicaciéon oral por el d&positor, con la
duracién maxima de una hora, de su preparacion y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de com-
.posicién de seminario, de investigacion, etc, Ce acompafiara un
resumen escrito que se entregara al Tribunal para constancia
en e] expediente del opositor, Puntuacion maximsa, cuatro pun-
tos y minima, dos puntos. La presentacion de los opositores y
el primer ejercicio seran publicos. '

Segundo ejercicio.—Desarrolio por escrito de dos temas igua-.

les para todos los opositores elegidos por sorteo entre los quince
del cuestionario correspondiente, diez sobre materias relacio-
nadas con la Museologia y cinco sobre legislaciéon relativa a las
Bellas Artes, la defensa- del Patrimonio Artistico Nacional y los
Museos, La duracion maxima sera de tres horas. Puntuacion
max.ma, seis puntos y minima, tres puntos. ’

Tercer ejercicio.—Desarrollo, por escrito, de dos temas, igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entrg los cua-
renta del cuestionario corrcspondiente, que virsaran sobre Ar-
queologia, Arte e Historia de los mundos griego y etrusco, asi
‘como de las culturas afines det Egeo, de Chipre y de Italia
desde la Proiohistoria al Pericdo Romang Republicano, y de las
culturas Anatolia v de] Proximo Oriente, en cuanto se relacio-
nan con aquéllas. Su, duracion maxima sera de cuatro hoias.
Puntuacién rhaxima de este ejercicio, seis puntos y minima,
tres puntos. ,

Cuarto ejercicio.—Desarrollo, pos escrito, de dos temas iga-
les para todos los opositores, elegidos por sorteco entre los trein-
ta del cuestionario correspondiente, que versara soktre Arque€o-
logia, Epigrafia y Numismatica del mundo griego y culturas
afines del Egeo y Etrusco-Italicas, desde la Protohistoria al
Periodo romano-republicano, en las colecciones del Museo Ar-
queoldgico Nacional, asi como en sus relaciones con lag Penin-
sula Ibérica durante la época prerromana. Su durzciéon ma-
Xima serd de cuatro horas. Puntuacion maxima para este ejer-
cicio, seis puntos, y minimo, tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reccnocimiento, clasificacion y tasacidn
razcnada de 10 objelos o laminas de caracter. arqueolégico o
artitico relacionados con Ja cultura griega, minoica y chipriota
"etrusco-ita.ica, desde la Protohistoria al Periodo romano-repu-
blicano, pudiendo utilizar los opositores cuantos instrumentos
auxiliares y bibliograficos estimen oportunos. La duracién maxi-
ma sera de cinco horas. Puntuacién maxima, ocho puntos y mi-
aima, cuairo puntos. -~

Sexto ejercicio.—Recconocimiento, clasificacion y tasacion ra-
zonada de 10 objetos o laminas de caracter argueologico (inclu-
yéndose piczas de Epigratia v Numismatica), relacionadas con el
mundo griego y culturas afines de] Ege€o y etrusco-itdlicas en
su especial relacion con las colecciones del Museo Arqueoicgico
Nacional y- con la Arqueologia de la Peninsula Ibérica de época
prerromana, pudiendo utiiizar los opositores cuantos instrumen-
tos auxiliares y bibliograficos estimen oportungs. Lg duracién
maxima de este ejercicio sera de cinco horas. Puntuacién ma-
xima, ocho puntos y minima, cuatro -puntos.

Salvo el primer ejercicio, los demas seran escritos y se lee-
ran en sesion publica convocada a este efecto. No podra reali-
zarse mas de un ejercicio por dia

Cada ejercicio se caiificara al final del mismo, con la pun-
tuacion que para él sea sefivlada anteriormente, siendo causa de
eliminaciéon del opositor el que este no alcance la puntuacién
senalada como minima. ’

8. PROPUESTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS
8.1. Relacién de aprobados.
Finalizada ! oposicién, e] Tribunal publicara la relacién de

aprobados por orden de puntuacién, no puediendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal a la
Subdireccién General de Personal a los efectog del oportuno
nombramiento. '

8.3. Propuesta coriplementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el acta dc ta ulii-
ma sesi6on, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas, )

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos,

Los aspirantes aprobados bresentarén en la Subdireccion

| General de Personal los documentos acreditaticos de ias condi-

ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo
gue acreditaran en la forma siguiente: '

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil Correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificacion podra ser sustituida por la
exhibicién de una certificacién ordinarie del Registro Civil, el
Libro de Familia, o el.de filiacioin, sea cual sea la {echa del
docunicnto  sin’que precise legalizacion del misino.

b} Copia del titulo académico o certificacion de tener apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el
depésito para su obtencion. .

¢) Certificacion acreditativa, en su caso, de tener realizadas
las practicas profesionales,

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de expe-
diente displinario de depuracién, ni inhabilitade para el ejercicio
de funciones pubiicas. - )

e) Certificacién médica expedida por la Jefatuie Provincial-
de Sanidad, acredilativa de no padecer enfermedad o ‘defecto
fisico que le impida el ejercicio de las funciones.

f) Certificado negativo de antecedentes penales.

g) En el caso de aspirantes femeninos, certificado de haber
cumplido el Servicio Sacial de la Mujer o estar exenias del mis-
mo con anterioridad a la fecha en que expire el plazo de treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos de la convocatoria.

h) Los eclesiasticos, autorizacién expresa del Prelado co-
rrespondiente.

9.2. Plazo.

El plaze de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cua.quier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.
debieado presentar certificados del Miuisicrio u Organisma del
que dependan, acreditando su condicién y cuantag circunstan-
cias consten en su hora de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve en los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin nerjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir ‘por
falsedad de !a instancia referida en el articulo 3.°. En este caso,
la Subdirecciéon General de Personal formularad propuesta de
nombramiento segun orden de puntuacion a favor de quienes,
a consccitercia de la referida anulacidn, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10 NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Sthdireccion General de Personal se extenderan los
correspondientcs nombramientos de funcionarios de carrera e
favor de los interesados, cuyos nombramientos se publicarén en
el «Boletin Oficia de] Estados, indicando la fecha de nacimiento
y el numero de Registro de Personal. , '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y complir con el requisito exigido en el apartado ¢) del articu-
Jo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacidn.

La Administracién podra conceder, g Dpeticién de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tercero.
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12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del "ribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Madrid, 27 de diciembre de 1977.—El1 Subsecretaric, Castedo
Alvarez. i

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de lg Diputacién Provincial de Ciu-
dad Real por la que se hace publica la lista provi-
sional de admitidos a la oposicién restringida para
proveer en propiedad dos plazas de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas de la Seccion de Vias ¥
Obras Provinciales.

2083

Conforme a lo préceptuedo en la base 3.2 de la convocatoria,
la. Presidencia de esta Corporacién, en Decrefo del dia de la
fecha ha aprobado la lista provisicnal de aspirantes.

Admitidos

D. Andrés Guerrero Bravo.
D. José Menchen Herreros.

Excluidos
Ninguno.

Se concede para reclamaciones el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». :

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 2 de enero de 1978.—El Presidente, Miguel
Sanchez Maroto.—E] Secretario generel, Matias Flores.—253.E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Cor-
doba por la que sé hace publica la lista provisional
de admitidos g la oposicién para proveer en propie-
dad una plaza de Regente al servicio de esta Cor-
poracion.

2084

En el «Boletin Oficial» de esta provincia numero 291, de
23 de diciembre de 1977, se publica la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos e la oposicién para proveer
en propiedad ura plaza de Regente al servicio de esta Corpo-
racién.

Aspirantes ‘admitidos

D.® Josefa Diéguez Varona, .y
D.2 Maria del Carmen Fonseca Valero.

Aspirantes excluidos
Ninguno.

10 que se hace publico al objeto de que los posibles intere.
sados. si .asi lo consideran oportuno, puedan interponer las
correspondientes reclamaciones a tenor de lo establecidn en el
erticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dias, a coniar desde el siguiente a] de la
" publicacién de este anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.

Cérdoba, 28 de diciembre de 1977.—El Presidente.—255-E.

2085 RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Hues-
ca por la que se anuncia oposicién restringide para

) cubrir en propiedad una plaza de Farmacéutico.
En el «Boletin Oficials de la provincia numero 298, corres-
pondiente al 30 de diciembre de 1977, aparece publicado =l
texto integro de la convocatoria y programg para cubrir, me-
diante oposicidén restringida, una plaza de Farmacéutico, perte-
neciente a8l grupo II de Administracion Especial, subgrupo

A), Titulados Superiores Universitarios, del Cuerpo Médico de .

la Beneficencia de esta excelentisima Diputacién Provincial,
dotada con el sueldo correspendients al coeficiente 4, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que corresponden con arreglo a la legislacién vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca
el presente anuncio en e] «<Boletin Oficial del Estados.

Huesca, 31 de diciembre de 1977 —El1 Presidente, Saturnino
Arguis Mur.—231-E. '

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Hues-
ca por la que se anuncia oposicion restringida para
cubrir en propiedad diversas plazas. de Médicos.

2086

En el «Boletin Oficials de la provincia namero 297, corres-
pondiente al 30 de diciembre de 1977, aparece publicado el
texto integro de la convocatoria y programas para cubrir,
mediante opoSicién restringida las siguientes plazas del grupo
1II de Administracion Especial, subgrupo A), Titulados Supe-
riores universitarios, del Cuerpo Meédico de 1a Beneficencia
de esta exceleniisima Diputacion:

Una de Cirugia general, una de Anestesista, una de Es-
pecialista Pulmén y Corazén, ung de Urélogo, una de Oftal-
mélogo, una de Estomatélogo, una de Anaslista, una de Toco-
ginecdlogo, una de Puecricultor, tres de Psiquiatras, una de
Ayudante de Cirugia, una de Ayudante de= Traumatologia, cua-
tro de Médicos de Guardia.

Estas plazas se hallan dotadas con e] sucldo correspondicnte
al coeficiente 4, pagas’ exiracrdinarias, trienios y deméas re=-
tribuciones o emolumentos qu:z correspondan con arreglo a
la legislacién vigente. -

El plazo de preseniacion de solicitudes es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguisnte al eén que aparezca
el presente anuncio en e] «Boletin Oficjal del Estados.

Hus=sca, 31 de diciembtre de 1977 —El Presidente, Saturnino
Arguis Mur.—232-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Hues-
ca vor la que se¢ anuncia oposicion restringida para
cubrir .en propiedad una plaza de Veterinario.

2087

En el «Boletin Oficial» de la provincia nGmero 298, corres-
pondiente al 30 de diciembre de 1977, aparece publicado el
texto integro de la convocatoria y programe pare cubrir, me-
diante oposicién restringide, una plaza de Veterinario de la
excelentisima Dipulacién Provincial de Huesca, perteneciente
al grupo III de Administracién Especial, subgrupo A), Titulados
Superiores Universitarios, y dotada con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 4, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o =molumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

El p'azo de presentacién de solicitudes es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiénte al en qu= aparezca
el presente anun<ic en e] «Boletin Oficial del Estado».

Huesca, 31 de diciembre de 1977.—El Presidente, Saturnino
Arguis Mur.—23C-E.

RESOLUCICN de la Diputaciéon Provincial de Hues-
ca por la que se convoca oposicion libre para cu-
brir en propiedad tres plazas de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios.

2088

En el «Boletin Oficials de la provincia nGimerg 3, correspon-
diente al 4 de enero de 1978, aparece publicado el texto integro
de la convocatoria y programa para cubrir mediante oposicion
libre, tres plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, encuadra
das en el subgrupo de Técnicos Auxiliares de Administracion
Especial y dofadas con el sueldo correspondiente al coeficien-
te 1,9, dos pagas extraordinarias, frienios y demas retribuciones
o emolumentos que correspondan con arreglo & la legislacion
vigente.

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». ‘

Huesca. 5 de enero de 1978.—El Presidente, Saturnino Arguis
Mur.—320-E. ’

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Lé-
rida referente a las pruebas selectivas restringidas
para cubrir en propiedad plazas de Oficiales Mecd-
nicos Conductores.

2039

Convocatorla de pruebas selectivas restringidas para cubrir
en propiedad plazas de Oficiales Mecanicos Conductores de esta
Diputacion Pro\vincial.

Fecha del acuerdo corporativo: 27 de octubre de 1977.
Plazas a cubrir: Oficiales Mecanico Conductores.



