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2298 RESOLUCION del Ayuntamiento de Riotuerto (San
tander) referente a las pruebas selectivas restrin
gidas para integración del personal interino, tem
porero, eventual o contratado, como funcionario 
de carrera, según el Real Decreto 1409/1977, de 
2 de junio.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santander» nú
mero 152, páginas 1851 y 1852, del día .21 de diciembre de 1977, 
se publican íntegramente las bases para la provisión, por el 
procedimiento de pruebas selectivas, de una plaza, en su día 
a crsar y a encuadrar en el grupo de Administración Especial, 
subgrupo de Otro Personal de Servicios Especiales, y a deno
minar de Encargado del Servicio de Abastecimiento de Agua 
y para cometidos múltiples del Ayuntamiento, funciones que 
viene desempeñando de forma ininterrumpida el funcionario 
contratado don David López Fernández.

Los requisitos para tomar parte en tal convocatoria, plazo 
de admisión de instancias, composición del Tribunal calificador, 
pruebas, así comp demás trámites, figuran en el «Boletín Ofi
cial» de la provincia, pitado anteriormente.

Rioiuerto, 26 de diciembre de 1977.—El Alcalde, José Mar
tínez Rodríguez,—62-E.

2299 RESOLUCION del Ayuntamiento de Ribera del 
Fresno referente a las pruebas selectivas restringi
das para la provisión en propiedad de una plaza 
de Auxiliar de Administración General.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 293, 
de fecha 23 de diciembre de 1977, publica las bases íntegras 
que han de regir en las pruebas selectivas restringidas para 
la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar de Admi
nistración General, del subgrupo correspondiente de la plantilla 
de funcionarios de esta Corporación, la cual tiene asignado el 
coeficiente multiplicador 1,7, con derecho al percibo de pagas 
extraordinarias reglamentarias, triepios del 7 por 100 sobre el 
sueldo inicial, y demás retribuciones complementarias conce
didas según las disposiciones en vigor.

Podrán tomar parte en estas pruebas todos los que vengan 
ocupando plazas de .Auxiliares en la propia Corporación, en 
virtud de nombramiento, distinto al de propiedad y reúnan los 
restantes requisitos exigidos en les bases de la convocatoria.

Las solicitudes se presentarán en el Registro- General de 
esta Corporación, dentro del plazo de treinta^ días hábiles, conta
dos desde el siguiente al de la publicación del presente anunció 
en el «Boletín Oficial del Estado», con sujeción al modelo oficial 
que podrán interesar de la Secretaria General del Ayuntamien
to, o expresando los requisitos que en el msimo se indican. De
berán asimismo acompañar resguardo justificativo de haber 
ingresado en la Caja Municipal fa suma de 300 pesetas, en 
concepto de derechos, así como la certificación a que hace 
referencia el- punto 3.4 de la base 3.* de la convocatoria. 
Dicha presentación puede efectuarse en cualquiera de las for
mas previstas en los artículos 65 y 66 de la Ley de Procedi
miento Administrativo. De la Secretaría General se podrán in
teresar cuantas aclaraciones estimen oportunas.

Lo que se hace público por medio del presente para general 
conocimiento, a los efectos prevenidos en la normativa vigente 
reguladora del acceso a la función pública local.

Ribera del Fresno, 30 de diciembre de 1977—El Alcalde, 
Manuel Cabo Aguilar.—250-E.

2300 RESOLUCION del Ayuntamiento de Ronda referen
te a las pruebas selectivas restringidas para la 
integración como funcionarios de carrera del per
sonal interino, temporero, eventual y contratado.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» del día 29 de 
los corrientes, número 295, inserta edicto anunciando convoca
toria para la celebración de oposiciones restringidas para cubrir 
en propiedad las siguientes plazas:

Una de Auxiliar de Administración General.
Siete de Subalternos.
Cuatro de Médicos de Medicina General.
Una de Médico Pediatra.
Doce de Practicantes o A. T. S.
Una de Matrona.
Dos de Oficiales Electricistas.
Dieciséis de Ayudantes Sanitarios o de Clínica- 
Cuatro de Ayudantes Enfermeros.
Dos de Ayudantes Telefonistas.
Tres de Ayudantes de Cocina.
Diez de Ayudantes Limpiadoras.
Tres de Ayudantes de Lavandería.
Una de Ayudante Planchadora.
Una de Ayudante Costurera.
Una de Capataz del Servicio de Agua.
Tres de Oficiales de Fontanería.
Dos de Ayudantes de Fontanería.

Una de Ayudante Lector de Contadores.
Cuatro de Oficiales- de Albañilería (una de Conductor).
Cinco de Peones.
Una de Oficial de Carpintería.
Una de Ayudante de Carpintería.
Ocho de Oficiales de Jardinería.
Doce de Limpiadoras.
Dos de Cobradores de Recaudación.

Las bases de las respectivas convocatorias pueden examinar.; 
se en el Negociado de Personal y presentarse las reclamaciones 
a que hubiera lugar durante el plazo de quince días.

Los interesados podrán presentar sus solicitudes para tomar 
parte ©n las pruebas selectivas, dentro del plazo de treinta 
dia3, contades a partir de la inserción de este anuncio en el «Bo
letín Oficial del Estado».

Ronda, 30 de diciembre de 1977.—El' Alcalde accidental.— 
185:E.

2301 RESOLUCION del Ayuntamiento de San Nicolás 
de Tolentino (Las Palmas) referente a las pruebas 
selectivas restringidas para la provisión en propie
dad de una plaza de Operario para reparaciones.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas», de fecha 
27 de diciembre de 1977 publica las bases integras que han de 
regir en las pruebas selectivas restringidas para la provisión en 
propiedad de una plaza de Operario para reparaciones.

Las solicitudes se presentarán en el plazo de treinta días há« 
biles, contados desde el siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

San Nicolás de Toientino, 29 de diciembre de 1977.—El Al
calde.—131-E.

2302 RESOLUCION del Ayuntamiento de Sant Andréu 
de la Barca referente a la provisión por el pro- 
cedimiento de pruebas selectivas restringidas de 
una plaza de Cabo de la Policía Municipal.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 302, de día 
10 de diciembre de 1977, se publica la convocatoria de provisión 
por el 'procedimiento de pruebas selectivas restringidas de una 
plaza de Cabo de la Policía Municipal, de la plantilla de 
esta Corporación, dotada con el sueldo de 110.569 pesetas anua- 
les, dos pagas extraordinarias, trienios y demás retribuciones 
y emolumentos que correspondan con arreglo a la legislación 
vigente.

Las instancias dirigidas al Alcalde-Presidente de este Ayun
tamiento se presentarán en el plazo de treinta días hábiles, 
contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio 
en el «Boleítn Oficial del Estado».

Sant Andréu de la Barca, 22 de diciembre de 1977.—El 
Alcalde.—324-E.

2303 RESOLUCION del Ayuntamiento de Sant Andréu de 
la Barca referente a la provisión por el proce
dimiento de pruebas selectivas restringidas de una 
plaza de Peón de Limpieza y Obras.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 295, del 
día 10 de diciembre de 1977, se publica la convocatoria de 
provisión por el procedimiento de pruebas selectivas restrin
gidas de una plaza de Peón de Limpieza y Obras de la plantilla 
de esta Corporación, dotada con el sueldo correspondiente al 
coeficiente 1,3, dos pagas extraordinarias, trienios y demás 
retribuciones y emolumentos que correspondan con arreglo a 
la legislación vigente.

Las instancias dirigidas 61 Alcalde-Presidente de este Ayun
tamiento se presentarán en el plazo de treinta días hábiles, 
contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Sant Andréu de la Barca, 22 de diciembre de 1977.—El Al
calde.—325-E.

2304 RESOLUCION del Ayuntamiento de Sant Andréu 
de la Barca referente a la provisión por el proce
dimiento de pruebas selectivas restringidas de cinco 
plazas de Guardias de la Policía Municipal.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 304, del día 
21 de diciembre de 1977, se publica la convocatoria de provisión 
por el procedimiento de pruebas selectivas restringidas de cinco 
plazas de Guardias de la Policía Municipal de la plantilla de 
esta Corporación, dotadas con el sueldo de 104.310 pesetas 
anuales, pagas extraordinarias, trienios y demás retribuciones


