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industriales y mayoristas, de la ejecucién de obras, del arren-
damiento de bienes y de la prestacion de servicios.

Tema 21. Impuesto sobre el Lujo: hecho imponible, sujetos
pasivos y repercusion del impuesto, Devengo del impuesto, base
imponible y deuda tributaria. Idea del régimen de las adquisi-
ciones en general (articulos 17 a 33 de la Ley refundida) y de la
tendencia y disfrute de vehiculos e inmuebles,

Teme 22. Impuestos especiales: naturaleza. Idea general del
hecho imponible, sujetos pasivos y base imponible de los diversos
impuestos especiales, con especial mencién de los que recaen so-
bre la fabricacién. )

Tema 23. La renta de Aduanas: naturaleza y conceptos que
comprende. Reglas generales de aplicaciéon con especial referen-
cia al «valor en Aduanas. Nocién del Impuesto de Compensa-
cién de Gravamenes Interiores y de la Desgravacion Fiscal a la
Exportacioén.

Tema 24. Las tasas fiscales: concepto, sujeto pasivo, recau-
dacién y gestion. Nocién de los principales elementos de las ta-
sas recogidas en la correspondiente Ley refundida.

Tema 25. Antecedentes histéricos de la Inspeccién de los Tri-
butos. Organizacion y funciones de la Direccién General de Ins-
peccién Tributaria. La Inspeccion Nacional. La Unided Central
de Toma de Datos.

Tema 26. Cuerpos que integran la Inspeccién de la Hacienda
Publica. Funciones que tienen atribuidas con especial considera-
cién de la especialided de Inspeccion Auxiliar. Deontologia pro-
fesional. L

Tema 27. Composicién y funclonamiento de las Juntas de
Evaluacion Global y de las Comisiones mixta y ejecutiva de los
cqnvenios con agrupaciones de contribuyentes. ~

Tema 28. Competencia y procedimiento de los Jurados Tri-
butarios. :
Tema 29. Organizecion de los servicios informatica en sl Mi-

nisterio de Hacienda. La Subdireccién General de Informaética
Fiscal. Los catastros y censos fiscales: enumeracién, formacién,
conservacion y utilizacion.

Tema 30. Formalizacién de las actuaciones inspectoras. La
prueba preconstituida., Actas suscritas con la conformidad del
sujeto pasivo. Sus efectos. :

Tema 31. Formalizacién de las actuaciones inspectoras, Ac-
tas de disconformidad. Sus efectos y tramitacion. Negativa del
sujeto pasivo & suscribir las actas y demas documentos de la
Inspeccidn.

Tema 32. La denuncia publica. Normas que la. regulan. De-
beres y derechos de los denunciantes. Los expedientes de insol-
vencia: tramitacion y comprobacion inspectora. ’

Tema 33. Le Inspeccion de los Impuestos Generales sobre
Sucesiones, Transmisiones y Actos Juridicos Documentados. Las
actas previas y definitivas en estos impuestos.

Tema 34. La investigaciéon tributaria en las Empresas ex-
cluidas de los regimenes de estimacion objetiva. El control cru-
zado.

ORDEN de 7 de febrero de 1978 por la que se
convocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo
Especial de Gestién de la Hacienda Publica, espe-
cialidad de Inspeccion Auxiliar.

4715

Ilmo. Sr.: El Real Decreto-ley 40/1977, de 7 de septiembre,
por el que se_reorganiza la Inspeccion financiera y tributaria,
de acuerdo con las nuevas orientaciones de la politica fiscal
encaminadas a la implantacién de un sistema tributario de
honda raiz personal, exige nuevos planteamientos de la Inspec-
cion tributaria que por lo que atafie a la Inspecci6n auxiliar,
actia en una doble vertiente: Ampliando notablemente sus com-
petencias e incrementando sus efectivos personales.

Asimismo dispone que con caracter de urgencia se convo-
quen y efectuen oposiciones para ingreso en el Cuerpo Especial
de Gestion, especialidad de Inspeccion Auxiliar,

El cumplimiento de este precepto determina la inmediata
convocatoria de la correspondiente oposicién a fin de permitir
a la Administraciéon disponer en muy corto plazo de mayores
efectivos personales debidamente cualificados para esta funcion.

Del mismo modo, es necesario contemplar el caso de los
opositores que hubieran aprobado ejercicios para el ingreso
en el Cuerpo de Contadores del Estado, considerados validos
para convocatorias sucesivas, a que se refiere el ultimo parrafo
de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto-ley 14/1976,
de 10 de agosto, .anteriormente citado. .

Por ultimo, dado el caracter urgente de la presente convo-
catoria, las bases de la misma podran ser modificadas en las
proximas por sii se considerase oportuno la implantacién de
un curso de formacién en la Escuela de Inspeccién Financiera.

En su virtud, este Ministerio, de acuerdo con el Reglamento
de Oposiciones y Concursos de 27 de junio de 1988, y previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, ha
tenido a bien disponer:

Se convoca oposicion para cubrir 500 plazas del Cuerpo
Especial .de Gegtion de la Hacienda Publica, especialidad de
Inspeccion Auxiliar, con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1, El 50 por 100 de las plazas convocadas se cubriran por
el turno libre. : )

1.2. El 25 por 100 de las plazas convocadas se reservan para
su provisién mediante concurso-oposicién por funcionarios de
carrera que presten servicio en el Ministerio de Hacienda y
posean el titulo de Profesor Mercantil, Diplomado universitario
u otro equivalente o hayan coucluido los estudios del primer
ciclo de una Facultad o Escuela Técnica Superior, )

1.3. El 25 por 100 de las plazas convocadas se reservan para

- su provisién mediante concurso-oposicién por funcionarios de

carrera que estén destinados en el Ministerio de Hacienda y
se hallen en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente.

1.4, Igualmente podran ejercer el derecho de concurtir por
los turnos a que se refieren los apartados 1.2 y 1.3 anteriores,
los funcionarios de carrera que, en fecha 13 de agosto de 1976,
prestaban sus servicios en Organismos dependientes del Minis-
terio de Haciendo que, posteriormente, fueron adscritos al
Ministerio de Economia, siempre que, en la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, contintien prestando aquellos servi-
cios en este ultimo Ministerio. .

1.5. Las plazas no cubiertas en cualesquiera de los turnos
restringidos acrecentaran las del turno libre. )

1.6. Si resultaren mas opositores aprobados en el turno
restringido 1.2 que las plazas a él reservadas, el excedente de
éstos con menor puntuacién concurrird con los del turno libre,
determinando las calificaciones obtenidas el orden de preferen-
cia para ocupar las plazas de éste.

1.7. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constar§
de las siguientes fases:

a) Concurso, para los turnos restringidos.

b) Oposicién, que constara de cuatro ejercicios, todos elimi-
natorios.

c) Periodo de practicas organizadas por la Direccién General
de Inspeccién Tributaria, con una duracién maxima de un mes.

1.8. Mediante el concurso se seleccionaran los aspirantes
de los turnos restringidos que puedan participar en la oposicién
en base a sus méritos personales, cualidades morales y profe-
sionales e historial administrativo.

1.9. Ejercicio de la fase de oposicion,

La fase de oposicion, tanto para el turno libre como para
los restringidos, estara formada por los cuatro ejercicios si-
guientes:

Primer ejercicio.—Consistira en la resoluciéon de uno o mas
supuestos de contabilidad general que el Tribunal propondrsa
de acuerdo con el temario que se inserta en el programa anexo
a esta convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el primer
ejercicio realizaran este segundo, que consistird en desarrollar
por escrito dos temas, determinados por sorteo: Uno, de entre
los contenidos en el programa de derecho privado y publico
y economia de Empresa, y otro, de entre los de derecho finan-
ciero y derecho tributario (parte general), cuyos programag
figuran como anexos a esta convocatoria.

El desarrollo de los dos temas de este segundo ejercicio se
hara en un tiempo maximo de cuatro horas, .

Tercer ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el segundo
ejercicio realizaran este tercero, que consistird en desarrollar
y resolver las cuestiones y supuestos que el Tribunal proponga
sobre contabilidad especial, estadistica y operaciones financie-
ras, de acuerdo con el temario que de estas materias se inserta
en el programa que figura como anexo a esta convocatoria.

La duraciéon maxima de este ejercicio serd4 de cuatro horas.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el tercer ejer-
cicio realizaran un cuarto dividido en dos partes. La primera
de ellas consistira en desarrollar por escrito un tema, determi-
nado por sorteo, de los contenidos en el programa de derecho
tributaria (parte especial), que figura como anexo a esta con-
vocatoria.

La segunda parte consistirda en la resoluciéon de casos- prac-
ticos sobre tributacién, referidos a las materias del programa
teérico de derecho tributario (parte especjal). .

La duraciéon maxima de la primera parte de este ejercicio
sera de tres horas; la de la segunda parte sera de cinco horas
y se realizaran en diferentes dias.

1.10. En la resolucién de los ejercicios los aspirantes podran
utilizar maquinas calculadoras y consultar el Plan General de
Contabilidad, aprobado por Decreto numero 530/1973, de 22 de
febrero, y los textos legales reguladores de los impuestos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las prgebas
selectivas por el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol, )
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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¢) Estai en posesi6n del titulo de Profesor Mercantil. Diplo-
medo universitario u otro titulo equivalente o haber concluido
los estudios del primer ciclo de una Facultad o Escuela Técnica
Superior. ]

Tembién pueden concurrir a esta convocatoria quienes, es-
tando en posesién del titulo de Bachiller Superior o equivalente,
hubieran participado en oposiciones de los Cuerpos de Contado-
res del Estado y Administrativo de Advanas & la fecha de la
publicacién del Real Decreto-ley 14/1976, de 10 de agosto («Bole-
tin Oficial del Estado» del 13), o estuviesen prestando servicios
en el Ministerio de Hacienda con nombramiento de funcionarios
interinos de dichos Cuerpos en la mencionada fecha o en 31 de
mayo de 1977.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975 y Orden del Ministerio
de Educecién y Ciencia de 28 de noviembre de 19875 (<Boletin

Oficial del Estado» de 2 de diciembre), los titulos de Bachille- |

rato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior, Bachille-
rato Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 1834 y 1938, aun
sin haber aprobado la prueba de revalida o andloga; los de
Maestro de la Enseianza, Aparejador, Perito, Arquitécta técnico
o Ingeniero técnico, Graduado Social con titulo de Bachillerato
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil
con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille-
rato, Formacién Profesional de segundo grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a Plenes

extinguidos, tener aprobados seis cursos de Humanidades con

dos de Filosofia de la carrera eclesidstica.

También podrén participar en esta convocatorie los funcio-
narios que, habiendo superado las pruebas de acceso a la
Universidad para maygres de veinticinco afios, tengan aprobado
un curso de una licenciatura a nivel universitario o un curso
equiparable en el Instituto ‘de Estudios Fiscales, de acuerdo
con la declaracién de equivalencia al titulo de Bachiller Supe-
rior que, a efectos puramente administrativos y no académicos,
se contiene en el dictamen del Consejo Nacional de Educacién,
de 2 de noviembre de 1976. -
~d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio' de las Adminisiraciones Estatal y Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

~ 2.2, Para ser admitidos e la realizacién de las pruebas selec-
tivas por los turnos restringidos, seréd necesario:

a) Reunir los requisitos enunciados en los apartados 1.2
¥ 1.3, segin al que pretendan acogerse. Dichos requisitos debe-
r4n estar cumplidos el altimo dia de plazo en gue finalice la
presentacién de solicitudes.

b) No tener nota desfavorable en su expediente personal.

3. Solicitudes

.. 8.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segun
modelo adjunto, expresando el turno por el que opositan.

3.2. En cada uno de los ejemplares de la instancia se adhe-
rird en el lugar correspondiente la fotografia del aspirante.

3.3. Los solicitantes que se acojan a los turnos restringidos

justiflicarén que retnen los requisitos exigidos para participar
en ellos.
.. 3.4. Las solicitudes se dirigiran al Subsecretario de Hacien-
da en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
& la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

3.5. Las instancias se presentaran, de acuerdo con los ar-
tculos 65 y 686 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el Registro General del Ministerio de Hacienda, en los Gobier-
nos Civiles, en las Delegaciones de Hacienda, oficinas de Co-
rreos o ante la representacién diplomatica o consular espaiiola,
cuando sean suscritas por espanoles en el extranjero. :

3.8. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
Ingresaran en la Habilitacién de la Subsecretaria de Hacienda,

directamente o por giro postal o telegrafico, haciendo constar -

en este caso la fecha del giro y su numero de resguardo en la
instancia. Cuando el pago de los derechos se haga directamente
en la Habilitacién de la Subsecretaria de Hacienda, se entre-
garé la instancia y se retirard& al mismo tiempo el recibo
correspondiente.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si- la instancia ngo reuniera los datos
exigidos se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo
hiciere se archivard sin més tramite. '

4, deisién de candidatos

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias se
haran publicas en el «<Boletfn Oficial del Estado» las listas
provisionales de admitidos y excluidos por cada turno, con
referencia de las causas de exclusién. En estas listas constaran
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su
documento nacionel de identidad.
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4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier’
momento dc oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias
u contar desde el siguiente al de la publicacién.

4.4. Las reclamaciones seran eaceptadas o rechazadas en la
resolucion definitiva que se publicara, asimismo, en el <Boletin
Oficial del Estados. ’

Contra la resolucién definitiva se podrid interponer recurso
de reposicién ante el Ministro de Hacienda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1056.

5. Designacién, constitucién y actuacién del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador seri designado por el Subsecre-
tario de Hacienda, a propuesta del Inspector general, y estara
constituido por éste o persona en quien delegue, como Presi-
dente, y por los siguientes Vocales: Un Catedratico de la Escuela

‘ Universitaria de Estudios Empresariales de Madrid. un Inspec-

tor de los Servicios del Ministerio de Hacienda, un Subdirector
general de la Direccién General de Inspeccién Tributaria, un
funcionario de los Cuerpos Superiores de Inspeccién del Minis-
terio de Hacienda y dos del Cuerpo Especial de Gestion de la
Hacienda Publica, especialidad Inspeccién Auxiliar, uno de los
cuales actuara de Secretario. Se nombraridn tantos miembros
suplentes como- titulares, a fin de que éstos puedan ser susti-
tuidos cuando" proceda. .

5.2, El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Ministro de Hacienda cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacién de
cualquier miembro del Tribunal de acuerdo con lo que establece
el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Con objeto de facilitar la realizacion de las pruebas
de la fase de oposicién, éstas podran llevarse a cabo, ademas
de en Madrid, en aquellas otras ciudades que sehale el Tribu-
nal, a la vista del namero de opositores de una provincia y de
sus limitrofes, publicando el acuerdo correspondiente en el
«Boletin Oficial del Estado».

En este caso, las pruebas se realizarAn ante un Tribunal
sin funcién calificadora presidido por el Inspector de Servicios
de la zona, que actuard de acuerdo con las normas que reciba
del Tribunal calificador, debiendo versar los ejercicios sobre los
mismos temas. & desarrollar por los opositores que actien. en
Madrid.

5.5. El Tribunal podra acordar, si asi lo estima oportuno,
la lectura publica de las pruebas escritas correspondientes a
le primera y segunda parte del segundo ejercicio y a la primera
parte del cuarto.

8. Resolucion de los concursos restringidos

El Tribunal resolvera los concursos restringidos pronuncian-
dose sobre la idoneidad de los aspirantes para tomar parte en
la fase de la oposicién. La calificacién serd4 de admitido o no
admitido. )

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios

7.1. La primera fase de la seleccion tendra lugar deniro
de los treinta dias siguientes a la fecha de la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

7.2, En cualquier momento el Tribunal podra requerir de
los opositores que acrediten su personalidad.

7.3. El orden de actuacién de los aspirantes se fijard me-
diante sorteo.publico y su resultado se publicard en el <Bole-
tin Oficial del Estados.

7.4, Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.5. El Tribunal, una vez constituido y resueltos los con-
cursos de los turnos restringidos, acordard la fecha, lugar y
hora para realizar el primer ejercicio de la oposicién y lo anun-
ciard en el «<Boletin Oficial del Estado», al menos con quince

. dias de antelacién.

7.6. Si durante el procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
sera excluido de la misma, previa audiencia del interesado y
se dar4a cuenta a la Jurisdiccién ordinaria si se descubriera
inexactitud en la declaracién formulada.

7.7. Conocido el numero de opositores, el Tribunal podr4
decidir que todos o alguno de los ejercicios, en lugar de rea-
lizarse en unidad de acto para todos los opositores, puedan
llevarse a cabo en tandas o grupos sucesivos, tanto en Madrid
como en aquellas otras ciudades donde se realicen las pruebas
de acuerdo con lo previsto en el numero 5.4 de estas bases.
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8. Calificacion de los ejercicios

Turnos libre y restringido.

8.1. Los ejercicios primero y tercero y la segunda parte
del cuarto se calificardan de cero a treinta puntos, siendo ne-
cesario obtener para aprober quince puntos, como minimo,
en cada calificacién. . o

Cada uno de los dos temas del segundo ejercicio y la prime-
ra parte del cuarto se calificaran de cero a veinte puntos,
siendo necesario obtener para aprobar diez puntos, como mi-
nimo, en cada calificacién. .

8.2, Los opositores que aprueben en una oposicién los dos
primeros ejercicios, que seran comunes a las cuatro especia-
lidades, no tendran necesidad de repetir dichas pruebas:

a) En cada una de las dos oposiciones inmediatas siguien-
tes que se convoguen para ingreso en el Cuerpo Especial de
Gestion de la Hacienda Publica, cualquiera que sea la espe-
cialidad convocada., .

b) En cada una de las dos oposiciones inmediatas siguien-
tes gue se convoquen para el ingreso en el Cuerpo Especial
de Gestién de la Hacienda Publica y en la misma especiali-
dad para la que aprobé los referidos ejercicios. '

El opositor podra optar libremente por una u otra de las
alternativas previstas en los apartados anteriores.

8.3. Las listas de aprobados, con las calificaciones obte-
nidas en cada ejercicio, se formularén separadamente por cada
turno de la oposicidén, sin perjuicio dé que en la relaciéon final
los' opositores que deban ingresar en el Cuerpo ‘se ordenen
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios.

9. Lista de aprobados en la fase de oposicién, nombramiento

de funcionarios del Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda

Publica, especialidad de Inspeccién Auxiliar, presentacién de
documentos y solicitud de destino

9.1, Finalizada la realizacion de los cuatro ejercicios de la
oposicion, el Tribunal calificador -hard publica la relaciéon de
aprobados, por orden de puntuaciéon obtenida de acuerdo con
lo establecido en el nimero 8.1 y 8.2, sin que puedan reba-
sar el numero de. plazas convocadas, y con especificacién del
turno en el que ha participado cada uno.

Al mismo tiempo, elevaria al Subsecretario de Hacienda a
los exclusivos efectos del articulo 11, parrafo 2, del Reglamen-
to General para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que, en su caso, figuraran por or-
den de puntuacién aquellos aspirantes que habiendo supera-
dodtoda.s las pruebas excediesen del numero de plazas convo-
cadas.

9.2. Por el Ministerio de Hacienda se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas del Cuerpo Especial de
Gestion de la Haciende Publica, especialidad de Inspeccién
Auxiliar, de los aspirantes propuestos por el Tribunal, publi-
candose dicho nombramiento en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y determinando en el mismo la fecha en que empezara a
surtir efecto con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 1315/1972,
de 10 de mayo.

De acuerdo con el articulo 2.° de dicho Decreto, quienes
sean funcionarios de carrera de la Administracion Civil, Ju-
dicial o Militar, seguiran percibiendo el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemento familiar y complemento personal
que, en su caso, les corresponda, salvo que opten expresa-
‘mente por el régimen economico establecido por el menciona-
do Decreto para los funcionarios en practicas.

9.3. Una vez publicado el nombramiento mencionado en el
apartado 9.2 anterior, los aspirantes aprobados presentdran en
la Subsecretaria de Hacienda, dentro del plazo de treinta dias,
a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa) del titulo de los rela-
cionados en los numeros 1.2 y 1.3, al amparo del cual haya
acudido a la oposicién, o certificacién académica que acredite
que el aspirante aprobado ha cursado y superado cualquiera
de los estudios que, como requisito para ser admitido a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas por el turno libre, se exigen
en el nimero 2.1.c) de las bases de la presente convocatoriay
o justificante de haber abonado los derechos para la expedi-
cién del correspondiente titulo.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique mo haber sido condenado a penas por la
comisién de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas. Este certificado debera estar expedido
dentro de los tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo fijado por el parrafo anterior de esta norma.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de Honor
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imbposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido necesariamente por las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

f) En su caso, certificado de heber solicitado tomar parte
en las oposiciones a los Cuerpos de Contadores del Estado o
de Administrativo de Aduanas.

9.4. Los que tuvieran la condicién de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependiere para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quédaran anuladas sus
actuaciones y su nombramiento de funcionarios en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. '

En este caso, el Ministerio de Hacienda formulara propues-
ta de nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de
quienes, & consecuencia de la referida anulacion, tuvieren ca-
bida en el nimero de plazas convocadas.

10. Periodo de prdcticas

10.1. Para obtener el nombramiento definitivo ser4 necesa-
rio realizar con aprovechamiento el periodo de practicas refe-
rido en el apartado 1.7, parrafo c) anterior.

10.2. La calificacién. del periodo de practicas sera «aptos
o «no aptos. Finalizado el mismo, el Director general de Ins-
peccién Tributaria comunicara las calificaciones al Subsecre-
tario de Hacienda. \

10.3. Los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicién no sean declarados aptos en el periodo de préacticas,
podran repetirlas a propuesta de la Direccién General de Ins-
peccién Tributaria. La calificacién desfavorable por segunda
vez llevard consigo la eliminacién definitiva, siendo dados de
baja como funcionarios en practicas a partir de la publicacién
de la lista definitiva a que se refiere la norma 10.1,

11, Propueste final y nombramiento definitivo

11.1. Concluido el periodo de practicas se sometera al acuer-
do del Ministro de Hacienda la relacién definitiva segin la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, nombrando fun-
cionarios de carrera a los que hayan obtenido la calificacién.
favorable en dicho periodo de practicas incorporandolos a la
relacién del Cuerpo Especial de Gestiébn de la Hacienda Pu-
blg:a, segun el orden determinado por la puntuacién obte-
nida.

11.2. Los opositores nombrados funcionarios de carrera se-
ran destinados, inexcusablemente, a puestos de trabajo de la
Inspeccién Auxiliar, adjudicados de acuerdo con el nGamero
obtenido en la oposicién, no obstante lo cual, los aprobados
en los cupos de concursos restringidos tendran derecho pre-
ferente para ocupar plaza vacante en la misma localidad don-
de prestaban sus servicios al convocarse la oposicién.

11.3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, aque-
llos funcionarios que no hubieran cumplido los veintiGn afios
de edad seran destinados, hasta alcanzar la mayoria de edad,

. a prestar sus servicios en puestos de trabajo de caracter ad-

ministrativo en los servicios de Inspeccién.

12. Norma transitoria

12.1. Los opositores a ingreso en el Cuerpo de Contadores
del Estado, que tengan reconocido el derecho & no repetir los
dos primeros ejercicios, que componian la primera parte de
aquella oposicion, en cada una de las dos primeras convoca-
torias sucesivas para ingreso en dicho Cuerpo, podrédn ejer-
cer este derecho, opcionalmente, en dos convocatorias dentro
de las tres primeras para ingreso en el Cuerpo Especial de
Gestion de la Hacienda Publica, cualquiera que sea la espe-
cialidad convocada, siempre que reunan los requisitos a) d)
y ) del apartado 2 de estas bases y lo hagan constar en la
correspondiente solicitud al concurrir a ellas, en cuyo caso
quedaran liberados de examinarse del primero y segundo ejer-
cicios de la convocatoria en que ejerzan tal derecho.

12.2. Las puntuaciones del primero y segundo ejercicios,
que fueron otorgadas en sui dia por el Tribunal calificador
a los opositores para ingreso en el Cuerpo de Contadores que
tengan reconocido el derecho a que se refiere el apartado an-
terior, seran objeto de la correspondiente correccién matemé-
tica con la finalidad de adecuar tales puntuaciones al sistema
de calificacién que para los ejercicios primero y segundo se
ha previsto en la presente convocatoria.

13. Norma final

13.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad_minis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley de Procedimiento Admmistraf
tivo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes. :
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 7 de febrero de 1978. _
FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.
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ANEXO
Programa

PRIMER EJERCICIO

Ejercicio prdctico de contabilidad general

(Parte general)

1. Contabilizaciéon de las operaciones de la empresa indi-
vidual y social.—Ordenacién de las cuentas de Balance.—Asien-
tos del ejercicio.—Regularizaciéon y determinacién de resulta-
dos.—Balance de situacion. _

II. Proceso contable de la constitucién, aumento y reduc-
ciéon del capital, transformaciéon, fusién y liquidacién de So-
ciedades.

III. Desarrollo contable de los negocios en participacién y
de la comisién mercantil. . .

El supuesto podr&4 plantearse siguiendo los principios y ter-
minologia del P. G. Contabilidad aprobado por Decreto 530/73,
de 22 de febrero. .

SEGUNDO EJERCICIO
Derechos privado y publico y economia de Empresa

Tema 1. El concepto de persona. Personas naturales y ju-
ridicas, Nacimiento y extincion de la personalidad. Capacidad
juridica y capacidad de obrar.

Tema 2. La capacidad juridica de la mujer casada. Orga-
nizacién econémica de la sociedad conyugal.

Tema 3. Relacién paternofiliales. La patria potestad: efec-
tos. La emancipaciéon: efectos.

Tema 4. Derechos reales: concepto y clases. Modos de ad-
quirir y perder el dominio. . ’

Tema 5. La posesiéon., El usufructo. La servidumbre.

Tema 8. Los derechos reales de garantia: hipoteca, prenda
y prenda sin desplazamiento. )

Tema 7. La obligacién: concepto y clases. Fuenies de la
obligacién. Prueba. )

Tema 8. El contrato. Elementos y requisitos. Consumacién
y efectos. Ineficacia. La forma de los contratos. e

Tema 4. La compraventa: concepto y elementos personales.
El precio. El contrato de arrendamiento.

Teme 10. La permuta. La donacién: concepto y clases.

Tema 11. La sucesiéon <mortis causa-. La herencia yacente.
Heredero, legatario, albacea, contador y partidor.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacion de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: el balance.
Revision y regularizacién de balances. . :

Tema 13, La empresa mercantil. E1 comerciante individual:
capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida del
estado de comerciante. El matrimonio y la capacidad de obrar
mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 14. Las sociedades mercantiles: clases .y 6rganos. La
llamada sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades.

Tema *15. La sociedad anénima: fundacién. Escritura social
y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de las sociedades
anénimas. '

Tema 16: La sociedad en liquidacién. Operaciones que com-
prende segun las causas en disolucién, Transformacién de las
sociedades,

_Tema 17. Los titulos valores: clasificacién. Los titulos di-

rectos, a la orden, al portador y de tradicién. La letra de cam- -

bio: el endoso, la aceptacién y el pago.

Tema 18. Los contratos mercantiles. Clases, perfeccién, for-
me y prueba. Influencia de la alteracién de las circunstancias
econémicas en los contratos mercantiles. La prescripcién.

Tema 18. La suspensién de pagos: efectos de la declaracién
y solucién de la suspensién. La quiebra en el Derecho espaiiol.
Efectos de la declaracién de quiebra sobre el deudor y sobre
los acreedores. Organos de la quiebra. Soluciones de la quiebra.

Tema 20. El Registro mercantil: concepto y contenido. El
registro de buques. Los Bancos: operaciones y documentos.

Tema 21. Nocién de Administracién Publica. Conceptos de
la Ley formal, de legislacién delegada y de Decreto-ley. La des-
le%aqibn de materias. La potestad reglamentaria: concepto y li-
mites.

Tema 22. El administrado. Formas de tipos de entes publicos.
Gestion directa de los servicios y actividades publicas. La con-
cesion administrativa. :

Tema 23. Los actos administrativos: concepto, caracteres y
clasificacion. Estudio especial de las siguientes clases de ac-
tos: generales y concretos, impugnables e inimpugnables, dis-
grecionales y reglados, simples y complejos, unilaterales y plu-
rilaterales, definitivos y de tramite, negocios juridicos y meros
actos administrativos. :

Tema 24. Elementos del acto. administrative: competencia,
motivos, contenido. fin y forma. Los actos tacitos y el silencio
administrativo.

Tema 25. Validez y ejecutoriedad de los actos administrati-
vos. Ineficacia y revocacién de los actos administrativos.

Tema 28. Los contratos administrativos: naturaleza y juri-
dica, clases y elementos. Resolucién, rescisiéon y denuncia.

Tema 27. Los dafios causados por la actividad legitima e ile-
gitima de la Administracién Publica. La responsabilidad de la
Administracion y de los funcionarios. .

Tema 28. Nocién de procedimiento administrative., La Ley
de Procedimiento Administrativo: principios generales y am-
bito de aplicacién. Iniciacién, tramitacién y resolucién del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 29. Los recursos en via administrativa: concepto y cla-
ses. La legitimacién para recurrir, La materia recurrible. Los
motivos de impugnacién de los actos administrativos.

Tema 30. La jurisdiccion contencioso-administrativa: natu-
raleza, extension y limites. Tramites previos a la interposicién
del recurso, La declaracién de lesividad. Idea general del pro-
cedimiento contencioso-administrative. Recursos.

Tema 31. Los funcionarios publicos: clases, sus derechos
y deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 32. El proceso productive. Los costes de produccion:
su estructura. Los principales. elementos determinantes: del
coste de produccién. El coste de los subproductos.

Tema 33. La financiacién de la estructura fija de la Em-
presa. La autofinanciaciéon. La funciéon financiera de los fondos
de amortizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras o
de capital. Equilibrio eritre amortizaciones técnicas y amor-
tizaciones financieras. g

Tema 34. El resultado de la empresa: su caracter. El resul-
tado total y el resultado periédico. La relatividad del beneficio
de la Empresa. La condicién de eficiencia. Elementos compo-
nentes del resultado de la Empresa.

Tema 35. Las variaciones de la renta de la Empresa: estudio
de sus causas. La comparacion entre la rentabilidad esperada
y la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la
Empresa y el interés del capital invertido en la misma.

Tema 36. El andlisis financiero: la estructura de las fuentes
de financiacién. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 37. El fondo de comercio: significacién econémica.
Técnica de su valoracién. Valoracién de la empresa en funcio-
namiento. :

Tema 38. Valoracién extracontable del resultado periédico
de la Empresa. Formas de practicarla. Los {ndices: concepto y
clases. Los indices tipo. Valoracién'de indices.

Derechos financiero y tributario
(Parte general)

Tema 1. Funciones del Ministerio de Hacienda: estructura
central e institucional. Jurados Tributarios: organizacién y fun-
ciones. . :

Tema 2. Organizacién de la Administraciéon Territorial de
la Hacienda Publica: Delegaciones de Hacienda. Las unidades
provinciales de informatica. .

Tema 3. El Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Pu-
blica: sus funciones.

Tema 4. La Ley General Presupuestaria (I): Principios ge-
nerales: La Hacienda Publica como titular de derechos y obli-
gaciones. Regimenes presupuestarios general, de los organismos
autonomos de caracter empresarial, de las sociedades estatales
y de la Seguridad Social. :

Tema 5. La Ley General Presupuestaria (II): La Intervencion,
la Deuda Publica, el Tesoro Publico y la Contabilidad Publica.
Terminologia de la contabilidad publica.

Tema 6. El Patrimonio del Estado: concepto y régimen ju-
ridico. Adquisicién y enajenacién de. bienes y derechos del
Estado. El Inventario General de Bienes y Derechos del FEs-

0. .
Tema 7. Las fuentes de Derecho Tributario espafiol. Aplica-
cién de las normas tributarias en el espacio y en el tiempo.
Tema 8. Los tributos: concepto y clasificacién. Los impues--
tos: sus clases. El1 hecho imponible. Nacimiento de la obli-
gacién tributaria.

Tema 9. Los sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto
del contribuyente. El articulo 33 de la Ley General Tributaria.
Retencién y repercusiéon de las cuotas tributarias.

Tema 10. La capacidad de obrar tributaria. La represen-
tacién. La identificacién fiscal, El domicilio fiscal.

Tema 11. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gra-
vamen, La cuota y deuda tributaria.

Tema 12, El procedimiento de estimacion directa. La de-
claracién tributaria La consulta tributaria.

Tema 13. Modos de extincién de las obligaciones tributa-
rias, con especial referencia al pago y a la prescripcién. -

Tema 14. El procedimiento de gestién tributaria: iniciacién
y tramites. La comprobacién e investigacién tributarias; la
comprobacién de valor La prueba.

Tema 15. Liquidacién tributaria: concepto, clases y efectos.
Procedimiento recaudatorio: fases. ) -

Tema 18. Los procedimientos de evaluacién global y de
convenios con agrupaciones de contribuyentes: naturaleza y
&mbito de aplicacion. .

Tema 17. Las infracciones tributarias, sanciones y conde-
nacién de las mismas. , .

Tema 18. La revisién de actos en via administrativa: pro-
cedimientos especiales de revisién. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econémico-administrativas. -
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TERCER EJERCICIO

Ejercicio prdactico de contabilidad, estadistica y operaciones
financieras

(Parte especial)

1. Tratamiento contable de la suspengsion de pagos y de la
quiebra de la empresa.

II. Contabilidad de Sucursales.

III. Contabilidad industrial desarrollada. sobre la base de
costes histéricos y costes tipo.

IV. Proceso contable de las operaciones relativas a empre-
sas agricolas y ganaderas; de la construccién y del transporte
terrestre.

V. Operaciones financieras de capitalizacién compuesta.—
Rentas, Préstamos y Empréstitos.

VI. Calculo de medidas de tendencia de una distribucién
estadistica.—Medida de tendencia central o de posicion: media,
mediana y moda.—Medida de dispersién: varianza, desviacién
tipica y coeficiente de variacion.

VII' Numeros indices.—Deflacién de valores.

CUARTO EJERCICIO (PRIMERA PARTE)
Derecho tributario

(Parte especial)

Tema ‘1. Sistema impcsicion directa: estructura.
Tema 2. Sistema imposiciéon indirecta: estructura.
" Tema 3. La Cuota Fija de la Contribucién Territorial Rus-

tica y Pecuaria: hecho imponible,
nible y liquidable y deuda tributaria.

Tema 4. La Cuota Proporcional de la Contribuciéon Terri-
torial Rastica y Pecuaria: hecho imponible, sujeto pasivo, bases
imponible y liquidable, periodo impositivo y deuda tributaria.

Tema 5. La Contribucién Urbana: hecho imponible, sujeto
pasivo, valor catastral, renta catastral, base imponible, base
liquidable y ceuda tributaria.

Tema 6. El Impuesto sobre los Rendimientos de Trabajo
Personal: normas generales (hecho imponible, sujetos pasivos,
bases imponible y liquidable, deuda- tributaria). El gravamen
de los funcionarios publicos, empleados particulares y asimila-
dos (sujeto pasivo, bases imponible y liquidable, deuda trnbu-
taria).

Tema 7. El Impuesto sobre los Rendimientos del Traba.lo
Personal: el gravamen de los profesionales y artistas (sujeto
pasivo, Cuota Fija o de Licencia, bases imponible y liquidable
de la Cuota Proporcional y deuda tributaria), El gravamen
de las remuneraciones especiales.

Tema 8. El Impuesto sobre las Rentas del Capital: el hecho
imponible, sujeto pasivo, bases imponible y liquidable y deuda
tributaria.

Tema 9. La Cuota de Licencia del Impuesto Industrial: ne-
turaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositivo
y devengo de la cuota, deuda tributaria.

Tema 10. La Cuota de Licencia del Impuesto Industrial:
estructura de sus Tarifas y gravamen de las actividades no
tarifadas. Elementos méas caracteristicos de las actividades fa-
briles. Régimen de la construccién, los transportes y los es-
pectaculos.

Tema 11. La Cuota de Licencia del Impuesto Industrial:
tratamiento de las actividades comerciales (al por menor, en
portal, en puesto, en ambulancia, al por mayor, importacién
y exportacién)., Unidad de local, bases de poblacién, simulia-
neidad de actividades y operaciones de remisién.

Tema 12. La Cuota de Beneficios del Impuesto Industrial:
hecho imponible, sujeto pasivo, bases imponible y liquidable,
periodo impositivo, base liquidable y deuda tributaria.

Tema 13.. Impuesto General sobre la Renta de las Socieda-
des: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, domicilio fis-
cal, periodo impositivo' y normas generales para la determina-
cién de la base imponible.

Tema 14. Impuesto General sobre la Renta de las Socieda-
des: base imponible (normas en relacién con los ingresos y los
gastos y régimen para su determinacion), base liquidable, deuda
tributaria, y clases de liguidaciones,

sujeto pasivo, bases impo-

Tema 15. Impuesto General sobre la Renta de las Personsas
Fisicas: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, perfodo
impositivo y obhgacwnes de los contribuyentes.

Tema 16. Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Fisicas: base imponible y liquidable y deuda tributaria. Los
signos externos: enumeracién y computo,

Tema 17. Impuesto General sobre las Sucesiones: hecho im-
ponible, sujeto pasivo, base imponible, presunciones. devengo
del impuesto y deuda tributaria (tarifas) en las adquisiciones
«Mortis causa». Referencia al Impuesto sobre Bienes de las
Personas Juridicas. .

Tema 18. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo-
niales «inter vivoss: hecho imponible, sujetos pasivos, base im<
ponible y deuda tributaria, Impuesto sobre Actos Juridicos Do-
cumentados: hecho 1mpon1ble sujeto pasivo, base imponible y
conceptos de su tarifa. La comprobaciéon de valores en los
Impuestos sobre las Sucesiones y sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados.

Tema 19. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas: hecho imponible y aplicacién temporal y territorial. Sujetos
pasivos y repercusion del impuesto. Nocidon de base imponible.
Deuda tributaria.

Tema 20. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas: régimen en este impuesto de las operaciones de fabri-
cantes o industriales y mayoristas, de la ejecucién de obras,
del arrendamiento de bienes y de la prestacién de servicios.

Tema 21. Impuesto sobre el Lujo: hecho imponible, sujetos
pasivos y repercusién del impuesto. Devengo del impuesto, base
imponible y deuda tributaria. Idea del régimen de las adqui-
siciones en general (articulos 17 a 33 de la Ley refundida) y
de la tenencia y disfrute de vehiculos e inmuebles.

Tema 22. Impuestos Especiales: naturaleza, Idea general
del hecho imponible, sujetos pasivos y base imponible de los
diversos Impuestos Especiales, con especial mencion de los que
recaen sobre ia fabricacion. .

. Tema 23. La Renta de Aduanas: naturaleza y conceptos que
comprende. Reglas generales de aplicacién con especial refe-
rencia al «valor en Aduana». Nocién del Impuesto de Com-
pensacién de Gravamenes Interiores y de la Desgravacxon Fiscal
a la Exportacion.

Tema 24, Las Tasas Fiscales: toncepto, sujeto pasivo, re-
caudacion y gestion. Nocién de los principales elementos de
las tasas recogidas en la correspondiente Ley refundida.

Tema 25. Antecedentes histéricos de la Inspeccién de los
Tributos. Organizacion y funciones de la Direccion General
de Inspeccién Tributaria. La Inspeccién Nacional, La Unidad
Central de Toma de Datos.

Tema 26. Cuerpos que integran la Inspeccién de la Hacien-
da Publica. Funciones que tienen atribuidas con especial con-
sideracion de la especialidad de Inspeccién Auxiliar. Deontolo-
gia profesional.

Tema 27. Composxclén y funcionamiento de las Juntas de
Evaluacion Global y de las Comisiones mixta y ejecutiva de
los convenios con agrupaciones de contribuyentes.

Tema 28. Competencia y procedimiento de los Jurados Tri-
butarios.
Tema 29. Organizacion de los servicios informatica en el

Ministerio de Hacienda. La Subdireccion General de Informa-
tica Fiscal. Los catastros y censos fiscales: enumeraciéon, for-
macion, conservacion y utilizacion.

Tema 30. Formalizaciéon de las actuaciones inspectoras. La
prueba preconstituida Actas suscritas con la conformidad del
sujeto pasivo. Sus efectos.

Tema 31. Formalizacién de las actuaciones inspectoras. Ac-
tas de disconformidad. Sus efectos y tramitacién. Negativa del
sujeto pasivo & suscribir las actas y demdas documentos de la
Inspeccién.

Tema 32. La denuncia publica. Normas que la regulan. De-
beres y derechos de los denunciantes. Los expedientes de in-
solvencia: tramitacién y comprobacién inspectora.

Tema 33. La Inspeccién de los Impuestos Generales sobre
Sucesiones, Transmisiones y Actos Juridicos Documentados.
Las actas previas y definitivas en estos Impuestos.

Tema 34. La 1nvest1gamén tributaria en las Empresas ex-
cluidas de los regimenes de estimacién objetiva. El control
cruzado.
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1
N fo para codiRoaclon 200 | 802 | #03 i gt ) e .3 [+ £4.1 243 24.3 )
|,l 14 I | Ll Lt e e pvreonnttnenntrtloonatl

itl. EXPERIENOIA

8. Trabajo en la Adminfetracidn pdbiica en gondiolén de Interino, eventual. w contratado
2.4 Fecha | 852 Fecha '
Igreso ceee 283 Minlsterlo u organlamo y oentro directivo en que prestd serviolos 254 Condloldn

‘M, Trsdbajo en I wupresa priveda

il

IRA AN SNSRI EEEEREN RN

Ressrveds para codificacldn I 2 | B2 4 L

i




B. O. del E—Num. 42 _ 18 febrero 1978 ' 3971

IV. DATGS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

fos derschos 28. Elercicios da méritos u oplativos gue, ds tonformided com
27'< Forma en que abona los derschos de examon o3 Dases g8 Ta consochiora. ell*ge o esmone

Ndmero
de reclbo

[ Glro Telegréflco 4eovssssrssansasrsosrssosssas

[J Giro Postal v o sunvessnanssronssnsnassarennss

O Ingreso directe en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

.

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente: instancia, comprometiéndose.
caso de superarias a prestar el juramento exigido para tomar posesién de cargos o funciones pu-_
blicas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1557/1977, de ‘4 de julio.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de ios datos consignados en esta solicitud, y que reGne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefatadas en
la orden de convocatoria anteriormente referida.

| =y U [T RO de de 197--.
(tugar) (dia) (mes) (afio)

Firme

Espaclo reservade para la Administracién

Relaclon provisional: [ Admitido L] Exciuldo por
Relacién definitlva: [1 Admitide [J Exciuldo

Oposlcién o concurse Formacidn [(cursa y/o précticas)

Destine Cbsarvaclonés




