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RESOLUCION de la Direccién de Reclutamiento
y Dotaciones por la que se convoca examen-concur-
so para contratar entre personal civil una plaza
de Matrona (A. T. S.) para prestar sus servicics
en el Hospital de Marina de San Carlos. San Fer-
nando (Cddiz). '

13554

-

Se convoca examen-COncurso para contratar, entre personal
civil, una plaza de Matrona (A.T.S.) para prestar sus servi-
cios en el Hospital de Marina de San Carlos, San Fernando
(Cadiz). . -

Bases

1. Para ser admitidos en este concurso los solicitantes de-
beran reunir las siguientes condiciones:

De generalidad: ,

Ser de nacionalidad espaifiola.

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en-la fecha de
cierre de admisioén de instancias.

Acreditar la aptitud fisica y psiquica necesaria, para lo cual
seran reconocidos por e] Servicio Médico de la Armada, que
hara el debido estudio rediografico e informe radiolégico.

No haber sufrido sancién penal disciplinaria o de otra in-
dole incompatible con la funcién a desempeiiar.

Particulares del concurso:

Estar en posesién del titulo correspondiente a la plaza que
se concursa. .
Haber realizado el Servicio Social o estar exentos del mismo.

2. Las instancias, suscritas de pufio y letra de las intere-
sadas, deberan ser dirigidas directamente al excelentisimo
seﬁoﬁ- Almirante Capitan General de la Zona Maritima del Es-
trecho.

3.2 - E]l plazo de admisién de instancias serd de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», siendo re-
chazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4.* Las instancias, en las que las interesadas haran constar
bajo su responsabilidad la concurrencia de los requisitos exi-
gidos en la base 1.%, podran ir acompafiadas de documentos acre-
?itativos de los méritos que estimen conveniente poner de re-
ieve,

5.2 Dentro de los veinte dias siguientes al de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias la Jefatura de Perso-
nal Civil de la Zona Maritima del Estrecho las remitira al Pre-
sidente del Tribunal, y veinte dias después se celebraran los
examenes. : .

6. El Tribunal que ha de examinar a los concursantes esta-
ra constituido por: Presidente: Teniente Coronel Médico don Ma-
riano Grau Sbert. Vocales: Comandantes Médicos don Pedro
Melero Garcia y don Carlos Troncoso Regordan.

7.* Los examenes consistiran en demostrar la aptitud ade-
cuada a la .categoria profesional de la plaza convocada.

Condiciones técnicas

8.8 Las funciones a realizar por la concursante que sea
seleccionada para ocupar la plaza convocada seran las propias
de su categoria profesional.

Condiciones administrativas

9. La concursante que ocupe la plaza que se convoca que-
dara acogida a la Reglamentacion de Trabajo del personal civil
no funcionario, aprobada por Decreto 2525/1087, de 20 de octu-
bre («Diario Oficial» numeros 247 y 252) y disposiciones legales
posteriores dictadas para su aplicacién.

10. De acuerdo con la citada Reglamentacion, el régimen
econdmico sera el siguiente:

a) Sueldo base mensual de veintiun mil setecientas treinta
y siete pesetas.

b) Plus complementario de tres mil setecientas treinta pe-
setas mensuales. .

c) Plus circunstancial de carestia de vida: Tres mil pese-
tas mensuales. . . .

d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.

c) Dos pagas extraordinarias, con motivo de Navidad y
18 de Julio. )

f) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

g) - Prestaciones de proteccién familiar, en su caso.

h) Se cumplimentaran las disposiciones vigentes sobre Se-
guridad Social.

11. El periodo de prueba sera de seis meses y la jornada
lahoral de cuarenta y ocho horas semanales.

12. El Presidente del Tribunal estard facultado para soli-
citar de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de
personal y material, utilizacién de Gabinetes Psicotécnicos, etc.,
que considerfe conveniente para la mejor seleccién del personal
que sc presente a la convocatoria.

13. El Tribunal calificar4 con una puntuacién de cero a
diez, siendo cinco los puntos necesarios para obtener la cali-
ficacion de «apta~. '

14. En esta convocatoria, de conformidad con lo autorizado
en el ultimo pArrafo del articulo 10 de la vigente Reglamenta-
cién de Trabajo del Personal Civil no Funcionario de la Admi-
nistracién Militar ademas de- las preferencias generales y
legales que procedan se establece otra en favor de las viudas,
huérfanas e hijas del personal militar o civil de la Armada,
consistente” en mejorar su puntuacién con dos puntos para las
viudas y huérfanas y uno para las hijas del citado personal,
siempre que obtengan calificacion de <aptas. .

Madrid, 9 de mayo de 1978.—El Director de Reclutamiento
y Dotaciones, Jesis Diaz del Rio y Gonzalez-Aller.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 29 de abril de 1978 por la que se
convoca oposicién para ingreso .en el Cuerpo Téc-
nico Mecdnico de Seriales Maritimas.

133555

Ilmo. Sr.: Siendo necesario para el servicio la provisién ‘de
lag vacantes existentés en el Cuerpo Técnico Mecanico de Se-
fiales Maritimas y de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento de dicho Cuerpo, de 4 de julio de 1963,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por el
Real Decreto-ley 22/1077, de 30 de marzo, asi como por -el
articulo 17 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, previo
informe de la Comisiéon Superior de Personal y de conformidad
con lo establecido en e] Decreto 1411/1988, de 27 de -junio,
sobre Reglamentaciéon General para ingreso en la Administra-
cion Publica, ha resuelto aprobar las siguientes bases de con-
vocatoria: ’

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién libre para cubrir 28 plazas. Dichas
plazas seran incrementadas por las que previsiblemente hayan
de producirse durante un afio como méaximo a partir de la fecha
de la convocatoria, asi como las que puédan producirse hasta que
finalice el plazp de presentaciéon de instancias. :

Al publicarse la lista provisional de admitidos se publicard
el numero de plazas que, en definitiva, comprendera esta con-
vocatoria. .

Quienes superen las correspondientes pruebas de seleccién
y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por falta
de vacantes, tendran la consideraciéon de aspirantes en expec-
tativa de ingreso, hasta que aquélias se produzcan.

1.2.( Sistema selectivo. -

1.2.1. Régimen: Las pruebas selectivas se regiran por Ia
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, por el Reglamento para
ingreso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto
1411/1968. de 27 de junio, por el Real Decreto-ley 22/1877, de
30 de marzo, y por las normas de esta Orden.

1.2.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tar4 de las siguientes fases:

a) Oposicién,
b) Periodo de practicas. -

1.2.3. Ejercicios de la oposicion: La fase de oposicién cons-
tar4a de cuatro ejercicios, de caracter eliminatorio, que habran
de realizarse de forma escrita ol primero y tercero, practica-
mente sobre taler el segundo y €l cuarto de forma oral.

La primera prueba consistir4 en la resolucién de cuatro
problemas relacionados corr los temas matemadticos, cegtiin el
programa que se acompafia a esta Orden.

La segunda pruebe consistiré en la ejecucién de un trabajo
de una de las ciguientes materias: Instalacién de alarmas o
aparatos eléctricos; empalmes de tubos; soldaduras; trabajos
de ajuste y montaje; y todas las demas que se citan en el
Reglamento e instrucciones del servicio.

La tercera prueba consistird en la resolucién de cuatre pro-
b'‘emas o desarrollo de temas sobre Fisica, Electricidad, Elec-
trénica y Senales Maritimas, segin el programa enexo y en
la realizacién del croquis acotado de una pi€za y posterior
dibujo lineal de la misma.

La cuarta prueba consistird -en la exposicién oral de trec
temas, uno sobre Electricidad o Electrénica, otro sobre Sefia-
lcs Maritimas y otro de Organizacién de la Administracién Pua-
blica, segin el programa que se acompafia a esta Orden.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de estas pruebas selecti-
var sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Haber cumplido veintiin afios de edad y no pasar de
treinta afos.
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¢) Tener cumplido el Servicio Militar o encontrarse en él
en la fecha de la convocatoria.

d) En el caso de aspirantes femeninos haber cumplido o
estar- exentos del Servicio Social. A efectos del cumplimiento
de este requisito, el plazo méaximo ser4 el de expiracién del
de treinta dias sefialados para la presentacion de los documen-
tos acreditativos de l:g condiciones y recuisitos exigidos a que
se refiere este apartado. _

e) Pogseer algun oficio relacionado con los servicios de Se-
fales Maritimas, tales como Ajustador Mecanico, Montador
Electricicta, Cerrajero u otros analogos, lo que habra de de-
mostrarse de un modo practico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, de sus Organismos autdénomos o
de la Adminictracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

h) Carecer de antecedentes penalés por comision de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitor anteriores deberan poseerse en ®l mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los misgros durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado d). :

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran. en su solicitud, hacer conctar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la'convocatoria, indicando €l numero de documen-
to nacional de identidad.

b) Comprometerse, enr caso de obtener plaza, & prestar el
juramento exigido para tomar posesién de cargos o funciones
‘publicas, segun la férmula establecida en el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio.

c) Manifestar, en su caco, si se desean acoger & los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma. -

Las ingtancias deberan ajustarse al modelo normalizado de
solicitud aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de mayo de 1973 («Boletfrr Oficial del Estado» de 5 de
junio), debiendo incorporar a la misma una fotografia del in-
teresado.

Los modelos normalizados serén facilitados gratuitamente en
el Servicio de Régimen Normativo de la Subsecretaria de Obras
Publicas y Urbanismo del Departamento.

3.2. Organo a quien se dirige.

‘Las solicitudes e dirigiran al Subsecretaric de Obras Pua-
blicas y Urbanismo del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de p.resen‘tacién cora de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

- )

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Generai
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, o en los' Go-
biernos Civiles, Delegaciones Provinciales del Departamento,
Oficinas de Correos y para las instancias suscritas por los espa-
fioles en el extranjero, ante las representaciones diplomaticas
o consulares espafnolas correspondientes de acuerdo con el ar-
ticulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen seran 500 pesetas.
36. Forma de éfectuar el ingreso.

El ingreso de dichos derechos se efectuara en Im Habilita-
cién-Pagaduria Central de este Ministerio, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solici-
tud, el namero y fecha del ingreso.

El importe de flos derechos de ‘examen sé6lo sera devuelto
a quienes no fueran admitidos a la oposicién y formularen su
reclamacién en el plazo de un mes, contado’ a partir de la
publicacién de la relacidn definitiva de admitidos err el «Bole-
tin Oficial del Estado».

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo ce requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndole (que si no lo hiciese se archi-
varé su instancie sin mas tramite.
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4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario de Obrgs Publicas y Urbanismo del Depgrtamento
aprobara la lista provisiona: de admitidos y excluido$, la cual
se haré4 publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista §e har4 aparecéer, al menos, el nombre y apellidos de
103 candidatos y el numero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2. Errores en !as solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran cub-
éanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

" 4.3. Reclamaciones cOntra la lista provisiqnal.

Contra la lista provisional los interesados podran interpo-
ner, en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», recla-
maciéon de acuerdo con e] articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

44. Lista definitiva.

Las reclamaciones ceran aceptadas o rechazadas en la re-
soluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por ln que se aprueba la lisla definitiva. Esta se publicara
en la misma forma que la lista provicional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de cuince dias habiles,
ante el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el. Subsecretario
de Obras Publicas y Urbanismo del Departamento, a propues-
ta de la Direccién General de Puertos y Costas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». ’

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesio por tres funcionarios del Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos, uno de los cuales actua-
r4d como Presidente y ostentara, al menos, la categoria de
Jefe de Gabinete o de Seccién de la citada Direccién -General,
actuando de Secretario el mas moderno de los dos restantes.

A efectos de sustitucién, se nombraran, en caso nécesario,
los respectivos suplentes,

5.3. Abstencion. .

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de interve-
nir. notificandolo a la autoridad competente, cuando concurran
circunstancias previstas en el articulp 20 de 1la Ley de Proce-
dimierito Administrativo.

5.4, Recusacion.

*Los aspirantes. de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

_ El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS .

8.1. Procgrama.

El programa que regira en
vas es el que se pubiica,
anexo.

) las presentes pruebas selecti-
junto con esta convocatoria, en el

8.2. Comienzo.

La practica de los ejércicios daria comienzo después de
transcurridos cuatro meses de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estado» y antes de
cumplirse 1os ocho meses.

8.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podré4 requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su idenlidad.

6.4. Orden de actuacién de los opOsitores.

. El orden de actuacién de los acpirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Qficial
del Estados.

8.5. Llamamiento.

A'efecbos de estag pruebas selectivas, habrd un unico lla-
mamiento. Los opositores que no se presenten Seran excluidos,
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a no ser que alegaren causa de fuerza maybr, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal libremente.

6.6. Fecha, hora y lugar de comiénzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas; y se publi-
caréd em el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas y en el tablémr de anuncios situado en el vestibulo
principal de este Ministerio.

8.8. Exclusidn del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de tcelecci6én lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia al propio interesado, pa-
candose en su caso el tanto de culpa a-la jurisdiccién ordina-
ria,1 si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulo

E| Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el mismo dia a la autoridad que haya convocado la plaza.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

La calificaciéon de los ejercicios 1.9, 3.2 y 4.° se efectuara
pintuando de cero a 10 puntos por cada problema o desarro-
llo de cada tema propuesto. -

No podra pasar al siguiente ejercicio el opositor que no
hubijera alcanzado la calificacion minima de 20 puntos.

El 2.° ejercicio (de taller) se calificard puntuando de cero
a 20 puntos, no pudiendo pasar al tercer ejercicio los. oposi-
tores que en él nd alcancen la calificacién de 10 puntos.

7.2.  Puntuacién total.

La suma de las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en los diferentes €jerciciose cue integran las pruebas selectivas
constituira su calificacién total.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacién total de aprobados por orden de puntuacion.

Quienes superaran las correspondienteés pruebas de selec-
ciébn y no puedan ser nombrados furrcionarios de carrera por
falta de plazas vacantes, tendran la consideracién de aspi-
rantes en oxpectativa de ingreso hasta que aquélias se pro-
duzcan.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacion de aprobados a la Subse-
cretarfa de Obras Publicas y Urbanismo del Departamento,
Servicio de Régimen Normativo.

8.3. Propu_esta. complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos de] articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracion Publica,- el acta de
la altima sesién, en la qus habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del numero de plazas convocadas. -

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Documentos.

Los op‘osli.tores aprobados presentaran en la Subsecretaria de
Obras Pubiicas y Urbanismo del Departamento, Servicio de
Régimen Normativo, los siguienles documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Cl-
vil correspondiente.

b) Cartilla militar o certificado expedido por la autoridad
competente acreditativo de haber cumplido el Servicio Militar
o encontrarsg em 61 el dia de terminacién del plazg de pre-
sentacién de instancias los aspirantes masculinos, y certificado
de cumplimiento o exencitn del Servicio Social en el caso de
aspirantes femeninos,

c) Certificado, expedido por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes que justifique no haber sido condenado g pe-
mas que inhabiliten para el ejercicio de funciones pablicas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, o por fallo del Tribunal de Honor,
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa nl defecto fisico que imposibilite para el de-

X 10.

sémpeifio de las funciones encomendadas a los Técnicos Me-
cénicos de Sefiales Maritimas. Este certificado debera ser expe-
dido necesariamente por una Jefatura Provincial de Sanidad.

Los documentos consignados en los apartados ¢}, d) y e)
deberan ser expedidos, como mAximo, con tres meses de ante-
lacién a la fecha de su presentacién.

8.2. Plazo.

El plazo de presentaciém ser4 de treinta dias habiles a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir lag condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuealquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.. Excepciones.

Lds ‘que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados pars obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. :

9.4. Falta de preésentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo en los casos de
fuerza mayor no presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, ‘quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falcedad en la instancia referida en el articulo 4 de la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pu-
blica. ’

En este caso, la autoridad correspondieénte formulara pro-.
puesta de nombramiento, segin el orden de puntuacién, a fa-
vor de quienes a consecuencia de la referida anulaciéon tuvie-

ran cabida en el nimero de plazas convocadas.

8.5. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los aspirantes aprobados que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas y que hayan presentado la documenta-
cién exigida seran nombrados funcionarios en practicas con
los efectos econdmicos que se determinan en el Decreto 1315/
1972, de 10 de mayo. ' :

PERIODO DE PRACTICAS
10.1.

Como condicién previa e indispensable para el ingreso en el
Cuerpo, los opositores aprobados deberan realizar, durante un

Realizacion.

periodo db seis meses, las practicas de formacién profesional

que determine la Direccion General de Puertos y Costas.

Finnlizado el perfodo de practicas la Direccion General del
mismo elevara al Ministerio propuesta de calificacién de apti-
tud de los acpirantes.

11. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO ~

El Ministerio conferira a log aspirantes aprobados que ha-
yan obtenido la calificacién de apto en el perfodo de practi-
cas el nombramiento de funcionarios de carrera, que Sse pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién de
la fecha de nacimiénto y numero de Registro. de Perconal
asignado n cada uno de ellos.

- 12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo. -

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posecion de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en ®] apartado-c)
del articulo 38-de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

12.2. Ampliacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrative, la Administracién podré
conceder, a peticibn de los interesados, uma prérroga en el
plazo establecido, que no podr& exceder de la mitad dei mismao,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no perjudican de-
rechos a terceros. .

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contra lg oposicién.

La convocatoria y sus bases, y ocuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actumcién del Tribumal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Lo que digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrld, 20 de abril de 1978.—P. D., el Subsecretario de
Obras Pablicas y Urbanismo, Pedro Josd Loépez Jiménez,

Ilmo. Sr. Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo.
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ANEXO
Programa
1. MATEMATICAS
1.° Artimética
1. Numero racionales.—Operaciones con niumeros raciona-
les. Manejo de la regle de calculo. R

2. Sistemas de numeracion.—Diferentes cistéemas de nume-
racion. Cambios de sistemas. Operaciones.

3. Proporciones, —Definicién. Propiedades de las propor-
ciones.

4. Potencias.—Definiciéon. Propiedades de las potencias.
Operaciones.

5. Exponenciales.—Definicion de un exponencial. Propieda-
des. Operaciones. Logaritmos, concepto y propiedades. Opera-
ciones con logaritmos. Mane¢jo de tablas.

8. Radicales.—Definicion de un radical. Propiedades. Ope-
raciones con radicales.

7. Progresiones.—Definicién. Progresiones aritméticas.
gresiones geomeétricas.

Pro-

2.° Geometria

8. Geometria plana.—Lineas, planos y curvas. Paralelismo
y perpendicularidad. Figuras geométricas.

9. Areas y volumeénes.—Areas y volumene:s de las formas
geométricas. Caculo de areas y volumenes.

10. Curvas planas.—Circunferencia. Elipse.
réabola.

Hipérbola. . Pa-

3¢ Trigon®metria
11. Trigonometria.—Funciones trigonométricas. Seno, coce-
no, tangente, Operaciones. Manejo de tablas. -
12. Resolucién de triangulos.—Resolucién de tridngulos rec-
tangulos. Resolucién de trilé,ngulos oblicuangulos. :

4° Algebrd

13. Polinomios. Definicién. Propiedades. Operacionesy Divi-
sibilidad por (x - a). Regla de Rufini. Calculo numérico de bi-
nomios y polinomios. Py

14. Ecuaciones algebraicas.—Eouaciones de primer grado.
Resolucién, Ecuaciones exponenciales, - gcuaciones trigonomé-
tricas. - ’ .

15. Numeros complejos.—Unidad imaginaria; Definicién, de-
finicién de numero complejo. médulo y argumento.  Représen-
tacién geométrica. Operaciones con numeros complejos. For-
1’1}&i binémica y médulo-argumental. Campo de los numeros com-
plejos.

18. *Sistema de ecuaciones.—Definicion. Resplucién de sis-
temas.

17. Calculo vectorial.—Definicién de vector. Campo vecto-
rial. Propiedades de loc vectores. Definicion de médulo y ar-
gumento. Operaciones con’ vectores. Producto escalar y vecto-
rial. Angulo que forman dos vectores. Ecuaciones de la recta
~que pasa por dos puntos.

18. .Coordinadas cartesianas y polares. Definiciéon
Bentacién geométrica. Cambio de coordenadas.

II. FISICA

y repre-

1. Sistema de unidades. Ecuacién de dimensiones.

2. Vectores.—Magnitud escalaf. Magnitud vectorial. Resul-
tante. Suma vectorial. Sustraccién vectorial. Componente de
un vector segin una direcciéon,

3. Fuerzag coplanarias paralelas. Momento de una fuerza.
Equilibrio. Condiciones de equilibrio. Par. Centro de gravedad.

4. Fuerzas coplanarias no paralelas.—Condiciones de equi-
flibrio. Equilibrio bajo la accién de tres fuerzas no paralelac.

5. Movimiento uniformemente acelerado. Velocidad y vec-
tor velocidad. Aceleracién. Aceleracién de la gravedad.

8. Fuerzas.—Leyes de Newton. Unidades de fuerza. Masa y
peso, Ley de la gravitacién universal. Fuerzas de rozamiento.
Coeficiente de rozamiento cinético o de movimiento, Coeficien-
te de rozamiento estatico.

7. Trabajo. Unidades de trabajo. Energia de un cuerpo.
Energia potencial. Energia cinética. Conservacién de la ener-
gia. Potencia. Unidades de potencia )

8. Maqginas simples. Ventaja mecdnica. Rendimiento.

9. Cantidad de movimiento. Impulso. Relacién entrg e] im-
E_\:lsqéy la cantidad de movimiento. Choque. Coeficiente de res-
itucion.

10. El desplazamiento &ngular. Velocidad engular. Acele-
racién angular. Relacién entre las magnitudes lin€ales y an-
gulares. Ecuaciones del movimiento de rotacién uniformemente
acelerado.

11. Movimiento de rotacién uniforme. Aceleracién centri-
peta. Fuerza centripeta centrifuga.

12. BRotacién del sélido rigido —Momento de inercia. El ra-
dio de giro. Momento y ace'sracién angular. Energia cinética
de rotacién. Trabajo y potencia en la rotacién de un sdlido.

Cantidad de movimiento ¢ impulso en la rotacién. Analogia en-
tre las megnitudes lineales y angulares. Momento de inercia
de s6lidos simétricos. Teorema de Steiner.

13. Movimiento armoénico simple. — Periodo. Frecuencia.
Elongaciér. Circunferencia de referencia. Velocidad y acelera-
cién. Perfodo de un péndulo simple. Periodo de un péndalo
f{sico o. compuesto.

14. Elasticidad.—Esfuerzo o fatiga. Deformacién unitaria.
Limite de elasticidad o elastico. Ley de Hooke. Elasticidad lon-
gitudinal, Médulo de Young. :

15. Fluidos en reposo.—Densidad. Peso especifico. Densi-
dad relativa. Presién. Principio de Pascal. Principio de Ar-
quimedes. ’

18. Fluidos en movimiento.—Caudal. Ecuacién de continui-
dad. Teorema de Bernoulli, Velocidad de salida. Trabajo.

17. Tension superficial.—Presion debida a la tensién super-
ficial. Tubos capilares.

18. Dilatacion de solidos y liquidos.—Conversién de grados
centigrados y Fahrenheit. Dilatacién lineal de sélidos. Dilata-
oi6n cubica.

10. Dilataciéon de gases.—Leyes de los gases. Ley.de Boylle.
Ley de Charles. Ley ,de Gay Lussac. Escala termodinamica
absoluta o Kelvin. Ley general de los gaces perfectos., Pre-
sién normgl. Condiciones normales. Constante universal de los
gases. Ley de Dalton. .

20. Calor.—Calor especifico. Capacidad calorifica. Ganancia
Pérdida calorifica. Calor de fusién. Calor de vaporizacion.
or de sublimacion. Humedad absoluta. Humadad relativa.
21. Transmisién de. calor. Conduccidén, Gradientes de tempe-
ratura. Radiacién.

22, Termodinamica.—Ecuivalente mecanico del calor. Tra-
bajo realizado por un fluido. Principios de termodinamica. Ca-
lor especifico de los gases. Transformacién icobarica. Trans-
formaciéon isocdrica. Transformacion isotérmica. Transforma-
cién adiabatica. Rendimiento ideal de una maquina térmica.

23. Movimiento ondulatorio y somido.—Ondas longitudinales
y transversales.- Periodo. Frecuencia. Longitud de onda, velo-
cidad. Velocidad de una onda longitudinal. Velocidad de una
onda transversal. Sonido. Velocidad del sonido en el aire. Pul-
saciones. Intervalos musicales. Armoénicos. Tonos superiores.
Ondas estacionarias. Cuerdas vibrantes. Vibracién de columnas
de aire. Resonancias. Efecto Doppler. Intensidad 'y sonoridad.

24. Iluminaciéon y fotometria.—Intensidad luminosa y flujo
luminoso. Iluminancia., Principio de la fotometria.

25, Reflexiéon de la luz.—Leyes de la reflexién. Espejo pla-
no. Espejos esféricos. Ecuacién fundamental de los espejos.
Tamaiio de la imagen.-

26. Refraccién de la luz.—Refraccion e través de un pris-
mea. Angulo limite.

27. Lentes delgadas.—Tipos de lentes. Relaciones entre lo8
espacios objeto e imagen. Ecuaciéon de las lemtes. Potencia
de una lente. Lentes en contacto.

28. Instrumentos O6pticos.—Sistemas o combinacién de len-
tes delgadas. '

y
Ca

III. ELECTRICIDAD

1. Teorfa electrénica.—Corriente eléctrica. Clasificacién de

conductores y no conductores. Diferencia de potencial. Fuerza

electromotriz.

2. Resistencia eléctrica.—Ley de Ohm. Reristividad. Aco-
plamiento de resistencia en serie y paralelo. Lemas de Kir-
chof. Efecto pelicular.

3. Potencia eléctrica.—Energia eléctrica. Efectos térmicos
y quimicos de la corriente. Sistema de unidades mecanicac y
eléctricas.

4. Clases- de corrientes eoléctricas. Produccién de corrien-
tes alternas. Alternadores. Acoplamiento. Corriéntes alternas
monofasicas, bifdsicas y trifasicas. ’

5. Estudio de log circuitos recorridos por ung corriente al-
terna. Potencia activa Potencia reactiva. Factor de potencia.

6. Acumuladores —Acumuladores a.calinos y acidos. Cua-
dros de carga. Conservacion. Pilas eléctricas.

7. Dinamos.—Dinamos con excitacién. Independiente serie,
Shunt y «compuond». Regulacién de la tensién. Supresién de
chispas.

8. Motores de corriente continua.—Sentido de giro. Velo-
cidad. Motor serie Shunt y «compound». Conservacién.

8. Campos giratorios.—Motores de corriente alterna. Tipos.
Motores asincronos. Motores sincromos. Conmutatrices.

10. Transformadores. —Acop'amiento. Refrigeracién.
transformadores. Estabilizadores de tensiéon.

11. Rectificadores de corrientes. Rectificadores de contacto.
Rectificadores de valvula de vacfo. Rectificadores por lampara

Auto-

- de vapor mercurio.

12, Cuadro de dictribucién
metro, amperimetros, frecuencimetros y vatimetros.
dores y contactores. .

13. Grupos electr6genos.—Motores de gasolina. Motores de
aceite pesado. Ciclo. Inctalacién y mantenimiento.

14. Casetas de transformacién.—Cuidado y manejo. Socorro
a las victimeas.

de .energia.—Estudio de volti-
Releva-
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IV.  ELECTRONICA

1. Movimiento vibratorio.—~Movimjento sinusoidal. Repre-
sentacion grafica. Férmulas. Oscilaciones continuas y amorti-
guadas. Propagacién.

2. Longitud de onda.—-Frecuencia.—Espectro de frecuencias.

3. Capacidad.—Condensadores. Tipos. Constante de tiempo.
Energia almacénada en' un condensador.

4, Autoinduccién.—Inducciéon mutua, Coeficiente de acopla-
miento. Inductancias en serie y paralelo. Interpretacion del
factor «Q» en una bobina. :

5. Resonancia.—Serie y paralelos.

8. Filtros eléctricos.—Tipos. Filtroe wutilizados en alimenta-
cién de equipos electrénicos. Célcuio.

7. Valvulas de vacfo.—Diodos. Triodos. Tetrodos. Pentodos
y valvulas multiples.

8. Amplificadores de tension y potencia. Calculos.

9. Modulaciéon de amplitud.—Diversos tipos. Bandas late-

rales. Banda lateral tunica. Deteccion. Detectores.

10. Modulacién de frecuencia.—Modulacién de fase. Tipos
de discriminadores empleados.

11. Transistores.—Estudio elemental.

12. Generacién de oscilaciones.—Osciladores. Tipos. Estudio
de los osciladores controlados e cristal.

13. Multiplicadores de frecuéencia. Divisores de frecuencia.

14. Teoria elemental de las lineas de transmision.—Cables
coaxiales. Lineas. Adaptacién de impedancia. Tipo de adapta~
dores de impedancia.

15. Antenas.—Antenas de emisién y recepcién, Energfa ra-
diada. Polarizacion. Onda directa. Onda reflejada. Tipos de
anténa de emisi6on y recepcion segun las ondas empleadas.
Estudio de antenas de ondas largas

18. Sistema de toma de tierra.—HRédes de tierra.—Contra-
antenas. Utilizacién. .

17. Estudio elemental de emisores.—Estudio de emisores de
ondas largas. Estudio de emisores de banda lateral tnica.

18. Estudio elemental de receptores.—Diversos tipos. Re-
ceptores de ondas largas. Receptores de banda latera] unica.

19. Radiofaros.—Componentes de un radiofaro. Antenas emi-
sora y receptora. Transmisor de caracteristicas. Relojes de
mando, etc. Utilizacidn de los radiofaros en la navegacion.
Alfabeto Morse.

20. Estudio elemental de radiogonidmetro.—Utilizacién de
la navegacién.

21, Sistemas de navegacién hiperbodlica.

22. Estudio de oscilégrafos de rayos catédicos.—Estudio de
volt({netms a valvula. Estudio de los tipos de generadores de
senial, :

V. SENALES MARITIMAS

1" Sefalizacién maritima.—Sefiales luminosas, faros, bali-
zas, luces de genfilacion, luces de puerto. Sefales diurnas. Se-
fiales acusticas. Sefiales radioeléctricas.

. 2. Sefiales luminosas.—Alcance geografico. Intensidades es-
tacionaria y eficaz, Pérdide de intensidad. Alcance luminoso.
Manejo de abacos.

3. Sistema de alumbrado.—Lamparas de petréleo. Quema-
dores de acetileno. Lamparas eléctricas de tensiébn normal y
de baja tenci6n. .

4. Opticas.—Opticas de horizonte. Opticas giratorias. Par-
tes de que constan.

5. Apariencias luminosas. Color. Diferentes
riencias luminosas. Formas de producirlas.

8. Sistemas de rotacién de aparatos.—Basamento para op-
ticas giratorias. Accionamiento de {e rotacion.

tipos de apa-

7. Lamparas de petréleo.—Lamparas de mecha y de in-
candescencia. -
8. Alumbrado eléctrico —Clases de lamparas. Cambiadores

de lamparas. Destelladores.

9. Alumbrado por acetileno —De llama abierta. De incen-

decscencia, Destelladores y reguladores. Mezcladores y -deste-
lladores. Cambiadores de cepillos. Acumuladores de acetileno,
limites de empleo.

10. Dispositivos automaticos de encendido y apagado.—VAal-
vulas solares. Interruptores horarios.

11. Boyas.—Boyas ciegas y luminosas. Cuerpos de boya.
Trenes de sondeo. ’

12. Sefales acusticas.—Silbatos. Campanas. Vibradores eléc-
tricos. Sirenas de aire comprimido.
13, Mediciones meteorolégicas.

de datos.

VI. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Aparatos empleados. Toma

1. La Administracién Central del Estado.—La organizaci6on ‘

ministerial actual: Real Decreto 1558/1977, de 4 de julio.

2. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanlsmo.—Organi-
zacion actual segan el Real Decreto 1817/1977, de 29 de julio.

3. Funcionarios publicos.—Legislacién vigente, Situaciones
administrativas. Derechos, deberés e incompatibilidades de los
funcionarios.

4. Reglamento organico del Cuerpo Técnico Mecénico de
Sefiales Maritimas, de 4 de julio de 1963. Reglamento pare el
balizamiento de las costas espafiolas.

RESOLUCION de la Subsecretariy de Obras Pu-
blicas y Urbanismo por la que se anunciag la plaza
de Jefe de la Division Regionsl de Conservacion
y Explotacién de la Quinta Jefaturq Regional de
Carreteras, @ proveer entre funcionarios de carrera

del Cuerpo de Ingenieros de Cami
del Cue p ngenieros de Caminos, Canales y

13556

Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provisién, la plaza vacante que a continuacién se detalla:

Denominacién: Jefe de la Division Regional de Conservacién
y Explotacién de la Quinta Jefatura Regional de Carreteras.

Residencia: Baroelona.

Adscripcion: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.

Solicitudes: Se dirigiran a esta Subsecretaria por conducto
reglamentario, mediante instancia ajustada al modelo aprobado
por Resolucién ‘de 3 de julio de 1987 (<Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los Servicios en que se presenten aquéllas
las remitirdn & la mayor brevedad, y directamente, a la Sec-
cién de Personal de Cuerpos Especiales de este Centro, en la
forma establecida por la circular de 24 de febrero de 1067,
reiterada en 28 de marzo de 1869.

Plazo de presentacién: Diez dias hébiles,

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta a
la, expresada, se debera solicitar y obtener el reingreso antes
de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias para que
las pej.iciones puedan ser tenidas en cuenta g efectos de este
anuncio.

Prescripciones:
Primera.—Se valorara especialmente:

a) E) desempefio de puestos de jefatura o direccién en la
Administracion del Estado.

b} Los servicios prestados en dicha Administracién y parti-
cularmente en la rama de Carreteras.

c) La especializacion en materia de carreteras y singu-
larmente en las relacionadas con la vacante a cubrir.

Segunda.—A la vista de las solicitudes y de la propuesta
formulada por la ponencia constituida conforme a las previ-
siones de la Orden ministerial de 1 de junio de 1978 («Boletin
Oficial del Estado- del 14}, el Departamento adjudicara discre-
cionalmentse la plaza al funcionario que considere mas idéneo,
reservandose la facultad de declarar desierta la convocatoria.

Tercera.—El funcionario nombrado no podrd solicitar otra
plaza durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1853 («Boletin Oficial
del Estados del 9).

Lo que digo a_V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 24 de abril de 1978.—El Subsecretario, P. D., el
Subdirector gensral de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Espedia]es.

RESOLUCION de la Subsecretarta de Obras Pu-
blicas y Urbanismo por la qué se nombra el Tri-
bunal que ha de calificar la oposicién restringida
para ingreso en el Cuerpo de Delineantés de Obras
Publicas. ’
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Ilmo. Sr.: En virtud de lo establecido en la base 5 de la
Orden de 24 de diciembre de 1977, publicada en el «Boletin
Dficial del Estado» de ® de enero de 1878, por la que se
convoc6 oposicién restringida para ingreso en el Cuerpo de
Delineantes de Obras Publicas,

Esta Subsecretaria ha resuelto que el Tribunal que ha de
juzgar la citada oposicion esté constituido de 1a siguiente forma:

Presidente: Don Manuel Santos Sabras.

Vocales titulares: Don José Marig Garcia Gutiérrez, don
José Garcia de Castro, don Carlos Arrieta Benito y don Tomés
Larbec Gonzélez.

Vocal Secretario: Don Norberto del Moral Pacheco.

Presidente suplente: Don Jesus Posada Moreno.

Vocales suplentes: Don Ernesto Garcia Sanz, don Julio Za-
pata Cachaza, dofia- Matilde Donaire Pozo y don Eugenio Castro
Cortina. :

Vocal Secretario suplente: Don Carlos Roldan Dfaz.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 8 V. 1

Madrid, 20 de abril de 1978.—El Subsecretario, Pedro José
Lépez Jiménez.

Ilmo, Sr. Director .general de Servicios.



