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2.0 La presentacion de las solicitudes podra realizarse, bien
directamente a través del Registro General del Ministerio, bien
a-través de cualquiera de los medios establecidcs en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Las peticiones
deberan realizarse en un escrito segun el modelo anejo a esta
Orden ministerial, indicando al margen las plazas a que as-
piran.

3.° Cada opositor debera acomparar suw curriculum vitae,
hacicndo constar los Centros nacionales o extranjeros donde
hayan prestado servicios docentes o de investigacion, asi como
ampliacién de estudios, en su caso. Asimismo, también acom-
panaran lista de trabajos cientificos publicados hasta la fecha.

4° Los solicitantes que no se encueniren adscritos provisin-
nalmente podran aportar informe del Decanato o Direccién de
la Facultad o Escucla, en su caso, donde estén ubicadas las
vacantes solicitadas. El informe a emitir por el Decanato o

AN

Director de Escuela deb: decir, de forma expresa y razonada,
si es favorable o no - la solicitud del interesado.

5.° En ningun caso, siempre que existan aspirantes a plaza
determinada de la misma especialidad obtenida en el ccncur--
so-oposicién, podra ésta declararse vacante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo cuarto, 2, del Decreto 2211/1975. '

6.2 Los opositores que no hayan obtcnido plaza por haberse
provisto todas las solicitudes o por no haber formulado solici-
tud quedaran en la situacién de expectativa de destino, esta-
blecida en el articulo 12 del Decreto 2212/1975. ’

Lo que digo a V. I.
Dios guarde a V. 1,
Madrid, 18 de mayo de 1978.
CAVERO LATAILLADE

I'mo. Sr. Director general de Universidades.

MODELO

Nlmo Sr.:

Margen que se cita Don
al Cuerpo
Facultad de

(Destinos por riguroso orden de
prelacion)

Facultad de

posee.

............................ , con numero de Registro Personal A44EC
a V. I, atenta y respetuosamente, tiene el honor de exponer:

........ seseressiaiinese..e.,, OpPOSitor aprobado en el concurso-oposicién
de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina de

1.° Que desea obtener ‘destino definitivo como tal Profesor adjunto de Universidad,
Yy & cuyo fin, dentro de plazo legal, solicita las plazas que al margen se indican, para
su posible adscripcién a través de la correspondiente Comisién de Adscripcién.

2. Que hace constar que en la actualidad se encuentra desempefiando una plaza
(como adscrito provisional, interino o contratado), de la especialidad de
............... , en la Universidad de

3.2 Que de acuerdo con el apartado tercero de la Orden ministerial de 19 de mayo
de 1078, acompaiia a su peticién un curriculum vitae y justificantes de los méritos que

Es gracia que espera merecer de V. I. cuya vida Dios guarde muchos arfios.
[+ O Y rreens de 1978,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES.—MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.—MADRID.

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
concede al Instituto Nacional de Bachillerato, mix-

to, de Vélez-Rubio (Almeria) la denominacion de
«jose Marine.

13810

Ilmo. Sr.: Vista la peticién formulada por el Director del
Instituto Naciona: de Bachillerato, mixto, de Vélez-Rubio (Al-
merias, en la que solicita que dicho Centro ostente la denomina-
ciéa de «José Marin», nombre con el que figuraba e] Instituto
Teécnico de Ensefianza Media, extinguido por Decreto 108/107S,
de 23 de emero («Boletin Oficial del Estados de 13 de febrero);

Teniendo en cuenta que el Instituto Nacional de Bachillerato,
mixto, estd ubicado en el mismo local del antiguo Instituto
Teécnico, y de conformidad con lo expuesto por Real Decreto
de 25 de octubre de 1930 («Gacetas de] 28), que regula la
denominacién de los Centros oficiales,

Estg Subsecretarfa ha tenido a bien con-ader al Instituto
Nacicnal de Bachillerato, mixto, de Vélez-Rubio (Almeria) la
denominacién de «José Marins.

Lo digo a V.1, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Macrid. 16 dé marzo de 1978.—El Subsecretarlo, Antonid
Fer-.andez-Gallano Fernandez. -

I'mo. Sr. Directior ‘general de Ensefianzas Medias.

. MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, de «Calatrava, Empresa
para la Industria Petroquimica, S. A.».

13811

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de a4mbito interpro-
vincial, de la Empresa «Calatrava, Empresa para la Industria
Petroquimica, S. A, y .

Resultando que con fecha 10 de marzo de 16878, tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente correspondiente al citario
Convenio Colectivo, con su texto, informes y documentacién
complementaria, suscrito por las partes el dfa 18 de febrero de
1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos primero y tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de 10
de diciembre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta
Direccién General suspendié el plazo para homologar el refe-
rido acuerdo, y previo informe fue sometido a la consideracion
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos
que resolvié dar la conformidad al mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccién General, por el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 190 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1874, que
la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcién
pn el Registro de la misma y su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, ¥y en el Real Decreto 3287/1877, de 10 de diciembro,
que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econéomi-
cos le ha dado su conformidad, y no observandose en-sus clau-
sulas contravencién a disposiciones de derecho necesario,
procede su homologacién, '

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homolozar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
Ambito interprovincial, para la Empresa «Calatrava, Empresa
para la Industria Petroquimica, S. A.», y sus trabajadores, sus-
crito el dia 18 de febrero de 1978, haciéndose la advertencia de
que ello sp entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
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el articulo quinto, 2, y en el articulo séptimo del Real Decreto-
ley 43/1877, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificr esta Resoluciéon a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
conira la misma en via administrativa, por tratarse de resolu-
cion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «<Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Dirgccion General.,

Madrid, 27 de abril de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representantes econémicos y sociales de la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE CALATRAVA, EMPRESA PARA LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA, S. A

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial. —E]l presente Convenio Co-
lectivo es de aplicacion a la totalidad de los centros de trabajo
de «Calatrava, Empresa para la Industria Petroquimica, S. A.».

Art. 2.° Ambito personal.—E] presente. Convenio Colectivo
es de aplicacion personal a todos los trabajadores fijos de la
plantilla de la Empresa. No obstante, el personal técnico titu-
lado y sus homélogos podran ser excluidos del ambito del pre-
sente Convenio Colectivo, do mutuo acuerdo con la Direcci6én
do la Empresa, si voluntaria e individualmente zsi lo solicitan.

Quedan expresamente excluidas del Convenio las personas
8 que so refiere pl apartado K), articulo tercero, de la Ley 16/
1976, de 8 de abril.
©Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor
el 1 de enero de 1078, cualquiera que sea la fecha de su ho-
mologacién, '

Art. 4.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio .se
ex.icnde del 1 de enero al 31 de diciembre de 1978.

CAPITULO 11
Condiciones generales de aplicacion

Art. 5.2 Vinculacién a la totalidad.—El conjunto de derechos
y obligaciones, pactados de acuerdo con. las clausulas de este
Conivenio, constituye un todo indivisible, y por consiguiente, si
las autoridades competentes, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, no homologasen alguna de las condiciones
establecidas, el Convenio quedara invalidado en su totalidad.

Art. 6.° Garantia personal.—En el caso de que algin pro-
ductor, en el momento de entrar en vigor este —onvenio, tuviese
reconocidas condiciones econémicas, que consideradas en su
conjunto y cémputo anual resultasen de importe superior a
las que le correspondiesen percibir por aplicacién de este Con-
venio, el interesado tendr& derecho a que se le mantengan y
respeten con caricter estrictamente personal las condiciones
econdmicas mas favorables que viniese -disfrutando.

El aumento salarial minimo respecto al sueldo anual de di-
ciemnbre de 1877 ser4 de 80.000 pesetas {ntegras para el personat
cuya categoria figura en la tabla salarial.

Art, 7.0 Absorcién de mejoras futuras.—Las mejoras econé-

micas obtenidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y computo anual, seran absorbidas o compensadas,
hasta donde alcancen, con los aumentos de cualquier orden o
qQue bajo cualquier denominacién acuerden en el futuro las
autoridades competentes. .
. Si durante la vigencia de este Convenio, por la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas u otra disposicién do aplice-
cion general, se fijasen condiciones econémicas que, en su
conjunto y computo anual, fuesen superiores a las pactadas en
este Convenio sp aplicarian aquéllas, dejando subsistentes los
articulos que no se refieran a aspectos econémicos.

Art. 8.° Contraprestacién.—Los productores afectados por
este Convenio se comprometen, con caracter de contrapresta-
cién obligatoria, por las .mejoras derivadas del mismo:

A cumplir fiel y puntualmente sus deberes profesionales,
abstcniéndose de cualquier forma de actuacion activa o pasiva
que perturbe el normal desenvolvimiento de las relaciones la-
borales o dificulte o dewmore el desarrollo de las actividados
de los centros de trabajo. .

A obtener el mayor rendimiento posible en el trahajo. pro-
curando incrementar los actuales niveles de productividad in-
dividual o colectiva.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo
Art. 9.9 Competencia.—Dentro de las normas y orientacién

de este Convenio Colectivo, del Reglamento de Régimen Inte-
rior, de las contenidas en la Ordenanza de Trabajo de las

Industrias Quimicas y de las disposiciones legales vigentes, la

facultad de la organizacion practica del trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa, facilitando informacion previa al
Comité de Empresa.

Art. 10. Obligatoriedad.—Es dcber del trabajador cumplir los
Reglamentos de trabajo, asi como las o6rdenes e insiruccion:3
de la Direccién, de los Encargados o representantes de la mis-
ma y de los elementos del personal que le asistan. . .

CAPITULO 1V
Régimen de retribuciones”

Art. 11. Salario base.—Es el sueldo anual asignado a cada
categoria en la tabla salarial adjunta &l presente Convenio
(anexo 1). .

Para la puesta en vigor del presente Convcnio, y en las
categorias en que existan diversos tipos de sueldo, la Empresa
podra adscribir a los integrantes de dicha categoria en_el
tipo de sueldo que considerc conveniente, siendo su aplicacién
controlada por la Comision Paritaria. . -

Art. 12. Revision de salarios.—La tabla salarial, anexa al pre-
sente Convenio Colectivo, podréa ser revisada de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 48/1977, dé 25
de noviembre, sobre politica salarial y empleo.

Art. 13. Complementos salariales:

A) Personales:

a) Antiguedad.—Los trabajadores fijos afectados por este
Convenio disfrutaran de un complemento de antigiedad, cuyo
importe sera del 5 por 100 por cada uno de los trienios o quin-
quenios respectivamente establecidos en el Reglamento de Ré-
gimen Interior de la Empresa, calculado sobre los salarios base
de la tabla salarial vigente en cada momento.

" B) De puestos de trabajo:

a) Turnicidad.—1. El personal que por necesidades del ser-
vicio esté adscrito en forma rotativa a-los tres turnos de ma-
fiana, tarde y noche tendra derecho a la percepcién de un com-
plemento de turnicidad de 60 pesetas por dia trabajado a
turno.

2. El personal que trabaja en dos turnos de marfiana y tar-
de con descanso en domingos y festivos, y cubriendo las cuaren-
ta y cuatro horas semanales cn una semana o0 en un ciclo de
dos, tendra derecho a un plus de media turnicidad, o sea, de
30 pesetas por dia trabajado. :

Si este personal trabaja obligatoriamente los festivos, co-

‘braréa el plus de 680 pesetas por dia trabajado a turno.

b) Nocturnidad.—El personal que esté adscrito a los tres
turnos de mafiena, tarde y noche percibir& un complemento de
300 pesetas por noche trabajada en estas circunstancias.

¢} Plus relevos.—El personal a turnos percibir4, como com-
pensacion del tiempo empleado en el relevo, la cantidad de
120 pesetas por dia trabajado a turno, salvo en el Centro de
Santander, 'que continuar4 manteniendo sus condiciones es-
pecificas.

d) Trabajos excepcionales.—Todos. los trabajos descritos a
continuacién, con la salvedad de los comprendidos en el apar-
tado 4, se consideraran excepcionales y sélo para aquellos casos
en quo lo requiera la seguridad, la produccién o la necesaria
buena marcha de las Plantas. Por ello, s6lo podran ser ordena-
dos por los Directores o personas en quienes deleguen.

1. Llamadas a domicilio fuera de jornada.—E] personal que
sea llamado a domicilio fuera de jornade para requerirle su
presencia fisica en el centro de trabajo percibira un plus de
400 pesetas, siéndole, ademas, abonadas las horas trabajadas
con las normas pactadas en este Convenio Colectivo (anexo II).

2. Trabajos en domingos y festivos por personal de jornada
normal.—E]l personal de jornada normal que realice trabajos
en dichos dias percibirda un plus de 300 pesetas, siéndole, ademaés,
abonadas las horas trabajadas segin las normas pactadas
en este Convenio Colectivo (anexo II).

3. Jornada doble para el personal a turnos.—El personal a
turnos que, por circunstancias excepcionales, se viera precisado
a doblar su turno, por no haberse presentado el relevo ni el
correturnos o por cualquier otra circunstancia, cobraré las ho-
ras trabajadas de acuerdo con las normas pactadas en este
Convenio Colectivo (anexo II) y se le concederd un dia de
descanso inmediato o lo mas pronto posible.

4. Cambios dé filtros de mangas y limpieza de silos.—Se es-
tablece una prima por este trabajo, calculada de acuerdo con
ol baremo del anexo III.

C) Por cantidad o calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abo-
naran segun los valores del anexo II del presente Convenio.

Se abonaran con el valor «A- las horas extraordinarias co-
rrespondientes a las doce primeras de cada mes, pudiendo re-
gularizarse su naimero en computo anual.

Las restantes horas extraordinarias se abonaran con el va-
lor «B». Ambos tipos de horas llevaran el incremento por anti-
giedad que a cada persona corresponda.
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b) Plus de jornada y relevo de Técnicos de Grado Medio.—
Al personal clasificado en las categorias de Peritos, Jeéfes de se-
gunda y Ayudantes Técnicos se le abonaran 57.600 pesetas fnte-
gras anuales, para compensar cualquier eventual prolongacién
de jornada que tenga que realizar. Si estos trabajadores presta-
sen servicio en régimen de turno, percibiran la cantidad de
122.400 pesetas integras anuales. .

D) Complemento de vencimiento periédico superior al mes:

1.. Los trabajadores sujetos a este Convenio Coléctivo dis-
frutaran de cuatro gratificaciones extraordinarias de una men-
sualidad, en concepto de premio de produccién, 18 de Julio, Na-
vidad y participacién en beneficios, abonables en los meses de
marzo, julio, diciembre y octubre, respectivamente.

2. Al personal que ingrese o cese durante el transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones prorrateandose su im-
porte en relaciéon al.tiempo trabajado, para le cual la fraccién
de mcs -se computara como unidad completa,

3. Sobre cada una de las gratificaciones citadas se abonara
el complemento por antigiedad.

B -

‘CAPITULO V
Ascensos

Art. 14. Las plazas vacantes en la plantilla de la Empresa
seran cubiertas por los procedimientos que a c¢ontinuacién se
serinlan: .

a) Seran cubiertas por libre designacion las vacantes exis-
tentes o que puedan producirse en las siguientes categorias:

N

Técnicos titulados.

-Jefes. de primera Administrativos.
“Jefes de segunda Administrativos.
Jele de Proceso de Datos.
Contramaecstres, '

Los ascensos a ‘esta ultima categoria se realizaran por el
sistcma de libre 'designaciéon entre los aspirantes que hayan
supcrado inicialmente las pruebas de aptitud, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 de este Convenio.

b) Vacantes de Técnicos no titulados, Técnicos de Oficina
v Técnicos de Proceso de Datos.—Las vacantes existentes o que.
puedan preducirse en el futuro, dentro del grupo de Técnicos
enunciados, seran siempre cubiertos por el procedimiento de
concurso-oposicién entre el personal de la Empresa; siempre
que se-den las circunstancias del -articulo 20 del Reglamento de
Régimen Interior. ' —- S -

¢) Vacantes de Administrativos.—1. Las vacantes de Ofi-
ciales de primera y segunda se gubriran mediante tres turnos:

' Antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre el personal de
la categoria inmediatamente inferior. ’

Concurso-oposicion,
mediata inferior. : .

Libre designacion de la Empresa, entre la categoria inme-
diata inferior. ‘ .y

2, Las vacantes de Auxiliares administrativos se cubriran
siempre por libre désignacion de la Empresa, . )

3. La provisiéon de los puestos de Secretarias de las Direccio-
nes tendra lygar por libre designacion de la Empresa, entre el
personal del mismo grupo profesional.

d) Vacantes de Subalternos.—La plaza de Conserje y Jefe
de Guardas se cubriran por libre eleccién de la Empresa, entre
los integrantes de este grupo de profesionales. Las plazas de
Porteros o Guardas Vigilantes se proveeran preferentemente
dentro de la Empresa, entre sus trabajadores que se hallen en
alguna de las situaciones- previstas en el articulo 39 de la Or-
denanza de Trabajo para las Industrias Quimicas. El restante
personal de este grupo sera de libre eleccion de la Fmpresa, en-

tre el personal que solicite la plaza vacante y, de no existir so- |

licitantes: entre el personal ajeno a la Empresa, - -

-Los Botones, al cumplir los dieciocho afnos de edad, pasaran
automaticamente a cualqu_iera de las categorias profesionales
que integran este grupo.

e) Vacantes de Obreros.—1. Las vacantes existentes o que
puedan producirse en la categoria de Jefes de Equipo seran
siempre cubiertas por el procedimiento de concurso-oposicién
entre el personal obrero de la fabrica. .

2. Las vacantes de profesionales de oficios auxiliares se
cubriran entre el personal de las categorias inmediatamente in-
feriores y del mismo oficio, por el sistema de antigiiedad, pre-
via prueba de aptitud. ' R

3. Las vacantes de profesionales de industria se cubriréan
entre el personal de las categorias inmediatas inferiores, por
el sistema de antigiiedad, previa prueba de aptitud.

4. Las vacantes que se produzcan en la ¢ategoria de Cficial"
o Profesional de tercera se cubrirdn con los Ayudantes Especia-
listas de la Empresa o con los Aprendices que hayan superado
€l periodo de aprendizaje que se establece en el capitulo V de
la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas, en am-
bos casos por orden _de antigliedad y previa prucha de aptitud.

Durante 1978 se llevaran a cabo cursos limitados de Forma-
cién Profesiond]l para Peones y Ayudantes Especialistas. La
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entre el persanal de la categoria in- |

superacion del curso comporiara el paso a la categoria inme-
diata superior, sin que ello modifique en ninguna medida las
funciones de su anterior categoria.

.5. Las vacantes de Ayudantes Especialistas se cubriran con
los Aprendices que hayan siuperado .el aprendizaje y con 1l6s
Peones, en ambos casos por orden de antigiedad.

Art. 15. La prueba de aptitud se efectuara y juzgara por la
persona designada . por la Empresa y por los trabajadores nom-
brados por el Comité de Empresa; uno de ellos de igual ca-
tegoria y puesto de trabajo gue la del puesto vacante y otro
de categoria superior. De no haber trabajadores de la categoria
del puesto vacante, se nombrar4a uno de la inmediata superior.

La Empresa anunciara, en todos los centros de trabajo, con
antelaciéon minima de quince dias, la convocatoria a prueba de
aptitud, publicando las materias objeto de la misma. .

La prueba se iniciara por riguroso orden de antigiiedad, se-
gun el escalafén, y el resultado se calificard .como apto o no
apto, sin que pueda_concurrir a la prueba otro aspirante sin
haber sido calificado el anterior.

Art. 16. Con la finalidaxdi de tratar de evitar ausencias al
trabajo y de reducir los accidentes —circunstancias ambas per-
judiciales para la Empresa y para los trabajedores—, la Direc-
cion de los tentros de trabajo podra decidir el que ho puedan
optar a los ascensos por antigiiedad los trabajadores que hayan
tenido en los doce meses anteriores dos accidentes con baja o
cinco en total, ni quienes hayan tenido en ese periodo de doce
meses un absentismo. del 12 por 100, comunicando posteriormen-
te al Comité de Empresa los motivos de sy decision.

CAPITULO VI
Jornada, horario y descansos

Art® 17. Personal a jornada normal.—Durante 1878 se man-
tienen las mismas jornadas y horarios de 1977 en los diversos
centros de trabajo. '

Art. 18. Personal a turnos.—1. El personal que trabaja bajo
el régimen de turnos tendr4 como sistema de ‘jornada el de
turnos ininterrumpidos de ocho horas de duracién. :

‘El horario de entrada y salida al trabajo de este personal
sera el siguiente: | - ! .

De 6 a 14.
De 14 a 22.
De 22 a 6.

2. El personal a turnos trabajara de acuerdo con los cua-
drantes que, como anexo 1V, se adjuntan al presente Convenio.

En cada centro se adoptara el cuadrante de turnos mas con-
veniente para los distintos puestos de trabajo. :

3. El proceso continuo de fabricacién de «Calatrava, Socie-

dad Anénima», exige la presencia permanente del personal en

su puesto de trabajo, por 10 que ningun produetor, sometido a
jornada de turnos, podra abandonar su puelto de trabajo sin
que haya sido relevado por el trabajador entrante. En caso de
que el relevo no se personase a la hora prevista, el tiempo
que exceda. de las ocho horas de jornada serid abonado de

.acuerdo con las normas pactadas en este Convenio.Colectivo
-{anexo ID), sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar

si el retraso o ausencia fuera injustificado. .

- 4. El personal que ocupe de forma permanente o rotatoria
los puestos de quintos hombres, tendran los siguientes derechos
y obligaciones. !

a) Obligaciones:

Suplira las ausencias del personal a turno. ,

Trabajara en los restantes -casos a jornada normal en los
trabajos que se le asignen, propios de su categoria.

b) - Derechos:

Tendréa derecho al plus de tu.i'nicidad’y al abono del plus de
relevo o normativa vigente en cada Centro, en cuelquier jornada
que realicen.

c) Designacién: (Cuadrantg A).

1) Voluntariamente rotado por-orden ‘de antigiiedad en el
puesto y por periodos anuales. .

2) Caso de no existir voluntarios, el puesto se cubrira anual-
mente por el productor mas moderno. :

Los que- durante 1977 han sido designados quintos hombres,
pasaran al ultimo lugar de cada lista.

En caso de producirse algin cese en este puesto voluntaria o
forzosamente pasara a ocupar este puesto el siguiente que co-
rresponda. -

Art. 10 —Descansos. 1. Para los trabajadores sujetos a ré-
gimen de jornada normal-se respetardn los domingos y dias
festivos oficiales, salvo las circunstancias especiales de necesi-
dad ineludibles de trabhajo seialadas en el Art. 20. .

2. Para los trabajadores sujetos a jornada de turnos los
descansos se efectuaran de conformidad con los Cuadrantes de
Turnos (Anexo 1IV).
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Art. 20.—Obligatoriedad de horas extraordinarias. Sera obli-
gatoria. para €l personal la realizacion de horas extraordinarias
cuandc se planteen situaciones que no admitan demora, tales
como reparaciones perentorias' de averias que se produzcan en
las instalaciones, trabajos pendientes al término de la jernada
normal que de no concluirse puedan originar perjuicios graves
a la Empresa, cualquier otra incidencia que de no atenderse
origine pérdida o disminuciéon de la produccién, deterioro de la
calidad, condicién insegura para personas y/o instalaciones, o
fallia de suministro a clientes, asusencias, descarga de barcos y
otras similares. )

La Empresa deber& poner los medios a su alcance para pro-
curar que estos casos y los perjuicios que puedan causarse al
tralaicdor s¢ reduzcan al minimo posible. La aplicacién indebi-
da d< rste articulo por parte de la Empresa, a juicio del Comité
dc Lnipresa, dard lugar a la inmediata convocatoria de la Co-
mision Paritaria del Convenio para tratar el sunto.

CAPITULO VII
Prevision y beneficios sociales

SECCION 1.»: PREVISION SOCIAL

Art. 21.—Enfermedad. En caso de enfermedad el personal
fijo de la Empresa percibira, ademas de las percepciones de la
Seguriaad Social, un complemento hasta el 100 por 100 de su
sugldo real, salvo que la Direccién del Centro de Trabajo estime
que no hay lugar a tal complemento por considerar que el ab-
senlismo es imputable al trabajador.

En consecuencia, el control médico de esta prestacion corres-

ponde, en todo caso, e la Empresa, con posterior informe al
Comité de Empresa. . :

Art. 22.—Seguro de Vida. Calatrava tiene establecido para
todo su personal un Seguro de Vida e Invalidez, siendo de cargo
de la Empresa el 89 .por 100 del importe de la prima, y de cargo
del trabajador el 20 por 100 restante, Por este seguro se garan-
tiza al cényuge viudo 'una pensién equivalente a un 60 por
100 del sueldo liquido anual del asegurado en el momento del
fallecimiento, méas un 10 por 100 por cada hija menor de vein-
titrés aflos que viviera a expensas del asegurado, sin que la
pension pueda exceder en ningun caso de un maximo total del
90 por 100 de dicha remuneracion, )

El derecho a percibir esta pensién cesa en la fecha en que el
ascgurado hubiera cumplido desenta y cinco afios o en la que
el hijo beneficiario haya cumplido la edad de veintitrés anos.

En caso de Invalidez total, absoluta y permanente para todo
trabajo, el asegurado percibira un capital cuyo importe sera
-igual al valor de una prima suficiente para obteher una renta
innicdiata y temporal hasta los sesenta y cinco afios, de un valor
anual equivalente al 60 por 100 de la remuneracién liquida que
percibg el asggurado, incrementada, en su caso, con un 10 por
100 por cada hijo menor de veintitrés afios que viva a8 expensas
del asegurado, con un limite de tres hijos.

Queda entendido que la cifra asegurada es la diferencia
entre al capital o pensién que conceda la Seguridad Social y el
citado 60 por 100 de la retribuci6én’ del trabajador.

Art. 23.—Seguro de Jubilacién. <Calatravas tiene, asimismo,
establecido para todo su gersonal un Seguro'de Jubilacién cuya
prima 2s en su totalidad a cargo de la Empresa. .

Este seguro consiste en garantizar al trabajador asegurado al
cumplir la edad de sesenta y cinco Biios una pensién inmediata
y vitalicia equivalente al 100 por 100 de su sueldo liquido anual,
bien entendido que la cifra asegurada es la diferencia entre el
sueldo real liquido del trabajador y el capital o pensi6n que le
conceda la Seguridad Social. ' ’

En este seguro se hallan comprendidos todos los trabajado-
res con edadss comprendidas entre los cincuenta -y los sésenta
y cinco afios,

SECCION 2.*: OTROS BENEFICIOS SOCIALES

A_rt. 24. - Préstamos para viviendas y vehiculos.—La Empre-
sa txone_lmplantado un sistema de concesién de préstamos pa-
ra adquisicién de viviendas y vehiculos. La  concesién de. estos
Préstumos se regir4 por 1a norma que la Empresa tiene esta-
blecida para esta clase de concesiones, o la que en cada mo-
mento la sustituya.

El cupo que en cada momento exista con destino & estos
conceptos seré4 aplicado, preferentemente, a viviendas, y sé6lo
en ceso de existir sobrante se adjudicard a vehiculos.

La asignacion de estos préstamos se haré semestralmente,
debiendo ser informadas todas las solicitudes por los Comités
de Empresa de cada Centro.

Art. 25. Ayuda escolar para hijos de trabajadores.—La Em-
Presa satisfara una Ayuds Escolar por cada hijo de productnr
Que acredite estar realizando estudios. Los estudios incluidos
y la cuantia de las ayudas son los siguientes:

a) Educacion General Basica: Primera etapa (cinco prime
ros anos), 1.800 pesetas/afio.

b) Educacién General Basica: Segunda etapa 8.°, 7.° y 8.),
2.400 pesetas/ario.

c) Bachillerato y Oficialia Industrial: 3.000 pesetas/ano.

d) Estudios de Grado Medio.y Maestria Industrial: 4.200
pesetas/afio. ° .

e) Estudios superiores y universitarios: 8.000 pesetas/afio.

Las citadas ayudas escolares se regularan por la norma que
a tal efecto tiene establecida la Empresa.

Art. 26. Becas para trabajadores.—Las becas para estudios
han sido creadas por la Empresa para la formacién cultural y
profesional del personal, y es una atencion social, graciable,
encaminada a procurar el acceso a los estudios a quienes, por
especiales circunstancias econémicas, se encuentran con difi-
cultad para realizarlos.

La Empresa fijara a estos efectos una cantidad como fondo
total ‘g distribuir entre los diversos tipos de becas para el con-
junto de todos sus Centros de trabajo. .

Los estudios-becados y el importe unitario de las becas son
los siguientes:

a) Formacion Profesional: 8.600 pesetas/arfio.
b) Bachillerato: 10.200 pesetas/afio.

c) Estudios Medios: 12.600 pesetas/afio.

d) Estudios superiores: 18.000' pesetas/ano.
e) Estudios varios: 4.200 pesetas/afo.

El régimen de tecas se regulara por la norma que a tlal
efecto tiene establecida la Empresa.

Art. 27.. Subvencion por comedor o comida.—En los Centros
de trabajo donde estén establecidos alguno de estos sistemas,
la Empresa continuara abonando a los concesionarios del co-
medor o al personal. en su caso, los mismos porcentajes gque
en la actualidad. . .

Los reajustes del precio de la comida seran satisfechos, cn
cada caso, en las mismas proporciones que en la "actualidad,
entre la Empresa y trabajador.

La Direccion de la Empresa estudiara 1- posibilidad de ins-
talar un comedor en el Centro de Puertollano. . '

Art. 28. Economato.—De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 93 de la Ordenanza de Industrias Quimicas, la Empresa
solicitar4 para cqucllos Centros de trabajo que aun_.no lo po-
sean, la incorporacion a s trabajadores a un economato o
Cooperativa dec Consumo légalmente establecidas.

Art. 20. Apartamentos de verano.—La Empresa entregaré
anualmente a los Crupos de Empresa las mismas cantidades
que viene entregando con destino al arrendamiento de aparta-
tamento de verano para su utilizacién por los trabajadores asa-
ciados y sus familias. La citada cantidad sera administrada
por el Grupo, que fijara lad normas para la seleccién de los
trabajadores que hayan de disfrutar de los apartamentos al-
quilados. : . . ' '

Art. 30. Ayuda a hijos subnormales.—Los trabajadores per-
tenecientes en la actualidad a la plantilla de la Empresa que
tengan g su cargo hijos subnormales, 8 juicio de Médico de
Empresa, percibiran 13 cantidad alzada de 12.000 pesetas men-
.suales por cada hijo subnormal, con destino a contribuir a los
gastos que se originen al padre por el especial régimen’ de
educacién, rehabilitacién o tratamiento a que se someta a di-
chos hijos. o

La cantidad mensual indicada se abonara siempre que los
gastos de educacién igualen o superen dichas 12.000 pesetas,
y en los meses del afio en que el hijo reciba educacién espe-
cial en un Centro adecuado, previa presentacion del corres-
pondiente justificante.

- CAPITULO VIII
Formacién y promocién social

Art. 31. Las representaciones social y econémica acuerdan
declarar como necesarig una cooperacion entre ambas partcr,
a fin de llevar a cabo un Programa de Formacion intedral para
todo el personal, con la participacion, en su caso, del SEAF-
PPO y del Ministerio de Educacién y Ciencia. :

Art. 32. El personal de la Empresa, a través de sus reprc-
sentantes, declara que colaborara estrechamente en los planes
generales de formacion, entrenamignto y practicas de seguridad.

En este sentido; y teniendc en cuenta que el personal su-
jeto a régimen continuo de tres turnos (trabajo continuo). tie-
ne gran difitultad en asistir, dentro de la jornada laboral, a
dichos cursos, se conviene, excepcionalmente, ~n el ejercicio
de 1978 la disponibilidad de este personal a turno, fuerd de la
jornada” normal de trabajo, para la realizacién dz los referi-
dos cursos y practicas, a quien se abonara por este concepto
la jornada de acucrdo con las normas pactadas en el presenta
Convenio _Coldctivo (anexo I,

CAPITULO IX
Comisién Paritaria

Art. 33. Durante la vigencia del presente Convenio actuaré
una Comisién Paritaria que estara formada por un Presidents,
up Secretario, cuat-o Vocales representantes del Personal y
cuatro Vocales representantes de la Empresa.
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El Presidente y el Secretario seran designados de acuerdo Categoria Tipo Tabla-78

con las normas vigentes. Los Vocales seran nombrados por la -
Empresa y por los Comités de Empresa, respectivamente. .

i iaf AN - Limpiadoras. A 484 779

Las funciones de esta Comisién serdn: Camarera, A 443 aa0

a) La vigilancia ce! cumplimiento de lo pactado. Jefe Equipo. A 843.429

b) Actuar como 6rgano de interpretacion, arbitraje y con- | Oficial primera. A 614 050

ciliacién, sin perjuicio ni obstruccién, de las jurisdicciones ad- . B 567.926

mipistrativas v contenciosas correspondientes. Oficial segunda. g , ;gg gz

CAPITULO X Oficial tercera. A 528 364

Ayudante Especialista. A 513 182

Cléusula adicional Peones. A 502 883

Dentro del espiritu de concordia y mutuo entendimiento que
ha presidido la negociacién de este Convenio, la Empresa es-
tudiar4d con todo interés y con el mejor Animo de -equidad la
posibilidad de crear una norgna que permita mantener los sa-
larios del personal que por sus condiciones fisicas haya de
ser ‘trasladado de puesto de trabajo, matizando y ponderando
los diversos con licionados y circunstancias bajo las cuales pue-

El salario anual que antecede se percibird en 16 pagas;.

Anexo a la tabla salarial de 1878

Pesntas ~

da establecerse este supuesto.
"ANEXO 1 —_—
. Sueldo anual de Botones ............c.occ.ices . 27¢.000
. T4bla salarial 1978 Sueldo anual de Aprendi: de tercera .. 270.000
S— — Sueldo anual de Aprendiz de segunda 266 200
Sueldo anual de Aprendiz de primera 250.900
Categoria Tipo Tabla-78 '
Técnicos Jeles, Jefes primera, Téc- A 1.424.000 ANEXO II -
ticos y Delegados. B 1.328.000 .
C 1.223.922 e
D 1.123.922 p
E 1,023 g22 Categoria Valor A }/qlor B
F 973.922 :
G ©23.922 Contramaestre ......... rrererernerrran—tons 600,30 524,7°
H 873.922 Encargado 534,51 452 55
Peritos. A 1.014.800 Capataz .....ccooveeeerevnneennns 527,36 450 86
B 963.000 Delineante Proyectista . 501,18 502 i4
C 856.870 Delineante ................... 463,57 377.95
. D. 809.670 Calcador .............. 399,83 282 99
Ayudentes Técnicos. A 1.118.000 Auxiliar Técnico ......... 404,28 329 11
B ©62.000 Aspirante Auxiliar Técni 350,44 ° 257.73
Cc 911.000 Analista primera ............. 403,24 423,02
-D 857.888 Analista segunda ..... 451,73 384,38
- i E 807.888 Auxiliar Laboratorio ........... 392,10 330.27
Practicantes, A 803.974 Oficial primera Administrativo ..... 512;34 462.88
Contramaestres. A 843.154 Oficial segunda Administrativo -.. 436,11 374,52
B 820.711 Auxiliar administrativo - 385,87 314,33
e & 780.505 Operador ordenadar ... = 462,02 385,89
- D 745.085 " Conserje .........o.. . 470,31 391,73 .
Encargados. A 680.524 Jefe-Guarde . 435,00 343,48
Capataces. A 686.607 Guardas ...... 420,43 364,32
B 577.852 Almacenero 410,58 336,04
Analistas primera. A 636.292 Porteros ...... 413,07 339,58
Analistas segunda. A 585.680 Ordenanzas ..... 378.77 284,36
: - B 504.268 Jefo de Equipo ........ 498,78 402,98
Auxiliar Laboratorio. A 510.258 Oficial primera Obrero ... 466,71 386:68
o ) B 483.679 Oficial segunda Obrero 432,25 353,87
Delineante Proyectista. A 762.804 Oficial tercera Obrero ... 410,04 327,34
Delineante. A 608.627 Ayudante Especialista .. . 309,36 323,80
B © 580.774 PEOM ..covvcreviererirernsirsseneserssesesenesiones 339,83 301,08
Calcador. A 502.883 ]
Operador. A 597.178
Auxiliar Ticnico. Té ﬁ 521.497
Aspirante Auxiliar Técnico. 483.879
Jefe segunda. i Aé 766.582 ANEXO III
714.137 : : i
Oficial primera Admijnistrativo, A 741.112 Primas para cambios Qe filtros y !impieza de silos
. B 6882 3a3 — ‘
C . 6840.831 —
. ’ D 619.850 Pesetas
Oficial segunda Administrativo. A 628.083 ) :
g g%ggi Prima base .......... Creeesnrariens Cerrerniaen TR T T 4!}0
D 550.494
E 505.208 . .
F 486.204 Segun duracion del cambio o efectividad limpieza:
*Auxiliar Administrativo. A . 522.816
B 502.922
(R: . ﬁgg;g _Dias de duracién ) Coeficiente -
Conserje. | 806.709 e
Almacenero. A 501.578 30 1
; B 547.832 27 0,9 '
. C 529.881 24 0,8
Jefe-guarda. A 561.278 2; 0,7
Guardas, Vigilantes. A 569.227 16 . 0,8
B 562.701 15 03
C 559.151 10 0.4
|») 533.227 5 0,3
Portero. A 532.870 1 0,2
Ordenanzas. A 533.6817
B 443.836
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