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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 dz abril de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contenciosc-administrativo interpues-

- to contra este Departamento por el Consejo Superior
de los Colegios de Arquitectos de Espafia y se-
guido ante el Tribunal Supremo. )
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 23 de marzo
de 1077 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por el Consejo Superior de los Cole-
gios de Arquitectos de Esparia, y seguido ante el Tribunal
Supremo, :

Esta Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que con desestimacién del recurso contencioso-
administrative interpuesto por la repré€sentaciéon procezal del
Cons2jo Superior de Colegios de Arquitectos de Espaila contra
la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceréa-
mica, debemos declarar y declaramos la validez de dicha dis-
posicién de veintiocho de agosto de mil novecientos setenta,
por ser conforme a derecho, sin hacer expreésa imposicion de
costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el Bo-
letin Oficial del Estado’ e insertara en la ''Coléccién Legislati-
va', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Adolfo Sua-

rez.—Enrique Medina.—Félix F. Tejedor.—Angel Martin.—José

L. Ruiz Sanchez—(Rubricados.)»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. - .
Madrid, 20 de abril de 1978.—P. D., el Subsecretario, G. Har-
guindey.
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 22 de abril de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo.interpuesto
contra este Departamento por «Serra, Saco, Lowell,
Sociedad Anénima», v seguido ante el Tribunal Su-
premo.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 12 de diciem-
bre de 1976 en el recurso contencioso-administrativp interpues-
to contra este Departamento por <Serra, Saco, Lowell, S. A.s,
y seguido ante el Tribunal Supremo, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla, le
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-.

trativo interpuesto por-la Entidad ''Serra, Saco, Lowell, S. A.”,
contra la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de die-
Ccisicte de mayo de mil novecientos sesenta nueve, deébemos
confirmar la misma por estar ajustada a dyerecho, todo ello
sin hacer especial imposicién en cuanto a las costa de este
nscurso. :

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicar4 en el Bo-
letin Oficial del Estado’’ e insertara4 en la ''Coleccién Legisla-
tiva'', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Paulino Mar-
tir:d.—J)osé Luis Ruiz Sanchez.—Pablo Garcia Manzano.—(Rubri-
cados.)»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., 1. -

Madrid, 22 de abril de 1978.—P. D., el Subsecratario, G. Har-
guindey. -

Ilmio. Sr. Subsecrctario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Comparife Espa#iola de Petréleos, S. A.» (CEPSA).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Compania Espafiola de Petréleos, S. A.»
(CEPSA), vy

Resultando quae con fecha 10 de marzo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expedienie correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto, informes y documenta-
€ion complementaria, suscrito por las partes el dia 2 de marzo
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sidon Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder
a la homologacién del mismo;

) Resulta:ndo que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos primero y tercero, dos, del Real Decreto 3287/1877, de 19
de diciemkbre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta
Direccion General suspendio el plazo para homologar el referido
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acuerdo, y previo informe fue-sometido & la consideracién de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos
que resolvié dar la conformidad al mismo; -

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciopes legales y reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direcciéon General, por el articulo
decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de
1974, que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por
las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso,
su inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas acusaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salaridl
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1877, de 19 de diciembre,
que la Comisién Delegade del Gobierno para Asuntos Econé-
micos le ha dado su conformidad, y no observandose en sus
clausulas contravenciéon a disposiciones de derecho necesario,
procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero: Homologar el Convenio Colectivo de ‘Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Compaiia.Espafiola
de Petréleos, S. A.» (CEPSA) y sus trabajadores, suscrito el dia
2 de marzo de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articu-
lo 5.%, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre. :

Segundo: Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber, que de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa, por tratarse de
resolucion homologatoria.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», y su inscripcion en.el Regisiro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 19 de abril de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Representaciones Econémica y Social de le. Comision Delibera-
dora del Convenio. .=

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA -COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS, S. A.» (CEPSA), Y LOS TRABAJADORES
: DE LA MISMA

L DISPOSIéIONES GENERALES

1.1, Ambito territorial.—Las prescripciones del presente Con-
venio Colectivo Sindical afectaran a los centros de trabajo de
la «Compaiia Espafiola de Petrélegs, S. A.», situados en 4erri-
torio nacional. .

1.2. Ambito personal.—Las normas del presente Convenio Co-
lective Sindical afectaran a los trabajadores de la «Compaiiia
Espanola de Petréleos, S. A.», sujetos a la Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias de Refino de Petréleos, cualquiera
que sea la modalidad de su relacién laboral, excepto los traba-
jadores integrantes del grupo 1, <Personal superiors, articulo 18
de la citada Ordenanza —Jefes de Departamento, del Regla-
mento de Régimen Interior—. a los que se garantiza el aumento
bruté pactado para el Jefe Técnico Superior o Jefe de Seccién.

Asimismo se excluyen expresamente agquellos trabajadores
a los que se aplican Ordenanzas o Reglamentaciones Nacionales
diferentes a las de las Industrias de Refino de Petréleos,

1.3. Ambito temporal.—E] presente Convenio entrara en vi-
gor, previa su aprobacion reglamentaria, a la hora cero del
dia 1 de enero de.1978, y tendr4 una duracién de un afio,
por lo que quedara resuelto el dia 31 de diciembre de 1978,
a las veinticuatro horas, salvo caso de prorroga determinada en
forma legal. ‘

1.4. Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal
se establecieran mejoras salariales o de otro caracter, se estara,
en lo que a absorcion se refiere, a lo que dispongan las dispo-
siciones legales que regulan esta materia.

1.5. Unicidad.—El presente Convenio constituye un todo or-
ganico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo no aprobase
alguna de sus clausulas en su actual redaccion, -las partes
deberan reunirse para reconsiderar, si cabe, su ‘'modificacién, -
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio
o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas
obliga a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.6. Compensacién y absorcion.—Las condiciones pactadas
son ‘compensables en su totalidad, con las que anteriormento
rigieran por mejora -pactada © unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables v premios, o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y- costumbres locales, comarca-
les o regionales o por cualquier otra causa.
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1.7. Base imponible a efectos de Seguridad Social.—En esta
materia se estara a lo establecido por la Ley de 21 de junio
de 1972, sobre financiacion de la Seguridad Social, y por la
Ley de Seguridad Social de 30 de mayo de 1874.

1.8. Conservacién de beneficios.—Durante la vigencia de este
Convenio se mantienen integros los beneficios de ensefianza y
formacién profesional a que se refiere el articulo 5.° del Con-
venio inserto en el <Boletin Oficial del Estado» de 10 de agosto
de 1964 y los beneficios de orfandad y seguro de vida regula-
dos en el Convenio que se revisa.

1.9. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Conve-
nio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Refino de
Petr6leos, Reglamento de Régimen Interior de la Empresa y
a la legislacién general que regula la relacién laboral.

1.10. Cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
de 25 de noviembre de 1977.—Las partes manifiestan que las
mejoras pactadas son conforme a lo.dispuesto en el Real De-
creto-ley de 25 de noviembre de 1977. No obstante ello, si, en
aplicacién del Real Decreto de 18 de diciembre de 19877, el pacto
no fuera homologado, por superar los criterios de dichas dispo-
siciones legales, se harian las modificaciones oportunas para
encajarlo dentro de las mismas.

1. PROMOCION

2.1. Norma de concursos.—Se mantiene que el articulo 58
del Reglamento de Régimen Interior vigente, quedara redactado
en la forma prevista en el anexo numero 1 del Convenio de 1874.
Los Comités de Personal de los Centros participaran en la ela-
boracién de los programas de los respectivos concursos, quedan-
do pendiente de la constitucién del Comité Intercentros la re-
visibn de la vigente norma, comprometiéndose, ambas partes,
a solicitar la homologacién de sus acuerdos al respecto con ca-
riacter de pacto colectivo.

"I, RETRIBUCION

3.1. Salario base.—(Articulo 1.° Orden ministerial de 22 de
noviembre de 1973) . —Para cada una de las categorias existentes,
el salario base es el que se indica bajo el concepto «A» en la
tabla contenida en el anexo numero 1.

El 1 de enero de 1979, el 50 por 100 del incremento pactado
para este Convenio, y que se aplica exclusivamente al Plus
Convenio, integraré el salario base, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes: :

a) Que los incrementos del Plus de Peligrosidad y premios
de antigiiedad que resultaran de este trasvase sean posibles de
acuerdo con la legislaeciéon vigente en ese momento.

b) Que estos incrementos del Plus de Peligrosidad y premios
de antigliedad resultantes del trasvase se consideren a cuenta
de los que pudieran pactarse en la negociacién colectiva del
ano 1979,

3.2. Complementos salariales personales.

3.2.1, Premio de antigiedad.—Como premio a la antigiiedad
en la Empresa ceda trabajador gozara de dos trienios del cinco
por ciento del salario base mas peligrosidad, y de quinquenios
del diez por ciento, calculados sobre el mismo concepto, sin li-
mitacién en su numero. ’

En los casos de ascenso o de cambio de categoria que impli-
quen veriacién del salario inicial (base y peligrosidad), los pre-
mios de antigiedad devengados con anterioridad se calcularan
sobre el salario inicial correspondiente a la nueva categoria.

' Estos premios de antigliedad se devengaran a partir del dia
primero del mes en que se cumplan los tres o cinco afios de
servicio en la Empresa y con la retribuciéon de ese mes.

3.3. Complementos salariales de puesto de trabajo.

3.3.1. Plus de Peligrosidad y Capitalidad.—Todos los trabaja-
dores de la «Compaiiia Espaiiola de Petréleos, S. A.», percibiran
un Plus de Peligrosidad o Capitalidad, consistente en el 10 por
100 del salario base, En la tabla de salarios anexa se relacionan
las cantidades que corresponden por este plus para cada cete-
goria profesional.

3.3.2. Plus de turno.—El trabajo de turno, entendiéndose por
tal el que se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas

‘de mafiana, tarde y noche en turno rotativo, se gratificara con-

un plus de turno, consistente en el valor expresado en la tabla
del anexo numero 1, por cada jornada sujeta a turno, de dia
o de noche, que realmente se haga por el trabajador. Los ingre-
sos en la Compaifiia se haran preferentemente en horario de
turno. El personal de este horario, en igualdad de condiciones
referida a formacién, tendra preferencia para cubrir las vacan-
tes que se produzcan en horario normal.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo, al per-
sonal afectado por el mismo, como compensacion a esta tarea
en régimen rotativo, se le incrementa el Plus de turno por ana-
logo importe al coste de diez dias de vacaciones, lo que esta
unido a una mejora del nivel de prodauctividad actualmente exis-
tente. En este sentido, y entendiendc que las mejoras de estos
niveles, como se deduce de la interpretacién del articulo 2.°,
numero 3, del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1077, pue-
den compensarse con incrementos obtenidos sobre el aflo ante-
rior, el Plus de Turno, como resultaria de este aumento, se
pactan teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de] tra-

bajo en este horario rotativo, como son la prestacién de servi-
cios en jornada ininterrumpida de ocho horas, cambios de hora-
rios, el tiempo necesario para realizar los relevos, incomodidades
dg las incorporaciones, etc., que quedarian compensadas me-
diante mejora edecuada acordade en Convenio Colectivo por los
representantes sindicales. Se incluys, como anexo tabla con
los importes resultantes de este plus.

En el anexo numero 2 se concreta forma y cuantia del dis-
frute, o compensacién econémica subsidiaria excepcional, del
descanso compensatorio por diferencia de jornada del personal
de turno y en el anexo 3 se relacionan los acuerdos adopta-
dos por las partes para compensar suficientemente los casos
excepcionales de tiempo de descanso no disfrutado por reali-
zacién de ciclos no tipificados en la normativa interna del
régimen de turno rotativo.

Tendra derecho a la percepcién del 50 por 100 de este plus,
el personal que trabaje en dos turnos rotativos que no cubran
las venticuatro horas.

Se tendra en cuenta, ademas, a los efectos de la regulacién
del Plus, lo dispuesto en el articulo 76 de la Ordenanza del
Refino de Petr6leo,

3.3.3. Plus de Nocturnidad.—E| trabajo en turno de noche,
entendiéndose por tal el que se presta en Canarias desde las
veintiuna horas hasta las cinco horas del dia siguiente, v en
el restoc de los Centros, de veintidés u seis, horas, se gratificara,
siempre que realmente. sea prestado, con un plus de noctur-
nidad, consistente en el valor expresado en la tabla del anexo
numero 1.

Se tendréd en cuenta, a los efectos de su percepcion, las nor-
mas establecidas en el articulo 74 de la Ordenanza del Refino.

b 3.4. Complementos saldriales de cantidad o calidad de tra-
ajo.

3.4.1. Plus Convenio.—El Plus Convenio es el que se indice
para cada categoria profesional, ‘en el concepto «B» de la tabla
centenida en el anexo numero 1.

3.4.2. Plus de Asiduidad y Asistencia.—Con la regulacién
que establece el articulo 115 del Reglamento de Régimen Inte-
rior vigente, este Plus tendra la cuantia que se fija en la tabla
de salarios del anexo numero 1.

El Plus de asistencia regulado en-el articulo 116 del Regla-
mento de Régimen Interior estaba ya fusionado por el Plus de
Asiduidad bajo la denominacién expresada en este epigrafe.

3.4.3. Horas extrhordinarias.—Se abonaran pare cada cate-
goria profesional en la cuantia resefiada en la tabla que figu-
ra como anexo numero 1 y para les diferentes situaciones
reseniadas en el anexo 4. El importe pactado en este Convenio
del precio de las horas extraordinarias se establece como un
pacto mas del mismo, pero unido necesariamente a su totali-
tc_llad, para establecer en su conjunto una condicién méas bene-
iciosa.

La necesidad de cumplimentar la normativa legal, que esta-
blece, en el articulo 23 de la Ley de Relaciones Laborales, la
prohibicién de realizar méas de dos horas extraordinarias al
dia, veinte al mes y ciento veinte al afio, y en periodo noctur-
no, salvo la realizacién para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos urgentes o graves, requieren que se acuerden, en
relaciéon con la asignacién de las mismas y conducentes en
todo caso, a que estas jornadas extraordinarias se reealicen en
los supuestos permitidos por la Ley, las normas siguientes:

3.43.1. En circunstancias normales s6lo se realizaran, siem-
pre en el supuesto de ser estrictamente necesarias, un maximo
de dos al die, veinte al mes y ciento veinte al afio, y siempre
en jornada no nocturna. :

3.4.3.2. Dichos limites legales sélo podran ser superados por
las horas trabajadas para prevenir ~ reparar siniestros u otros
dafios extraordinarijamente urgentes. Se consideraran inclui-
das expresamente en estos supuestos 148 que se realizan, por
razones de seguridad, para cubrir un puesto de trabajo de
turno rotativo, al faltar integrantes del mismo, que, por impo-
sicién reglamentarie del articulo 86 de la Ordenanza, no de_be
quedar desocupado. De producirse una de estas circuns'gancms
excepcionales, en el correspondiente parte, y en la casul_a de
observaciones, ge relacionaran las causas que han motivado
la excepcién y, de tratarse de una prolongacién de turno o
turnos de doce horas, se consignard el nombre. de los sustitui-
dos y las causas que motivaron, de conocerse, Ssus ausencias.
Igualmente se consideraran dentro de estos supuestos excep-
cionales, como entre otros (el reparar partes esenciales de las
instalaciones, de acuerdo con las circunstancias del momento,
como pueden ser bombas de carga de unidades, de‘fondos de
torres, reflujo, instrumentos de ocntrol de zonas criticas, fallos
de corriente, cierre de néminas y balances, paradas urgentes) y.
aquellas otras circunstancias que en cada Centro concrete opor-
tunamente la Comisién que se establecc en el articulo 3.4.3.3.

34.3.3. En cada Centro se constituira una Comisién, inte-
grada por tras representantes del personal (se entendera que,
al menos, uno de estos representantes sea del Departamento
afectado; en su defecto, se incluira un trabajador de dicho
departamento), dos Jefes de Departamento de los afectados en
la cuestién y un representante de la Jefatura de Personal, que
tendra las funciones siguientes:

a) Examiner si las horas extras realizadas en el mes ante-
rior se ajustan a estas mormas.
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b) Hacer propuestas y sugerencias. o .

¢) Denunciar a la Direccion del Centro los incumplimientos
que pudieran observarse, proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir puntualmente una relacién por grupo de trabajo
de las horas extras realizades, existiendo en las Jefaturas de
Personal a su disposicién las relaciones personales o partes de
trabajo.

En Madrid se concretara oportunamente la composicién de
esta Comision. . .

La imposibilidad legal de incrementar el importe de las ho-
ras extraordinarias en mas de un 20 por 100 sobre su importe
anterior, hace que, para llegar a los precios que se determi-
nan en las tablas, para las distintas situaciones, se parta del
hecho de que, en cumplimiento de las normas que se acuer-
dan, se produzca —atendiendo todas nuestras necesidades— un
ahorro del 20 por 100 del numero de horas realizadas en el
afio 1977. L

Todos los Jefes de Departamento, en el caso que existiera
la necesidad de que su personal realizara horas.extraordina-
rias, remitiran escrito, el mismo dia en que éstas se realicen,
8l Director del Centro, con copia para la Jefatura de Personal
correspondiente, en el que justificaran la necesidad de estos
trabajos extraordinarios. Estas comunicaciones podrén ser exa-
minadas en la reunién mensual de le comisién creada en este
articulo.

Como anexo figuran las diferentes tablas que amparan los
precios de las distintas situaciones de trabajos éxtraordinarios.
Los precios resefiados, como condicién mé&s beneficiosa, inte-
gran dentro del mismo los complementos establecidos por ur-
gencias en el articulo 105 del Reglamento de Régimen Interior,
y el suplemento fijado en el articulo 95 para la continuidad
en el turno, por lo que éstos, abonado este precio por hora
realmente realizada, por la incompatibilidad declarada y por
quedar compensados, no se liquidardn. Por igual motivo de
compensacién no se aplicard cualquier otra norma interna que
estuviera antes establecida para mejorar el trabajo extra.

Partiendo del montante actual, el del afio 1977, si se produ-
jera un ahorro sobre la cifra anterior, superior al 20 por 100,
&ste revertira en beneficio de todo el personal, en repartos- li-
neales anuales, de lograrse esta disminucién.

Estos precios y su normetiva entran en vigor el 1 de marzo
de 1978; por tanto. sin efectos retroactivos.

3.5. Complementos salariales de vencimiento periodico supe-
rior al mes,

3.5.1, Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa satisfa-
ra a sus trabajadores:

a) En el mes de julio, una gratifiCacién consistente en una
mensualidad de la retribucién total, es decir, salario base (con-
cepto «As), plus de peligrosidad o capitalidad, premio de anti-
giiedad y plus convenio (concepto «Bs). .

b) Con motivo de la fiesta de la Natividad del Sefior, una
gratificacién de cuantfa igual a la establecida en el parrafo
anterior,

¢) En el mes de marzo de cada afo, una gratificacién ex-
traordinaria de igual cuantia que las anteriores.

3.5.2. Participacién en beneficos.—La participacién en bene-
ficios se seguir4 rigiendo por el sistema establecido en el ar-
ticulo 122 del BReglamento de Régimen Interior vigente.

En cuanto a la férmula de participacién en beneficios esta-—
blecida en el anexo 3 de dicho Reglamento de Régimen Inte-
rior, tendr4, durante la vigencia de este Convenio. la siguiente
forma:

Importe némina brutas. de
gratificaciones de 18 de Ju-
lio y Navidad del personal
sujeto a Convenic del ario
1972

Nimero de empleados suiefos
a Convenio en 31-12-1972

Montante participacién en be-
neficios =

Dividendo bruto del aflo que
se trate

Dividendo bruto del ejercicio x Numero de empleados sujetos
de 1972 a Convenio en 31-12 del afio
de que se trata

Este montante se repartira en proporcion a los importes bru-
tos de cada empleado de la suma de las gratificaciones extra-
ordinarias de 18 de Julio y Navidad del .ejercicio .de que se
trate, para garantizar un reparto proporcional el tiempo tra-
bajado en dicho afio.

Dividendo bruto.—Total de dinero que reparte la Compaiiia
a sus accionistas antes de descontar los impuestos a cargo de
éstos. Se garantiza, con esta férmula, para este concepto dos
mensualidades de retribucién de idéntica cuantia a las vigen-
tes en el momento del pago, mayo y septiembre, con exclusion
del Plus de Asiduidad.

IVv. REVISION POR COSTE DE VIDA

El criterio salarial establecido en este Convenio podra revi-
sarse a partir del 30 de junio de 1978 si concurrieran todas las
circunstancias que para autorizar la revision establece el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977.

V. DERECHOS SINDICALES

5.1. Los modelos de contratos de trabajo seran conocidos
por el Comité de Delegados. Todo trabajador, con caracter ge-
neral, podra exigir al inicio de su relacion laboral el contrato
de trabajo, por escrito , visado por el Comité de Delegados,
asl como certificado de trabajo al finalizar ésta, haciendo cons-
tar el tiempo servido en la Empresa y la clase de trabajo pres-
tado. )

5.2. La Compafifa pondréd a disposicién de los Comités de
Empresa un local adecuado, que reuna las condiciones debidas,
oon el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar
entre sf y comunicarse con sus representados, facilitandoles el
material ‘de oficina necesario.

5.3. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de una
reserva de hasta cuarentia horas laborales mensuales para au-
sentarse del trabajo en -donde presten sus servicios para su
actividad sindical, y concretamente para: .

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas en
general o cualquier clase de reuniones a que fueren reglamen-
tariamente convocados, en atencién a su condicién de miembro
del Comité de Empresa. )

b) Actos de gestiéon que deban de realizar por encargo del
Comité de Empresa o por razén de sus obligaciones especificas.

Con cargo a la reserva de horas del apartado anterior, las
representaciones sindicales en la Empresa dispondran de las
facilidades necesarias -para informar directamente y durante
la jornada laboral a los trabajadores que representen, sobre
asuntos de caracter sindical o laboral. Para ausentarse de los
puestos de trabajo deberan dar cuenta previa, de ser posible,
con una antelacién de cuarenta y ocho horas, al mando inme-
diato superior; las ausencias se efectuaran sin menoscabo del
proceso productivo y, en caso de ser necesaria la sustitucion,
ésta, de ser posible, se producir4 convenientemente.

No se incluira en el cémputo de estas horas el tiempo em-
pleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por inicia-
tiva de la Empresa y aguellas otras que de mutuo acuerdo se
consideren necesarias.

5.4. Se pondra a disposicion del Comité de Empresa ademas
de un tablén de anuncios que ofrezca posibilidades de comu-
nicacién facil y espontanea con los trabajadores y que pue-
den utilizar para fijar comunicaciones e informacién de con-
tenido sindical o de interés laboral, autorizacion para utilizar
fotocopiadora o multicopias a través de su Secretaria, en la
forma establecida para el funcionamiento de las mismas.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas y bajo
la responsabilidad del Comité con la firma de cualquiera de
sus miembros, debiendo conocerlas simultaneamente la repre-
sentacién legal de la Compania, a los efectos de- que puedan
publicar sus oposiciones & la misma o exigir las responsabi-
lidades a que hubiere lugar. Igualmente las comunicaciones
de este caracter que publique la Compaiifa se trasladaran al
Comité a los efectos que éste considere conveniente.

5.5. Se garantiza plenamente, y hasta dos afios después
del cese en el Comité. que no existira discriminaciéon o repre-
salias por la actividad sindical de los miembros del Comité
de los Trabajadores, realizado conforme a las normas legales.

5.8. Se advertira al personal, en el supuesto de que se le
impute falta grave o muy grave, que puéde solicitar asesora-
miento al respecto del Comité de Empresa desde que la Com-
pafifa inicie el procese para que éste pueda informar al res-
pecto.

5.7. Los miembros de las Secciones Sindicales legalizadas,
representativas en el seno del Centro de Trabajo, tendran pre-
vio visado de sus respectivos Comités los derechos de infor-
macién relacionados en el articulo 5.4.

Asimismo los miembros responsables y directivos de estas
Secciones Sindicales dispondran -de permisos sin retribucion
hasta diez dias al afio para asistir a Congresos y Asambleas
que fueren reglamentariamente convocados por las Centrales

‘Sindicales o por los 6rganos de la Administracién en aten-

ci6én a su condicion sindical.

Dispondran de excedencias, por eleccién en su Central Sin-
dical, y sin retribucién, para desarrollar labores de su cargo
representativo fuera del ambito de la Empresa, reintegrandose
a su puesto de trabajo al término de la misma, comunicandolo

* y sin mas tramites.

V1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

8.1,
siones.

Informacién sobre lo marcha de la Empresa e inver-

. 6.1.1. Informes econémicos.—Se aprueba el adjunto plan de
m‘fo’rmacién econoémica. En cada Centro, y sus respectivos Co-
mités, y en sus reuniones mensuales, se podra examinar la
problematica econémica y productiva del mismo, Anexo nu-
mero 5.

8.1.2. Plan de inversiones.—La Direccion de cada Centro,
una vez aprobadas sus inversiones y antes de realizarlas, sal-
vo casos de inversiones urgentes, infcrmaran de las mismas a
la representacion del personal, que podrd hacer sugerencias
al fespecto. Dentro de estas inversiones se incluyen, y asi lo
hemos considerado anteriormente, informacién sobre las inves-
tigaciones de la Compaiiia.
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8.2. Valoraciones.

Se entregarid a todo el personal de la Empresa las descrip-
ciones de puestos de trabajo existentes. Al hacer esta entrega
la Compania podra, en la misma descripcion, advertir de la
situacién en que se encuentra la misma en relacién con las
tareas reales.

Si el interesado y la Empresa, hecha la entrega, estuvieran
conformes con la descripcon, los Servicios de Personal del
Centro notificaran la clasificacion profesional del mismo.

De no existir acuerdo respecto a la descripcidn se proce-
dera a requerir a los interesados para que describan —con el
asesoramiento del Comité de Empresa, si lo consideran nece-
sario— las funciones que se realizan en sus puestos de tra-
bajo. )

Los Servicios de Personal, después del tratamiento de esta
informacién, para su pase a documento normalizado, entre-
garan las descripciones de puestos de trabajo a sus titulares,
clasificando el puesto, a la vista de la Ordenanza y Regla-
mento de Régimen Interior, en una de las categorias profe-
sionales incluidas en los actuales niveles retributivos, renun-
ciandose por la Empresa a la técnica de valoracién de puestos
de trabajo.

Cualquier reclamacién individual sobre clasificacién profe-
sional que a partir de dicha fecha de entirega se plantease
seria tramitada a través del Consejo de Trabajadores. La falta
de acuerdo daria lugar a la tramitacion de la referida recla-
macién por la via legal oportuna.

6.3. Traslados y cambios de puestos.

6.3.1. En los traslados, de mutuo acuerdo o voluntarios,
como cambio de puesto de trabajo que entrafie variacién defi-
nitiva de residencia, en las conversaciones previas al corres-
pondiente pacto se informara simultdneamente al Comité de
Trabajadores, y si el interesado lo desea, intervendrd en estas
conversaciones un representante del mismo en ellas.

6.3.2. Cambios de puestos de trabajo.—Los cambios de pues-
tos de trabajo por necesidades del servicio dentro de un mis-
mo Centro se haran respetando siempre le categoria profesio-
nal del productor y la retribucién de ésta. De cualquier re-
clamacién que por los interesados se produzca contira uno de
estos cambios se dara cuenta, para su informe, al Consejo de
Trabajadores. Si el canibio entrafiara para el productor el des-
empefio de funciones distintas y no similares a las de su
puesto de procedencia, se le facilitara la necesaria formaciéon
y simultaneamente se comunicara esta circunstancia a la re-
presentacion del personal.

6.4. Seguridad e Higiene.

Dada la naturaleza de la industiria se extremaran al maxi-
mo las medidas de Seguridad e Higiene, que seran rigurosa-
mente exigidas, considerandose como falta muy grave cual-
quier acto que las perturbe, incumpla o dilate.

Los Comités de Seguridad e Higiene, en su composicién y
funcionamiento, se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
legal vigente. En coordinacién con los Vocales designados por
el personal de este Comité, los representantes de los trabaja-

dores podran informar sobre condiciones de Seguridad e Hi-*

giene en el Centro de Trabajo a la Direccién del mismo, que,
de no aceptar sus sugerencias, contestara por escrito, a tra-
vés del organo técnico adecuado, de sus razones para nho
estimar los razonamientos dados.

El Comité de Seguridad e Higiene podra, ante el lanza-
miento de una solicitud de trabajo por mejoras técnicas apro-
badas por la Direccion del Centro, darle la categoria de eje-
cuciéon inmediata, si lo considera necesario, con igual trata-
miento que las S. T. de urgencia a I. de produccién.

8.5. Comité Intercentros.

Se crea un Comité Intercentros, constituido por un maximo
de veinte miembros, en representacién del personal, cuya inte-
gracién, en relacién con la plantilla de cada Centro, se deter-
minara por la representacién social, designandose los diferen-
tes representantes de los Centros por los respectivos Comités
de Trabajadores.

Este Comité se reunird, con la representaciéon. de la Em-
presa, en el lugar que la Compania, en cada caso, convoque
dentro de la residencia de sus Centros, como minimo, una
vez cada tres meses.

Sera funcién del mismo, entre otras, y pendiente de con-
cretarse al constituirse, la siguiente:

Resolver las dudas que surjan, en relacién con lo dispuesto
en la legislacion de Convenios Colectivos, en aplicacién de
este pacto, con caracter de Comisién Mixta del mismo.

VII. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

7.1. Jubilacién.

Se pactan unas nuevas normas de jubilacién, que, comple-
mentando la Seguridad Social, garantizan un retiro digno y
suficiente, sin el gran desequilibrio que generalmente se pro-
duce entre salario y pension. La regulacion de este comple-
mento figura en el anexo numero 6.

7.2. Viudedad.

Se acuerda crear un ente de accién voluntaria de la Segu-
ridad Social para rescatar los excedentes resultantes de la ges-
tion de la extinguida Caja de Previsién de Cepsa, y al que,
en su momento, prestara la Compania la colaboracién que es-
time precisa para hacer frente a las mejoras de las pensiones
de viudedad de la Seguridad Social, la revisién de retiros y
otras cuestiones de tipo social. Se mantiene el actual fondo
de viudedad, fijado en el Convenio anterior, incrementandose
en un 20 por 100 su cuantfa. Este fondo, creado el ente de ac-
cion voluntaria de la Seguridad Social acordado, se integraria
en el mismo.

7.3. Ayuda en enfermedad.

En el anexo numero 7 se establece la concesién de comple-
mentos al personal en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria para garantizar que perciba, a partir del término del
segundo dia de la baja y hasta el dia del alta o fin de la
situacién, entre indemnizacién de la Seguridad Social y el
complemento, su salario real fijo. Se concreta ello en la nor-
ma del anexo, conjuntamente con el hecho de que, en las
condiciones en ella establecidas, la percepcién finaliza al
término de la situacién o agotamiento de las prestaciones de
Incapacidad Laboral Transitoria.

7.4. Economato. !

En los Centros de Trabajo donde no exista Economato se
establece para cada productor un suplido de 1.250 pesetas
mensuales, cuya percepciéon es ificompatible con el estableci-
miento del mismo. Los jubilados que residen en la localidad
donde radiquen estos Centros tendran derecho a este suplido.

7.5. Vacaciones.

Se garantiza un minimo de veintiocho dias naturales de va-
caciones anuales para los trabajadores con antigiiedad de uno
a ires anos. De tres afios en adelante, treinta dias, fraccio-
nadas hasta tres veces, con un minimo cada una de ellas, de
tres dias ininterrumpidos. Las vacaciones se disfrutaran pre-
ferentemente en los meses de verano, si lo permitieran las
necesidades del servicio. .

7.8. Servicio militar.

Los empleados casados o que acrediten tener familiares a
su cargo que realicen el Servicio Militar percibirdn, mientras
dure esta situaciéon y la misma les impida trabajar, por lo
que carecen de retribucién, une cantidad, en concepto de
mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, comple-
mentaria de la Ayuda Familiar, equivalente al 100 por 100 del
neto del salario base, plus convenio, antigiiedad y gratificacio-
nes extraordinarias, éstas por los conceptos antes resenados,
que tuviera consolidados antes de su incorporacién. Esta ayu-
da, conforme establece el articulo 3.° del Decreto de 17 de
agosto de 1973 y articulo 4.° de la Orden de 22 de noviembre
de 1973, tiene caracter extrasalarial y, de acuerdo con el
apartado 1 del articulo 73 de la Ley de Seguridad Social de
30 de mayo de 1874, y al no estar el interesado en situacién
de alta no cotizara a la Seguridad Social.

El trabajador soltero y sin familiares a su cargo, en idén-
tica situacion, percibird el 40 por 100 de dichos conceptos,
igualmente con ceracter extrasalarial.

7.7. Invalidez permanente.

El personal menor de sesenta afios que entendiera se en-
cuentra incapacitado, con caracter permanente, para su’ tra-
bajo habitual, por enfermedad, accidente laboral o no labo-
ral, que obtuviera la correspondiente declaracion de incapa-
cidad permanente de la Comision Técnica Calificadora com-
petente, que, de concederse y de extinguir su relacién laboral,
daria lugar a que sobre su pensién Cepsa le concederia —sin
revisiéon posterior— los mismos complementos previstos para
un jubilado de su categoria profesional. v

7.8. Fondos sociales.

Los Fondos de Retribuciones Voluntarias (8,7), trabajos es-
peciales (33,3) y suplementos (32,9) se mantienen en sus im-
portes actuales y su 20 por 100 de incremento, en cuantia de
14.500.000 pesetas, so integran, de mutuo acuerdo entre las
partes, en la tabla salarial y en el concepto de Plus Con-
venio. .

Los restantes fondos sociales seran examinados, en su con-
junto, oportunamente, y si resultara que, en este conjunto, no
alcanzara un incremento de 20 por 100, la diferencia quedara
a favor de los trabajadores. Trimestralmente se informara a
los Comités de Empresa de la evolucion de las cuentas que
integran la masa salarial.

CLAUSULA ESPECIAL DE NO REPERCUSION EN LOS PRECIOS
Y ABSORCION DEL INCREMENTO

VIIL

Ambas partes hacen constar su criterio de que la aplica-
cién de las clausulas econémicas del Convenio no tendrédn
ninguna repercusién en los precios de los productos de la
Compafifa, y, en todo caso, y para el improbable supuesto
de que ésta se produjera, ésta se compromete a absorber [n-
tegramente el coste que se derivara de este pacto. -



ANEXO 1

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

, - Sin Dos trienios Dos trienios Dos trienios
Nivel 2 antigiedad Un trienio Dos trienios y un y dos y tres y cuatro y cinco 'y seis y siete y ocho
quinquenio quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios
Salario base (com-

cepto A) ....... 11,794 11.794 11.764 11.784 11.704 11.764 11.794 11.794 11.784 11.794 11.794
Peligrosidad . 1.179 1.179 1179 1.179 1,179 1.179 1.179 1.179 1.179 1.178 1.179
Antigiiedad ........... - 649 1,297 2.595 3.892 5.189 6.487 7.784 9.081 10.378 11.876
Plus “onvenio (con-

cepto B) ...icceeneen 16.384 16.384 16.384 16.384 16.384 16.384 1g.384 16.384 16.384 16.384 18.384
Total fijo .ccoecerearenss 20,357 30.006 30.854 31.952 33.249 34,546 35.844 37.141 38.438 39.735 41.033
Plus asiduidad ...... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men- .

sual .......... 32.897 33.548 34.104 35.462 36.789 38.086 39.384 40.681 41.978 43.275 44.573 .
Bruto anual ......... 482.835 492.570 502.200 521.760 - 541.215 560.670 580.140 598.585 618.050 638.505 857.975
Previsién benefi-

CiOS ....coveerearsarerees 88.714 60.012 81.308 63.904 66.498 69.092 71.688 74.282 76.876 79.470 82.088
Total bruto anual. 541,549 552.582 563.598 585.664 607.713 629.762 651.828 673.877 695.926 717.975 740.041
Valor dia tabla A. 979 - 1.000 '1.022 1.085 1.108 1.152 1.185 1.238 1.281 1.325 1.368
Hora extra tabla b. 234 230 245 257 269 280 202 303 316 327 339
Hora extra tabla C. 383 391 401 421 40 458 478 497 517 535 555

Categorias:

Plus turno ....... 278 Mujer limpieza. Ordenanza.
Plus turno A/B ., 139 Peén Ayudante. Auxiliar administrativo B.
Plus nocturnidad ........cccoeeanes e 184 Ayudante Especialista. Guardia ordinario.

Sin Dos trienios Dos trienlos Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios

Nivel & antiguedad Un trienio Dos trienios ¥y un y dos tres y cuatro y cinco y seis y siete y ocho
. quinguenio - quinquenios quinguenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios

Salario base (con- .

cepto A) ...ceneeee 12.152 12.152 12.152 12,152 12.152 12,152 12.152 12.152 12.152 12.15 12,152
Peligrosidad 1.215 1,215 1.215 1.215 1.215 1.215 1.215 1.215 1.215 1.21 1.215
Antigiedad .. - 668 1.337 2.673 4.010 5.347 6.684 8.020 9.357 10.694 12.030
Plus Convenio (c

cepto B) ...cceeneene 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424 17.424
Total fijo ...... 30.701 31.459 32.128 33.464 34.801 36.138 37.475 38.811 40.148 41.485 42.021
Plus asiduidad ...... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men- ’

sual ......ocenivens 34.331 34.999 35.6868 37.004 38.341 39.678 41.015 42.351 43.688 45.025 46.361
Bruto anual ........ 504.345 514,365 524.400 544.440 564.495 584.550 604.605 624.645 844.700 864.755 684.785
Prevision benefi- '

CIO8 .ecuvvrveerranenaanns 61.582 62.918 64.256 66.928 €9.602 72.278 74.950 77.622 80.296 82.970 85.642
Total bruto anual. 565.927 §77.283 588.656 611.368 634.097 656.828 679.555 702.267 724.0068 747.725 770.437
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Valor dia tabla A. 1.020 1.049 1.0m1 1.115 1.160 1.205 1.249 1.204 1.338 1.388 1.427
Hora extra tabla B. 234 239 245 257 269 280 292 303 318 327 339
Hora extra tabla C. 383 anl 401 421 440 458 478 497 517 535 555
Categdrias:
Plus turno ......... ssasessusansssnssneas 288 Listero.
Plus turno A-B .. . Guardia Jurado.
Plus nocturnidad Aurxiliar administrativg A.
Oficial tercera Especialista.
i Sin ) Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos triehios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios
Nivel 4 antigiedad Un trienio Dos trienios ¥ un y dos y tres ¥ cuatro y cinco y seis y siete y oche
quinquenio quinquenios quinquenios quinguenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios
Salario base (con- )

cepto A) 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010 13.010
Peligrosidad . 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301 1.301
Antigiedad —_ 718 1.431 2.862 4.203 5.724 7.156 8.587 10.018 11.449 12.880
Plus Convenio (con- )

cepto B) ....ccceeneens 18.716 18.716 18.716 18.718 18.718 18.716 18.716 18.718 18.716 18.718 18.716
Total fijo ....cccevenn 33.027 33.743 34.458 35.889 37.320 38.751 40.183 41.614 43.045 44,476 45.907
Plus asiduidad ....... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men-

1V | L 36.567 37.283 37.998 .39.429 40.860 42,201 43.723 45.154 46.585 48.018 40.447
Bruto anual ........... 537.885 548.625 559.350 580.815 €02.280 623.745 645.225 666.680 686.155 709.620 731.085
Previsién benefi-

(55 To 1 SR 66.054 67.486 68.916 71.778 74.840 77.502 80.366 83.228 86.080 88.952 91.814
Total bruto anual. 603.939 616.111 628.266 652.593 476.920 701.247 725.581 740.918 774.245 798.572 822.899
Valor dia tebla A. 1.101 1.125 1.149 1,186 1.244 1.292 1.339 1.387 1.435 1.483 1.530
Hora extra tabla B. 234 239 245 257 200 280 202 303 318 327 338
Mora extra tabla C. 383 391 401 421 440 458 478 407 517 535 555

Categorias:
Plus turno ... : Conserje. Auxiliar Técnico Organizacion. Nivel 4 Administrativo:
Plus turno A- Almacenero. 3.168.

Plus nocturnidad ......

Oficial primera Especialista.

Auxiliar Laboratorio.
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Sin . Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos tr‘ienios Dos trienios Dos trienios
Nivel 5 antigiiedad Un trienio Dos irienios y un y dos y tres y cuatro y cinco y seis y sicte y ocho
.quinquenio quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinguenios

Salario base (con- )
) cgpto | | I 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303 15.303
Pehgr_pm ad 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530 1.530
Antigiiedad — 842 1.883 3.3687 5.050 6.733 8.417 10.100 11.783 13.466 15.150
Plus Convenio (con-

cepto B) .............. 18.433 19.433 19.433 19.433 19.433 10.433 19.433 19.433 19.433 10.433 19.433
Total fijo .........c.... 36.266 37.108 37.049 38.6833 41.316 42,999 44.883 46.366 48.049 49.732 51.416
Plus asiduidad ....... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men- .

215 T:1 IO, 39.806 40.848 41.489 43.173 44.850 46.539 48.223 49.906 51.589 53.272 54.058

- -
Bruto anual ........... 586.470 509,100 611,715 638.975 682,220 887.485 712.725 737.970 763.215 788.460 813.720
Previsién benefi- .

(5 1o - SN 72.532 74.216 75.808 79.288 82.632 85.008 80.366 92.732 96.098 99.484 102.832
Total bruto anual. 659.002 673.316 687.613 710.241 744.852 773.463 802.081 '830.702 859.313 6687.024 816.552
Valor dia tabla A. 1.209 1.237 1.265 1.321 1.377 1.433 1.489 1.548 1.602 1.858 1714
Hora extra tabla B. 257 - 284 271 285 200 313 327 340 354 388 382
Hora extra tabla C. 421 432 444 466 480 512 535 557 580 802 825

Categorias:
Plus turno ........... 318 Oficia] primers Especialista,
Plus turno A-B . 159 Calcador.
Plus nocturnidad . 219 Oficial segunde Administretivo.
Analista Laboratorio.
Sin _ Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trlenios Dos trienios
Nivel 6 antigiieded Un trienio Dos trienios - ¥ un y dos y tres y cuatro y cinco y seis y siete y ocho
quinqguenio quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinqueniog quinquenios
Salario base (con-

cepto A) ... 17,278 17.278 17.276 17.276 17.278 17.276 17.276 17.276 17.278 17.278 17.276
Peligrosidad ... . 1.728 1,728 1.728 1.728 .1.728 1.728 1.728 1.728 1,728 1.728. 1.728
Antigiiedad ........... -—_ 950 1.800 3.801 5.701 7.602 9.502 11.402 13.303 15.203 17.104
Plus Convenio (con-

cepto B) ............ 20.999 20.999 20.989 20.999 20.999 20.999 20.999 20.999 20.999 20.999 20.999
Total fijo ........c...ee. 40.003 40.953 41.903 43.804 45.704 47.605 49,505 51.405 53.306 55.208 57.107
Plus asiduidad ...... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 . 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men- . '

sual ..........oeiil 43.543 44.493 45,443 47.344 49.244 51.145 53.045 54.945 56.846 58.746 60.6847
Bruto anual .......... 842,525 626.775 671.025 699.540 728.040 756.555 785.055 813.555 842.070 870.570 899.085
Previsién benefi-

(53 (o - RN 80.006 81.008 83,806 87.608 91.408 95.210 99.010 102.810 106.612 110.412 114.214
Total bruto anual... 722,531 738.681 754.831 787.148 819,448 851.765 884.085 916.365 948.662 980.982 1,013.299
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Valor dia tabla A... 1.333 1.365 1.397 1.460 1,523 1.587 1.650 1.714 1777 1.840 1.904
Hora extra tabla B. 284 292 300 a1e 330 348 361 a7 393 408 424
Hora extra tabla C. 466 478 491 517 541 566 502 618 643 669 6894
Categonas: /
Plus tUrno ......c....cceceeverevveennens 340 Oficial primera operador.
Plus turno A-B 170 Oficial primera M. C.
Plus nocturnidad ......c..c........... 237 Delineante.
Encargado.
Sin Dos trienios Dos trienios Dos trisnios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios
Nivel 7 antigiedad Un trienio Dos trienios . vun dos y tres y cuatro y cinco ¥y seis vy siete y ocho
. quinquenio quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios quinquenios | quinquenios quinsuenios
Salario base (con-

cepto A) 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128 18.128
Peligrosidad . 1.813 1.813 1.813 1.813 1.813 1.813 1.813 1.813 1.813 1.813 1,813
Antigiiedad - 997 1.994 3.988 5.982 7.978 9.971 11,965 13.859 15.953 17.947
Plus Convenio (con- : :

cepto B) ........... 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311 23.311
Total fijo ......ccocenene 43,252 44.249 45.248 47.240 49.234 51,228 53.223 55.217 57.211 59.205 81.199
Plus asiduidad ...... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3,540
Total sueldo men- )

sual .o, 46.792 47.789 48.788 50.780 52.774 54.768 56.763 58.757 60.751 62,745 64.739
Bruto anual .......... 691.260 706.215 721.170 751.080 780.990 810.900 840.825 870.735 800.645 930.555 960.465
Previsidon benefi-

CIOS sueereriinininnnns : 86.504 88.498 90.492 94.480 98.468 102.4568 106.448 110.434 114.422 118.410 122.398
Total bruto anual... 777.764 794,713 811.662 845.560 879.458 913,356 947.271 961.169 1.015.067 1.048.985 1.082.863
Valor dia tabla A... 1.442 1.475 1.508 1.575 1.641 1,708 1.774 1.841 1.807 1.973 2.040l
Hora extra tabla B. 305 313 320 337 353 370 386 402 410 435 451
Hora extra tabla C. 499 512 524 552 579 808 832 as8 688 712 738

Categorias:
Plus tUurno ........cecoeoccvmeniennne Delineante proyectista. Nivel 7 administrativo ......... 4.603

Plus turno A-B ...
Plus nocturnidad

Ayudanie técnico.
Contramaestre.
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Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

‘Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

gLy own( 9

(411

. . Sin A f A
Nivel 8 e L. L y un vy dos y tres y cuatro y cinco v seis siet che
antigiiedad Un trienio Dos trienios quinguenio quinquenios quinquenios guinquenios quinquenios quinquenizs quiynquelgios quiy.,ng:xegios
Salario base (con- . i

cepto A) ......ceeeeee 21.083 21.083 21.083 21.083 21.083 21.083 21,083 21,083 21.083 21,083 21.083
Peligrosidad . 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108 2.108
Antigiedad ........... bt 1.160 2.319 4,638 8.957 9.276 11.596 13.915 18.234 18.553 20.872
Plus Convenio (con- .

copto? B) ....cciveeeee 25.083 25.083 25.083 25.083 25.083 25.083 25.083 25.083 25,083 25.083 25.083
Total fijo ....ccccceeersn 48.274 49.434 50.503 52,912 55.231 57.550 59.870 62.189 64.508 66.827 69.146

1
Plus asiduided ...... 3.540 3.540 - 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men. i

B8u covensesrasnssasnses 51.814 52.074 54.133 56.452 58.771 61.090 63.410 65.729 68.048 70.387 72.686
Bruto anual HITPN 766.590 783.990 801.375 836.160 870.945 805.730 940.530 975.315 1.010.100 1.044.885 1.070.870
Previsién benefi- )

[+ [o - SN 96.548 98.868 101.186- 105.824 110.462 115.100 119.740 124.378 120.016 133.6854 138.292
Total bruto anual. 863.138 882.858 902.561 941.984 981.407 1.020.830 1.080.270 1.099.693 1.138.116 1.178.539 1.217.962
Valor dia tabla A. '1.609 1.648 1.6886 1.764 1.841 1.918 1.996 2.073 2.150 2,228 2.305
Hora extra tabla B. 340 350 359 378 307 416 435 454 473 492 512
Horga extra tabla C. 557 673 588 610 651 81 13 744 T 807 838

Categorias:)
Plus turno ......cecimosessnen, 382
Plus- turno A/B 191 Perito. .
Plus nocturnidad . 273 Jefe administrativo de segunda.
Nivel o Sin Dos trienios Dos t;ienios Dos tgenios Dos trietnios Dos tnu'!enios Dos trienios Dos‘tl;ietnios Dos trignios
ive e L - y un y dos y tres v cuatro y cinco y seis y siete y ocho
antigiedad Un trienio Dos trienios quinquenio quinquenios quinquenios quinguenios quinguenios quinquenios quinquenios quinquenios
Salario base (con-

cepto A) ..... 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845 23.845
Peligrosidad . 2.385 2.385 2.385 2.385 2.385 2.385 2.385 2.385 2.385 2.385, 2.385
Antigiiedad .......... . -_ 1.312 2.6823 5.246 7.880 10.492 13.115 15.738 18.361 20.984 23.607
Plus Convenio (con-

cepto B) ...ceceeeenen 20.298 29.298 29.208 20.298 20.298 20.298 29.298 29.208 20.208 29.298 29,208
Total fijo ...cccereeeeser 55.528 56.840 58.151 ' 680.774 63.397 66.020 68.643 71.266 73.888 76.512 79.135
Plus asiduidad ...... 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men-

[-1)F: ) SRR 59.088 60.380 61.691 64.314 . 66.937 €9.560 72.183 74.806 77.429 80.052 82.675
Bruto- qnual Tesareens 875.400 395.080 914.745 954.090 993.435 1.032,780 1.072.125 1.111.470 1.150.815 1.180.160 1.229.505
Previsién benefi- .

cios ........... [RPSRN 111.056 113.880 116.302 121.548 126.794 132.040 137.288 142.532 147.778 153.024 158.270
Total bruto anual. 986.456 1.008.760 1.031.047 1.075.638 1.120.229 1.164.820 1.209.411 1.254.002 1.200.593 1.343.184 1.387.775
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Valor dia tabla A. . 1.851 1.895 1.938 2.028 2.113 2.201 2,288 2.376 2.463 2.550 2.638
Hora extra tabla B. 389 399 409 431 453 474 495 517 539 560 582
Hora extra tabla C. 637 654 871 708 742 776 811 847 883 917 953
Categorias:'
Plus turno .........ccccosseenans 410
Plus turno A/B ., 205 Técnico.
Plus nocturnidad ......c...cccenenneen 299 Jefe administrativo de primera C.
Nivel Sin ~ Dos trienios Dos tg‘anios Dos triefios Dos trietnios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios
ivel 10 Py s N ¥y un y dos y tres y zuatro Yy <inco y seis y siete y och¢
antigiedad Un trienio Dos trienios quinquenio quinquenios quinquenios quinguenios quinauenios quinquenios quinquenlos quinquenios
Salario base (con-

cepto A) ............ 26.075 26.075 26.075 26.075 26.075 26.075 26.075 28.075 26.075 26.075 26.075
Peligrosidad 2.608 2.808 2.608 2.808 2.608 2.608 2.608 2.608 2.608 2.608 2.608
Antigiedad —_— 1.434 2.868 5.737 8.605 11.473 14.342 17.210 20.078 22.946 25.815
Plus Convznio (con-

czpte B) .......... .- 32.141 32.141° 32,141 32.141 32.141 32.141 32,141 32.141 32,141 32.141 32.141
Total fijo ........coneees 60.824" 82,268 63.692 66.561 69.428 72.297 . 75.168 T78.034 80.802 83.770 86.638
Pius asiduidad ...... 3.540 3.540 - 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540
Total sueldo men- .

110 8- SO 64.364 65.798 67.232 70.101 72.989 75.837 78.706 81.574 84.442 87.310 90.179
Bruto anual ......... 954.840 976.350 907.860 1.040.895 1.083.e15 1.126.935 1.16p.870 1.212.990 1.256.010 1.298.030 1.342.065
Prevision beneli- 7

CIOS oriiveenirronennaen 121 48 124.516 127.384 133.122 138.858 144.594 150.332 156.068 161.804 167.540 173.278
Total bruto anual. { 1.076.488 1.100.868 1.125.244 1.174.017 1.222.773 - 1.271.528 1.320.302 1.369.058 I 1.417.814 1.466.570 1.515.343
Valor dia tabla A. 2.027 2.075 2.123 2.219 ~2.314 2.410 2.508 2.601 2.697 2.782 2.888
Hora extra tabla B 424 436 448 471 495 . 518 542 565 589 612 836
Hora extra tabla C. 694 713 733 771 810 848 887 925 964 1.002 1.041

A
. Categorias:
Plus turno ........ ORI
Plus turno A/B . Técnico A.

Plus nocturnidad

Jefe administrativo primera B.
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Plus turmo ........
Plus iurno A-B .

seiisessasisnssinanine 462

Sin Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios Dos trienios
Nivel 11 antigiedad - Un trienio Dos trienios y un y dos y y cuatro y cinco v seis v siete « oche
quinquenio quinquenios quinquenios quingaenios quinquenios cruinguenios quinguenios quincusnios
[ 1
Salario base (con- . .

cepto .A) 28.705 28.705 28.705 28.705 28.705 28,705 - 28.705 28.705 28.705 28.705 28.705
Peligrosidad 2.871 2.871 2.871 2,871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871
Antigtedad .....oeo. —_— 1,578 3.158 8.315 0,473 12,830 15.788 18.946 22,103 25.261 28.418
Plus Conveniq (con- )

cepto B) ..cceeennen. 36.787 36.787 30.787 30.787 36.787 38.747 36.787 36.787 36.787 36.787 96.781
Total fijo ......... '88.363 69.942 71.521 74.678 77.836 80.693 84.151 87.309 £0.4660 93.624 96.781
Plus asiduidad ...... 3.540 3.540 3.540 , 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 3.540 . 3.540
Total sueldo men- )

[-1VT: ¥ SO, 71.609 73.482 75.081 78.218 81,378 84.533 87.691 90.849 94.008 97.164 100.321
‘Bruto anual .......... 1.807.925 1.091.610 1.115.205 1.182,650 1.210.020 - 1.257.375 1.304.745 1,352,115 1.389.470 1.446.840 1.4084.195
Previsién benefi- o ’

[o) 1o T- SRR 138.728 130.884 143.042 146,356 155.672 161.086 168.302 174.618 180.832 187.248 193.582
Total bruto anual... 1.204.651 1.231.404 1.258.337 1,313,008 1.365.892 1.419.361 1.473.047 1.526.733 ' 1.560.402 1.634.088 1.687.757
Valor dia tabla A.,. 2,270 2.331 3,384 2.489 2,595 2.700 2.805 2.910 3.018 3.121 3,226
Hora extra tabla B. 473 486 460 524 550 577 803 a2e 854 880 705
Hora extra tabla C, T ] 818 858 002 944 087 1.029 1.072 1,114 1,155

Categorias: /

. 231 Jefe Seccidn.
Plus nocturnidad ..................... 343 Jefe administrativo primera A. ,
\
4
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ANEXO NUMERO 2
Descanso compensatorio

Las noventa y seis horas de exceso al aflo, sobre la jornada
continuada y normal, que trabaja el personal de turno, con-
forme horario actualmente aprobado para él," y que equivalen
a diacisiete dias naturales, se podréan permutar por igual nu-
merc d- dias de descanso, que se disfrutardn en un solo ciclo
ininterrumpido.

De todas formas, y tal como se ha pactado anteriormente,
en todos los casos, el disfrute de los dias de descanso compen-
satorio estd siempre condicionado a las necesidades del servicio
vy a la posibjilidad de sustituir con el suplente o de cualquier
otra. forma al productor que disfrute el mismo. Se disfrutara
en los meses de: segunda quincena de enero, febrero, marzo,
abril, y de no ser posible en estos meses, en octubre, noviembre
y primera quincena de diciembre.

Igualmente podra disfrutarse, si estuviera pendiente, en las
Paradas de Unidades o Fé,bnca aunque no coincidan con los
meses antes resefiados.

De no poderse disfrutar dentro del afio natural del que se
trate los dias de descanso compensatorio, se acumulardn para
el siguiente, descansandose, en este caso, deniro de la segunda

quincena de enero, febrero, marzo y abril, y de ser igualmente_]

imposible producir este descanso en este periodo por impedirlo
nuevamente las necesidades del servicio, se compensara abo-
nando el importe equivalente a noventa y seis horas, con el
valor establecido para las hores extraordinarias de tabla C, al
precio correspondiente al tiempo de la compensacién o la frac-
cién que quedera pendiente de haberse disfrutado parte del
mismo.

ANEXO NUMERO 3

Liquidacién de las situaciones especiales de la jornada
de turno

1. El tiempo de descanso devengado y no disfrutado, por
realizacion de ciclos no tipificados en nuestra normativa inter-
na, ya sea por cambios de jornada, de’ciclo, o cualquier otro
motivo. se abonara de acuerdo con las ‘siguientcs nremisas:

1.1. Se entender& por inicio de un ciclo, el comienzo de una
jornada de trabajo después de cualquiera de las situaciones
siguicntes:

a) Dos descansos consecutivos.

COMIENZO DEL CICLO

- _NDDITT _ __._

b)  Descanso en domingo si Se procede de jornada de su-
plente.

COrm/1BN2O DL S/l

DoMiNoe O

e e -SDIT T

c) Después de liquidar el ciclo que se ebandona segin estas
normas.

r—.—¢°‘(llﬂ2a DL ©/C Lo

- =N NANNITT ___._
LR
12. Se entenderd que finalize un ciclo después de cualquie-

ra de las situgciones siguientes:

a) Dos descansos consecutivos.

Fie DEL CicLo

_MANDDIDI|ITT _ _ _

-

b)
plente.

Descanso en domingo si se procede de jornada de su-

FIN 0€L cicio

SpSpDIT T _ _ _

e Después de liquidar el ciclo que se abandona segin estas

r‘
rT

Fin 06 €icto

_HUWN

1.3. Las horas que se hubieran cobrado como extraordinarias
por prolongaciones, anticipaciones, las cuatro correspondientes
a jornadas especiales, etc.. dentro de cualquiera de los ciclos
descritos anteriormente, no se tendrdn en cuenta para hacer
el computo de las horas a liquidar segin esta norma, a ex-
cepcién de lo sefialado en el punto 3.1.

NN

METODO PARA PRACTICAR LA LIQUIDACION

2. Suplentes.

2,1, Si el ciclo se inicia con una jornada de suplente, se
abonaran las horas que excedan de cuarenta y que se trabajen
en los dfas siguientes a dicho tope de horas, o la parte corres-
pondiente en el caso de que las cuarenta horas se cumplan
dentro del primer dia considerado como extraordinario, salvo

lo sefialado en el punto 3.2,
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2.2. Si el ciclo se comenzara con una {ornada de turno ro-
tativo, el computo serd& de cuarenta y ocho horas. abonéandose
por tanto las horas que se realicen en los dos dias siguientes

Ejemples:
" o
Q
° u 2
Q w X 29
Q 4 @ 2
T 9N S g
thQ\th
9 3 ] ¥y & o8
.9vt§\,sﬁQ
Fe .

<

a dicho cémputo de horas, o ‘'la parte correspondiente en el
caso de que las cuarenta y ocho horas se cumplan dentro del
primer dia considerado como extraordinario.

Fe
F—.
NNy DD

Sp

re.

D TT%;SPT-Tiﬂﬁ

EHE dgrarms Temorm [

e &SWE llf'G/fU y ® Teagni(.

Fe

~

- - _ND2ITss 7T M

NIN D D

TURNOS ROTATIVOS

3. Se liquidara el exceso de cuarenta y ocho hores, esto es,
las horas que se trabajen en los dos dlas siguientes a dicho
computo de horas, o la parte correspondiente en el caso de
que las cuarenta y ocho horas se cumplan dentro del primer
dia considerado como extreordinario.

22T - .
FUE, co08 8.

re. Fe.

__.DD,—:TH,/(HH

re. . Fe

TN ND TH_ - -
. PHE ca0d b/

3.1. En el caso de que se realizaran dentro del ciclo cuatro
jornadas especiales. esto es, dos soles y dos lunas consecutivas,
¥ s6lo en este caso, se consideraran como dias extraordinarios
los dos siguientes a las dos lunas, abonand\ose por tanto las

_aslr

horas que se realicen en dichos dfas, si antes no se ha llegado
a] cémputo de las cuarenta y ocho horas.

L——. & HE, Jfffum.f /Tewen'k

C.SHE. blyecimt y B Tenerife.

Vad 4 P

.DJ)E; ¢t Livylp 2
: g we cdos o©/d
Pe,
2l

THHS SILL]
PHE €808 D18, HAS
LAS 4§ FPor T éSFEC/EL
QUE CORRESPEN OEN

3.2. En el caso de que un ciclo completo de «jornadas espe-
ciales» fuera precedido por una o dos jornadas bien sean de
turno rotativo. suplente o jornada especial, se liquidaran estas
jornadas de acuerdo con el siguiente baremo (a excepcién de
lo sefialado en el punto 2.1):

Por una jornada en turno rotativo: Tres horas extraordi-
narias. .

Por dos jornadas en turno rotativo: Cinco horas axtraordi-
narias. X

Por una jornada de suplente: Una y media horas extraordi-
narias Algeciras y tres Tenerife. .

Por dos jornadas de suplente: Dos y media horas extraordi-
narias Algeciras vy cinco Tenerife. . .

Por una jornada especial: Cuatro hores extraordlparlgs.

Por dos jornadas especiales: Ocho horas exrtaordinarias.
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reC F. <.
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Se b'yy/dqn S 4a,

Pe Fe
- JJ‘—S.SS'L L.Dnl—’__f

Se Lyordan AHE,

re. Fe
_ _:D.DL‘:S,,lss LL> u[ -

Se u?ﬂ&iﬂ.‘. 2.5 HE on d[?QCH"\J yfg‘. Tﬂun'}f.

a.3. Si el ciclo completo de jornadas especiales fuera _pre-
cedido por més de dos jornadas de trabajo se procedera de
acuerdo con los puntos 2.1 6 3, segin las situacxones._

W Wy
I SN
‘ <
L L&
5 T T
] ‘\U‘H
N ¥ @
X. P
. N
-, » %
- -~
3y M)
1 % & ‘.‘4;.;
| %

ra}‘c.

——— EC

TsslLolon _ _

Pec
THMSSlLLDD

rc

33[;T

sl

4, Si en cualquiera de los ciclos descritos en el punto 1 se
intercalaran uno o varios dias de descanso no consecutivos,
no se tendran éstos en cuenta a la hora de hacer el computo
de horas, salvo que fueran pedidos por el productor (siempre
jque se le pueda conceder de acuerdo con las necesidades del
servicio).

En este caso se descontaran ocho horas por dia de descanso
disfrutado de las que se lleven acumuladas hasta ese momento.

Ejemplos:

a) Dia de descanso intermedio <no solicitado» por €l pro-
ductor: :

Pe. ’_’r:
-3J[-7TTHH-DHH-NN.D;> - -

P HE cho4s 014,

b) Dia de descanso intermedio «solicitado» por el productor:

Pe. Fe.

[—-
- - Jbl.;TﬂﬁJHH_ul/v.bza_ _ _

-

L e PHE dlgecims yTonermic

5. Otros ciclos

Cualquier otro tipo de ciclo que pudiera existir tendra igual
tratamiento al sefialado en estas normas, con el reajyste con-
siguiente entre las horas normales por ciclo y los descansos
correspondientes.

8. Consideraciones sobre la liquidacién del plus de turno.

1° Por cada jornada en turno rotativo que se realice de
mafana, tarde o noche se percibira un plus de turno. i

2.° Por.cada jornada en turno rotativo o especial que se
realice de noche se percibira, independientemente del plus de
turno, un plus de nocturnidad.

3.° Cuando se realicen jornadas especiales de mafana-tarde
(sol) o tarde-noche (luna), se percibiran por cada ung de estas
jornades dos pluses de turnos. .

4.° Por cada anticipacién o prolongacién, por falta de rele-
vo en jornada de turno rotativo, se abonara medio plus de
turno.

5.° Todas las liquidaciones que se realicen de acuerdo con
esta norma se abonaran de acuerdo con la tabla C.

ANEXO NUMERO 14

Horas extraordinarias

(PA X 12) + (PC X 17)
1,5 + = V.H.E
1.807

(SB+ P+ A) 17

1.807

Tabla B = 58 por 100.
Tabla C = 25 por 100.

SB = Salario base.

P = Paligrosidad o Capitalidad.
A = Antigliedad.

PA - = Plus Asiduidad.

PC = Plus Convenio.

1.807 = Horas trabajo al afio.

V.H.E. = Valor hora extraordinaria.
Situaciéon A.—Personal de turno que descansa en festivo:

SB+ A+ P +4PC

30

(Tabla A)

Situacién B.—Incorporacién al irabajo antes de agotarse el
periodo de descanso oblizatorio (excerptsc rurnos).

Personal de turno 4ue traiaja en festivo i

Prolongacién o anticipacién de cumiquier tipo de jornada,
incluida suplentes, entre tas oche horas y las veintiuna horas,
excepto turnos por falta de releto. :

(Tabla b)

Situacién C.—Prolongacion de cualquier tipo de jornada a
partir de las veintiuna hoas,
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Trabajo en dia de descanso de cualquier tipo de jornada,
percibiéndose un minimo de tres horas, para-cualquier pres-
tacién inferior a dichas horas.

Llamada fuera del horario en dias laborables a partir de
las dieciocho horas para personal en jornada normal, continua-
da o en turno A/B si es después de las dieciséis horas para
el de maiana y después de las veintitrés para el de tarde, per-
cibiéndose un minimo de tres horas para .cualquier prestacion
inferior a dichas horas.

Prolongacién o anticipacién de la jornada del personal en
turno rotativoe por falta de suplente o relevo. »

Prolongaciéon o anticipacién de la jornada del personal en
turno A/B cuando esté obligada la permanencia en el pues-
to por falta de relevo.

ANEXO NUMERO 5

Informacién periédica para el Consejo de Trabajadores

Period:.cidad: Trimestral.

Fecha de entrega:

Periodo enero-marzo: Mes de junio.

Periodo enero-junio: Mes de septiembre.

Periodo enero-septiembre. Mes de diciembre.

Periodo enero-diciembre: Al dia siguiente de la aprobacién
por la Junta general de la Memoria, el balance y las cuentas
del ejercicio.

Indice del contenido:
1. Comentarios.

Un resumen general del sector con los hechos méas impor-
tantes acaecidos en el trimestre anterior, los que se estan
produciendo en el trimestre en que se presenta la informa-
cién y las perspectivas para el siguiente trimestre, todo ello
a nivel:

a) Internacional.
b) Nacional.
c) Empresa.

2. Compras.

2.1. Detalle de los crudos y productos recibidos, en tone-
ladas, métricas, y su comparacién con igual periodo del afio
anterior. .

2.2, Importe total de las compras’ efectuadas en el perfodo
y su comparaciéon con la cifra presupuestada.

3. Produccién.

Crudos destilados y productos obtenidos, comparados con
igual perfodo del afio anterior.

4. Ventas.

4.1, Cifras en toneladas métricas del total de productos
vendidos, por mercados, y su comparacién con igual perfodo
del afio anterior.

4.2, Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su com-
paracién con los estimados en presupuesto.

5. Actividad de nuestra flota.

Dias de actividad
cade una de las unidades de nuestra flota, comparado con
igual periodo del afio anterior.

»

6. Inversiones.

6.1. Inversiones autorizadas durante el trimestre y sus im-
portes respectivos.

8.2. Inversiones realizadas durante el trimestre y su com-
paraciéon con los presupuestos autorizados.

7. Personal.

7.1. Evolucién de la plantilla y porcentaje de horas per-
didas sobre el total de horas tedricas.

7.2. Desglose de los gastos de personal y su comparacién
con los previstos en el presupuesto. :

ANEXO NUMERO ¢

Normas de jubilacién

Primera.—a) Aquellos trabajadores fijos que, estando en
activo, vayan a cumplir sesenta_y cinco afios, podran solicitar
a la Direccion de la Compaiiia, tres meses antes del cumpli-
miento de dicha edad, les beneficios otorgados en estas nor-
mas, solicitando de forma fehaciente de la Mutualidad corres-
pondiente el pase a la situacién de jubilado.

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente esta
peticién perderan el derecho a las prestaciones que se esta-
blecen en estas normas.

y toneladas métricas transportadas por |

-cunstancia las pensiones de jubilacién.

b) Los trabajadores fijos y en activo mayores de sesenta
afnos y que no hubijeran cumplido los sesenta y cinco afios po-
dran solicitar en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacién del Convenio la jubilacién en las condiciones para ellos
establecidas cn eslas normas comproinetiéndose igualmente,
de aceptarse por CEPSA su peticién, a tramitar su retiro.

Los que cumplieran sesenta afios después de iniciar su vi-
gencia e] Convenio y durante la misma también podran hacer
uso de esta peticion de jubilacién, siempre que la solicitaran
en el plazo maximo de tres meses a contar de la fecha en que
cumblieran este edad.

Aquellos trabajadores en esta situacién, es decir, mayores
de sesenta afios y menores de sesenta y cinco, que no hagan
oportunamente esta peticién perderan los derechos a las pres-
taciones que para ellos se establecen en estas normas durante
la vigencia del Convenio.

Segunda.—La Direccién- de la Compariiia, a la vista.de la soli-
citud de jubilacion, podra aceptarla o, en atencién a las espe-
ciales condiciones de capacitacién del solicitante y visto el
informe de los servicios meédicos de la Compaiia, podra pro-
poner la prérroga de su relacion laboral con la Empresa por
periodos anuales, respetando al término de dichos periodos el
derecho del trabajador de optar a las mismas prestaciones esta-
blecidas por las presentes normas.

Tercera.—Les prestaciones que establece la Compania con
caracter complementario a las del Régimen General de la Segu-
ridad Social —para los que se retiren conforme a estas normas—
son las siguientes:

1) Personal que cumpla sesenta y cinco afos:

c) El derecho a percibir una cantidad complementaria a
la pension de jubilacién (vejez) que otorgue la Mutualidad
y que, sumadas ambas (pension y complemento), garanticen
al productor jubilado una cantidad brutg igual al 90 por 100
de la cantidad anuel neta que venia percibiendo por salario
base, peligrosidad o capitalidad, antigiiedad, plus Convenio,
plus de asiduidad y complementos periédicos de vencimiento
superior a un mes hasta el momento de su jubilacién.

El mencionado complemento se percibird en catorce mensua-
lidades, haciéndose efectiva la primera cantidad complementa-

-ria desde el cobro de le primera pensién oficial de jubilacién

(vejez).

Este personal podrd optar por la entrega de une cantidad
de pago unico, en el momento de habérsele reconocido la jubi-
lacién por la Mutualidad, en le cuantia que figura, segun nivel,
en la relacion adjunta, pero de recibir la misma, previa su
opcién en este sentido, lg garantia del 80 por 100 resefada en
el parrafo anterior se reducira al 80 por 100.

2) Personal jubilado entre el 1 de enero de 1978 al 31 de
diciembre de 1078 que cuente con edad comprendida entre
sesenta y sesenta y cinco aflos:’

2.1, Este personal que se jubile durante dicho periodo de
tiempo se le garantizq una cantidad complementaria a la pen-
si6n de jubilacién (vejez) que otorgue la Mutualidad y que,
sumadas ambas, alcancen una cantidad bruta iguel al 80 por
100 de la cantidad anual neta que venia percibiendo por salario
base, plus de peligrosidad o capitalidad, antigiiedad, plus Con-
venio y plus de aesiduidad y complementos periédicos de venci-
miento superior a un mes hasta el momento de su jubilacién.

El mencionado complemento se percibird en ecatorce men-

-sualidades, haci¢ndose efectiva la Pprimera cantidad comple-

mentaria desde el cobro de la primera pensién oficial de jubi-
lacion (vejez).

2.2. Con independencia de las garantias mencionadas en el
apartado anterior, la Compafiia esteblece para este personal
las mejoras optativas siguientes:

a) Revision anual del complemento de Emprese, con un
aumento porcentual de hasta un 10 por 100 y sin absorcion
de las mejoras que puedan llevarse a cabo en las pensiones por
la Seguridad Social. Las revisiones se llevarian a cabo hasta
los sesenta y cinco aiios de edad. .

b) La entrega de una cantidad de pago Uinico en el momento
de habérsele reconocido la jubilacién por la Mutualidad, con
renuncia a las revisiones mencionadas en el epartado a) anterior
y en la cuantia que figura, segin nivel, en la relacién adjunta.

Previamente al establecimiento de la documentacién a for-
malizar entre las partes, el personal debera haber manifestado
la «opcion» a la que desea acogerse entre las férmulas resefiadas
en los apartados a) y b) anteriores y que son incompatibles
entre si.

Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después de
su jubilacién, sustituvendo a su retribucién, 1a pensién de retiro
podran solicitar anticipos a cuenta de la misma.

Cuarta.—Si se incrementasen en el futuro por cuelquier cir-
la Compafila podra
ahsorber la cantidad complementaria concedida en funcion del
aumento. En estos casos el personal jubilado facilitara infor-
macién, en la forma que se determine, de la nuevg pensién
que le corresponda a través de la Mutuelidad. .

Quinta.—Las prestaciones a cargo de «Cepsas previstas €n
las presentes normas seréan llevadas a una cuenta que se car-
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: stos pagos y & la que se abonaran las dotaciones
gﬁﬁings I:lu?a tses f?jei a estos efectos (Foqdo de Asistencia Social
Complementaria). Anualmente se dard informacién de la maar-
chg de esta cuenta & la representaciéon del personal de cada

0. .
cenﬁ;ocgilgg%big; podré voluntariamente absorber parcial o total-
mente el saldo deudor de dicha cuenta g fondo perdido. i

Sexta.—El contenido de las presentes normas sélo se aplicara

al personal que se juctl)ile a partir del 1 de enero de 1978, fecha
n vigor de ias mismas. .

de Segg{ﬁ':]jaa‘.f-'l'odags las situaciones de jubilacién que se contem-

plan en estas normas seran documentadas de forma \fehamente

y en los modelos que se establezcan a estos efectos. .

Los impuestos que puedan originarse con y por qcasuSn de
la cconcesidn de complementos, revisiones y/o cantidades de
pago Unico seran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

Cuadro de cantidades de pago inico de jubilacién

Importe
(pesetas)

Nivel

265.000
285.000
300.000
325.000
375.000
425.000
470.000
540.000
606.000
640.000

HOOONOUIRWN

| el g

ANEXO NUMERO 7

Plus pdr lncapacidﬁd laboral transitoria derivada de enfermedad

Primero.—Todo productor de lg Exppresq en situacién de
baja por incapacidad laboral transitoria derivada de ent:erme—
dad percibira de «Cepsa», previa su solicitud y a partir del
término del segundo dia de la baja hasta el fin de la situacién,
un plus diario en una cuantig tal que le garantice que, sumando
el importe de, este plus a las prestaciones econémicas de la Se-
guridad Social, perciba sus haberes fijos diarios reconocidos.
A estos efectos se consideran como ingresos fijos los importes
de salario base, peligrosidad, o capitalidad, antigiiedad y plus
Convenio. ) } .

Segundo.—Si las prestaciones de la Seguridad Social Por in-
capacidad laboral transitoria igualaren o rebasaran los impor-
tes d> los haberes fijos determinados en la norma anterior, el
trabajador solo percibir4, con supresién del plus, las presta-
ciones de la Seguridad Social.

Tercero.—Las cantidades a percibir por este plus como me-

jora voluntaria de la Seguridad Social se clasifican, confome
dispone el articulo segundo del Decreto Ordenador de Salarios
de 17 de agosto de 1973 y el articulo cuarto de la O_rden de
22 de noviembre de 1973, como cantidad extrasalarial, y a
tenor de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 73 dge lt_a. Ley
de Seguridad Social, en relacién con la Ley de Financiacién y

Perfeccionamiento de 21 de junio de 1072, éstaran excluidas.

de cotizacién a la Segurided Social.

Cuarto.—La percepcion del plus establecida para todo el per-
sonal quedara sin efecto cuando se trate de enfermedades pro-
ducidas voluntariamente, fingidas o se retrase lg curacién no
cumpliendo las prescripciones médicas, asi como las que tengan
su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Quinto.—El trabajador vendra obligado o dar cuenta de su
enfermedad a la seccién en que preste sus servicios y a control
de personal. Con independencia de lo anterior, presentara, a
la mayor brevedad posible, el correspondiente parte de baja
de lg Seguridad Social en el servicio médico o, de remitirlo
con una te€rcera persona, a control de personal,

Sexto.—Para la percepcién del plus durante la enfermedad,
en la forma que se establece en el apartado 1, es condicién
indispensable el conocimiento de la misme por el servicio mé-
dico de Empresa, que sera independiente de las funciones asig-
nadas a los Facultativos del Seguro de Enfermedad.

18 Empresa s6lo podra suspender la prestacién del plus
cuando por los Técnicos ‘del servicio médico se le, informe su
disconformidad con la cituacién del enfermo por prolongeacion
indcbida de la enfermedad y por .a existencia de las causas
Previstas €n los apartados cuarto y noveno de estas normas.

Séptimo.—En el supuesto de suspensién de la percepciéon del
plus prevista en el apartado 1, si el trabajador afiliado a la
Seguridad Socia] continuara en situacién de baja iaboral por
el Seguro, percibira exclusivamente las prestaciones econémicas
que fiia éste. -

Octavo.—Todos los productores dados de -baja por incapaci-
ded lakoral transitoria que no tengan que guardar reposo rigu-
roco y hayan solicitado la percepcion de haberes que regula

el apartado 1 de estas normas tienen la obligacién de presen-
tarse los lunes, o de ser inhabil éste el dia siguiente, en el
servicio médico de Empresa, donde ademas presentaran el parte
de confirmacién de baja que establece el articulo 17, namero 3,
de la Orden de 13 de octubre de 1967, en su redaccién de 21 de
marzo de 1974.

Cuando los productores estén impedidos y, por tanto, no
puedan presentarse perscnalmente los lunes, enviaran los partes
de confirmaci¢n dé baja por un familiar o comparnero de tra-
bajo, que en este caso io entregerd unicamente en control de
personal, donde ai recogerios escribiran al dorso el domicilio
exacto y la indicacion de estar el interesado en cama impedido,
advirtiendose al que entregue el parte la necesidad de que
los datc. facilitados sean exactos. E}i mismo dia de la recogida
de estos partes de confirmacion, presentados por familiares o
companeros de productores impedidos, se enviaran al servicio
médiCo con la anotacion correspondiente al dorso.

Noveno.—A los productores que el lunes no se hubieran
presentado aportando el parte de confirmacién de baja o, justi-
ficando su imposibilidad, no lo hubieran remitido por un familiar
0 compafiero se les requerira por la jefatura de Personal, dan-
doles un plazo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas
para que presenten el mencionado parte y justifiquen las causas
que han impedido su presentacién. De no cumplimentarse el
requerimiento en el plazo sefialado, Nno se. concedera el bene-
ficio de la percepcién del plus que establece la norma primera.
Tampoco se concedera este beneficio de acreditarse ser falsa
la causa alegada para no asistir a la visita semanal.

Décimo.—Determinada la pérdida de los beneficios econémi-
c0s por las causas de] apartado anterior, la misma se produce
desde el lunes en que no realizé la presentacién- hasta el si-
guiente o fecha anterior si causa alta. Si posteriormente, con-
cretamente el lunes siguiente —de continuar la enfermedad—,
efecta la presentacién o justifica la imposibilidad de hacerlo
¥y remite el parte de confirmacion de baja, percibira el produc-
tor los beneficios a partir de ese dig hasta la semana siguiente

o dia del alta, si éstg es anterior al lunes. "

En caso de continuar de baja sin efectuar la presentacién

el plazo y la forma prevista, continuarg suspendida la per-
cepcion hasta que se cwmplimenten los requisitos exigidos o
que se incorpore el productor a] trabejo.

Undécimo.—La percepci6n dejara de percibirse, en todo caso,
el dia en que el productor sea dado de alta por la Seguridad
Social y termine, por tanto, la situacion de incapacidad leboral
transitoria o al término de la misma.

Duodécimo.—E1 Plus de asiduidad del personal en baja por
‘enfermedad se Seguird regulando por las normas actuales con-

tenidas en el articulo 115 del vigente Reglamento de Régimen
Interior que establece este plus. .

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de

la «<Empresa Nacional del Gas, S. A» (ENAGAS) y
su personal,

14284

Visto el Convenio Colectivo suscrito por la <Empresa Nacio-
nal del Gas, S. A» (ENAGAS), y sus trabejadores, de ambito
intreprovincial, y,

Resultando que con fecha 11 de abril de 1978 tuvo entrada en
este centro directivo el expediente relativo al Convenio Colec-
tivo de la <Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS) y sus
trabajadores, con el texto y documentacién complementaria, al
objeto de proceder a su homologacién, Convenio que fue sus-
crito 2l 16 de marzo de 1978, previas las negociaciones llevadas a
cabo por la Comisién negociadora integrada por las representa-
ciones social y econémica.

Resultando que en cumplimiento de los articulos primero y
tercero, 2, del Real Decreto 3287/1077, da 19 de diciembre, sobre
homologacién de Convenios, esta Direccién General suspendié
el plazo para dictarlo y elevé el acuerdo con su informe al res-
pecto, para ser sometido a la consideracién de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que ha dado
su conformidad al mismo.

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en
orden a su homologacién, asi como disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado en el ar-
ticulo 14 de la. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en <l 12 de la
Orden de 21 de enero de 1074.

Considerando que las partes ostentaban lo mismo durante la
fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa legal suficiente, y as{ se le han
reconocido respectivamente.

Considerando que el presente Convenio Colectivo a cuya ho-
mologacién dio su conformidad la Comisién Delegade del Go-
bierno para Asuntos Econémiccs, se ajusta a los preceptos re-
guladores contenidos fundamentalmente en las disposicivnes ci-
tadas y de manera especial al Real Decreto-ley 4371977, de 25 d.e
noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto al creci-



