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4. La Administracion Pablica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones administrativas.

5. La Administracion Central: Organos superiores.—Depar-
tamentos ministerieles: idea general de las diversas funciones.

6 Organcs periféricos de la Administracién Central.—Los
Gobernadcres civiles. Gobernadores generales, Subgobernadores

Delegados del Gobierno.

Y 7. Lga Administraciéon Local.—La Provincia.—La Diputacién
Provirncial.—Las Comision€s Provinciales de Servicios Técnicos.

8. El Municipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Enti-
dades Locales Menores.—Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

9. La Administraciéon Institucional: figuras que comprende.
Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos sin per-
sonalidad juridica.—Emnipresas nacionales.

10. La Administracién consultiva.—El Consejo de Estado.—
Otros Organos consultivos,

11. Derecho Administrativo: Concepto.—Las fuentes del De-

recho Administrativo: Su jerarquia.—Leyes y reglementos.—
Ordenes ministeriales.—Otras fuentes. .

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrativo.

13. El Procédimiento administrative: Concepto.—Idea geéne-
ral de lg iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

14. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

15. Los funcionarios de la Administracién Institucional: Le-
gislacion vigente.—Clases de funcionarios.—Adquisicién y pér-
didg -de la cualidad de funcionario.—Situaciones, derechos, de-
beres © incompatibilidades.

Temario de conservacion de la Naturaleza

1. El Ministerio de Agricultura.—Principales funciones.—
Estructura organica.—Administracién periférica.

2, E] Instituto Nacional parg la Conservaciéon de la Natura-
leza. Funciones encomendadas.—Estructura Orgéanica.

3. Ideas generales sobre las principales disposiciones especi-
ficas que regulan las actividades del ICONA,

4. La repoblacién forestal en Espafa: Fines.—Disponibili-
dad de terrenos: Consorcios, Convenios, compras y expropia-
ciones.

5. Incendios forestales.—Causas y factores que influyen én
su propagaciéon.—Medidas preventivas,

8. Montes: Definiciéon y clasificaciéon.—~Caracteristicas de los
montes de utilidad publica.—Catalogo y elenco.

7. Aprovechamientos forestales.—Operaciones adminjstrati-
vas a que dan lugar sus aprovechamientos.

8. Principales especies cinegéticas espafiolas.—Terrenog y
épocas héabiles parg el ejercicio de la caza.—Licencias y re-
quisitos. )

9. Principales especie: acuicolas espaifiolas.—Epocas habiles
para el ejercicio de la pesca.—Licencias y requisitos.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivgs parg cubrir 32 plazes de Técnicos de
Grt)zdo Medio del Organismo (antiguo coefeciente
3,8). '

16002

Vacante una plaza de Técnicos de Grado Medio (antiguo
coeficiente 3,6) de la plantilla del Instituto Nacional de Inves-
tigaciones Agrarias y estando previsto que se produzcan 31
vacantes de esta escala, de conformidad con la reglamenta-
cion general para el ingreso en la Administracién Pablica
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; visto lo dispuesto
en la disposicién adicional del Real Decreto 1086/1077, de 13
de mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiembre de 1875,
se resuelve cubrir 32 plazas de Técnicos de Grado Medio de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas. .

Se convocan 32 plazas de Técnicos de Graedo Medio (anti-
guo coeficiente 3,8) de la plantilla del Organismo, con la si-
guiente distribucién:

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Ordén ministerial
de 17.09.75). -

Dieciséis plazay en las especialidades y destinos que se in-
dican en el anejo I de la presente convocatoria.

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real
Decreto de 13.05.77).
. Catorce plazas en las especialidades y destinos que se in-
dican en el anejo II de la presente convocatoria.

1.1.3. Turno libre.

Dos plazas en la especialidad y destino que se indica en
el anejo III.

1.1.4. Cuando, simultaneamente, en ambos turnos restrin-
gidos se hubieran.convocado plazas de la misma especialidad
y destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos
restringidos, incrementaran las vacantes del otro turno res-
tringido. Dicha acumulacién se producir4 igualmente con res-
pecto & las plazas de turno libre que no sean cubiertag por
ninguno de los aspirantes.

A las plazas convocadas en ©] primer turno restringido
cuya especialidad y destino mo hubieren sido convocadas si-
multaneamente en el segundo turno restringido podran presen-
tarse, condicionalmeénte, los aspirantes que cumplan los re-
quisitos a los que se refiere el apartado 2.1. - B.2. de la pre-
sente convocatoria.

A tal efecto se realizardn en primer lugar los -ejercicios
de la oposicion por los aspirantes al primer turno restringido,
y en caso de que resultaren vacantes algunas de las plazas
anunciadas, incrementaran las del segundo turno restringido.
Esta posibilidad s6lo afectara, dentro de ceda especialidad al
numero de plazas que queden sin cubrir- en el primer turno
restringido.

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos
restringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se rea-
lizaran después de finalizados los correspondientés g los turnos
restringidos.

1.2,

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normes contenidas en el Estatuto de Personal a] Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de
23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de fe-
brero, que regula el régimen econémico del Personal al Ser-
vicio de los Organismaos. . )

c) Las personas qUe obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que se determina en e] articulo 53 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Orgaenismos Auténomos y no po-
dran simultanear el desempefio de su plaza con cualquier otra
ded la Administracién centralizada, Autégoma o Local del Es-
tado. '

1.3.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de oposicién que constara de las siguientes fases y prué€bas,
siendo eliminatorios los treés primeros ejercicios de cada una de
ellas.

Primer ejercicio: Consistir4 en la exposicién oral por los
candidatos de su juicio sobre la plaza a la gque oposita, tareas
fundamentales que implica y contenidos basicos y necesarios
para desempeilarla, cop refereéncia a su experiencia individual
sobre el perticular y respondiendo a cuentas preguntas pueda
hacerle el tribunal en relacion con dicha exposicién y de acuer-
do con el nivel exigible a la titulacién.

Segundo ejercicio: Consistir4 -en el desarrollo, por escrito,
durante €] tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado
a suerte entre el temario de diez temas que serA entregado
simultaneaments por el Tribunal a cada uno de los opositores

Caracteristicas de las plazas.

Sistema selectivo.

-el dia de comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versara

sobre materias de la especialidad de que se tratq y en campos
afines. Entre la fecha de entrega del temario y la realizacién de
esto segundo ejercicio mediar4, como minimo, un plazo de
quince dias naturales.

Tercer ejercicio: Los aspirantes resolveran un supuesto prac-
tico, propuesto por el Tribunal, en relacién con la especialidad
a que se presenta y relacionado con las técnicas de investi-
gacién, La duracién méaximg de este ejercicio serda de dos
horas. .

Cuarto 6jercicio: lLos aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios antériores podrdn presentarse a una prueba vo-
luntaria consistente en conocimiento de idiomas. Los aspiran-
tes acreditaran sus conocimientos de lenguas vivas por medio
de una traduccién directa, sin diccionario, propuesta por el
Tribunal, y una prueba de conversacién si se estima nece-

sario. Lgq puntuacién maxima por cada lengua ser& de un
punto.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-

tivas ser4 necesario reunir los sigulentes requisitos:
A) Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién deb titulo de Ingeniero Técnico o Ti-
tulado de Grado Medio Universitario o haber abonado los de-
rechos exigidos para su obtencién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida 6l
desemperfio de las correspondientes funciones. .
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e} Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Central, Local o Ins-
titucional, ni. hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido:

1) Procedimiento de] articulo 8 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Ornganismos Auténomos.

n) Ser funcionario propio de carrera del IN.LA.
tuacién de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido, o ha-
ber abonado los derechos para su obtencién.

c) En el supuesto de encontrarse en situacion de exceden-
cia voluntaria deberd no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas durante este periédo.

2. Procedimiento de la disposicién adicional de] Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo.

a) Reunir los requisitos previstos en el turno libre.

b) Ser funcionerio interino de la Escala de Técnicos de
Grado Medlo del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias
o estar contratado en régimen de colaboracién temporal, de-
sarrollando funciones asimilades a dicha Escala, a la entrada
en vigor del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo y con-
tinuar prestando servicios al publicarse la presente convoca-
toria.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en €l mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de l!os mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nobramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado g).

en si-

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden de la
Presidencia de]l Gobierno de 30 de mayo de 1973, «Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 134 de junio de 1973) hacer constar
lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad y, en caso de turno
restringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero de Re-
gistro de Personal.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, & pres-
tar juramento en la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si deésean acogerse a los be-
neficios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a gque se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido, especificando, en este caso, si se trata
del de funcionarios o del de contratados e interinos, y lg Uni-
dad y localidad geografica de la misma. Los que siendo con-
tratados o interinos se acojan, condicionalmente, a] turno res-
tringide de funcionarios, deberan indicarlo en el apartado 30
de la instancia.

e) En ¢l apartado 28 del modelo oficial se harad constar
si el aspirantg se presentara al ejercicio voluntario de idio-
mas, indicando, asimismo, en su caso, €l idioma o idiomas
escogidos.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirjgiran al Presidente del I.N.LLA., calle
del General Sanjurijo, numeéero 56, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.’

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados e
partir del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado-. :

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro
General de]l IN.IA. o en los lugares que determina el ar-
ticulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pes€tas por cada una
de las plazas g las que se aspire.

3.8. Forma de efectuar el 'mporte.

El importe de dichos derechos se efeéctuard en la Habili-
tacién del I.N.ILA. o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar en .este caso, en la solicitud, el numero y fecha
del ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere
el apartado 3.3 de la preserite Resolucién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.* :

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de preséntacién de instancias, el Pre-
sidente del I.N.ILA. aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se¢ hara publica en el «<Boletin Oficiai del
Estado-. En esta lista debera aparecer, al menos, e] nombre y
apellidos de los candidatos y el ntimero de su documento na-
cioneal de identidad, con separacién de los acogidos a Jos turnos
libre y restringido, y agrupados segtin las plazas convocadas

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores .de hecho que pudieran advertirse, podrén sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de] in-
teresado.

4.3. Reclamaclén contra la listqa provisional.

Contra la lista provisional podrdan los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a] de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, reclamacion,
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados,
por la que se apru€bg la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la mis-
me figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el
namero del documento nacional de identidad, egrupados se-
gan las distintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitive, podran
los interesedo interponer reécurso de reposicién en el plazo de

.un mes, sin perjuicio de los récursos que ulteriormente proce-

dan.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL IRIBUNAL

5.1. La Presidencia del I.N.I.LA. designard, mediante reso-
lucién publicada en el «Boletin Oficiel del Estado», e]l Tribunal
calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2, Composicioén del Tribunal.

Se constituirda un Tribunal para cada una de las especiali-
dades convocadas, que estara compuesto de la siguiente ma-
nera:

Presidente: E| Presidente del I.N.I.LA, o persona en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representante de la Diréccién General de la Funcion
Publica, nombrado por su Director general.

Un funcionario del I.N.I.A. especialista en la materia objeto
de l& oposicién.

Secretario: Un funcionario de las escalas de Titulados Su-
periores del I.N.I.A., nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las autoridades, se nombraran los suplentes
del Tribunel.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. )

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

§.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o su-
plentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses ol tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo
del primer ejercicio,
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6.2. ldentificacién de ios aspirantes.

Ef Tribunal podra4 requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Sorteo del orden de actuacion.

Se celebrara en la sede del IN.ILA, en el din y hora que
se establezca mediante la oportuna publicacién de los mismos
en e] -Boletin Oficial del Estado». El resultado de dicho sor-
teo se insertara en los tablones de anuncios de los Centros del
I.N.I.A.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido o, en su defecto, 1a Pre-
sidencia del IN.I.A, acordara la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruebas selectivas y se publicarin en el «Bo-
letin - Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
cién. En todo caso, las pruébas se celebrarin en las capita-
les €n que se constituyan los Tribunales o en las localidades
donde radique el Centro del I.N.ILA, sede de la plaza. El llama-
miento de los aspirantes seré unico.

6.5. Anuncios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofjcial

del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu--

blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes carecen
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclhuira de
la misma, previa audiencia del proplo interesade pasandose, en
su caso a la jurisdiccién ordinaria si se Bpreciase inexactitud
en la declaracién que formulé. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma de
los puntos otorgados, Ceda ejercicio se calificara de cero &
10 puntos, siendo necesarics cinco puntos para aprobar. Los
idiomas se calificaran, como maximo, un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendrda de la suma de los puntos
aobtenidos en cada uno de los €jercicios y, en todo caso, el voto

de} Presidente ser4 de calidad. A esta puntuacién se sumaré.

en su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de
idiomas,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la celificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el ntmero de plazas convocadas y rela-
cionando, separademente, los opositores aprobados dentro del
turno libre y del turno restringido, .

8.2. Propuesta de aprobados.

. Los Tribunales elevardn la relacién de aprobados a la auto-
;1da.d‘ c%glpetente, para que ésta 6labore propuesta de nom-
ramiento.

8.3. Propuesta complementarig de aprobados.

Juntamente cop la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentecién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Puablica, e] acta
de la Gltima sesién en la que habrdn de figurar, por orden
de puntuacién, todos los opusitores que, habiendo superado
todas las Pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentardn em el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

l'bgél'l' Aprobados an turno restringido de contratados y turno
ibre.

~a) Certificaciébn de nacimientp expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificaQa o fotocopia (que debera presentar-
8o acompafiada del original para su compulsa) del titulo exi-
g_u_io o certificacién académica de los estudios realizados, y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedici6n.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad,

d) Carti'fica_ci.én del Registro General de Penados y Re-
beldes que-justifique no haber sido condenadg a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado

debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que ter:aina el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e} En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Sociel ¢ de estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finaliz6, y no podra ser posterior
a la terminacion de plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2, .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les intcrese justificar. .

g) También deberan presentar la documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

h) Los aspirantes aprobados en el turno restringido del
Real Decreto 108671977 deberan asimismo presentar certifi-
caciébn expedida por el Jefe de la Seccibn de Personal del
I.N.I.A. acreditativa de su condicién de contratado o interino
y hallarse en activo el dia de su expedicion.

9.1.2. Aprobados en turno restringido de funcionarios.
a) Los funcionarios interesados solicitaran de la Secreta.

" ria General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias

que la certificacion de su hoja de servicios, actualizada a la
fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias, se
una a su expediente de aspirante a las plazas de la presente
convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran ademAs de lo indicado en el
parrafo anterior, certificaciéon del Regisiro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas
que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompiiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y ijustifican-
te de haber abonado los derechos para se expedicion.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de tréinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

8.3. Excepclones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos €s-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtenar su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan, acreditendo su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentqs.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer.
za mayor, no presentasen su documentaciéon, no podrén ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en gque hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En
oste caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quie-
nes tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del I.N.ILA. se extendra el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera a favor del! interesado,
el cual habrad de ser aprobado mediante Orden ministerial,
ségun determina el articulo 6.5. de]l Estatuto de! Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, nombramiento que se
publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados. .

Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios espiran-
tes a los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder & la condicién de fun-
cionario de carrera por no haberse preducido lg vacante o no
haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1086/77, de 13 de mayo
(<Boletin Oficial del Estados del 19).

11. TOMA DE POSESION '’
11.1.

En el plazo de un ‘mes, a contar de la notificacién del
nombramiento. debera el aspirante tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, u peticién del interesado,
una prorréga de] plazo establecido, que no podrd exceder de
la mitad del mismo, si lag circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

Plza.o

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

. La convocatoria y sus hases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales,
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podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma -establecida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistraetivo.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efcctos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de mayo de 1978.—El Presidente, Antonio Herrero
Alcédn.

Sr. Sczcretario general del IN.LA.
ANEJO I

Plazas convocadas de Técnicos de Grade Medio

CRIDA 04 (Ebro).

Una plaza de Especialista en Cuitivo y Mejorg Horticola
(Zaragoza). :

CRIDA 04 (Nordeste).

Una plaza de Especialista en Tecnologfa de Cultivo de
Plantas Ornamentales (Barcelona).

CRIDA 08 (Tajo).
Una plaza de Especialista en Malherbologia (Madrid).
CRIDA 07 (Levante),

Una plaza de Especialista en Cultivo de Tejidos Vegetales
(Valencia).

Dos plazas de Especialistas en Técnica de Cultivo en inver-
nadleros (Valencial.

CRIDA 08 (Extremadura).

Una plaza de Especialista en Horticultura Industrial (Ba-
dajoz).

Cuatro plazas de Especlailstas en Pastos y Forrajes
dajoz). :

Una plaza de Especialista en Viticultura (Badajoz).

Una plaza de Especialista en Manejo de Ganado (Badajoz).

Una plaza de Especialista en Economia de la Produccion
Agraria (Badajoz).

CRIDA 10 (Andalucia).

Una plaza de Especialista en Economia del blivo (Cérdoba) .-
Una plaza de Especialista en Recoleccion Mecanice de la
aceituna (Cérdobal.

(Ba-

ANEJO II

Plazas convocadas de Técnicos de Grado Medio
CRIDA 01 (Nordeste).

Una plaza de Especialista en Explotacién de Fincas (La
Coruifa).

Una plaza de Especialista en Pastos y Forrajes de zonas
humedas (La Coruiia).

Una plaza de Especialisia en Cultivos Forrajeros en Galicia
(Lg Coruna).

CRIDA 03 (Ebro).

Una plaza de Especialista en Cultivo Forzado de Hortali-
2zas (Logrofio).

CRIDA 08 (Tajo).
Una plaza de Especialista en Corcho y Manufacturas (Ma-

drid). .
Una plaza de Especialista en Entomologia (Madrid).
CRIDA 07 (Levante).

Una plaza de Especialista en Patologia Vegetal (Valencia).

.Una plaza de Especialista. en Enfermedades Micoldgicas de
Plantas Horticolas (Valencia).

Una plaza de Especialista en Microclimatologia (Valencia).

CRIDA 08 (Extremadura).

Una plaza de Especiaiista en Frutos Secos (Badajoz).
Una pleza de Especialista ¢n Plantas Forrajeras (Badajoz).
Una plaza de Especialista en Pastos y Forrajes (Badajoz).

CRIDA 10 (Andalucia),
Unea plaza de Especialista en Entomologia (Cérdoba).
Ung plaza de Especialista en Mejora del Olivo (Cérdoba).

ANEJO 1II

Plazas convocadas de Técnicos de Grado Medio
CRIDA 03 (Ebro),

Una plaza de Especialista en Seloccién y Evalucién de Cerea-
les (Zaragoza).

CRIDA 07 (Levante).
Una piaza de Especialista en Frutales de Hueso (Valencia).

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion para in-
greso en el Cuerpo Especial Facultativo de I'écni-
cos Comerciales del Estado por la que se fija el
orden de actuacion de los opositores.

16003

Celebrado el sorteo correspondiente, a las diez de la manana
del dia 12 de junio de 1878, en la sala de actos de la Secrctaria
General Técnica del Ministerio de Comercio y Turismo, el orden
de actuacion de los sefiores opositores queda fijado como si-
gue:

Fernandez Méndez de Andrés, Javier José.
Fernandez Lobo, Indalecio.
Camio de Allo, José Juan Jesus.
Pozancos Gémez-Escolar, José Maria.,
Soteres Gonzalez, Alberto.
Ramirez de Haro Valdés, Fernando.
Fernandez Valdés, Jesus Maria.
Martinez Pedreira, José Maria.
Muela Pareja, Mariano.

10. Bondia Suay, José Miguel.

11, Montesino Sequién, Maria Luisa.

12. Franco Frias, Guillermo. :

13. Velayos Real, Manuel José.

14, Quevedo Diez, Rosa.

15. Marqués de los Santos, Miguel,

18. Sevilla del Valle, Fernando.

17. Gabas Calvo, Luis Manuel.

18. Sequeira Martin, Milagros.

19. Martinez Burgos Escudero, Félix.

20. Vilagut Macia, José Ramén.

21. Novella Izquierdo, Joaguin.

22. Tejero Devillers, Xavier,

23, Cuadrado Garcia-Moncd, Julio.

24, Rodriguez Cuevas, Manuel.

25, Ferrandis Mufioz, José Ramén.

26. Martinez-Mediero del Molino, José Carlos.

27. Sanchez Bustamante, Antonio.

28. Fernandez-Rico Fernandez, Nicolds.

29. Arrate Marco, José Maria,

30. Batlle Santanach, Maria Nuria.

31. Campos Egea, Ramiro.

32. Medina Puerta, Isabel.

33. Vallelado Rodriguez, Juan Manuel.

34. Estévez Equiaray, Carlos.

35. Romasante Marquinez, Luis.

36. GOmez Perezagua, Rafael.

37. Povedano Alonso, Federico.

38. Delgado Cobos, José Maria.

39. Ollero Marin, Pedro.

40. Lépez Garcia, Salvador.

41, Fernandez-Valmayor Crespo, Isidoro,

42. Ruiz Alonso, Antonio.

43. Torres Torres, Angel.

44, Mercadé Crusat, Jaime.

45, Meana le Cointe, Juan José.

46. Mier Durante, Fernando.

47. Arce Mateos, Joaquin.

48, Audibert Mena, Carlos.

49. Corazén Corazén, Manuel. .

50. Fernandez Ballesteros, Miguel Angel.

51. Mata Galan, Emilio José.

52, Garcia Morales, José.

53. Soloérzano Gonzalez, Evaristo.

54. Pastor Garcia, Carlos.

55. Espada Ramos, Alfredo.

58. Lopez Bregel, Luis Javier. .

57. Fernandez-Villavicencio Alvarez-Ossorio, Francisco.

58. Cervera Hernandez, José.

59. Campos Gil, Enrique.

80. Llombart Santisteban, Rafael Marla.

61, Mejia Gémez, Pedro Jesus. -

62. Garcia Gonzalez, Alejandro.

83. Martinez Fernandez, Nemestio.

84. Coloma Aramburu, Juan Meanuel.

85. Peraita Huerta, Manuel.

66. Borrell Fontelles José.

87. Cabrera Calvo-Sotelo, Cristina.

68. Die Ortega, Fernando.
-~ 69. Panizo Arcos, Fernando.

70. Estruch Jané, Pedro.

71. Ibarrondo Guerrica-Echevarria, Susana.

72. Burque Torreira, Manuel.

73. Boeta Beraza, José. . ’

74. Prieto Garcia- Arcicéllar, José Lulis.

75. Noriega Lépez-Chicheri, Antonio M.

76. Marquez Molero, Rafael. ’

77. Sanginés Lammers, Pedro.

78. “ Corona de la Torre, Laureano.
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