
16227 RESOLUCION de la Dirección General de Universi­
dades por la que se eleva a definitiva la lista 
provisional de opositores admitidos y excluidos al 
concurso-oposición, turno libre, para la provisión 
de dos plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos 
de Universidad en la disciplina de «Psicología ma­
temática» (Facultad de Filosofía y Ciencias de la 
Educación-Sección de Psicología),

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Bo­
letín Oficial del Estado» de 8 de septiembre). Se convocó con­
curso-oposición, turno libre, para la provisión de dos plazas 
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la 
disciplina de «Psicología matemática» (Facultad de Filosofía y 
Ciencias de la Educación-Sección de Psicología).

Por Resolución de esta Dirección General de Universidades 
de 8 de marzo de 1978 («Boletín Oficial del Estado», de 13 de 
abril) se publicó la lista provisional de opositores admitidos y 
excluidos en la mencionada disciplina, dándose un plazo de 
quince días para interponer reclamaciones contra la misma por 
inclusiones o exclusiones indebidas omisiones o errores mate­
riales padecidos en la redacción de aquélla,

Transcurrido el plazo de reclamaciones y no habiéndose for­
mulado ninguna contra la lista provisional,

Esta Dirección Genera] ha resuelto elevar a definitiva la 
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para la 
disciplina de «Psicología matemática» (Facultad de Filosofía y 
Ciencias de la Educación-Sección de Psicología), aprobada por 
Resolución de esta Dirección General de 8 de marzo de 1978 
(«Boletín Oficial del Estado» de 13 de abril).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 8 de mayo de 1978.—El Director general, P. D., el 

Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San- 
de Simón.

Ilmo. Sr. Subdirector genera] de Profesorado Universitario.

16228 RESOLUCION de la Dirección General de Universi­
dades por la que se eleva a definitiva la lista pro­
visional de opositores admitidos y excluidos al con­
curso-oposición, turno libre, para la provisión de 
una plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de 
Universidad en la disciplina de «Química (Labora­
torio.)» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros In­
dustriales).

Ilmo. Sr.; Por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Bo­
letín Oficial del Estado» de 7 de septiembre), se convocó con­
curso-oposición, turno libre, para la provisión de una plaza en 
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la 
disciplina de «Química (Laboratorio)» (Escuela Técnica Supe­
rior de Ingenieros Industriales),

Por Resolución de esta Dirección General de Universidades 
de 4 de marzo de 1978 («Boletín Oficial del Estado» de 17 de 
abril) se publicó la lista provisional de opositores admitidos y 
excluidos en la mencionada disciplina, dándose un plazo de 
quince días para interponer.reclamaciones Contra la misma por 
inclusiones o exclusiones indebidas, omisiones o errores ma­
teriales padecidos en la redacción de aquélLa.

Tanscurrido el plazo de reclamaciones, y no habiéndose for­
mulado ninguna contra la lista provisional,

Esta Dirección General ha resuelto elevar a definitiva la 
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para la 
disciplina de «Química (Laboratorio)» (Escuela -Técnica Supe­
rior de Ingenieros Industriales) aprobada por Resolución de 
esta Dirección General de 4 de marzo de 1978 («Boletín Oficial 
del Estado» de 17 de abril).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 9 de mayo de 1978.—El Director general.—P. D., el 

Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San- 
de Simón.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

16229 RESOLUCION de la Dirección General de Universi­
dades por la que se eleva a definitiva la lista 
provisional de opositores admitidos y excluidos al 
concurso-oposición, turno libre, para la provisión de 
dos plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de 
Universidad, en la disciplina de «Lengua y Litera­
tura Portuguesas» (Facultad de Filosofía y Letras).

Ilmo. Sr..- Por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Bo­
letín Oficial del Estado» de 6 de septiembre), se convocó con­
curso-oposición, turno libre, para la provisión de dos plazas 
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la 
disciplina de «Lengua y Literatura Portuguesas» (Facultad de 
Filosofía y Letras).

Por Resolución de esta Dirección General de Universidades 
de 7 de marzo de 1978 («Boletín Oficial del Estado» de 17 de 
abril) se publicó la lista provisional de opositores admitidos y 
excluidos en la mencionada disciplina dándose un plazo de 
quince dias para interpono rijclamaciones contra la misma por 
inclusiones o exclusiones indebidas, omisiones o errores mate­
riales padecidos en la redacción de aquélla.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y no habiéndose 
formulado ninguna contra la lista provisional,

Esta Dirección General ha resuelto elevar a definitiva la 
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para la 
disciplina de «Lengua y Literatura Portuguesas» (Facultad de 
Filosofía y Letras), aprobada por Resolución de esta Dirección 
General de 7 de marzo de 1978 («Boletín Oficial del Estado- 
de 17 de abril).

Lb digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 9 de mayo de 1978.—El Director general.—P. D., el 

Subdirector genera] de Profesorado Universitario, Juan de ¿an­
de Simón.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

16230 RESOLUCION de la Universidad Autónoma de Ma­
drid por la que se convocan pruebas selectivas 
para cubrir 11 plazas de Administrativos, en turno 
restringido, vacantes en la plantilla de la Escala 
administrativa de dicho Organismo.

Vacantes 11 plazas de Administrativos y de conformidad con 
la Reglamentación General para el ingreso en la Administración 
Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum­
plido el trámite preceptivo de su aprobación por ¡a Presiden­
cia del Gobierno, según determina el articulo 8.°, 2 dJ, del 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de conlormi- 
dad con lo establecido en la disposición adicional única; pun­
to dos, del Real Decreto 1080/1977, de 13 de mayo l «Boletín 
Oficial del Estado» de 19 de mayo), se ha resuelto cubrir \as 
vacantes de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de Plazas.

Se convocan li plazas de Administrativos, en "turno restrin­
gido, en las siguientes localidades:

Diez en Madrid y una en Segovia.
1.1.1. ’ Características de las plazas:
a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a lo 

señalado en el Estatuto de Personal ai Servicio de los Orga­
nismos Autónomos y a las normas que lo desarrollan y esta­
rán dotadas con el sueldo y demás emolumentos que .se fijaran 
de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de lebrero, que regula 
el régimen económico del personal al servicio de los Organis­
mos autónomos; de la Ley 1/1978, de 19 de enero, de Presu­
puestos Generales del Estado para 1978, y demás disposiciones 
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina ej articulo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi­
cio de los Organismos Autónomos y no podrá simultanear el 
desempeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier 
otra de la Administración centralizada, institucional o local.

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis» 

tema de oposición que consistirá en el desarrollo de los siguien­
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por 
escrito a un cuestionario de preguntas de respuestas alternati­
vas, preparado al electo por el Tribunal, que versará sobre el 
contenido de todos los programas que figuran como anexo a 
esta convocatoria. La duración máxima de este ejercicio será 
de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri­
mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente en re­
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem­
poráneo, elegido al efecto por el Tribunal y resolver dos pro­
blemas de cálculo, basados en el programa que figura como 
anexo de esta convocatoria.

El resuman se presentará mecanografiado a dos espacios.
Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente 

máquina de escribir.
La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer­

cicio anterior realizarán este ejercicio consistente en exponer 
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de



«Organización del Estado y de la Administración Pública» y 
-Nociones de Derecho administrativo», qué figuran como anexo 
a esta convocatoria.

El tiempo máximo para desarrollar los dos temas será de 
veinte minutos y a continuación el Tribunal podrá efectuar 
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla­
dos, durante el tiempo máximo de diez minutos. El aspirante 
dispondrá previamente de diez minutos para preparar la expo­
sición de loa temas que le hayan correspondido en suerte.

Estos tres primeros ejercicios tienen carácter eliminatorio, 
cada uno de ellos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los 
tres ejercicios anteriores podrán realizar, con carácter volun­
tario, un cuarto ejercicio de méritos consistente en las moda­
lidades siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistirá en acreditar el conocimiento 
de una o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es­
crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistirá en resolver un supuesto 
de contabilidad que será propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicarán en su solicitud a qué pruebas de 
mérito desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctca de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder 

de la edad reglamentaria establecida para el ingreso en la 
escala administrativa de este Organismos autónomo.

c) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Ba­
chiller Superior, Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico 
Superior. Formación Profesional de Segundo Grado. Recibirán 
la misma consideración cuantos tengan aprobados todos los 
cursos de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos así 
como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofía de la 
carrera eclesiástica y los títulos de Maestro de primera en­
señanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Graduado 
Social con título de Bachiller Elemental o cuatro cursos de 
Bachillerato. Todo ello de conformidad con la Orden de] Minis­
terio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, pu­
blicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 289, de 2 
de diciembre siguiente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o dé la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará 
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta 
días señalados para la presentación de documentos

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos

h) Para ser admitido a la realización de las pruebas se­
lectivas. en tumo restringido, a que hace referencia el punto 
dos de la disposición adicional única, del Real Decreto 1086/ 
1977, de 13 de mayo («Boletín Oficial del Estado» de 19 de 
mayo), será necesario tener la condición de funcionario inte­
rino de la Escala Administrativa de la Universidad Autónoma 
de Madrid siempre que estuviesen prestando servicios en la 
misma el 20 de mayo de 1977, fecha de entrada en vigor del 
Real Decreto anteriormente citado y continúen teniendo estas 
condiciones en el día de publicación de esta convocatoria.

2.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado h), los 
requisitos establecidos deberán cumplirse el último día del 
plazo en que finalice la presentación de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requi­
sitos exigidos en la convocatoria, asi como el número del 
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza, a jurar o pro­
meter por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obliga­
ciones del cargo para el que haya sido nombrado, con lealtad 
al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta obser­
vancia de la Ley.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene­
ficios de la. Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisi­
tos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán, por duplicado, al excelentísimo 
y magnífico señor Rector de la Universidad Autónoma de Ma­
drid, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado 
que a tal efecto se facilitará por la citada Universidad, adhe-

riendo una fotografía en el original de la solicitud. Los aspiran­
tes deberán presentar el modelo normalizado de instancia por 
duplicado, para remitir éste a la Presidencia del Gobierno en 
el momento en que se envíe por la Universidad la lista de 
admitidos para su publicación en el «Boletín Oficial del Esta­
do».

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial de) Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral de la, Universidad Autónoma de Madrid, o en los lugares 
que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas 
selectivas serán de 750 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se efectuará en la Ha­
bilitación de la Universidad Autónoma de Madrid, o bien por 
giro postal o telegráfico. Cuando el pago de los mismos se efec­
túe por giro postal o telegráfico, en dichos giros deberá figurar 
como nombre del remitente el del propio aspirante, que en ade­
más, indicará en su instancia, lugar, fecha y número del giro, 
y acompañará a la misma fotocopia del resguardo de la im­
posición.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivará su 
instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Rec­
torado de la Universidad Autónoma de Madrid aprobará la 
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pú­
blica en el «Boletín Oficial del Estado», figurando el nombre 
y apellidos de los interesados con el documento nacional de 
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista Provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lista definitiva.
/

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el «Boletín Oricial del Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva. En la misma figurarán 
los nombres y apellidos de los candidatos y el número del 
documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrán los interesados interponer 
recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de Edu­
cación y Ciencia, en un plazo de quince días, contados a partir 
del siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de 
la Universidad Autónoma de Madrid, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de 
la Universidad o autoridad en quien delegue, quien, lo presi­
dirá, y por cuatro Vocales, uno de los cuales será represen­
tante designado por el Ministerio de Educación y Ciencia, el 
Gerente de la Universidad un representante de la Dirección 
General de la Función Pública y un funcionario de carrera de 
la Escala Administrativa del Organismo o del Cuerpo General 
Administrativo de la Administración Civil del Estado, con des­
tino en el Organismo, quien actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.



5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­

nir, notificándolo a la autoridad, cuando concurran circunstan­
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

6.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la .asisten­

cia como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente.

S. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El prográma que ha de regir en el sistema selectivo de la 

oposición se publica juntamente con esta convocatoria.
6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 

entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de ios 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­

pirantes para que acrediten su identidad.
6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­
diante sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las 
características de la oposición.

6.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos 

de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre­
ciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido acordará la fecha, hora 
y lugar en que comenzarán ias pruebas selectivas y se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
dias de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun­

cios de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín 
Oficial dei Estado». No obstante, estos anuncios deberán ha­
cerse públicos por el Tribunal en el lugar en que se hayan 
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección 

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se 
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio intere­
sado, pasándose, en su caso a la jurisdicción ordinaria si se 
apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos-, 
para ser aprobado se necesitará obtener como mínimo cinco 
puntos

7.2. El segundo ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
por cada una de las pruebas; para ser aprobado será nece­
sario obtener como mínimo 10 puntos, sin haber obtenido cero 
en ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
para cada tema desarrollado; para aprobar será necesario 
obtener como mínimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en 
ninguno de ellos.

7.4. El cuarto ejercicio de méritos, se calificará de cero 
a tres puntos, el conocimiento de cada idioma así como el de 
contabiiidad.

1.5. La calificación de cada ejercicio se realizará indepen­
dientemente, haciéndose pública por el Tribunal la puntuación 
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­

blicará relación de aprobados por orden de puntuación.
6.2. Pi opuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Rectorado 
de la Universidad Autónoma de Madrid, para que éste elabore 
la propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.
Los opositores que superen las pruebas selectivas objete 

de esta convocatoria, han de tener necesariamente la condi­
ción de funcionarios de empleo interino de la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad Autónoma de Madrid. En conse­
cuencia, estarán exentos de presentar la documenación - que 
acredite que reúnen -ros requisitos exigidos en la convocato­
ria, si dicha documentación obra en poder de la Sección da 
Personal de la Gerencia de la Universidad Autónoma de Ma­
drid.

En caso contrario, en el plazo de treinta días, contados a 
partir de la publicación de la relación de aprobados, deberán 
presentar la siguiente documentación;

n) Certificación de nacimientc expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentar­
se acompañada del original para su compulsa) del título exi­
gido o certificación académica de los estudios realizados y jus­
tificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado ,en el párrafo 2.° de la 
norma 9.1.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

6) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis­
mo, con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá 
ser posterior a la terminación del plazo señalado en el 2.a 
párrafo de la norma 9.1.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en. la Ley de 17 
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acredita­
tivos de las condiciones que les interese justificar.

Asimismo los opositores que superen las pruebas selecti­
vas, objeto de esta convocatoria, deberán presentar una cer­
tificación expedida por la Sección de Personal de la Gerencia 
de la Universidad Autónoma de Madrid, acreditativa de que 
reúnen los requisitos especificados en el apartado h) de la 
norma 2.1 de la presente convocatoria.

9.2. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer­

za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia correspondiente referida en el 
punto 3.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.
Por el Rectorado de la Universidad Autónoma de Madrid, 

se nombrarán funcionarios de carrera a los opositores , que 
figurando en la propueste de aprobados del Tribunal, hayan 
cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial, 
según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­

bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto 
do Personal al Servicio de I09 Organismos Autónomos y los 
especificados en el apartado 3.1. b) de la presente convoca­
toria.

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder, a petición de los inte­

resados, una prórroga del plazo establecido que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon­
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra­

tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán 
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1978.—El Rector, Pedro Martínez 
Montávez.



ANEXO I 

Cálculo
1. Divisibilidad.—Números primos.—Descomposición facto­

rial.—Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.
2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razo­

nes directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones: 
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com­
puesta.—Aplicaciones.—Método de reducción a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—El reparto directa o inversa­
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com­
pañía.

5. Tantos por ciento por mil y por uno.—Aplicaciones prác­
ticas.—Determinación de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.—Clases de Interés.—El interés simple: 
Problemas en relación con la variable tiempo.—Determinación 
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto; Métodos 
de aplicación.

7. Capitalizaciones.—Aplicaciones prácticas.—Amortizacio­
nes: Concepto, clases y aplicaciones prácticas.—Resolución de 
los problemas de amortizaciones.

8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re­
solución de los problemas de descuento.—Descuentos únicos y 
descuentos en serio.—Descuentos y facturas.

ANEXO II

Organización del Estado y de la Administración Pública
1. El Estado: Concepto, evolución y elementos. La Constitu­

ción: Concepto y clases.
2. Idea general del régimen político. Evolución del régi­

men político español desde 1812 a 1936.
3. El régimen político español a partir de 1936. Fases prin­

cipales de su evolución y características del mismo. El régimen 
actual.

4. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y enu­
meración. Especial referencia a la Ley Orgánica del Estado.

5. La Ley para la Reforma Política y el Real Decreto-ley 
sobre normas electorales. Las nuevas Cortes Españolas.

8. La organización judicial española: Principios básicos de 
la misma.—La jurisdicción ordinaria: Organos y principales 
competencias de la misma.—El Tribunal Supremo.—El Minis­
terio Fiscal.—Los jurisdicciones especiales.

7. El Sindicalismo español. Breve referencia a su evolu­
ción en la España contemporánea. Legislación actual.

8. La Jefatura del Estado en España: Formas.—Poderes y 
funciones del Jefe del Estado.—El mecanismo sucesorio.—El 
Consejo del Reino.—El Consejo de Regencia.

9. Organos superiores de la Administración del Estado en 
España. Funciones administrativas del Jefe del Estado.—El 
Consejo de Ministros: Naturaleza, composición, atribuciones y 
responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—El 
Secretario del Gobierno.

10. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Gobierno 
con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresidentes 
del Gobierno.

11. La organización ministerial española actual. Creación, 
modificación y supresión de Ministerios. Los Ministros titula­
res de Departamentos.—Los Ministros sin cartera. Subsecre­
tarios.—Directores generales y otras unidades administrativas.

12. La Administración periférica del Estado. Concepto. — 
Los Gobernadores civiles: Carácter, nombramiento, sustitución 
y atribuciones.—Otros Organos periféricos de la Administración 
del Estado.—El Alcalde como Delegado del poder central.—Los 
Delegados periféricos de ios Departamentos ministeriales.—Las 
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com­
posición y atribuciones.

13. La Administración consultiva: Concepto y caracteres.— 
El Consejo de Estado: Composición y atribuciones.—El Consejo 
de Economía Nacional: Composición y atribuciones.—La Direc­
ción General de lo Contencioso del Estado.—Otros Organos con­
sultivos de la Administración del Estado.

14. La Administración de control: Concepto y caracteres.— 
La Intervención General de la Administración del Estado: Or­
ganización y atribuciones.—Otros Organos de control de la Ad­
ministración del Estado.—El Tribunal de Cuentas del Reino: 
Organización y atribuciones.

15. La Administración Local: Concepto y Entidades que 
comprende. Caracteres del régimen local español.—Relaciones 
de la Administración Local con. la Administración del Estado.

16. El Municipio: Concepto y elementos.—Competencia mu­
nicipal.—El Ayuntamiento pleno: Organización y atribuciones.— 
La Comisión Municipal Permanente: Organización y atribucio­
nes.—El Alcalde: Nombramiento, carácter y atribuciones.—Los 
Tenientes de Alcaide.—Los Concejales: Clases.—Regímenes mu­
nicipales especiales.

17. La provincia: Concepto y elementos.—La competencia 
Provincial.—La Diputación Provincial: Organización y atribucio­
nes.—El Presidente de la Diputación Provincial: Nombramiento 
y atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regímenes pro­
vinciales espeeiaies.

18. La Administración institucional: Concepto y clases de 
Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales Au­

tónomas: Clases do Entidades a las que se aplica.—Los Servi­
cios Públicos Centralizados.—Las Empresas nacionales.—Los 
Organismos autónomos: Concepto, clasificación, organización 
y funcionamiento.—Creación y extinción de las Entidades es­
tatales autónomas.

19. La Administración' educativa.—Organización actual del 
Ministerio de Educación y Ciencia.—Las Direcciones Generales 
y la Secretaría Genera. Técnica.

20. Organos periféricos del Ministerio de Educación y Cien­
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulación y competen­
cias.—La Administración institucional.—Los Organos consul­
tivos.

21. Las Universidades: Su naturaleza jurídica.—Los Estatutos 
de las Universidades.—Organización académica: Departamen­
tos, Institutos, Colegios. Facultades y Escuelas Universitarias.

22. Organos de Gobierno do las Universidades.—El lector, 
los Vicerrectores, el Secretario general.—Los Decanos y Direc­
tores.—El Gerente.—Organos colegiados de gobierno.—El Pa­
tronato Universitario.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo
1. El Derecho: Concepto y contenido.—El Derecho positi­

vo.—Las Divisiones del Derecho objetivo: Derecho público y 
privado, general y particular, común y especial, normal y 
excepcional.

2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente jurídica.— 
Jerarquía de las fuentes del Derecho.—Sucinto examen do las 
fuentes directas.—Ei principio de legalidad de la actividad ad­
ministrativa. La reserva de ley. Disposiciones del poder eje­
cutivo con fuerza de Ley.

3. El Reglamento administrativo: Concepto, ciases y límites 
de la potestad reglamentaria.—La impugnación de los Regla­
mentos ilegales.—Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La relación jurídica: Concepto, caracteres y estructura 
de la relación jurídica: el Derecho subjetivo: Concepto y cla­
ses.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administración Pública y los Poderes del Estado.— 
Sentido y caracteres de la Administración Pública moderna. 
Concepto de la Administración Pública.

6. El Derecho administrativo.—Concepto, contenido y lími­
tes.—Aspectos no jurídicos de la Administración Pública.—La 
llamada Ciencia de la Administración.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general 
de la iniciación, ordenación e instrucción y terminación del 
procedimiento administrativo.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—Su 
motivación y notificación.—Eficacia y validez de ios actos ad­
ministrativos.

9. Los contratos administrativos: Concepto y Clases.—Estu­
dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisión de precios 
y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de los con­
tratos administrativos.

10. Las formas de actuación administrativa.—La Policía ad­
ministrativa y sus principales manifestaciones.—El fomento y 
sus medios.

11. El Servicio público.—Concepto y clases.—Formas de ges­
tión de los servicios públicos.—Examen especial de la gestión 
directa. La gestión indirecta: Sus modalidades.—La concesión: 
Régimen jurídico.

12. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y ele­
mentos.—Procedimiento general de expropiación.—Garantías ju­
risdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio público; Concepto, naturaleza, elementos y 
régimen jurídico.—El dominio privado de la Administración: 
Régimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Adminis­
tración.

14. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Re­
cursos de alzada, reposición, revisión y súplica.—Las reclama­
ciones económico-administrativas

15. La jurisdicción contencioso-administrativa. — Organiza­
ción en España.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea gene­
ral del proceso.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administración.— 
Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de la 
Administración en el ámbito privado.

17. La función pública: Concepto.—El régimen vigente de la 
función pública española. La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca­
racterísticas y ámbito de aplicación. El Real Decreto-ley de 
30 de marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al Servicio de 
ios Organismos Autónomos.

18. Los funcionarios públicos: Concepto y clases.—Los fun­
cionarios de carrera.—Los Cuerpo; departamentales e interde­
partamentales.—Los funcionarios do empleo: Su régimen jurí- 
dico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

19. La selección de los funcionarios públicos.—Requisitos 
para el ingreso en la Función Pública.—Sistemas de selec­
ción.—La formación.—Problemática actual del perfecciona­
miento.

20. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada 
una de ellas.—Las plantillas orgánicas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial refe-



rencia a la carrera administrativa.—Derechos económicos do 
los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las Jun­
tas Departamentales de Retribuciones.

22. Responsabilidad de los funcionarios públicos: Clases — 
Régimen disciplinario de la Función Pública: Faltas, sancio­
nes y procedimiento.

23. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de previ­
sión mutualista de los funcionarios civiles del Estado.

24. La Seguridad Social en España. El sistema actual de 
Seguridad Social: Principios y organización.—Características bá­
sicas de los distintos regímenes especiales.

25. El Régimen General de la Seguridad Social.—Normas 
reguladoras.—Campo de aplicación, afiliación y cotización.—Ac­
ción protectora, gestión y régimen económico financiero.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

16231 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi­
gaciones Agrarias por la que se convocan prue­
bas selectivas para cubrir cuatro plazas de Maes­
tros Especialistas de la plantilla del Organismo 
(antiguo coeficiente 1,9).

Estando previsto que se produzcan cuatro vacantes de la 
Escala de Maestros Especialistas de la plantilla del Instituto 
Nacional de Investigaciones Agrarias, de conformidad con la 
Reglamentación General para ingreso en la Administración Pú­
blica, aprobada por Decreto 1411/1908, de 27 de junio, cumplido 
el trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno, según determina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto 
del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, apro- 
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, visto lo dispuesto 
en la disposición adicional del Real Decreto 1086/1977, de 13 de 
mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975, se 
resuelve cubrir cuatro plazas de Maestros Especialistas (anti­
guo coeficiente 1,9) de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Maestros Especialistas (an­
tiguo coeficiente 1,9) de la plantilla del Organismo, con la 
siguiente distribución:

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial 
de 17 de noviembre de 1975).

Una plaza de Maestro Especializado en Traducción Bilin­
güe, con destino en el CRIDA 03 (Zaragoza).

Una plaza de Maestro Especializado en Traducción Bilin­
güe, con destino en el CRIDA 07 (Valencia).

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real 
Decreto de 13 de mayo de 1977).

Una plaza de Maestro Especializado en Máquinas Composer, 
con destino en los Servicios Centrales (Madrid).

1.1.3. Turno libre.
Una plaza de Maestro Especializado en Máquinas Composer, 

con destino en los Servicios Centrales (Madrid).

1.1.4. A la plaza convocada en el primer turno restrin- 
gido podrán presentarse los aspirantes que cumplan los re­
quisitos a los que se refiere el apartado 2.1-B) 2 de la pre­
sente convocatoria.

A tal efecto se realizarán en primer lugar los ejercicios 
de la oposición por los aspirantes al primer tumo restringido, 
si los hubiere, y en caso de que resultare vacante la plaza 
anunciada, incrementará las del segundo tumo restringido.

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos 
restringidos se incrementarán al libre, cuyos ejercicios se rea­
lizarán después de finalizados los correspondientes a los turnos 
restringidos.

1.2. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regirán por 
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serán 
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de 
febrero, que regula el régimen económico del personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos; Real Decreto 1086/1977, de 
13 de mayo, y demás disposiciones concordantes.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que se determina en el articulo 53 del Es­

tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos y 
no podrán simultanear el desempeño de su plaza con cualquier 
otra de la Administración centralizada, autónoma o local del 
Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La selección de aspirantes se realizará mediante el sistema 
de oposición, que constará de las siguientes fases y pruebas, 
siendo eliminatorias todas ellas.

Primer ejercicio: Los aspirantes realizarán un ejercicio que 
consistirá en tres pruebas:

a) Dos problemas de cálculo en base al programa que fi­
gure en el anejo 1 de la presente convocatoria, puntuándose 
de cero a uno coma cinco puntos por cada uno de ellos.

b) Un dictado de cinco minutos de duración, que se pun- 
tuará de cero a dos puntos.

c) Según la especialidad a que se presenten, consistirá en 
lo siguiente:

Para la especialidad de Traducción Bilingüe los aspirantes 
realizarán una traducción directa de frases o textos que vaya 
dictando el Tribunal. Asimismo redactará una carta en el idio­
ma escogido en base a unos datos facilitados por el Tribunal. 
Esta tercera prueba puntuará de cero a cinco puntos.

Para la especialidad de Máquinas Composer el Tribunal 
entregará un texto a los aspirantes que deberán: l.° codificarlo; 
2.° grabarlo en una máquina grabadora; 3.° efectuar la com­
posición del mismo en una máquina composer. El ejercido du­
rará una hora y puntuará de cero a cinco puntos.

La calificación final de este primer ejercicio se hallará su­
mando los puntos obtenidos en cada una de las tres pruebas, 
siendo necesario un total de cinco puntos para aprobar y pasar 
al siguiente.

Segundo ejercicio: Consistirá en responder a un cuestiona­
rio de So preguntas de respuestas alternativas preparado al 
efecto por el Tribunal, disponiendo de un máximo de noventa 
minutos. Se puntuará de cero a diez puntos. Programa en ane­
jo II adjunto.

Tercer ejercicio (optativo): Voluntariamente, los aprobados 
en los dos ejercicios anteriores podrán hacer una prueba de 
idiomas consistente en una traducción sin diccionario. Para el 
caso de las plazas de Traducción Bilingüe será un idioma di­
ferente al acreditado en el 2.° ejercicio. Se puntuará de cero 
a uno puntos por cada Idioma.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la práctica de las pruebas se­
lectivas será necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales (turno libre).
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que fi­

nalice el plazo de presentación de solicitudes..
c) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Ba­

chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profe­
sional de Primer Grado. Recibirán la misma consideración 
cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido 
plan de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación y 
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, «Boletín Oficial del Es­
tado» de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisión de 
delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de la Administración central, local o institu­
cional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
públicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar 
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya 
cumplido cuando finalice el plazo de treinta días señalados 
para la presentación de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido.
1) Procedimiento del articulo 0 del Estatuto del Personal 

al Servicio de los Organismos Autónomos.
a) Ser funcionario propio de carrera del I.N.I.A. en sitúa-, 

ción de activo, supernumerario o excedente.
b) Estar en posesión del titulo académico exigido o haber 

abonado los derechos para su obtención.
c) En el supuesto de encontrarse en situación de exceden­

cia voluntaria deberá no hallarse inhabilitado para el ejerci­
cio de funciones públicas durante este período.

2) Procedimiento de la disposición adicional del Real Decreto 
1086/1977, de 13 de mayo.

a) Reunir los requisitos generales previstos en el apartado 
2.1.-B) de la presente convocatoria.

b) Ser funcionario interino de la Escala de Maestros Es­
pecialistas del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias 
o estar contratado en régimen de colaboración temporal, de­
sarrollando funciones asimiladas a dicha Escala, a la entrada


