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MINISTERIO DE TRABAJO
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dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
e. recurso contenciosc-administrativo interpuesto
contrag este Departamento por don Angel Correas
Redondo, y seguido ante el Tribunal Supremo.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 20 de diciem-
bre de 1978, en el recurso contenciosc-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Angel Correas Redondo, y
seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus Propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi
nistrativo, interpuesto por don Angel Correas Redondo contra
la Resolucién de ta Direcciéon General de Trabajo, de fecha vein-
titrés de diciembre de mil novecientos sesenta y nueve, debemos
confirmar la misma por estar ajustada a derecho; todo ello sin
hacer especial imposicién en cuanto a las costas de este re-
curso.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "B_o-
letin Oficial del Estado” e insertard en la ''Coleccién Legis-
lativa’, lo pronunciamos, mandamos -y firmamos.—Peulino
Martin.—José Luis Ruiz Sanchez.—Pablo Garcia Manzano (ru-
bricados) .»

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L .

Madrid, 28 de abril de 1878.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet. ’

I'mo. Sr. Subsccretario de este Ministerio.

ORDEN de 28 de abril de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencicso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Antonio Largue-
ro Lancharro y otros, y seguido ante el Tribunal
Supremo.
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Ilmo. Sr.: Habiendo, recaido resolucién firme en 12 de diciem-
bre de 1976, en el recurso contencio-o-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Antonio Larguero Lancharro
y otros, y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus ‘propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue: -

«Fallamos: Que, no dando lugar al motivo de inadmisibilidad
alegado por la Abogacia del Estado y la Empre:a coadyuvante
y desestimando el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Antonio Larguero Lancharro y demas litisconsortes
antes citados, trabajadores al servicio de la Empresa ''Trans-
portes Generales Comes'’’, de Cadiz, comparecida en estos autos
como parte 'coadyuvante, contra Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo de diecinueve de febrero de mil novecientos
getenta y dos, que revocando la dictada en siete de enero de
mil novecientos sesenta y nueve por el Delegado de Trabajo
de Cadiz, declaré la no aplicacién a dicha Empresa de trans-
portes del articulo sesenta y cuatro, parrafo segundo, de la
Reglamentacién de Trabajo de las Industrias de Tran-portes
por carretera de dos de octubre de mil novecientos cuarenta
y siete, a que estas.actuacioneg se contraen, debemos confirmar
y confirmamos la expresada Resolucién del Centro Directivo,
por hallarse ajustada a derecho; sin efectuar especial imposi-
ci6én de costas. .

Asi 'por esta nuestra sentencia, que se publicard en e] "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertard en la ''Coleccién Legis-
lativa'', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Paulino
Martin.—José Luis Ruiz Sanchez.—Pablo Garcia Manzano (ru-
bricados).»

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. *

Madrid, 2§ de abril de 1978.—P. D, el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsccretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que acuerda homologar el Convenio Colec-
tivo Interprovincial de la Empresa Unién Crista
lera, S. A.».
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Ilmos. Sres.; Visto el Convenio Colectivo de 1a Empresi
«Union Cristalera, S. A.», remitido por el Delegado provincii:
de Trabajo de Vigo para su homolpgacion;

ORDEN de 28 de abril de 1978 por la que se

Resultando qué con fecha 290 de abril de 1978 tuvo entrada
en este Departamento escrito del Delegado provincial de Tra-
bajo. acompafiando al texto del mismo datos salariales del ci-
tado Convenio, y

Resultando que, segin estudio econémico de esa Delegacion
Provincial, el citado Convenio no rebasa los criterios de refe-
rencia recogidos en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre, y

Considerando qus-esta Direccion General es competente pa-
ra proceder & la homologacion de lo acordado por las partas,
asi como disponer le inscripcion en el Registro, a tenor del
articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre; Real Deccre-
to 3287/1977. de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, y de-
més disposiciones concordantes;

Considerando que afectando el presente Convenio a una sola
Empresa, con seis Centros de trabajo en las cuatro provincias
gallegas, sin que el computo total de trabajadores de dichos
Centros alcancen el numero de 500, ni los restantcs requisitos
que establece el articulo 1.° del Real Decreto 3287/1977, de 10
de diciembre, no resulta preceptiva su remisién para la consi-
deracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos;

Considerando que en base a los datos aportados por la Em-
presa y posterior estudio de la Delegacién Provincial de Pon-
tevedra, el presente Convenio de Empresa no rebasa los crite-
rios de referencia recogidos en el articulo 1.° del Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre;

Considerando que en el texto del Convenia no se observa in-
fraccion de norma alguna de derecho necesario. infraccion que
de existir conllevaria la nulidad del articulo infractor. °
léViStaS las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién, .

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Unién Cristalera, S. A.», haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en los articulos 5.°-2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/
1877, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley cde 11 de diciembre de
1973, por tratarse de Resolucién homologatoria no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su inscripcién en el registro correspondientd
y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 12 de mayo de 1078.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Ilmos. Sres. Delegados provinciales de Trabajo de Vigo,.La Co-
ruiia, Lugo y Orense.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <UNION

CRISTALERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Unién Cris-
talera, U. A.», y el personal incluido en el &mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2° Ambito personal.—El Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten servicio en «Uni6n Cristalera, S. A.».

Queda excluido del ambito de aplicacién del Convenio el per-
sonal que en el organigrama de la Empresa figure dentro del
«frea directiva» o pueda ser asimilado, temporalmente, al mis-
mo por la Direccién, previa notificaciéon a los representantes ie
los trabajadores.

Art. 3.° Ambito territorial —Las normas de este Convenio
seran de aplicacién en los Centros de trabajo que «<Unién Cris-
talera, S. A.», tieng-instalados en Vigo, La Coruifa, Orense,
Santiago, Lugo 'y El Ferrol, y en los que en el futuro puedan
crearse.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duraciéon de un afo, comenzando su vigencia, a todos los efec-
tos, el dia 1 de enero de 1978, y finalizando el 31 de dicicmbie
del mismo afio. En * de enero de 1979 se comenzaran, en todo
caso, las deliberaciones de un nuevo Convenio, entcndiéndose
expresamente derogado el pr. ente Convenio.

Art. 5.° Garantia personal.—Cuando algun trabajador tu-
viese reconocidas condiciones tales que, examinadas en su con-
junto, resultasen supericres a las que para el personal de la
misma categoria profesional ce establecen en este Convenio, se
respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente per-
sonal.

La Direcciéon podra conceder, a titulo individual, mejoras :n
las retriluciones pactadas, previa consulta a los represenlanies
de los trahajadores. )

Art. 6.° Absorcién y compensacién.—En el supuesic de quea
durante el plazo de vigeacia de este Convenio se acordasen,
por disposicion legal, condiciones que, total o parcialmente,



