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C) Inmovilizaciones en curso.

Son de aplicaciéon con caracter general las reglas contenidas
en los apartados A) y B) anteriores. - .

II. EXISTENCIAS

Para la valoraciéon de los bienes comprendidos en el gru-
po 3 se aplicara el precio de adquisicién, o el de mercado, si
éste fuese menor. '

El precio de adquisicién comprendera el consignado en fac-
tura mas todos los gastos adicionales que se produzcan hasta
que la mercancia se halle en almacén, tales como transporte,
aduanas, seguros, etc. Y tratandose de fabricacién propia, se

computaran las materias primas, los consumos, la mano de.

obra y aquellos gastos que técnicamente corresponda, segun
el sistema de céstes usualmente aplicado por la Empresa.

Se entenderd por precio de mercado el valor de reposicién
o de realizacién, segin se trate, respectivamente, de bienes ad-
quiridos a terceros o de productos elaborados o preparados por
la propia Empresa.

Cuando existan distintos precios de entrada seria deseable
la identificacion de las diferentes partidas por razén de su
adquisicion, a efectos de asignarles valor independiente; .y, en
su defecto, se adoptar4 con caracter general el sistema de
precio promedio ponderado.

Los métodos FIFO, LIFO u otro analogo son aceptables como
criterios valorativos y pueden adoptarse, si la Empresa los
considera mas convenientes para su gestion.

III. VALORES I:/IOBILIARIOS Y PARTICIPACIONES

Los titulos, sean de renta fija o variable —comprendidos en
los grupos 2 6 5—, se valoraran por regla general por su precio
de adquisicion, constituido por el importe total satisfecho al
vendedor, incluidos, en su caso, los derechos de suscripcién,
mas los gastos inherentes a la operacién. No obstante, hay que
establecer las siguientes distinciones: :

a) Tratdndose de titulos admitidos a cotizacién oficial en
Bolsa o Bolsfn, figuraran en el balance valorados a tipo no
superior a la cotizacién oficial media en el Gltimo trimestre
de! ejercicio econémico. .

b) Traténdose de titulos no admitidos a cotizacién oficial,
podran valorarse con arreglo a procedimientos racionales ad-
mitidos en la practica, con un criterio de prudencia, pero nun-
ce por encima de su preclo de adquisicién,

¢) En el caso de venta de derechos de- suscripcién se dis-
minuird, en la parte gque corresponda, el precio de adquisicién
de las respectivas acciones.

Dicha parte se determinara aplicando alguna férmula valo-
rativa de general aceptacién, siempre con un criterio de pru-
dencia. '

Las participaciones en el capital de otras Empresas —ex-
cluidas las acciones— ee valoraran al precio de adquisicidn,
salvo que se eprecieran circunstancias de suficiente entidad y
clara constancia que aconsejaran reducir dicho importe.

IV. EFECTOS COMERCIALES Y CREDITOS

Los efectos en cartera y los créditos de toda clase figuraran
en el balance por su importe nominal. Sin embargo, deberan
reducirse, mediante el adecuado juego de cuentas, en el su-
Puesto de que se produzcan situaciones de insolvencia, total o
lf)‘arcia.l, del deudor, que de manera cierta se pongan de mani-

esto.

. V. MONEDA EXTRANJERA

Las deudas en moneda extranjera a favor de terceros deben
valorarse al tipo de cambio vigente en el mercado en el mo-
mento en que se perfeccione el contrato. De alterarse la pari-
dad monetaria, el contravalor en pesetas de la deuda se calcu-
lara, al final del ejercicio en que la modificacién se haya
producido, aplicando el nuevo cambio resultante de la misma,.

No obstante, las diferencias positivas o negativas que pu-
dieran surgir por razén finicamente de las variaciones de co-
tizacién en el mercado de la divisa extranjera deberan regis-
trarse al final del ejercicio. En este caso las citadas deudas
se valorarén el \ltimo cambio de compra publicado por el
Banco de Espaiia para la divisa de que ze trate. -

Se aplicarén las mismas ‘normas con respecto a los créditos
contra terceros a cobrar en moneda extranjera, tomando para
ello el ultimo cambio de venta publicado por el mencionado
‘establecimiento bancario.

La moneda extranjera que posea la I'mpresa sera valorada
al precio de adquisiciéon, o segun cotizacién en el mercado, si
de ésta resultare un Importe menor,

’

MINISTERIO DE TRABAJO
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Comisién. de Transferencia.
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Ilustrisimos senores;

El proceso de transferencia de Unidades y Servicios de la
Administracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales
a la Administracién del Estado, que se opera_ en virtud del Real
Decreto 900/1978, de 14 de abril, exige atender de forma eficaz
a las necesidades funcionales del citado Organismo, hasta tanto
ese proceso no quede terminado. .

A tal efecto, es preciso tener en cuenta que la aplicacién de
las. normas econdmicas-administrativas y de personal vigentes,
con caracter general para los Organismos auténomos del Es-
tado, a la Administracion Institucional de Servicios Socio-Profe-
sionales, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley
31/1977, de 2 de junic, comporta la concentracién en el Presi-
dente del Organismo auténomo, Ministro de Trabajo, segin
la disposicién final sexta del Real Decreto 155871977, de 4 de
julio, de un amplisimo cuadro de competencias, cuya delegacién
resulta indispensable para conseguir la eficacia y agilidad refe-
ridas, vy que se efectia en los Vicepresidentes y en el Secre-
tario de la Comisiéon Interministerial de Transferencia de la
Administracién Institucional de Scrvicios Socio-Profesionales.

En su virtud, y haciendo uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 10, parrafo d), del Real Decreto 906/1978, de

_14 de abril, dispongo: -

Artfculo 1.° Se delegan en el Vicepresidente primero de la
Comisién Interministerial de Transferencia de la Administra-
cién Institucional de Servicios Socio-Profesionales, Secretario
de Estado para la Adminisiracién Publica, las facultades que
competen- al Ministro de Trabajo como Presidente del Organis-
mo auténomo citado que se expresan & continuacién:

a) La direccién, gobierno y régimen disciplinario del per-
sonal del Organismo.

b) El nombramiento de funcionarios de carrera, previa apro-
bacién ministerial, )

c) El nombramiento de funcionarios de empleo.

d) El acuerdo de reingreso al servicio activo de los funcio-
narios excedentes. - . .

e) La resolucién de las jubilaciones anticipadas y extincién
de la relacién de empleo, ‘que se contemplen en los articulos 6,
7 y 8 del Real Decreto 0068/1978, de 14 de abril.

f) La resolucién de cuestiones y recursos & que pueda dar
lugar el ejercicio de las atribuciones anteriormente enumeradas
¥y, en general, la materia de personal.

Art, 2° Se delegan en el Vicepresidente segundo de la Co-
misién Interministerial de Transferencia de la Administracién
Institucional de Serviclos Socio-Profesionales, Subsecretario del
Ministerio de Trabajo, las facultades que competen al Ministro
de Trabajo como Presidente del Organismo auténomo citado
que se expresan a continuacidn:

. 8) La ordenacién de gastos y formalizacién de pagos del
Organismo. ’

b) La celebracién o cancelacién de contratos de obras, ser-
vicios y suministros. .

c) La celebracién o cancelacion de contratos de arrenda-
miento de bienes e inmuebles.

d) La apertura, disposicién y cancelacién de cuentas en el
Banco de Espafia, banca oficial y barca privada.

e) La gestién financiera y presupuestaria cerca del Minis-
terio de Hacienda.

f) La organizacién y estructuracién interna de los servi_cioé.

la contratacién de personal, resolucién de concursos deé tras-

lado, traslado de personal de servicio y autorizacién de viajes
y comisiones de servicios al exterior.
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g) La resolucién de-los recursos a que pueda dar lugar el
ejercicio de las atribuciones anteriormente enumeradas.

Art. 3.° Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos an-
teriores se delega en el Secretario de la Comisién Interminis-
terial de Transferencia de la Administracién Institucional de
Servicios Socio-Profesionales, Director de la Oficina de Asuntos
Sindicales del Ministerio de Trabajo, el ejercicio de las fun-
ciones de administraciéon ordinaria que competen al Ministro
de Trabajo como Presidente del Organismo auténomo citado
que se expresan a continuacion:

a) Ordenacién de gastos y formalizacién de pagos cuya
cuantia no exceda de cinco millones de pesetas.

b) La celebraciéon y formalizacion de contratos hasta la
cuantia de cinco millones de pesetas.

c) Firma de nominas de haberes y documentos relativos al
régimen de la Seguridad Social de Funcionaripos de Organismos
Auténomos.

d) Autorizacién de viajes y comisiones de servicio en te-
rritorio espanol.

Art. 4° No obstante lo dispuesto en los articulos anterio-
res, el Presidente podra recabar, en todo momento, el cono-
cimiento y resolucién de cualquier expediente o asunto objeto
de la delegacién que por esta Orden se establece. Del mismo
modo podran los Vicepresidentes avocar, en el ambito de las
materias que en ellos se delega, el despacho y resolucién de
los asuntos delegados en el Secretario de la Comisién Intermi-
nisterial de -Transferencia de la Administraciéon Institucional
de Servicios Socio-Profesionales.

Lo que comunico a VV. II.

Dios guarde a VV. IL ]

Madrid, 11 de julio de 1978.—El1 Ministro de Trabajo, Presi-
dente de la Comision Interministerial de Transferencia de la
Administracion Institucional de Servicios Socio-Profesionales,

CALVO ORTEGA

-

Ilmos. Sres. Vicepresidente primero de la’ Comisién Interminis-
terial de Transfercncia de la Administracién Institucional de
Servicios Socio-Profesionales, Secretario de Estado para la
Administracién Publica; Vicepresidente segundo de la Co-
misién Interministerial de Transferencia de la Administra-
cién Institucional de Serviclos Socio-Profesionales, Subsecre-
tario de Trabajo, y Secretario de la Comision Interministerial
de Transferencia de la Administracion Institucional de Ser-
vicios Socio-Profcsicnales, Director de la Oficina de Asun-
tos Sindicales del Ministerio de Trabajo. ’

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 20 de junio de 1978 sobre modificacion
de menus y cartas én restaurantes y cafeterias.
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Excelentisimo e ilustrisimo sefores:

El articulo 29 de la Orden ministerial de 17 de marzo de
1085 por la que se aprobdé la Ordenacidén Turistica de Restau-
rantes, incluy6 una regulacién del llamado «Menu turfsticos,
pretendiendo generalizar, por la via del estimulo, la costumbre
que tenian muchos establecimientos de ofrecer un servicio es-
pecial al cliente, adaptado a las posibilidades del mercado de
cada dia, y que, al extender su oferta, pudiera significar una
economia para el cliente.

El mismo sistema siguié la Orden ministerial de 18 de mar-
zo de 1865 por la que se aprobé la Ordenacion Turistica de Ca-
feterias, regulando en su articulo 268 el «Plato combinado tu-
ristico».

Con posterioridad, la también Orden ministerial de 19 de
junio de 1970, reconociendo la generalizacién lograda para to-

dos los establecimientos, de esta practica, redujo las exigencias
de la normativa anterior, sustituyendo incluso las denominae
ciones, que, a partir de entonces, fueron «Menu del dia» §
«Plato combinado del dia», respectivamente, .y reconociende
y propiciando una mayor libertad e iniciativa del industrial em
su confeccidén y servicio. :

Paralela a esta regulacién turistica, el precio de los servicios
a que nos referimos vino reflejancose primero en las tablas
rigidas de los «Precios autorizadoss, sujetos a periddicas revi-
siones, para llegar en su evolucién hasta la situacién actual,
que no contempla catalogacion especifica para los mismos.

Por ello, siguiendo la linea de continuidad que, desde la
implantacién de estos servicios, ha venido orientando la politica
turistica, la presente disposicion pretende, manteniendo ‘el cri-
terio de equilibrio que ha informado su desarrollo, entre la
garantia al ccnsumidor y el interés del sector, potenciar la pro-
teccién debida al cliente, ampliando al mismo tiempo la liber-
tad de empresa al respecto. ~

A la primera finalidad van dirigidas la estricta obligacién
de publicidad, la exigencia de que estos servicios s6lo puedan
estar integrados por platos comprendidos en la carta autorizada
y la configuraciéon global del precio en el que se entenderan
incluidos el pan y el vino, en todo caso, ademas del postre,
para los restaurantes.

Al segundo objetivo contribuira el gran ambito de flexibili-
dad que para su composicion se concede al industrial y el ci-
frar su precio prescindiendo de una cantidad absoluta, en un
porcentaje de la suma de los conceptos que figuran en la lista.

Sin embargo, no parece justo, y asi lo abonan razones de
tipo fiscal y laboral, sujetar a una misma consideracion todas
las categorias de establecimientos. Los restaurantes clasificados
en las categorias de cinco y cuatro tenedores presentan unas
caracteristicas en sus instalaciones y servicios y responden a
unas. necesidades de demanda muy especificas que los encua-
dran de manera natural en el ambito de lujo. Por ello, se ha
estimado aconsejable eximirlos de la obligacion de prestar estos
servicios.

Por otra parte, la experiencia ha demostrado que el excesivo
causismo en la exigencia de los platos que deberian constituir
la carta de los restaurantes y cafeterias ha dejado hoy de
tener validez, dado que la practica del mercado ha impuesto
por si misma esta variedad, mientras que el sistema vigente
ha coartado la libertad de mercado, menoscabando en muchos
casos la_ calidad gastronémica de los servicios. Es también un
hecho constatado que, por imperativo de la demanda, son cada
vez mas los establecimientos que atienden una oferta especia-
lizada por momentos més dificil de encuadrar em un rigido
marco reglamentario.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas por la dispo-
sicion final segunda del Decreto 231/1965, de 14 de enero, y de
acuerdo con las competencias atribuidas a este Departamento
por el Real Decreto 2877/1877, de 8 de octubre, he tenido a
bien disponer 16 siguiente:

Articulo 1.° Se modifica el articulo 10 de la Ordenacién
Turfistica de Restaurantes, aprobada por Orden ministerial de
17 de marzo de 1065, que queda redactade de la siguiente
manera: ’

«1, Los restaurantes daran la maxima publicidad a los pre-
cios de los platos y vinos que componen sus cartas y, en ge-
neral, a los de cuantos servicios faciliten. Igual publicidad
daran a los precios de los mentus que voluntariamente ofrezcan
a la clientela y a los del "Menu de la casa’'.

2. Al expresado objeto, en las cartas y menus se consignaré
claramente, y por separado, el precio de cada servicio, incluso
el de aquellos cuyo valor esté en funcién de cotizaciones con
fuertes fluctuaciones. ) .

3. Dichas relaciones de servicios y precios se exhibiran, tan-
to en el interior como en el exterior de los establecimientos,
en lugar que permita su lectura sin dificultad, redactandose
obligatoriamente en espafiol y, ademads, en francés e inglés, en
los restaurantes clasificados en lujo, primera y segunda cate-
goria.

4. La carta de platos, asi como la de vinos, que ¢ompren-
dera también aguas minerales, cervezas, refrescos, licores e
infusiones, deberan ser conjuntamente ofrecidas al cliente en
el momento en que éste solicite los servicios.

5. En el mismo impreso de la ''Carta de platos’ y en for-
ma destacada, dentro de un recuadro, se hara constar la exis-
tencia y la férmula para la determinacion del precio del '"Menu
de la casa’’., as{ como la circunstancia de que en dicho preci®



