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sentacién estética. Para aprobar ser4 preciso obtener cinco
P Segundo- ejercicio.—Se cealificard igualmente de cero a 10
puntos, siendo indispensable para aprobar obtener como mini-
mo cinco puntos. ot .

Tercer ejercicio.—Se calificar4 de ocero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Cuarto. ejercicio.—Se calificara igualmente de cero e 10 pun-
tos, siendo indispensable para aprober obtener como minimo
cinco puntos. . :

Quinto ejercicio.—La calificacién de este ejercicio ser4 de
cero a tres puntos. En este ejercicio se tendra en cuenta el
tiempo empleado en el mismo.

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendr4 determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aqlellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en los cuatro primeros ejercicios.
En el caso de irualded de puntuaciones dg dos o méas aspiran-
tes, el .Tribunal, atendiendo al conjunto de sus ejercicios y a
sus méritos respectivos, establecera el orden que estimg opor-
tuno. . ’

6. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién ds los asf)irantes, el Tribunal pu--
blicard relacién de aprobados por orden de puniuacién, no

pudiendo rebasar el niumero de plazas convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad Auténoma de Barcelona para que éste ela-
bore la propuesta de nombramiento. :

8.3 Propuesta complementaria 'de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de actuacién todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del ntmero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspiranteg aprobados presentaran en la Universidad Au-
tonomu de Barcelonae los-documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. : .

b) Copia auientificada o fotocopia (que deberéd presentarse
ecompafiada del original para su compulsal} del titulo exigido
o )_ustificante por haber abonado los derechos para su expe-
dicién y certificado académico de los estudios realizados.

c) Cartificado de]l Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
rare el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
T4 estar expedido déntro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo seflalado en el parrafo primero de la
norma 9.2. . ’

d) . Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosea ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
viclo. Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ‘ ' .

e} Los espirantes aprobados comprendidos por la Ley de

17 de jullo de 1847 deberén presentar los documentos acredita-

tivos de las condiciones que les interesa justificar
9.2, Plazo.

El plazo de la presentacién sera de treinta dias habiles a
partir de lag publicacién de. la listq de aprobados.

. En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-

taran exentos de justificar documentalmentg las condiclones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miento, debi®ndo presentar certificacién del Ministerig u Qrga-

nismo de. que dependen, acreditando su condicién ¥ cuantas cir-
ounstancias consten en su hoja de servicios.

"9.4. Falta de presentacién de documentos,

Quienes dentro del plazo Indicedo, y salvo los casos de
fuerza mayor, ne presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando snulaedas todas sus actuaciones, sin per-
luiclo de 1a responsabilidad en que hubieran podido incurriy par

falsedad en la instancie referida en la base tercera. En este
caso, la autoridad corréspondiente formulara propues.a de nom-
bramiento segun orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacion tuvieran: cabida en el
namero de plazas convocades.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.- Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de lg Universidad Auténoma de Barcelona
se nombraran funcionarios de carrera a los opositotas gue fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan tam-
plido todos los requisitos.

Dicho nombramiento serd4 aprobado por Orden . ministe.ial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de Organismos Auténomos, y se publicara en el Bo-
letin Oficial de] Estado-.

11. TOMA DE POSESION

-

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién de nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 3¢ de la_Ley de Funcionarios Civiles de] Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administraclon podra conceder, a peticion de los intere-
sados, ung prérroga del plazo es.ablecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. -.NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus fases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podréan
ser impugnedos por los interésados, en log casos y en las
formas es.ablecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

1. Las Universidades., Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Departamento,
Institutos, Colegios, Facultades, Esctelas Universitarias,

2. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector. Los

. Vicerrectores., Los Decanos y Directores, El Gerente. Organog

colegiados, de Gobierno: El Claustro. El Patrona;o Universita-
rio. La Junta de Gobierno,

3. Organizacion administrativa de la Universidad Auténoma
de Barcelona. Personal no docente. Clasificacién: Auxiliar, Ad-
ministrativo, Subalternos, Bibliotecarios, Personal laboral. Or-
genizacion y funciones: Secciones, Negociados. -

4 Organizaeci6n académica: El Profesorado. Clasificacién y
tareas. :

5. Alumnos. Derecho de acceso g la Universidad Matricula.
Clases, Traslados de expediente académico. Convalidacion, Ti-
tulos. : .

Bellaterra, 17 de rharzo de 1978.—P. D., el Vicerrecior, Luis
Barbé. ) .

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compcstela por la que se convoca oposicién para
cubrir cuatro plazas de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos, turno restringido, vacantes
en la plantille de dicho Organismo auténomo.

19384

Vacantes cuatro plazes de Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Museos en la plantilla de la Universidad de.Santiago,

'y de conformidad con la Reglamentacién General para ingreso

en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por’ Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y I Orden ministerial de Educacién y Ciencia de 24
de mnoviembre de 1877 («Boletin Oficial del Estados de 1 de
febrero de 1878); cumplido el tramite preceptivo de aprobacién
por la Presidencla del Gobierno, segin determina el articu-
lo 8.2, 2, d), del referido Estatuto, este Rectorado ha resuelto
proveerlas de acuerdo con las siguientes -

Bases de la convocatoria
1, NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan cuttro plazas de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos en Santiago de Compostela, 50 por 100 de
las vacantes existentes, conforme a lo dispuesto en la Orden
ministerial de 24 de noviembre 'de 1977, dotadas en la plantilla
presupuestaria del Organismo auténomo Universidad de San-
tlago dp Compostela, para &er cubiertas en turno restringido.
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Las piazas no cubiertas por el turno restringido, se acumula-
ran a las que se convoguen por turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y & les normas que lo desarrolian, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con el
Decrcio 106671977, de 13 de mayo, que regula el régimen econo-
mioco del personal al servicio de los Organismos auténomos,
y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtcngan las plazas a que se refiere
la prescnie convocatoria.estaran sometidas al régimen de in-
compatitilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por ei que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeino de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otre de la Administracién centralizada, local o auténoma del
Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selecci6n de los aspirantes se realizars4 mediante el sis-
tema de oposicién, y se regir4 por las normas que se establecen
en esta resolucion.

i 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas scra necesario, segun lo dispuesto en la Orden ministerial
dg 24 de noviembre de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de febrero de 1978), lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier escala de la
Universidad de Santiago, y Bachiller Superior o equivalente.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachililer Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de
Bachiller Laboral Superior, Bachil.er Técnico Superior, Bachi-
ller Eclesiastico o Bachillerato de los planes 1934 y 18303, aun
sin haber aprobado prueba de revalida o andloga, y los de
Maestros de Primera Ensefianza, Aparejgdor, Perito, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de
Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, y de con-
formidad con la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 26 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estados de 2
de diciembre), el de Formacion Proiesional de segundo grado.
También se considera equivalente al citado tftulo los seis cursos
completos del plan 1957 del Bachillerato, a falta de ias pruebas
de grado superior, conforme & la Resolucién de la Direccién
General de Ensenanzas Medias de fecha 14 de abril de 1977
(«Boletin Oficjal del Estados de 8 de agosto).

b) En casb de pstar en situacién de excedencia voluntaria
deb:ran no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) Los requisitos sefialados en el apartado a) deberan po-
seerse €n el momento de finalizar el plazo de prescntacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que. deseen tomar parte en lag pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
del documento nacional de identidad.

3.2. Organo a quien se dlrigen.

. Las solicitudes -se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela, de-
bidamente cumplimentadas en el impreso normalizado que a
tal fin se facilitara par la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes debrran presentar el modelo normali-
zado de instancia por duplicado, para remitir éste a la, Presi-
dencia de! Gobierno en el momento en gue se envie por la Uni-
versidad la lista de admitidos para su publicacién en el .«Bolet{n
Oficial del Estados.

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo c.i'e'presentacién serd el de treinta dias habiles. con-
tados_ a partir del siguiente al de la publicac’sn de esta convo-
catoria en e! «Boletin Oficial de] Estados.

3.5. Lugar de presentacitn.

La presentacioh de solicitudes se haréa en el Registro General
de la Univgrsidad de Santiago de Compostela o0 en los lugares
qu:let df_tcrmma el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

3.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habill-
tacién de la Universidad de Santiago de Compostela o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese s¢ archivara su
instancia sin mas tramites. :

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santiago de Compostela aprobara
ia lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre
y upellidos de los interesados junto con el documento nacional
de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesndos interponer
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados»
por la que se aprueba la listea definitiva. La lista definitiva
de admitidos y excluidos deberd4 publicarse asimismo en el
«Boletin Oficial del Estados, y en la misma figuraran los nom-
bres y apellidos de loy candidatos y el numero del documento
nacional de identidad. :

4.5. Recurso contra la lista définitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada &nte ol excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia el plazo de quince dfas. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Santiago de Compostela y se publicar4 em ol
«Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El Rector de la Universidad o la autoridad de ia
misma en quien delegue,

Votales: @

E]l Director de la Biblioteca de la Universidad o, en su
defecto, un funcionario de la Seccion de Bibliotecas del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos pro-
puesto por la Direccibn General del Libro y Bibliotecas; un
representante de la Direccién General de la Funcién Publica;
un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Edutaciéon y Ciencia, ¥ un Catedratico de la propia
Universidad.

_ Secretario: Un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo
ingresc se exija titulacién superior con destino en la Univer-
sidad.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstencidn.

Los miembrog del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. :

5.4, Recusaci6n.

Los aspirantes po'dr'én recusar & log miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstag en el articulo 20
desla Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal,

El Tribunal no podra oconstitulrse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente. -

. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sisteme selectivo de la oposi-
cion se publicar4 conjuntaments con esta convotatoria.

8.2. Comienzo de los ejerciclos.

No podrd exceder de qcho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. . :

0.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento & los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El‘ orden de actuacién de los aspirantes se efectuars ‘me-
diante sorteo publico que se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estado». .

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerzas mayor, debidamente justificados y apreciados -libre-
mente por el Tribunal,

08.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez -constituido. acordar4a la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberdan hacfrse pu-
blicas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. - ‘

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de selécci6n
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de Im misma previa audiencia del intéresado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld. )

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

Las oposiciones comprenderdn cinco ejercicios distintos, los
cuatro primeros eliminatorios. .
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio:

'Desarrollar por escrito, "durante un plazo méaximo de tres

horas, un tema sacado a suerte e igual para todos los opositores
que actien en la misma sesién, sobre Historia de la Cultura,
conforme al programa que se inserta g continuacién de esta
convocatoria, . -

Terminada la préctl@' del mismo los opositores leeran sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los efercicios y que &l ser entregados habrdn sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio:

.Traduccién directa con ayuda de diccionario de un texto en
ldioma extranjero, m eleccién del opositor entre los siguientes
idiomas: inglés, francés, aleman, ruso e italiano, durante el
pPlazo de dos horas. Los textos ser4n iguales para todos los
opositores de una misma sesién, sacados a suerte entre varios
Propuestos por el Tribunal, ’

Tercer ejercicio:

Exposicién oral durante un tiempo méximo de treinta minu-
tos de tres temas, uno de Biblioteconomia: otro de Archivos,.
Museos y Bibliografia, 'y otro da Organlzacién administrativa,
que el opositor sacarda a suerte entre los del programa que se
publica a continuecién de esta convocatoria, El opositor podra
disponer de hasta treinta minutos para preparar el guién.

Cuarto ejercicio: :

Redaccién a maguina de los aslentos bibliograficos de trés
obras modernas, una de ellas en espafiol, otra en inglés y otra
en francés, que seran iguales para todos los opositores. o en &u
defecto, formaran lotes similares; en este caso, serdn atribuidas
a los opositores por sorteo. ’

Redaccién a maquina de la ficha catalografica de dos docu-
mentos recientes facilitados en original o fotocopia por e! Tri-
bunal.

El asiento bibliografico constara de la catalogacién de acuer-
do con las instrucciones vigentes para lB redaccion del catdlogo
alfabético de autores y obras anénimas en las bibliotecas publi-
cas de! Estado, que podran ser utilizadas por los opositores;
y de la notacién de la clasificacién decimal universal. Para ello
se facilitardn a los opaositores las tablas correspondientes.

El tiempo maximo de duracidén de este ejercicio sera de tres
horas.

Cada uno de los ejercicios anterlores serd eliminatorio ¥ se
calificara entre cero y diez puntos, siendo necesario para aprobar
cada ejercicio obtener como minimo el 50 por 100 de la puntua-
cién méaxima. -

Quinto ejercicio:

Con caracter voluntario, los opositores que hubieran obtenido
en la practica del segundo ejercicio una puntuaciéon superior
en dos puntos a la nota minima para gprobar, podran traducir
con la ayuda del diccionaric un teéxto en cualquier lengua
extranjera, viva o muerta, que no hubiese sido elegida por el
opositor en el examen obligatorio, siempre que previamente lo
hubiesen hecho constar en la solicitud. Los textos de cada
lengua seran iguales para todos los opositores que se examinen
de ella. Plazo maximo una hora para cada lengua elegida. Este

" ejercicio no sera eliminatorio y se calificara con un maximo de

dos puntos para cada lengua traducida, no computandose las
calificaciones inferiores a un punto. . .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. .

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribuna] pu-
blicar4' relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabere propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta c’mplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los €x-
clusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima s€sién, en la que habran de figurar por
orden de puntuacién todos los opositcres que, habiendo superado
todas lag pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. DOCUMENTOS

. 8.1. Por tener todos los aspirantes la condicién de funciona-
rios de carrera de este Organismo deberan presentar los do-
cumentos siguientes: - :

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su expediente de la <hoja de scrvicios» con todas
las circunstancias que obren en el mismo. actualizada a la
fecha de la’ terminacién de! plazo de presentacién de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que de¢bera presentarse
acompariada del orignal para su compulsa) del titulo exigido
‘o certiticacion académica de los estudios realizadous. y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién, para
los casog que sefiala el apartado a) de la norma 2.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran ademés de. lo. indicado en el
apartado a) el certificado del Registro General de Penados y

ebeldes que justifigue no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. e .

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinte dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicade, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la résponsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad. en la insjancia correspondiente, referida en el punto
tres. En este caso. la autoridad correspondiente formuiara pro-
pucsta ce nombramiento segiin orden de puntuacién a favor de
quienes a consecuencia dg la referida anulacién tuvieren cabida
en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago de Compos-
tela se nombrara funcionarics de carrera a los opositores que
figurando en la propuesta de - aprobados del Tribunal hayan
cumplido los requisitos.
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Dicho nombramiento serd aprobado por Ord®n ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Serviclo de los Organismos Auténomos, y se publicars en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Persenal al Servicio de log Organlsmos Auténomos.

11.2. Ampliacién,

La Adminisiracién podrd conceder a peticién de los intere-
sados una prorroge. del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
elle ne se perjudican dereches de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Rocurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los intéresados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santingo de Compostela, 8 de marzo de 1978.—El Rector
accidental, Agustin Fernandez Albor. .

PROGRAMA

I. Historia de la Cultura

Las culturas prehistoricas.
El Antiguo Oriente.
El Egipto faradnico.
La Grecia de Pericles,
La cultura helenistica.
La Roma Republicana,
El Imperio Romano.
La Espafa romana.
La ciencia en la antigiiedad.
10. La cultura en la época de las invasiones barbaras.
11. El renacimiento carolingio.
12. La cultura en el mundo islamico.
13. La Espaia musulmana.
14, La cultura en los reinos cristianos
Alta Edad Media. i
15. La cultura de la sociedad feudal.
16. La cultura burguesa de la Baja Edad Media.
17. La cultura en Espafia en la Baja Edad Media
18. La ciencia medieval.
19. E]l Humanismo.
20. E! Renacimiento artistico. -
21. El Humanismo y el Renacimiento en Espaila.
22. El Barroco en Eurepa.
23. El Barroco en Espana. .
24. La cultura en la época de la Ilustracién.
25. La llustracion en Espafla.
28. E, Romanticisme.
27. El Romanticismo espaiiol,
28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX
29. La cultura entre las dos Guerras Mundiales.
30. La cultura espafiola desde 1200.

PINPO A WD~

de Espafia en la

. Biblibtecanomia

1. Concepto y misién de las Bibliotecas nacionales. La Bi-
blioteca Nacional de Madrid.
2, Concepto y misién de la Biblioteca pablica. Las Bibliote-
cas pub.icas en Espafia.
Concepto y misién dp la Biblioteca universitaria.
Las Bibliotecas universitarias en el mundo.
Las Biblioteoas universitariag en Espafia.
Ia Biblioteca universitaria de Santlago.
Las Bibliotecas especializadas en el mundo.
Las Bibliotecas espccializadas en Espafla.
. Adquisicion de fondos bibliograficos: compras,
donaciones. Control econémico. Registro.
10. Conservacién de fondos bibliograficos: encuadernacién,
restauracion, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos.
11. Organizacién de fondos bibliograficos: clases, caracterfs-.
ticas y fines de los catdlogos.
12. Organizacién de los fondos bibliograficos: sistemas maAs
usuales de clasificacién.
+ 13. Msateriales no bibliograficos: tratamiento y conservacién.
o 14. Servicios a los lectores: informacién bibliogrifica, prés-
mo.
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canjes,

III. Archivos, Museos y Bibliografia

1. Concepto y misién del Archivo y del Museo.

2. Bibliografias ‘de bibliografias. Reperterios dg obras de
referencia. Bibliograffas unlversales,

8. Clasificacion de los Archivos y de los Museos.

4. Bibliografias naciona'es, Bibliografia espafola

5. Instalacion y organizacién de Archivos y de Museos.

8. Bibliografias y obras de referencia basicas en diversas
areas del conocimiento humano.

7. Principales Archivos espafoles.

8. Los Archivos universitarios.

9. El Archivo universitario de Santiago.

10. Principales Museos ©sparfioles.

11. Los Museos de Galicia.

12. Conservacién y restauraciéon del patrimonio documental
artistico.

1V. Organizacién edministrativa

1. Concepto general de la Administracién y de la funciém
adminijstrativa. Estructura de la Administracién espafiola.

2. Fucntes del Dereche administrativo: La Ley, el Rogla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrae
tivo. Facultades regladas y discrecionales, Recursos adminise
trativos.

3. El funcionario publico: Concepte y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones adminis~
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio=
narjos. Régimen disciplinario.

4. La Administracién central: Jefatura del Estado. Consecjo
de Ministros. Presidente del Gobiermo. Departamentos minls-
teriales. Otros Organos de la Administraciéon central,

5. Los Ministerios de Educacién y Clencia y de Cultura:
estructuras. Las Direcciones Generales de Universidades, del
Libro y Bibliotecas 5 del Patrimonio Artistico, Archivos y
Museos: funciones. Organos consultivos de las mismas.

8. Los Presupuestos generales del Estado. Estudie especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educaclén y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios. ’

7. La Administracién institucional:
Los Organismcs auténomos.

8. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizacién académica. Facultades, De-
partamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

9. Organos de Gobierno de las Universidades: el Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos cole-
giados de gobierno. El ‘Patronato universitario.

10. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconocis
miento a nivel de la Administracién central y de la local.
Legislacion relativa a Bibllotecas universitarias.

Figuras que comprende,

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion convo-
cada para cubrir una plaza no escalafonada de
Médico-Director del Instituto Nacional de Pedago-
ta terapéutica, por. la que se fija la fecha para
a celebracién del sorteo que determina el orden
de actuacién de los opositores. '

19385

Constituido con esta fecha el Tribunal encargado de juzgar
los ejerciciog de la oposicién convocada para cubrir una plaza
no escalafonada de Médico-Director del Instituto Naciona] de
Pedagogia Terapéutica, acuerda lo siguiente:

-Fijar la celebracién del sorteo que determinara el orden de
actuacién de los opositores para el viernes dia 15 de septiembre,
a las once treinta de la mafana, en la sala de actos del Departa-
mento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Complutense (Hospital Clinico, planta
octava). :

Madrid, 6 de julio de 1978.—El Presidente del Tribunal, Fran-
cisco Alonso-Fernandez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por lg que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 18 plazas de Técnicos con
titulo facultativo de la plantilla del Organismo (an-
tiguo coeficiente 4).

19386

Estando previsto que se produzcan 18 vacantes de la Escala
de écnicos con titulo facultativo (antiguo coeficiente 4) de la
plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, de
conformidad con la Reglameniacién General para el ingreso en
la Administracién Publica aprobadg por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, cumplido el tramity preceptivo de su aprobacién
por la Presldencia del Gobierno, segiin determina el articulo
8.9, 2, d), del Estatuto del Personal al Secrviclo de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, ds 23 de iulio,
visto lo diepuesto en le dlsposicién adiclonal del Real Decreto
1088/19T7, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de sep-

-«dembre de 1875, se resuelve cubrir plazas de Técnicos con H-

tulo facultativo de acuerdo con las siguientes



