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Finca . Modo como
namero .Pro.pletarlo Situacién - - Cultivo A expropiar a‘f:c‘::pﬂ:aﬂg:.

19 Doiia Josefa Cascales Rodriguez. { N., C. N. 342; S., la propiedad; |Riego. 1.617 Parcial: -
Real, 60. Lachar (Granada). E., M. O. P, y O., Eulogio Her- 25 almendros.

. - va Sato.

20 Dofla Dolores Montes Rivas.— | N., la propiedad; S., C. N.'342; Barbecho. 1.354 Parcial.
Castillo, 15. Lachar (Granada). E., secaderos, y O., M. O. P.

21 Doi';a Dolores Montes Rivas.— | N., C. N. 342; S., la propiedad; { Barbecho, 523 Parcial.
Castlllo, 15. Lachar (Granada). E., barranco, y O., forestal.

22 Don José Rivas Barco. ——Rio, N., C. N, 342; S, la propiedad; | Erial. 308 Parcial,
Lachar (Granada). E., Rafael Ferndndez Maldo. .

nado, y O., barranco.

23 Don Rafael Fernandez Maldona- | N., C. N, 342; S., la propiedad; | Barbecho. 2.175 Parcial,
do.—Nueva, 4. Lachar (Gra- E., Purificacién Pérez Rodri-
nada). guez, y O., José Rivas Barco.

Término municipal de Ldchar

24 Dona Purificacién Pérez Rodri- | N., C. N. 342; S., la propiedad; | Olivar, 1.088 Parcial.
guez, — Representante: Don herederos de José Capilla Ca-
Juan Nieto Cuesta. Cisne, naG- sares, y O., Rafasl Fernandez
mero 12, 4.° B. Granada. Maldonado.

25 Herederos de don José Capilla | N., C. N. 342; S,, 1a propiedad; ]| Cebollaa, 208 Parcial.
Casares, dofa Estrella Capilla E., Marcelino Suarez Moreno,

Rojo. — Mediodia, 34. Lachar| y O., Purificacién Pérez Ro-
(Granada) driguez,

26 Don Marcelino Suarez Moreno.| N., C. N. 342; S., la propiedad; | Riego. 1.745 Parcial,
Carretera de Médlaga, 3, 2 lz- E., IRYDA, y O., herederos de
quierda. Granada. José Capilla Casares.

27 IRYDA.—Granada. N., C. N. 342; S., la propiedad; |Erial. 570 Parcial.

E., camino, y O., Marcelino Jd
Suédrez Moreno.

28 Don José Martin Morales.—| N., la propiedad; S., C. N. 342; | Baldifo. 1.271 Parcial.
Doctor Vacadecastro, 4, 4.° E. E., camino, y O., IRYDA
‘Gransda (Chana). -~

29 IRYDA.—Granada. N., C. N, 342; S., la propiedad; 258 Parcial.

E., Juan Viedma Ruiz, y O,
a.

30 Don Juan Viedma Ruiz.—Carre- | N., C. N, 342; S., la propieded; | Terraza. 217 Parcial.
tora de Malaga. Bar «Zelnans. E José Capilln Roja, vy O., 123 Terraza.
Lachar (Granada). IRYDA.

31 Don José Capilla Roja.—Carre-| N., C. N. 342; S., la propiedad; | Baldfo. 203 Parcial.
tera de MaAlaga, o/n. Lachar E., Emiliano Santaella Nieto,

(Granada). y O., Juan Viedma Ruiz.

32 Dorfia Teresa Vilchez Muficz.— | N., la propiedad; S., C. N. 342; | Cebolla. 70 Parcial,
Plaza del Gran Capitén, 10, E., Cooperativa San José, y '
Granada., O., José Muiioz Antequera.

33 Don Emiliano Santaella Nieto.— | N., C. N. 342; S., la propiedad; | Cebolla. ’ 1.076 Parcial,
—Alféreces Provisionales, H.* E., Cooperativa San José, y
Perpendicular, 4, 2.° B. Gra- 0., José Capilla Rojas.

‘nada. )

" Cooperativa San_ José. Grupo | N., la propledad; S., C. N. 342; | Alfalfa. 1586 | Parcial.
Sindical de Colonizacién ni- E., término munjcipal de San- : )
mero 10.337.—Av. de Madrid, ta Fe, y O., Teresa Vilchez
numero 3. Granada. Muiioz.

38 Cooperativa San’ José. Grupo | N., C. N, 342; S,, la propiedad; | Alfalfa. 009 Parcial.

Sindical de Colonizacién nG-
mero 10.337.—Av. de Madrid,
namero 3. Granada.

E,, término municipal de San-
ta Fe, y O.,, Emiliano Nieto,

MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de mayo de 1078 por la que se
declaran andlogas las cdtedras de Universidad que
se citan a los efectos que se indican.

19412

Ilmo. Sr.:

De conformidad con ©] informe emitido por Ya Co-
mision Permanente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, a efectog de nombramiento
de Tribuneles de oposiciones, concursos de acce€so y concursos-
oposiciones para ingreso, en su caso, en los Cuerpos de Cate-
draticos, Profesores Agregndos y Profesores Adjuntos de Uni-
versidad, a que se refiere el Decreto 2211/1975, de 23 de agos-
to, sé consideren anAlogas a las plazas de «Redaccién perio-
distica» de la Facultad de Ciencias de la Informacién las de
«Teorfa de la comunicaciéns, <Estructura de la informacién
periodisticas, «Teorfa, Historia y Técnica de la imagen» ¢ «His-
toria de los medios audiovisualess de la misme Facultad y las
de «<Lengua y Literatura espafiola-, «Lengua y Literatura espa-
fiola y Literatura universal», «Léngua espafiola y Literatura
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espafiola en sus rejaciones con la Literatura universals, «Gre-
méatica géneral y critica literarias y «Literatura espafiolés de
las Facultades de Filosofia y Letras.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L muchos aflos. .

Madrid, 20 de mayo de 1978.—P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general do Universidades.

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el acuerdo de 18 de mayo
de 1978 entre lo representacion de la Empresa
«Iberia, Lineas Aéreas de Espana» y la de sus
trabajadores para la aplicacién de la revision sala-
rial prevista en los Convenios Coléctivos dg Iberia
Personal de Vuelo e Iberig Personal de Tierra.

19413

Visto el expediente relativo al acuerdo de 18 de mayo de 1878
entre la represeniacién de «Iberia, Lineas Aéreas de Espaia,
Sociedad Anénimas y de los trabajedores al servicio de la
misma, sobre revision salarial;

Resultando que con fecha 22 de mayo de 1978 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al acuerdo entre la
representaciéon de la Empresa y de su trebajadores, de fecha
18 de mayo del mismo afio, para la aplicacién de la revisién
salarial previsto en el V Convenio. Colectivo de Vuelo, homo-
logado el 18 de diciembrg de 1978 y vigente desde 1 de enéro
de 1977 hastq el 31 de diciembre de 1678 y en el VI Convenio
Colectivo de Tierra, homologado el 13 de mayo de 1977, con
vigencia de 1 de mayo a 31 de diciembre, ambas de 1878;

Resultando que con fecha 22 de junlo y posteriormente &
la de la presentacion del acuerdo de revision salarial de los
Convenios, la Comisién Negociadora present6 une oldusula
anexq a aquél, relativa al incremento del coste deo la Seguri-
dad Social;

Resultando que por tratarse de una Empresa publica, en
cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 3287/1877, de
19 de diciembre, fue sometido al presente acuerdo  a la Comi-
e8i6n Deliberanty del Gobierno ia.ra
cual prest6 su conformidad o la homologacién del mismo;

Considerando- que esta Direccién General es competente pare
resolver lo acordado por lag partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién as{ como, en su caso, disponer
su Inscripcién en el Registro de la misma y publicacién, e
tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembrs,
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974; :

Considerando que lag partes ostentaron, tanto durante la
fase dg negociacién como de la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los critérios salariales contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, sobre Polftica Salarial
y Empleo, tanto por lo que respecta al incremento de la masa
salarial bruta para 1978, comparada con la de 1977, como al
reparto lineal efectuado entre todos los trabajadores y al incre-
mento de las obligaciones que comporta en cuanto a la Se-
guridad Social.

Vistas las disposiciones citadas y demés de general aplicacién,

"Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo de 18 de mayo de 1078 ¥
la clausula anexa al mismo de 21 de junio, entre la represen-
tacién de la Empresa «lberia, Lineas Aéreas de Esparfia, S. A.»
y la de sus trabajadores para la aplicacién de lag revisién
salarjal, previsto en el V Convenio Colectivo de Vuelo y ol VI de
Tierra, homologados respeciivamentg por Resoluciones de 18 de
diciembre de 1976 ¥ 13 de mayo de 1077, vigentes, edvirtiendo
sin perjuicio de lo dispueésto en los articulos 6.° 2, 6° y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977 de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes so-
cial y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles
saber Que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de
diciembre de 1973, por tratarse  de resolucién homologatoria,
no cabe recurso alguno contra la misma en vig administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del
Estado» y su lnscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 7 de fulio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Asuntos Econémicos, la .

IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA

Representacién’ de la Direccién -de la Empresa y la de sus
trabajadores en el acuerdo de revisién salarial de los
Convenios Colectivos

Acuerdo entre la representacion de la Direccién de la Em-
presa «lberia, Lineas Aéroas de Espaiias y la de sus trahaja-
dores, relativo a la revisién salarial prevista en el V Convenio
Colec:ivo del personal de vuelo, homologado el 18 de dicicmbre
de 1876 y con vigencia desde primero de enero de 1077 hasta’
31 de diciembre de 1978, y en el VI de personal de ticrra,
homologado €l 13 de mayo de 1877 y con vigéncia desde 1 de
mayo de 1977 hasta 31 de diciembre de 1978.

Ambas partes se someten a los criterios y topes de incre-
mento salarial establecidos en e] Real Decreto-ley 43/1877, de
25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, y demés
disposiciones legales concordantes en la materia, por lo que
quedan sin. efecto "las cldusulas de revisién salarial estable-
cidas en los Convenios de Vuelo y Tierra, ya que su aplicacién
implicaria crecimientos salaeriales efeclivos, superiores a lo
prevenido en el articulo 1.° del citado Real Decreto-ley. Asi-
mismo, en matéria de Seguridad Social, se ha considerado su
repercusién en los limites establecidos por la legalidad vigente.

En base a lo anterior, se llega al siguiente acuerdo:

VI CONVENIO COLECTIVO
1.. Personal de Tierra.

Con efectividad de 1 de marzo de 1878, se incrementa el
total de los siete primeros niveles de la tabla salarial on
8.600 pesetas, y en 6.100 pesetas y el 7 por 100 los restantes
niveles de la tabla selarial, y su distribucién se hace de la
signte forma:

1. Sueldo base: Experimenta una subida de 3.520 pesetas
en todos los niveles de la tabla salarial. -

2. Productividad: Se eplicara el 25 por 100 sobre el sueldo
base asf{ obtenido. -

3. Complemento transitorio: $a incrementa en la cantidad
restante pare alcanzar log lotales anteriormente citados.

El salario hora base para los distintos niveles y el incrq-
mento adicional que corresponde por ceda tres afios de anti-
gliedad establecido en el articulo 64 se incremen.a en el
7 por 100, con efectos de 1 de marzo de 1078. ’

Lo anterlor suspende y sustituye los efectos de los articu-
los 81 y 64 del VI Convenio Colectivo para el personal de
Tierra. )

V CONVENIO COLECTIVO \

M. Personal de Vuelo.

Con efec\:ividad de 1 de enero de 1978, se aplica un 7 por 100
al sueldo bese y prima por razén de viaje garentizada, el
cual se procedera a incluirlo en las columnas corréspondientes
& sueldo base y prima por razén de viaje gerantizada.

Los precios de hores de vuelo y eactividad laboral, se ac-
tualizaran, igualmentes, con efectos de 1 de emero de 1078, en
al citado 7 por 100. ) .

Asimismo y teniendo la misma efectividad, se consignaré,
en columna aparte y en 16 mensualidades, la cantidad de 6.100
pesétas, para todos los Tripulantes.

Las dietas nacionales se incrementan en el 26,4 por 100 y

-las extranjeras en el 8,5 por 100, con efectos de 1 de enero

de 1078. Lo dispuesto en este apartado se aplicaré, asimismo,
a las gratificaciones de destacamento, residencia y destino.

El contenido de los apartados anteriores, suspende y sus-
tituyo los "efectos de log articulos 119, segundo pérrafo, nota
numero 1 del anexo 1, parrafo segundo, 120, 139 y 158, Gltimo
parrafo, todos ellos del V Convenio Colectivo pera el Personal
de-Vuelo. N

III. Personal eventual de Tierra.

Este personal, no obstante no estar afectado por el Convenio
Colectivo dé Tierra, experimentard un incremento en sus re-
tribucioneg de 8600 pesetas mensuales, con efectividad de 1 de
marzo de 1078,

Primera cléusula anexa al acuerdo entre la representacién de
la Direcci6n de la Empresa Iberia y la de sus trabajadores

1. Se garantiza un incremento de 2064 pesetas por trienio,
durante el aflo 1978, a todo el sector de Vuslo, regularizandose
las diferencias al final del afio. .

. Ademés, antes de la negociacién del préxlmo Convenio de
Vuelo, y no més tarde del 15 do septiembre, se reuniran las
partes afectadas para tratar sobre las- regularizaciones de los
sueldos bases. :

2. Se acuerda la creaci6bn del Comité de Empresa, que
per4 el érgano que ostentard la reprosentacién de los trabaja-
dores en lg negociacién colectiva cuando ésta rebase el am-
bito de los Comités de Centro Cundo la negociacién col;ec-
tlva se circunscriba a un solo Centro de trabajo, la represenia-
cibn de los trabajadores se atribuira al Comité de Centro
correspondiente.



