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Todo ello sin menoscabo de las competencias qQue las dis~
posiciones legales atribuyan @ los Sindicatos de Trabajadores,
y supeditado a lo que tales disposiciones establezcan en su
momento. ' -

3. A efectos de informacién sobre cumplimiento de los Pac-
tos de la Moncloa, las partés acuerdan remitirse al escrito
del I.N.I. dg fecha 14 de abril de 1078. Esta informacién
so facilitara al. Comité de Empresa. : )

Segunda cldausula anexa al acuerdo entre la representacién de
la Direccion de la Empresa <Ibbria, Lineas Aéreas de Espaiia,
Sociedad Anénima», y la de sus trabajadores

La representacién de lg Direccién de la Empresa <Iberia,
Lineas Aéreas dg Espafia, S.A» y la de sus trabajadores,
han estimado un increménto de la Seguridad Social durante
el afio 1978 del 18 por 100, conviniendo, no obstante, que si
a finales del afio procediese, y hasta el 2 por 107, seria ab-
sorbido con cargo a las retribuciones de los trabajadores y el
exceso a cargo de la Empresa, ' distribuyéndose estos excesos
en la forma que las partes acuerden. E

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espafiola, S. A.», y sus
trabajadores. .
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vinecial, de la Empresa «<Autopistas, Concesionaria Espafiola, So-
ciedad Anénimas, y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 1 de abril de 1978 tuve entrada en
este Centro directivo el expediente del mencionado Convenio
Colectivo, suscrito por las partes el dia 2 de marzo de 1078,
previas las negociaciones llevades a cabo por la Comisi6én De-
liberadora designada al efecto, y al objeto de que se proceda
a la homologacién del mismo; )

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el artfcu-
lo tercero, dos, en relacién con el primero, del Real Decreto
numero 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homologacién de
Convenios Colectivos, esta Direccién General dicté providencia
suspendiendo el plazo para homologar el referido acuerdo y
solicitando le aportacién de los datos econdémicos correspon-
dientes, al objeto de proceder a verificar si se ajustaba a los
criterios que, para el crecimiento de la. masa salarial, esta-
blece el articulo primero del Real Decreto-ley 43/1877, de 25
de noviembre;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentdrias;

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos, y por el"doce de la Orden de 21 de ene-
ro de 1874, que la desarrolla, en orden a homologar lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en
su caso, su inscripcién en el Registro de la misma y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial. del Estado;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 dp noviembre, sobre Politica Salarial
'y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién, que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad, y no ob-
servandose en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecHo necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Autopistas, Concesio-

naria Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 2 de -

marzo de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio. de los efectos prevenidos en el articulo
quinto, dos, y en el articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre. . o
Segundo.—Notificar esta  Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Delibergdora,

haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-.

ticulo decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de diclembre, no
cabe recurso contra la misma en via administrativa, por tra-
tarsc de una Resolucién homologatoria.

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. ’

Lo que comunico a Vds. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a Vds.

Madrid, 8 de julio de 1978.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente. '

Representacién Econémica y Social en la Comisién Deliberadora
del Convenio.

~CONVENIO COLECTIVO DE -AUTOPISTAS, CONCESIONARIA

ESPANOLA, S. A.»

El presente Convenio se establece por motivo de la denun-
cia del Convenio autorizado por Resoluciéon de la Direccién Ge-
neral del Trabajo de 3 de julio de 1878, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 13 -de septiembre de 1076, denuncia que
fue formulada por el Jurado de Empresa con fecha 14 de sep-
tiembre de 1977, con arreglo a lo que se contempla en el ar-
ticulo cuarto del mismo. .

Habiéndose publicado con anterioridad al comienzo de la

‘negociacién el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

sobre politica salarial y empleo, se han tenido en cuenta sus
disposiciones para establecer los pactos objeto del Convenio.
~ Siendo esencial para la Empresa el continuar en el disfrute
de los beneficios a que alude en el apartado segundo del ar-
ticulo quinto y en el articulo sexto del mencionado Real De-
creto-ley, la totalidad de los pactos establecidos lo han sido en-
tendiendo que se cumple lo dispuesto en los articulos primero,

' segundo, cuarto y quinto y demés concordantes de dicha dis-

posicién, sin que para tal cumplimiento se lleve a cabo nin-
gune clase de reduccién de plantilla. :

Las, deliberaciones han estado presididas por el comiun pro-
pésito de mejorar las condiciones laborales, incrementar ia
productividad de la Empresa, integrar en una comunidad de
intereses a los elementos personales que intervienen en la pres-
tacién del servicioc y mejorar la calidad de éste teniendo en
cuenta el caracter publico del mismo, que en ocasjones exige
una estructuracién de la relacion laboral de naturaleza pe-
culiar.

Sobre estas bases se han establecido los siguientes pactos,
que, supuesta su aprobacién por las autoridades competentes
por adaptarse a las disposiciones vigentes y cumplir con todos
los requisitos expuestos, se aceptan por ambas partes.

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial. —El presente
Convenio afectara al personal fijo de «<Autopistas, Concesio-
naria Espafiola, S. A, que actualmente tenga suscrito con-
trato laboral con la Empresa. El personal que preste sus ser-
vicios con caracter eventual, interino, a plazo fl.]O, por obra
o servicio determinado, o que esté sujeto a cualquiera otra mo-
dalidad contractual que no confiera el carécter de perma-
nencia mencionado al principio, se regir4 por lo que establez-
ca su contratacion. R

Para el personal contratado bajo la modalidad de «caracter
discontinuo», prevenido en el articulo 18 de la Ley 16/1876, de
8 de -abril, de Relaciones Laborales, y que por sus especiales
caracteristicas de contratacién difiere del resto del personal
en sus condicionamientos contractuales, se estard, sin que ello
suponga exclusién del Convenio, a lo que se desprenda de las
condiciones contractuales que individualmente se pacten.

En Convenio regira en todas las zonas o centros de trabajo
de la Empresa que durante su vigencia estén establecidos o se
establezcan en las provincias de Barcelona, Tarragona y Gero-
na y en todas aquellas otras que pueda desarrollar su acti-
vidad, sin que ello signifique modificacién del vinaulo laboral
ni alteracion de la normativa vigente en materia de traslados
y ubicacion del personal.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrara
en vigor el dia de su comunicacién, una vez homologado, retro-
trayéndose en su efectos econémicos al 1 de enero de 1978 y
rigiéndose hasta el dia 31 de diciembre del mismo afio, pro-
longandose tacitamente de afio en afio.si no se produjera de-
nuncia por cualquiera de las partes con antelacién minima de
tres meses a la expiraciéon del periodo normal de vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas. )

Art, 3.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-
nidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente
clausula se ha tenigdo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Con-
wvenios Colectivos y demés disposiciones laborales de aplicacion,
entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son mas beneficiosas que las que hasta aho-
ra regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiera algun trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas.en su conjunto, fueran superiores &
las que para. los trabajadores de la misma calificacién se es-
tablecen en el Convenio, se respetardn aquellas con carécter
estrictamente personal y solamente para los trabajadores a
guienes afecten,

La posible aplicacion de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto, quedando compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas,
corsideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas,
todo ello bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 10, pa-
rrafo segundo, de la Orden de 22 de noviembre de 1973, como
desarrullo del Decreto 2371873, de 17 dc¢ agostc, sobre ordena-
ciér det salario. ’ @

Expresamente, y-con unica excepciéon a lo que antecede, no
regira este principio para aquellos supuestos de normas veni-
deras que pudieran afectar de forma méas beneficiosa, en c6m-
puto anual y por tiempo de trabajo efectivo, los regimenes
horarios pactados y que se reflejan en el articulo ectavo.

Art. 4.° Vinculacion a- la totalidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral competente, en el ejercicio de las fun-
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ciones que le son propias, no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse
la totalidad de su contenido.

Art. 5.° Comisién paritaria.—Las dudas que pudieran surgir
en la interpretacién o ejecucién de las cldusulas de este Con-
venio seran resueltas por una comisién que se constituir4d por
tres representantes de la Empresa y tres representantes del per-
sonal, bajo la presidencia que reglamentariamente proceda.

Art. 8.° Provisién de vacantes y nuevos puestos de trabajo.—
Las vacantes, cuando su provisién sea necesaria, y los nuevos
puestos de trabajo se cubriran de acuerdo con los siguientes
criterios: '

1.° ‘Como regla generai, se recurrird al personal de la Em-
presa. [ ) .

2.° Se tendran en cuenta, ademés de la acreditada capaci-
dad para el puesto, los siguientes factores:

— Haber desempefiado eficazmente y en forma provisional
un puesto similar. .

— El contenido de la hoja de servicios.

— La antigiiedad.

La contratacién exterior tendra caracter de excepcionalidad,
recurriéndose a ella cuando la indole del trabajo a desempe-
flar o los titulos, conocimientos, especializacién o cualidades
personales del candidato justifiquen su utilizaci6n.

Art. 7.° Suplencia y nuevos puestos de trabajo.—A todo pro-
ductor que se le asignen las funciones correspondientes a una
categoria profesional superior, se le debera abonar, desde el
primer dia, la diferencia de retribucién entre amba.s categorfas.
En todo caso, la retribucién, plaze y demés condiciones en que
haya de desenvolverse la prestacién podran ser objetp de libre
acuerdo entre el empleado y la Empresa. }

Por razones justificadas podran empleado y Empresa pro-
rrogar conjuntamente el plazo establecido.

Art, 8° Jornada laboral.—La jornade diaria de trabajo de
cada uno de los Servicios de la Empresa serd el resultado de
dividir el cémputo total anual de horas a trabajar, en base &
cuarenta y cuatro horas semanales para los Servicios de Explo-
taciéon y cuerenta y dos horas y media semaneales para los
Servicios de Oficinas Centrales, por el ntumero de dias efec-
tivos de trabajo. En ningan caso la jornada diaria rebasara
los limites maximos autorizados. (En los anexos 1, 2 y 3 se
rg:fleja el procedimiento seguido en cada caso para la obten-
cién de la jornada anual de trabajo.)

Teniendo en cuenta las particulares caracteristicas de los
distintos Servicios de la Empresa, la jornada laboral se distri-
buira de la siguiente forma:

Personal de Peaje: Desarrollando ciclos de dieciséis dfas, de
los. cuales cuatro seran de descanso (4-1, 4-1, 4-2), se efectuara
una jornada de ocho horas y tres minutos por cada dia de ser-
vicio.

Personal de Mantenimiento de Maquinaria de Peaje: Des-
arrollando ciclos de once dias, de los cuales tres seran de des-
canso (4-1, 4-2}, se efectuar4d una jornada de ocho horas y die-
ciocho minutos por cada dia de servicio, en el bien entendido
que tal horario comprende la media hora de descanso por ho-
rario ininterrumpido, aun cuando tal descanso, por mutuo
acuerdo, se efectie transcurridas las primeras siete horas y
cuarenia y ocho minutos de la jornada de trabajo.

Personal del Centro de Comunicaciones: Desarrollando cf-
clos de diecisiete dfas, de los cuales cinco seran de descanso
(8-2, 8-3), se efectuard una jornada de ocho horas y treinta
y tres minutos por cada dia de servicio. Tal horario comprende
la media hora de descanso por horario ininterrumpido, aun
cuando tal descanso, por mutuo acuerdo, se efectiie transcu-
rridas las primeras ocho horas y tres minutos de la jornada de
trabajo. .

Personal del Servicio de Operaciones y Mantenimiento: Des-
arrollando ciclos de diecisiete dias, de los cuales cinco ser4n
de descanso (6-2, 6-3), se efectuara una jornada de ocho horas
y treinta y tres minutos por cada dfa de servicio, que llevaréd
comprendida la media hora de descanso por horario ininterrum-
pido, con la salvedad que dicha media hora se efectuara, de
acuerdo con lo convenido, transcurridas las ocho horas y tres
minutos primeras de la jornada. -

Personal del Servicio de Control de Peaje: Independiente-
mente de la ubicacién del centro de trabajo correspondiente al
personal del Servicio de Control de Peaje, actualmente con
sede en las Oficinas Centrales, los emplecados adscritos al mis-
mo distribuirdn su horario de trabajo sobre un totael efectivo
igual al que resulte para los servicios anteriores. La jornada
diaria, a efectos de control de asistencia, procuraré adaptarse
a la que se realice en las Oficinas Centrales, en el bien enten-
dido. que ello no significard en ningin momento vinculacién
con el régimen establecido para el personal de aquel centro,
ya que el desarrollo del cémputo anual horario, asf como el
régimen de descanso, queda supeditado, dentro del méaximo de
horas establecido, a las necesidades del trabajo, cuya aten-
ci6n cncauzara, planificara y coordinaréd con otros Serviclos el
responsable del Departamento.

*  No obstante la flexibilidad horaria que se desprende de lo
anterior, se establece que, a cfectos de contabilizacién, las jor-
nadas transcurridas en situacién de baja —por enfermedad o

accidente—, aunsencia justificada o disfrute del peric. v vaca-
cional se entenderd de ocho horas, sea cual fuere el momento
del afio en que se produjeran. i

Personal de las Oficinas Centrales: Para el personal can

- centro de trabajo en las Oficinas Centrales y que por la indole

de su trabajo no deba acogerse a alguno de los supuestos
anteriores, se establece un régimen de trabajo distribuido en
semanas normales, desarrollando en cuanto se refiere al ré-
gimen de descanso ¥ festivos lo preceptuado en el calendario
oficial publicado por el Ministerio de Trabajo. Dicha jornada
de trabajo se totaliza en cuarenta y dos horas y media, las cua-
les se distribuyen en cinco jornadas de ocho horas y media de
lunes a viernes, ambos inclusive, repartidas entre la mafiana y
la tarde, y con un intervalo para el almuerzo del mediodia.
Cabe hacer constar que subsiste, como festivo el dia <puentes
concedido por la Empresa en- anteriores Convenios.

Durante los dfas hébiles comprendidos entre el 1 y el 28
de julio, ambos inclusive, y el 28 de agosto al 15 de septiembre,
asimismo inclusive, de 1078, se establece la jornada reducida
de verano, sin que ello signifique reduccién del total anual
horario. La jornada de trabajo durante los dias mencionados
se fija con entrada a las ocho horas y salida a las catorce trein-
ta horas. :

La practica de tal jornada significaréa que durante los dias
no comprendidos en el periodo manifestado el horario de tra-
bajo se vera prolongado diariamente en veintidés minutos.

La jornada diaria de trabajo, tal como se expresa en el
primer parrafo de este articulo, obedece a la distribucion del
total de horas a trabajar durante el aflo entre los dias habiles
del mismo. La reelizacién de una jornada reducida en los dias
que se citan y recuperada los dias de labor restante puede
significar —en el supuesto de no disfrutarse el periodo vaca-
cional entre el 1 de julio y el 15 de septiembre— que se origi-
nen diferencias horarias negativas. .

Siendo @sf, y procurando evitar el establecimiento del ho-
rario normal durante el periodo oficial de vacaciones para el
personal que, bien per necesidades del servicio, organizacién u
otros supuestos justificados, no pudiera realizar su vacacién
dentro del perfodo mencionado (1 de julio-15 de septiembre),
se mantendra, del 31 de julio al 25 de agosto, el horario re-
ducido, quedando supeditadas las diferencias horarias que se
experimenten & su posterior recuperacién y a los datos que
determine e] cémputo total anual.

Art. 90.° Vacaciones.—El perfodo de vacaoiones seré de vein-
ticinco dias naturales, que por regla general se disfrutaran en
forma ininterrumpida, si bien por necesidades del servicio o
conveniencia del trabajador y la Empresa podrédn fijarse pe-
riodos discontinuos de vacaciones. Teniendo en cuenta que el
servicio que presta la Empresa tiene el carlcter de publico y
que la mayor .afluencia de usuarios se produce precisamente
en verano, el personal de Explotacién y ‘el directamente re-
lacionado con ella disfrutar4 sus vacaciones en el Pperiodo
anual comprendido entre el 15 de septiembre y el 15 de junio.
Sin embargo, la Direccién har4 lo posible para facilitar a los
trabajadores el periodo de vacaciones en la temporada en que,
denlro de los limites fijados, cada uno desee disfrutarlo, dando
las facilidades que la situaci6én permita y sin perjuiclio de que
en el momento de establecer los turnos de trabajo el respon-
sable de su confeccién tenga en cuenta la distribucién vacacio-
nal hecha en el afio anterior para asignar & cada productor
las fechas de su disfrute.

El personal con una antigiedad superior a los cinco efios
vera incrementado su perfodo de vacaciones en la forma que
establezca la Ordenanza Laboral para las Empresas de Trans-
portes. - .

Todo ello sin perjuicio del resultado de los estudios que para
el personal de pista pudiera aportar la Comisién mixta que se
menciona en el artfculo 34 del presente Convenio.

Art. 10. Horario flexible.—Se mantiene la normativa gene-
ral establecida en el Convenio anterior, si blen a la aplicacién
se establecerdA un reajuste que, tomando en consideracién las
experiencias obtenidas, compagine ]a necesaria coordinacién or-
ganizativa con los intereses del personal.

La Empresa estudiara con el mayor detenimiento el informe
que sobre este terna elabore la Comisién mixta que se crea en
el articulo 34, antes de adoptar ninguna resolucién al] respecto.

Art. 11. Turnos fraccionados. — Particularmente, y de forma
concreta, para el personal del Servicio de Peaje, con la categoria
de Cobreador y sin perjuicio de poder ser aplicable a los emplea-
dos con servicio en la autopista, se establece la modalidad de
jornada de trabajo en turno fraccionado, ampliable incluso a
la denominada modalidad de <jornada de trabajo & disposi-
clén». Consiste la primera do las modalidades en alterar de
comtn acuerdo Empresa y empleado, y en forma bien transito-
ria, bien permanente, el horario de trabajo contractualmente
establecido en cuanto a jornade maxima legal se refiere, ¥y
sl asf fuera por necesidades del servicio, con las contrapk‘es-:
taciones por jornada extraordinaria, estableciendo jornada de
meafiana, tarde y noche y en las horas que a conveniencia del
servicio se pactasen, con la contraprestacién econémica de
una renumeracién complementaria de un 25 por 100 respecto
a la retribucién correspondiente al horario que se altera.

En cuanto al segundo sistema, de mayor liberalidad todavia,
el pacto dehe consistir en una disponibilidad absoluta, también
siempre dentro de los margenes legales, que se determinaré pre-
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viamente pera anticipado conocimiento del interesado y que
reportara un incremento salarial del 40 por 100 sobre el horario
normalmente atribuido. . -

Art, 12. Premio de asiduidad.—Los trebajadores que se ha-
yan distinguido en su asistencia al trabsjo, sin haber incurrido
en ausencias distintas a las sefialadas en la Ley, se haran me-
recedores a tres dias de permiso remunerado. .

El premio se concedera siempre en funcién de las asisten-
cias del afo anterior; por ello, una vez merecido, no influiran
en su aplicacién las ausencias observadas en el afio de disfrute,
las consecuencias de las cuales recaeran siempre en el ado pré-
ximo. R - .
El no disfrute del premio por parte del trabajador durante
el periodo anual que corresponda se entenderd4 como renuncia
al mismo, sin que quepa posponerlo a los afos postenorgs ni
acumularlo a los sucesivos premios que pueda merecer.

Todo trabajador vendr4 obligado a utilizar prevxamgnte el
premio de asiduidad, caso de haberlo merecido, para disfrutar
permisos no previstos legalmente. . R

En principio, el' momento del disfrute del premio, bien en
su totalidad o por fracciones, queda al libre arbitrio del tra-
bajador, si bien sometido siempre a la buena atenci6n del ser-
vicio, por lo que su concesién en fechas «puente» o préximas
a festividades oficiales que pudieran determinar un abandono
importante del servicio quedard, en cada caso concreto, some-
tido a la decisién de Personal, previo informe del Jefe res-
ponsable correspondiente. Igual criterio se seguiré en los casos
en que se interese su acumulacién al perfodo de vacaciones re-
glamentario. - oo

El trabajador deber4a comunicar, salvo casos excepcionales,
con antelacién de diez dias las fechas en que desea hacer uso
del premio merecido. . . .

La enfermedad no se considerard ausencia a efectos de con-
cesion del premio de asiduidad, siempre que se presente la
baja oficial correspondiente, sea cual sea la duracién de la
afeccion.

Art. 13. Gratificaciones. extraordinarias.—A todo trabajador
al que, por derecho, le corresponda percibir4 una gratifica-
cion extraordinaria en el mes de julio y otra en diciembre,
antes del 16 y 22 de los citados meses,” ’

Asimismo, y dentro de la segunda decena del mes de marzo,
‘'se le hard efectiva una gratificacién que absorbhera, tanto
en su cuantia como en su concepto, la denominada paga de
benqﬁcios, en el bien entendido que cualquier ampliacién que,
por imperio de la Ley, pudiera aparecer en lo sucesivo relativa
al concepto de paga de beneficios o denominacién asimilable,
se entenderd autométicamente comprendida y absorbida en la
gratificacién extraordinaria de marzo, y que, en este parrafo,
especialmente se comenta.

El importe de cada una de las tres gratificaciones mencio-
nadas serd el resultado de la suma de los conceptos corres- -
pondientes a una mensualidad de sueldo base, calificacién de
puesto de trabajo, actividad y antigiedad.

Las_ gratificaciones extraordinarias seran, en cuanto a su
cuantia proporcional al tiempo -trabajado, liquidadas por el
procedimierito que establece la vigente Ordenanza Laboral para
las Empresas de Transportes por Carretera. .

Art._ 14.‘ Régimen econdémico.—A todo el personal que le sea
de aplicacién el presente Convenio se le incrementara su retri-
buq1én. con efectos de 1 de enero de 1978, mediante la incorpo-
racién de una cantidad lineal de 2.302 pesetas ¥ un aumento por-
centual de 6,55 por 100 sobre las cantidades que tuviesen asigna-
das en la nomina del mes de diciembre de 1977 por los conceptos
salario base, calificacién de puesto de trabajo y actividad, El
concepto complemento de puesto de trabajo unicamente se
vera aumentado con el porcentaje dicho, en aquellos casos en
Que, por razones contractuales, en Convenios anteriores ya se-
les aplioaba el incremento del coste de vida.

_Con. respecto & una posible revisiéon semestral, durante la
vigencia del presente Convenio se estara, en todo caso, a lo que
establece el articulo 3.2 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, R

Consecqencia de la modificacién econémica que se menciona,
y de los diferentes incrementos experimentados, en general, so-
bre los devengos del personal, durante la vigencia del Con-
venio para 1878 y 1077, las tablas salariales que figuran en el
anexo numero 4 han sido normalizadas, & tenor de las retri-
buciones actuales. '

La tabla referide (anexo nuimero 4 de este Convenio) refleja
los cuatro niveles econémicos que caben en cada calificacién de
puesto de trabajo por los conceptos (bien mensual, bien anual) -
salario base, mas calificacion de puesto de trabajo. -

) Las diferencias que puedan observarse con la total percep-
cion de cada uno responden a conceptos individuales deri-
vados de la antigiiedad u otros aspectos contractueales reflejados
en los correspondientes apartados del recibo mensual.

_Art. 15, Incremento productividad y extension de colabora-
cion.—Medio idéneo, para conseguir estos objetivos, son el fo-
mento de las actividades que se derivan de la concesién de
autopistas, acogientio, dentro de los servicios propios de la
Empre.sa_ aguellos otros que puedan resultar comunes con otras
concesionarias o Empresas participadas, cuyo ejercicio conjunto
puecda significar unw cacionalizacién del servicio y una mayor
economia y eficacia en su prestacién. Por ello, el personal, sin
modificacién de su vinculo laboral con la Empresa, atenderé

cuantos servicios propios de su categoria profesional se le
encomienden, aun cuando algunos de ellos puedan derivarse de
conciertos o colaboraciones convenidas con otras Empresas.

Con el deseo de que la posible mejora en los resultados de
la Empresa, consecuencia de, la actividad del personal, se vea
reflejada en los ingresos de todos los colaboradores, se establece
una participacion cn el incremento de-la productividad que,
con caracter experimental, se valora pera 1878, mediante la
aplicacion de los siguientes criterios:

1. Se ha establecido un sistema para compuiar los aumentos
del nivel de productividad sobre el que se ha alcanzado en 1877.
Teniendo en cuenta las caractcristicas de la.actividad de la
Empresa, este incremento de nivel de productividad se ha com-
putado en funcién de los excedentes de explotacién, con la si-

‘guiente férmula experimental:

E. 1978 E. 1977 .
0,025 x Veh. Km. 1978+ (E 1978 —E 1877)
Veh. Km. Veh. Km. .
1078 1877

E = Excedente de explotacion,

2. La cifra total se repartir4 linealmente.

3. Cuatrimestralmentse, en el supuesto de que por aplica-
cion de la referida formula sobre la parte de tiempo transcu-
rrido se produzcan resultados clarament: positivos se distri-
buiran cantidades & cuenta.

Art. 16. Antigiiedad.—A efectos de calculo se estard a lo
establecido en la Ordenanza Laboral para las Empresas de
Transporte por Carretera, de 20 de marzo de 1871, modificada
por Orden de 9 de julio de 1974, ¥ en cuanto a su aplicacion,
al Decreto 238071073, de 17 de agosto, sobre ordenaciéon del sa-
lario, y el articulado de la Orden de 22 de noviembre de 1973
para su desarrollo. )

Las repetidas variaciones oficiales impuestas sobre la cuan-
tia del salario interprofesional, salario que ha servido de base
para el calculo de las antigiedades, ha dado lugar a que se
produjeran situaciones .diferenciales en cuanto a la mejora
econémica que la antigiiedad representa, y que es aconseja-
ble enmendar. -

Fn el presente Convenio se procede a la regularizacién de
todas las antigiiedades del personal, partiendo de calculos
iniciados en el momento de adquirir el derecho, hasta el ltmite
maximo que permita el porcentaje de la masa salarial deter-
minado para ello.

Subsiguiéntemente, v ya efectuada la regularizacién, cual-
quier variacién en el salario que sirve de base parz el calculo
de la antigiiedad representara con carécter genera] la actua-
lizacién de los derechos de antigiiedad que individualmente co-
rrespondan al nivel de lo que, en cada momento, determine el
citado salario, lo que indudablemente significaria un incremen-
to del derecho habido. .

Consecuentemente el concepto antiguedad, sujeto a incre-
mentos de tipo exclusivo, queda excluido de los que sirven
para calcular la base de aplicecién de los indices de incre-
mento del coste de vida.

Art. 17. Horas extraordinarias. A ‘efectos de retribucion de
las horas excedentes de las jornadas sefialadas en el articu-
lo 8.°, se estard a lo que establece el articulo 23, parrafo cuar-
to de la Ley 16(1976, de 8 de abril de Relaciones Laborales.

A efectos de economia administrativa, y de comun acuerdo
ambas partes, se establece para cada uno de los niveles corres-
pondientes a la calificacién de puestos de trabajo del anexo
numero 2 los precios de horas extraordinarias fijados en el
anexo numero 3, cuya locelizacién individual se efectuara ha-
llando en dicho anexo el valor que corresponda a los conceptos
salarios base y calificacién puesto de trabajo especificados en
el recibo salarial.

Art. 18, Traslados. — Destacamentos. Se considera destaca-
mento el desplazamiento a lugar de trabejo distinto del de re-
sidencia habitual por un tiempo no superior a tres meses. Los
gastos que de tales desplazamientos se deriven seran indemni-
zados de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 22.

Traslados definitivos. Se considera como traslado definitivo
el superior a tres meses. Los cambios de residemcia que por
este motivo se originen obedeceran, siempre que ello resulte
posible, a un régimen de voluntariedad, si bien se podr4 im-
poner el traslado con caracter forzoso cuando no se dé esta
condiciéon o cuando asi lo exijan las necesidades del servicio,
tal como prevé el Reglamento de Transportes por Carretera.
Se concedera la atencion necesaria para la permanencia en el
actual puesto de trabajo.a las condiciones de la familia y an-
tigliedad que retinan los productores susceptibles de ser tras-
ladados.

. El trabajador trasladado forzosamente sera resarcido por los
siguientes conceptos; :

— Gastos ‘de viaje propios y de familiares a su cargo.

— Traslado de mobiliario y enseres. R

— Abono de una indemnizacién calculada aplicando un por-
centaje del 30 por 100 sobre las 150.000 primeras pesetas de re-
tribucién anual; un 20 pdr 100, sobre las 150.0¢) segundas, ¥,
un 10 por 100, de 300.000 en adelante.
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Con independencia de cuanto se dice anteriormente, la Em-
presa, en aquellos traslados que puedan producirse a partir de
la vigencia del presente Convenio, estar4 en cuento a la ayu-
da de vivienda se refiere a lo que preceptia la modificacién
diecisiete, que afecta al articulo 102 de le vigente Ordenanze
Laberal para las Empresas de*Transportes por Carretera.

Ar:. 19. Quebranto de moneda.—Los trabajaderes incluidos
en la categoria de «<Cobradores de Peajes percibirdn un im-
porte de 15 pesetas por hora trabejada como compensacién a
las posibles feltas- monetarias que se observen en sus liqui-
daciones, al tiempo necesario para prepararse hasta acudir a
la cabina, y también, del tiempo preciso para efectuar las li-
quidaciones correspondientes y ordenacién de documentos.

Art. 20. Ayude pa-e formacién y perfeccionamiento. —La
Empresa, de acuerdo con la norma existente, y a fin de sus-
citar y estimular el autodesarrollo y formacién do sus emplea-
dos, aportaréd durante e! aiio 1978 al <Fonde de ayude a le for-
macion y perfeccionamientos la cantidad de 1.140.000 pesetas.

Todo ello sin perjuicio de las posibles nuevas orientaciones
que puedag aportar la Comisién mixta correspondiente que se
cita en el articulo 24 de este Convenio. - .

Art. 21, Economato.—Las cuotas que por cada afiliado co-
rresponden serin sufragadas en las proporciones actualmente
establecidas entre personal y Empresa, en razén de la ubica-
cién del encuadramiento de cada uno.

Al mismo tiempo, se crea una Comisién mixta, que se re-
coge en el articulo 34 del presente Convenio, con la finalided
de estudiar y proponer posibles férmulas de perfeccionamiento
del actual sistema de economato.

Art. 22. Gastos.—Las condiciones en que se compensaran to-
dos los desplazamientos en régimen de destacamento seran las
vigentes hasta ahora por el personal incluido en el sistema de
compensacién denominado «A. gastos cubiertoss.

Durante la vigencia del presente Convenio se establece una
indemnizacién para -gestos y suplidos consistente en la canti-
dad de 250 pesctas por dia de presencia en el trabajo, y com-
pensatoria bien del desplazamiento a] lugar de trabajo, o bien
por otras compenseciones de caracter similar, independiente-
mente del numero de horas trabajadas y de que la jornada
sea coniinuada o fraccionada.

Su caracter indemnizatorio de gastos y suplidbs por dis-.

pendios derivados de la asistencia al trabajo le excluye de la
aplicacion del incremento del coste de la vida, como, asimis-
mo, del cdracter absorbible y compensablé que en cémputo
anugl se atribuyen a todas las condiciones del presente Con-
venio.

Art. 23. Impuesto sobre el Rendimiento del Trabajo Perso-
nal y cotizacién a lo Seguridad Social.—La Empresa, en vir-
tud del presente Convenio, asume el comprcmisc de satisfacer
en los correspondicntes érganos de la Administracién cuantas
cantidades corresponde liquidar a los empleados por el Im-
puesto sobre el Rendimiento del Trabajo Personal y.aquellas
que se refieran a las cuotas que por el Régimen General de
la Seguridad Social inciden sobre las retribuciones del traba-
jador con caracter personal. El pacto qu¢ aqui se conviene,
concretamente la liquidacién de los haberes de los empleados
a centidades netas, libres del citado impuesto y de las cuotes
de Seguridad Social, con abscluta indep=ndencia de la evolu-
cién y desarrollo de los repetidos conceptos. Siendo asi, el per-
sonal y la Empresa son conscientes de que ninguna oscilacién
de los actules tipos, basas, desgravaciones ni demas elementos
que intervienen en el célculo del impuesto y las cuotas afec-
taran al presente pacto, tanto si la variabilidad se refiere a
mayor o menor cuantfa tributaria o de aportacién,

Es de remarcar, y asi queda convenido, que el presente
acuerdo afecta unicamente al Impuesto sobre el Rendimiento
d=] Trabajo Personal y. a las cuotas de la Seguridad Social del
Régim: 1 General. ) :

Art. 24. Plus dfas festivos.—Durante la vigencia del pre-

sente Convenio se mantendrén las cantidades que, por este .

concepto, han venido rigiendo hasta el momento.

Art. 25. Plus nocturno.—Se establece, por jornada noctur-
ne, el siguiente plus diario parh cada una de las categorias
siguientes:

Peselas
Cobradores ............ 120
Cobradores A 129
Operarios de Mantenimiento ..... 145
Coordinadores de comunicaciones ......... -162
*Jefes de Estacidn ..............ccceceevnvvenennnn. 162

El citado plus queda expresamente comprendido dentro .del
cémputo de conceptos, absorbibles y compensables, que con-
templa el articulo 3.° del presente Convenio.

Art. 2. Calificacién puestos de trabajo.—La Comisién Mixta,
citada en el erticulo 34, presentara, durante el afo actual, las
propuestas que considere convenientes para una posible ac-
tualizacién de la vigente calificacion de pucstos de trabajo.

Art. 27, Anexo numero 7.—Persisticndo los criterios que sir-
vieron, dec baso para su cstablecimicnto, ambas partes estiman
oportuno siga en vigor lo recogido cn el texto del anexo nume-
ro 4 del Convenio Colectivo da 1876-1077.

Art. 28. Seguro de grupo.—Seguir4 como hasta la fecha, con
las variaciones a que obliga la nueva Legislacién en materia
de Seguros, si bien, durante el afio 1878, la Comisién Mixta,
fue cita el articulo 34, estudiarda cuanto estime preciso, al
objeto de hallar mayores ventajas u otras alternativas rcspecto
al mismo. , .

Art. 29. Préstamos.—El sistema de préstamos seguira rigien-
do para cubrir las necesidades, de acuerdo con las condiciones
ya divulgadas, tanto en su modalidad de financiacion ccmo
en la de anticipos interiores, previstas en la Reglamentacion.

Art. 30. Cldusula de repercusién de precios.—La aplicacién
de lo pactado en el presente Convenio no se supedita a la ele-
vacién de tarifas, aun cuando su puesta en vigor implicara una
repercusién cierta en ‘os costes de explotacién de ACESA.

Se hace constar, ademéas, que las revisiones de tarifas en
las Empresas concesionarias de la construccién, conservacién y
explotacién de autopistas vienen reguladas en nuestro pais por
el Decreto 2150/1873, de 25 de enere, que fija en su clausula 45
que a estos efectos operara la iguiente férmula polinémica:

Hg Eg SI
+ 0,12 + 0,08

(-] 0 o

Kg = O.w

+ 0,50

Los sfmbolos empleados representan los fndices de los ele:
mentos citados en el Decreto 3850/1970, de 19 de diciembre.

Como sea que el coeficiente K, debe calcularse partiendo
de los indices de precios para revisién de contratos de obras del
Estado, que publica periédicamente el Gobierno, todo posible in-
cremento de tarifas y peajes queda al margen de lo que con-
cretamente haya podido pactarse en Convenio Colectivo.

Art. 31. Fondo de jubilacién.—Se dota con 1.000.000 de pesetas
el fondo que, inicialmente, se denomina de Jubilacién.

La Comisién Mixta constituida al efecto y recogida en el ar-
ticulo 34, estudiaré y propondréa lo més conveniente en cuanto a
estructuracién, normativa, fines, etc.

Art. 32. Aparcamiento de vehiculos.—La Empresa asume el
compromiso de iniciar, durante la vigencia del presente Conve-
nio, la creacién de zonas, préximas a las dependencias de tra-
bajo, protectoras de los rayos solares y ftiles para el aparca-
miento de los vehiculos de los empleados. . )

La inversién en las mismas, en 1878, no deberd ser inferior a
1.000.000 de pesetas.

Art. 33. Pagos de haberes.—La conocida dispersién de las
multiples dependencias de la Empresa, as{ como la notoria dis-
tancia en que se hallgn de la sede central y primordialmente la
seguridad personal de 'las personas que peri6dicamente tienen
confiada la mision del pago de haberes, hace preciso el pacto de
efectuar el referido pago por el procedimiento, ya bastante ge-
neralizado, de transferencia & través de Entidades bancarias o
de ahorro.

A tal efecto, los empleados a los que afecte el presente pacto
deberan notificar al Départamento de Personal el niuimero de
cuenta y la Entidad a la que deben transferir sus emolumentos.

No obstante, la Empresa estudiara aquellos casos espzcia-
les en los que existan dificultades para poderlo realizar, bus-
cando soluciones idéneas para los mismos.

Art. 34. Comisiones Mixtas.—Se constituyen tres Comisiones,
integradas por seis miembros cada una, designados tres por la
Direccién y tres por los representantes de los trabajadores. los
cuales, con caracter consultivo, tendran camo misién estudiar y-
formular recomendaciones o propuestas respecto a los temas
siguientes:

Comisién Mixte namero 1. Temas que se le asignan:

— Fondo ayuda jubilacion.

— Seguro de grupo.

— Economato.

— Fondo para la ayuda a la formacién y perfeccionamiento.

Comisién Mixta niumero 2. Temas que se le asignan:

— Calificacién puesto de trabajo.

— Veacaciones del personal de pista en verano, sin incremento
del actual coste,

— Asignacién puestos de trabajo.

— Reglamento Régimen Interior.

— Traslados. -

— Aparcamientos.

\

Comisién Mixta namero 3. Temas que se le asignan:

— Estudio y reconsideracién de las actuales normas de fun-
cionamiento del horario flexible en las oficinas centrales.

ANEXO NUMERO 1
Calendario anual de flestas laborales

08 de enero, viernes: Epifanfa.

23 de marzo, jueves: Jueves Santo.

21 de marzo, viernes: Viernes Santo.

27 de marzo, lunes: Pascua de Resurreccion.
1 de mavo. lunes: San José Artesano.
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15 de mayo, lunes: Pascua de Pentecostés.

25 de mayo, jueves: Corpus Christi.

25 dec julio, martes: Santiago Apoéstol.

15 de agosto, martes. La Asuncién de Nuestra Seflora.
12 de octubre, jueves: Dia de la Hispanidad.

1 dc novismbre, miércoles: Todos los Santos.

8 de diciembre, viernes: La Inmaculada Concepcioén.
25 de diciembre, lunes: Navidad.

ANEXO NUMERO 2
1. Cdlculo horario explotacién ario 1978.

— Régimen de 44 horas semanales,
— Total semanas afio 1978:

365

= 52,142 semanas.
7

— Total horas afio 1878:
52,142 X 44 = 2,204,248 horas.

— Dias festivos:

13 fiestas.

25 dias vacaciones.
as

38 dias que son = 5,428 semanas.
7

— Total horas festivas no recuperébles;
5,428 X 44 horas = 238,832 horas.
— Total horas a trabajar en 1878:
2.204,248 — 238,832 = 2.055,416 ~ 2.055. .
2. Cobradores de peaje (CR - 151213)

Ciclo: 4-1, 4-1, 4-2. (Periodos de 16 dias, 12 de trabajo y
ocuatro de desocanso.) 385 — 25 dias vaocaociones = 340 dies.

Periodos resultantes del ciclo:

= 21,25 perfodos de 16 dias.
16

Nescansos resultantes de los 21,25 periodos:

21,25 X 4 dias descanso por periode =85 dias do des-
oanso.

Dias laborables:
340 — 85 = 255 dias de trabajo.
Horas por dia-de trabajo:

2.055 h./afio . .
-—————— = 8,058 = ocho horas tres minutos.
255

3. Personal mequinaria de peaje (CR - 15141i

Ciclo: 4-1-4-2. (Ppriodos de 11 dias, ocho de trabajo y tres
de descanso.) 365 — 25 dias vacaciones = 340 dias.

Periodos resultantes del ciclo:
340

= 30,900.
un

Descansos resultantes de los 30,600 perfodos.
30,009 X tres dias descanso = 82,727.
Dias laborables:: ’
340 — 92,727 = 247,273 dias lakorabl=s.
Horas a trabajar por dia laberable:

2.086 .
= 8,310 == ocho horas dieciocho minutos.
247,273

4. Personal de Coordinacién de Comunicaciones (CR - 15132)

Cicle: 8-2, 6-3. (Perfodos de 17 dias, 12 de trabajo y cinco
de descanso.) 365 — 25 dias vacaciones = 340 dias.

Periodos resultantes del cicle:
340
17

= 20 periodos de 17 dias.

Descansos resultantes de los 20 i)eriodos:

20 X 5 dias descanso = 100 dias descanso.
Dias laborables:

340 — 100 = 240 dfas labor'ables.

Horas a trabajar por dia laborable:
2.055

= 8,562 == ocho horas treinta y tres minutos.
240

5. Personal de Mantenimiento (CR - 151511)

Ciclo: 6-2, 6-8. (Perlodos de 17 dias, 12 de trabajo y -cinco
de descanso.) 365 — 25 dias de vacaciones = 340 dias.

Periodos resultantes del ciclo:
340

= 20 periedos de 17 dias.
17

Descansos resultantes de los 20 perfodos:

20 % 5 dias descanso = 100 dfas descanse.
Dias lahorables:

340 — 100 = 240 dfas laborabl.s.
Horas a trabajar por dia laborable:

2.055
= 8,562 = ocho horas treihta y tres minutos.
240
ANEXO NUMERO 3
(1870)
1. Personal de oficinas centrales (GALA)
Dias festivos ...........cccevvvviieiiiniinninns 13
Sabados y dominges 105
Puente ......coceviniieiiiiniiniinen 1
Vacaciones (dias laborables) ............... 18
Total £estivos .......ccccccviieinniinniiiiin - 137

Dias laborables:

365 dias — 137 festivos = 228 dias laborables.
228 dias laborables X 8,5 horas = 1.938 horas,

2, Control de peaje (CR-1511)

"En computo total deben realizar dos mil cincuenta y cinco
horas, de acuerdo con el calculo horario para explotacién
en 1978.

El personal de este Departamento no ajusta su horaric a ci-
clos de jornada constante, sino que adapta su jornade diaria
a las necesidades del servicio.

ANEXO NUMERO 4

Niveles de retribucién cerrespomdientes a las distintas. «califi-
caclones de puestes de trabajo»

Nivel 3

Calificacién puesto trabajo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 4
A. Mensual ........cocee 15.900 16.500 18.760 21.000
A. Anual .. 225.000 247.500 281.260 315.000
B. Mensual 18.750 21.000 22.500 24.750
B. Anual ... 281.250 315.000 337.500 371.250
C. Memsual . 22,500 24.750 27.000 30.000
C Anual ... 337.500 371.250 405.000 450.000
D. - Mensual 27.000 30.000 33.000 35.250
D. Anual ..... 405.000 450.000 465.000 528.750
E. Mensual .33.000 35.250 38.250 41.250
E. Anual 485.000 528.750 573.750 818.750
F. Mensual 38.250 41.260 ¢ 45.000 48.750
F. Anual 573.750 618.750 875.000 731.250
G. Mensual 45.000 48.750 53.250 57.750
G Anual ..... 875.000 731.289 708.750 866.260
H. Mensual 53.250 57.760 62.250 67.500
H Anual ... 798.750 868.250 933.750 1.012.500
1. Mensual 92.250 67.500 73.500 79.500
I. Anual ..... 833.750 1.012.500 1.102.300 1.192.500
J. Measual 73.500 “79.560 86.250 94.500
J Anual ..... 1.102.500 1.192.306 1.203.750 1.417.5060
K. Maensual 86.250 84.500 102.000 111.600
K. Anual ............. 1.283.750 1.417.5600 1.530.0060 1.865.080
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ANEXO NUMERO 5

Correspondencia entre puestos de trabaje de la Empresa
y categoria de Ordenanza

Cédigo " de Puestes de trabajo Empresa
Categorfas de Ordenanza cabificaciéon (su ordenacién no tiene
. : interior significade jerdrquico)
Personal subalterno
Botones 16 y 17 adfes. Ver nota | Aspirante de 16 y 17 afios.
Limpiadora ................. ﬁ Limpiadora,
Vigilante ............... A Vigilante. :
A Vigilante patrimonio.
POrtero .....ccecoveeuvsvvnnenss A Conserje.
A Ordenanse,
B Pacargado bar.
C Recepcionista
Telefomista .. B Telefonista.
Conducter .. C Conduector.
Especialista B Especialista.
Personal
administrativo
Auxiliar administra-
VO i A Auxiliar administrativo,
B Mecanografo(a).
. , C Perforista.
Oficial administrativo .
de segunda ..............’ B Oficial administrativo D.
. C Oficial administrativo C.
C Taquimecanoégrafo(a),
Oficial administrativo
de primera .............. D Oficial administrativo B.
E Oficial administrative A.
D Secretario(a),
Jefe de Negociado ...... F Jefe administrativo B.
Jefe de Seccibn ........ G Jefe administrativo A.
G Jofe de Caija.
H Jefo de Coste
I Jefe de Contabﬂldad Ge-
neral
J Jefe de Compras.
J Jefe de Control Peaje.
H Jefe de Deuda.
Personal
de explotacién
" Subgrupo I. Peaje:
Cobrador de peaje ...... (o Cdbrador de peaje’ B.
C Cobrador correo banco.
C Cohrador correo docu-
mentos.
Cobrador de peaje de .
Primera ...........co...... C Cobrador de peaje A.
Jefe de Estacién de .
Peaje ........coccoreviienee E Jefe de Estacién de Peaje.
Subjefe de Sector de ’
Peaje ....cccovivienninninse F Subjefe de Seotor de Peaje.
F Subjefe de Maquinarie de
Peaje.
Jefe de Pegje .......coceen G Jefe de Sector de Peaje.
Subgrupoe II. Opera-
ci6én mantenimiento:
Ayudante .........c...ovueee B Pe6n especialista,
Ayudante de oficio ... C Especialista mantenimien-
to y/u operacién.
C Operaric mantenimiento
y operaciéon.
C Mecanico de coches.
C Operario de oficio B,
. D Operario de oficio A.
Oficial de oficie ......... D Jefe de equipo operacién
. mentenimiento,
Enc_argado E Encargado operacién man-
tenimiento. .
Coordinador de comu-
nicaclones ............... E Coordinador de cemuni-
caciones,
G Subjefe z/ona manteni-
miento y/u opera .
Jefe de zona de mante- v P clbn_
nimiéento y/o opera-
[ 123 « SN H Jefe zona conservacion.
H Jefe Seccién Especmhda-

des.

Categorias de Ordonanza

Cédige de
calificacién
interier

Puestes de trabajo Empresa
(6u ordenacién no tiene
significado jerArquico)

Personal técnice

Subgrupoe I. Técni-
cos no titulados:

Subgrupo II. Técni-
cos titulados:

Ayudante Técnico Sa-
nitarlo

Ingenieros técnicos y
yudantes titulados.

Licenciados e Ingenle-
ros

seseesrsasassesenestsreine

Personal superior ...

Tt e T e
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Jefe sector manienimiento
y/u operacion.

Jefe zona mantenimiento,

Jofe secter operaciones y
comservacion.

Jefe Seccién Manteni-
mieate,

Jefe Seccién Conserva-
cién.

Persenal de Delineacién:

Calcador.

Delineante B
Delinoante A.

| Dekineante Proyectista.

Persone) de Informatica:

Operador de ordenador,
Programador de aplica-
ciones.

Programador de sistemas.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.
Jefe Centro de Calculo.
Encargado operacion.

Especialidades varias:

Técnico especialista C.
Técnico especialista B.
Analista de gestion B,
Especialista comercial.
Técnico eapecialista A.
Analista de gestién A,
Negociador.

| Auxiliar técnico.

Jefe de Patronate.

Ayudante Técnico Sani-
tario.

Técnico especialista A,
Técnico especialista B.
Técnico especialista C.

Ayudante Direccién Fi-
nanciera,

Letrado A.

Letrado B,

Jefe Seecién Técnica.

Jefe de Contratacidn.
ei:nm encargado, :

Servicio o Asrupu-

Jeto Servwio Orsaniza,-,

Jefo Servicio Personal.

Jéfe Servicio Conmservas
cién y Vialidad.

Jefe Servicio Adjunto a ldé
Direceién.

Nota.—Los aspirantes de dieciséis y diecisiete afos se regirém
por la.s normas legales vigentes en cada momento.

ANEXO NUMERO @

Tabla de horas extraordinarias

Salario base Salario base
— Precio hora —_ Precio hora
Calificacién extraordinaria Caltficacién extraordinaria
puesto trabajo puesto trabalo
1
15.000 169 30.000 384
168.500 180 38.000 400
18.750 228 35.250 428
21.000 U7 88.2850 472
22.500 202 41.290 510
24.730 290 45.000 360
27.000 319 48.750 810
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ANEXO NUMERO 7

1.° Normas de cardcter general para el personal que tiene asig-
nado horario continuado en régimen de turnos o no

1. La Empresa viene estableciendo la composicién de los tur-.
nos de trabajo de forma tal que la rotacion de los mismos se
produzca en el mes de enero de cada afo. O sea, que la dura-
ci6n de éstos y su invariabilidad dura exactamente un ano.

No obstante, no existe oposicién por parte de la Empresa
para respetar y autorizar aquellos acuerdos que entre e} perso
nal se establezcan y que representan una mejor aceptaciéon por
parte de los afectados, teniendo en cuenta que, en todo caso,
ello debera ser puesto en conocimiento del inmediato superior,
s6lo podra ser derntro de una misma estacién y que en el su-
puesto de una divergencia entre aquellos que se hubiesen puesto
de acuerdo durante el afio, motivara. el que cada uno desarrolle
el turno que la Empresa le habia destinado. .

Estas alteracienes o cambios de turno correspondiente a cada
persona con respecto al cuadro general de servicio, pueden ser
admitidas, previa sancién oportuna, tanto al inicio del ailo
como durante el treamscurso del mismo, siempre y cuando exista
una absolute aceptacién por parte de los interesados. .

2. Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterier,
la Empresa puede verse en la necesidad de alterar los turnos
establecidos como comsecuencia de bajas por _enfarmecl_ad o ac-
cidente, necesidades de servicio o circunstancias especxa}es que
asi lo aconsejen. Queda, en estos casos, e} pgarsonal obligado a
aceptar la variacién que se experimente, si b_wn la._ Egnprpsa. en
evitacién de perjuicios de excesiva duracién, limitara tales
situaciones sobre una misma persona, efec_tuando rotaciones en-
tre todo el persomal de la estacién, con objeto de que la posible
inconveniencia quede distribuida equitativamente. .

3. La condicién de servicio publico que nos _af_ecta obliga,
como es sabido, a la prestacion de un servicio mm}erumpuio
durantc todos los dias del afio y todas las horas del d}&_. Ello da
a entender y as{ queda obligado el personal del servicio de ex-
plotacion, a la imposibilidad de abandonar el puesto de trabajo
que tenga asignado, en ningin momento, salvo autorizacion del
correspondiente Jefe o, en su defecto, quien le sustituya (su-
plente o responsable).

Asi debera quedar entendido por todos los empleados afec-
tados por este régimen horario.

En los centros de trabajo donde sélo exista un trabajador y
sea dificil cumplir tal normative existen instrucciones adecua-
das y especiales para tales casos.

La presente norma reviste especial importancia en el momento
de relevo, una vez finalizado el horario legal. Si en este momen-
to no est4 presente el componente del turno siguiente, el em-

pleado no podra abandonar su puesto de trabajo, si bien proce-

deré a comunicarlo a su Jefe o a quien jerarquicamente corres-
ponda. La Empresa se compromete, en un términe maximo de
dos horas, a partir del momento de recibir la comunicacién, a
arbitrar los medios pertinentes para que el empleado pueda
abandonar su pussto de trabajo.

En el impro able supuesto de que transcurrido este plazo no
hubiese recibido instrucciones o-el pertinente relevo, el em-
pleado seguir4 en su puesto de trabajo, denunciando el hecho a
la Direccién de la Divisién, quien dictara lo que proceda.

4. Aun cuando ello sea de carécter. general y sobradamente
conocido, se recuerda la obligacién que el empleado tiene de co-
municar, antes de que transcurran las dos horas siguientes al
inicio de su horario de trabajo, su impgsibilidad de asistir al
mismo por cause de imcapacidad, fisica o emergencia familiar
como también la obligatoriedad de poner en conocimiento de su
servicio su reincorporaci¢n al trabajo el dia antes de que ésta
se produzca.

Es conveniente recordar que las normas sefialadas con los na-
meros 3 y 4 pueden contemplarse en la Ordenanza Laboral de la
Industria del Transporte, en la que, hasta el momento, esta
encuadrada la Empresa y su personal. :

2° Normas esp'ectficaa,para el personal del servicio de peaje

Ademés de las normas de cardcter general contenidas en el
apartado 1.°, el personal encuadrado en el servicio de peaje
acepta, a la firma del presente Convenio, las siguientes condi-
ciones:

1. En aqusllos casos en que, dentro de la jornada laboral y
por necesidad de servicio que determinard, en todo caso, el
Jefe respectivo, fuese necesario reforzar otros centros de traba-
Jo, con prestacion de servicio igual al que deberia realizar en el
ceniro que tuviese asignado normalmente deberé desplazarse a
un empleado de cualquier otro centro, lo que se realizara con
personal voluntario en el supuesto de que exista disponibilidad
para el caso. De no existir voluntariedad, el Encargado del ser-
vicio determinara la persona a desplazar, teniendo en cuenta las
anteriores ocasiones en que haya debido tomar tal decisién para
evitar que coincida en la misma persona.

El desplazamiento podré efectuarlo bien con el vehiculo de
la Empresa, bien con vehiculo de su propiedad, en cuyo su-
Puesto percibira las contraprestaciones correspondientes.,

’Tales desplazamientos, dentro de la jornada de trabajo, po-
dran efectuarse indistintamente por la autopista o por la red
normal de carreteras.

Si circunstancias ocaesionales motivaran accidente en el des-
plazamiento comentado, que causaran dafos en su vehiculo que
le imposibilitaran desplazarse, posteriormente, a su trabajo o se
le sancionara con la retirada eventual de su permiso de con-
duccion, la Empresa arbitrara los medios oportunos para evitar
todo perjuicio al empleado, siempre y cuando haya mediado
sentencia judicial. Asimismo, la Empresa tiene suscrita, con una
Entidad aseguradora, une péliza de seguro que cubre, indepen-
dientemente del reglamentario seguro de accidentes de trabajo,
aquellos eventuales siniestros que pudieran ocurrir a emplea-
dos supeditados a tales desplazamientos. Ello siempre que la
contingencia surja, como se ha dicho, en el desplazamiento del
empleado cntre centro y centro de trabajo. O sea, quedan expre-
samente excluidos aquellos que pudicran ocurrir en itinerarios
distintos a los que deban recorrerse en los mencionados su-
puestos. .

2. El personal que presta servicio en régimen borario de tur-
no continuado y que como consecuencia se le concede media ho-
ra de interupcién en su jornada, debera tener en cuenta que tal
descanso se concedera dentro de las cuatro horas ceatrales del
horario, sin poder determinar con exactitud en qué memento. Si
por circunstancias imprevistas, y que pueden rcpetirse, no fue-
ra posible efectuar el descanso dentro de los limites fijados,
el empleado podréa optar por efectuar su interrupcién de jorna-
da posteriormente o percibir la media hora, independientemente

-del importe de su salario diario.

3. En aquellas estaciones o centros de trabajo en los que, en

virtud de sus caracteristicas, sélo preste servicio un cobrador

por turno, la interrupcién de la jornada no se efectuard, con-
trayendo automéaticamente el derecho de percibo de la media
hora, independientemente del salario diario.

3. Normas especificas para el personal del servicio
de comunicaciones

Ademaés de las normas contenidas en el apartado 1.° del pre-
sente anexo, el personal del servicio de comunicaciones pacta lo
siguiente:

1. Habida cuenta de las caracteristicas del servicio de comu-
nicaciones y teniendo en cuenta que la Empresa arbitrara los
sistemas pertinentes para que el mismo pueda estar atendido en
todo momento de acuerde con las necesidades del mismo, los
Coordinadores de Comunicaciones aceptan la circunstancia de
tener que atender individualmente todo el servicio, En este su-
puesto, de posible repeticién, el empleado se compromete a aten-
der el servicio, con la eficacia y diligencia, precisas, procurande
mantener el orden de preferencia que su criterio y su sentido
de responsabilidad le aconsejen. Si circunstancias caracteristicas
motivaran una imposibilidad de atencién, con riesgo de perjui-
cios a “los usuarios, deberé4 ponerlo en conocimiento del Jefe
respectivo para que arbitren los medios precisos para la aten-
cién debida.

2. Dentro de la labor realizada por el Coordinador de Comu-
nicaciones, ademas de la atencién diligente de todos los mecanis-
mos de radio y telefonia de que dispone, existe una labor admi-
nistrativa (diligenciacién de documentos), motivada por la ac-
tividad que desarrolla. Tal labor forma parte de sus obligaciones
diarias y no puede ser omitida bajo ningun aspecto, :

3. El régimen vacacional se distribuird de forma que pueda
efectuarse a lo largo de todo el afio'y sin excepcién de periodo
mensual alguno:

4.° Normas especificas para el personal del servicio
de mantenimiento de maquinaria de peaje -

La distribucién de los turnos, teniendo en cuenta lo que se
manifiesta en la norma de caracter general para el personal que
efectua turno continuado ser& de uno es a dos, o sea, que por
cada empleado que efectie turno de mafiana, dos efectuaran
turnos de tarde. Siempre condicionado -por las necesidades
del servicio y a las posibilidades de organizacién,

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION da~la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la uti'idad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el ®xpediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicilio en Bar-
celons, paseo de Gracie, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracién de utilidad publica. a los efectos



