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575 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo Delegacion de Oviedo.
19 Delegacién de Zaragoza.

por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dambito interprovincial para la Empresa
«Westinghouse, S. A.», que afecta a los centros de
trabajo de Madrid y sucursales comerciales en las
provincias de Bilbao, Barcelona,, Madrid, Sevilla,
La Coruna, Oviedo, Zaragoza, Valencia, San Se-
bastian y Garantia de RENFE en Madrid.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interpro-
vincial para determinados centros de trabajo de la Empresa
«Westinghouse, S. A.», y su personal.

Resullando que con fecha 4 de julio de 1878 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de representacion legal de la
referida Empresa en solicitud de que se homologase el Convenio
Colectivo que fue suscrito por las partes el dia 14 de julio
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
misién Deliberadora designada al efecto, y que afecta a la casa
central de Madrid y sucursales comerciales de diversas pro-
vincias, acompanandose la documentacién y los informes com-
plementarios.

Considerando que esta Direccién General es competente
para dictar la presente resolucion sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homo-
logacién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el
registro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello
con .lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1873,.de 19 de
diciembre; scbre Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y
articulo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974,
dictada para su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citados, asf como
e los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y de Em-
pleo, no observandose en el texto de dicho Convenio violacién
de ncrma alguna de derecho necesario, procede su homolo-
gacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion- General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de &m-
bito interprovincial para los centros de trabazjo de Madrid y
sucursales comerciales que posee en las provincias de Bilbao,
Barcelona, Madrid, Sevilla, La Corunia, Oviedo, Zaragoza, Va-
lencia, San Sebastian y Garantia de RENFE en Madrid y sus
trabajadcees, suscrito el dia 14 de julio de 1978, con la adver-
tencin de que ello'se entiende sin perjuicio de los efectos que
se establecen en el nimero dos del articulo 5.° vy en el articu-
lo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
registro general y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Istado». .

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, a las que se hara saber que, de acuerdo
con el articulo 14.2 de la Loy de 19 de diciembre de 1973 ya
citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa por
tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 11 de jil.llio de 1078.—El Director general, P. D,, Juan
Manuel Sanchez Teran.

CONVENIO COLECTIVO «WESTINGHOUSE, S. A.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Declaracién de principio.—Ambas partes contra-
tantes hacen constar que el presente Convenio ha sido pactado
ateniéndose en un todo a los preceptos contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, y, en su virtud, han sido
respetados todos los condicionamientos salarialas establecidos
en diche disposicién oficial.

Art. 2.° Acuerdo preliminar.—Siendo «<Westinghouse, S. A.»
una Empresa interprovincial y viniendo, por tanto, obligada a
dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulog segundo y
cuarto del Real Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, tuvo
lugar un pacto previo, a nivel 'de Sociedad, en negociacién- ce-
lebrada por representantes de los trabajadores de los distintos
Centros de la Sociedad y la representacién de la Empresa, que
concluyé el dia 18 de mayo del afio actual con los Acuerdos que
se reproducen en el Anexo que se une al presente Convenio.

Art. 3.° Ambito,territorial. —El1 &mbito de este Convenio afec-
ta exclusivamente a los sigujcntes Centros de Trabajo de la Em-
presa «Westinghouse, S. A.»: '

Casa Central de Madrid.
Garantia de RENFE,
Sucursal de Bilbao.
Sucursal de Barcelona.
Sucursal de Madrid.
Sucursal de Sevilla.
Delcgacion de La Corufia.

Delegacion de Valencia.
Delegacién de San Sebastian.

Art. 4.° Ambito personal.—FEl presente Convenio afecta a
todcs las trabajadores que prestan sus scrvicios en dichos Cen-
tros de Trabajo, asi como a los que ingrezen durante la vigencia
del mismo, quedando expresamcnte excluidos del ambito de su-
aplicacién los Ingenieros, Licenciados, Asimilados, Peritos, Jefes
de 1.°, Jeles de 2.4, Analistas, Médicos y Practicantes, asi como
los altos cargos a que hacen referencia los articulos 7.° de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo y 4.° de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sideromelalurgica.

Art: 5.° Ambito temporal.—La vigencia del presente Conve-
nio scra de un afio, contado a partir de 1 de enero de 1878,

De modificarse las disposiciones legales que condicionan la
firma de]l presente Convenio, se procederd a su revisién de
acuerdo con lo que determinen las mismas.

Sera prorrogable por la tacita de afio en afio, si no mediara
denuncia precvia por cualquiera de las partes con tres meses de
antelacién, al menos, a la fecha de su vencimicnto.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Constituyendo un solo
conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacién de
alguna de ellas por la autoridad laboral competente supondra
la ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por tanto,
ninguna de las clausulas sin la aceptacién de la totalidad.

Art. 7.° Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria Siderometalirgica, Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa, Ley de Relaciones Labora-
les de 6 de abril de 1978, Real Decreto-ley de Relaciones de Tra-
bajo de 4 de marzo de 1977 y demés disposiciones legales que
afecten a los Convenios.

Art. 8.° Absorcion y compensacién.—Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién de
otros nuecvos, unicamente tendran eficacia practica si global-
mente y en cémputo anual sus condiciones de todo tipo supe-
rasen las acordadas en el presente Convenio. En caso contrario
se consideraran absorbidas o compensadas por las mejoras pac-
tadas.

Art. 9.° Comisién Paritaria de Vigilancia.—Conforme a lo
preceptuado en los articulos 11 y 18 de la Ley de Convenios Co-
lectivos 38/1973, de 19 de diciembre, se constituira una Comision
Paritaria de Vigilancia integrada por tres representantes de la
Empresa y tres representantes de los trabajadores que hayan
tomado parte en la Comisién Deliberadora del presente Conve-
nio, bajo la Presidencia que reuna las condiciones requeridas y
que sera designade por dichos representantes o, en defecto de
acuerdo, por la Delegacién Provincial de Trabajo.

Dicha Comision tendra como misién concreta la de inlerpre-
tar el Convenio en el ambhito interno de la Empresa, aclarando
las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus
clausulas, esi como la de vigilar el cumplimiento de los acuer-
dos pactados. Sus atribuciones nunca podran invadir las pro-
pias y privetivas de las jurisdicciones competentes, de acuerdo
con las normas legales.

CAPITULO 1I
Condiciones econémicas

Art. 10. Distribucién de los incrementos.—La distribucién del
incremento que corresponde a Casa Central, Sucursales Co-
lfnerciales y Garantias -de Renfe, se realizaré de la siguiente
orma:

a) 65 por 100 lineal, que equivale a un aumento bruto anual
por trabajador y afio de 67.014 pesetas para jornada completa.

b) 25 por 100 porcentual, que equivale al 3,88 por 100 de las
retribuciones béasicas directas que cada trabajador tuviese re-
conocidas en 31 de diciembre de 1977. (Estas retribuciones basi-
cas estan constituidas por los conceptos salariales que figuran
en ‘el apartado 1 del documenio denominado «Masa Salarial
1977» que obra en poder de la Comision Deliberadora.)

c) 10 por 100 que la Empresa distribuiré entre los distintos
Departamentos, en razén directa de sus respectivas masas sala-
riales, para que los mandos responsables lo repartan entre los
trabajadores en funcién de sus merecimientos. La cifra total que
por este concepto serd distribuida es de 2.515.600 pesetas.

d) Al efectuar los mandos responsables la distribucion de la
parte que corresponda a cada Departamento, deberan tener en
cuenta que, como minimo, cada trabajador con jornada com-
pleta, tendra garantizado un aumento anual por todos los con-
ceptos (suma de los puntos a, b y c) de 86.018 pesetas, o en su
defecto la parte proporcional que corresponda a su jornada.

CAPITULO 1III
Garantias sindicales

Art 11. Asambleas.—Los trabajadorcs tienen derecho a re-
unirse en asambleas, que podran ser convocadas por los Dele-
gados do Personal, el Comité de Empresa o por un numero de
productores no inferior al 25 por 100 de la plantilla.
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La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa o Delegado de Personal mancomunadamente, quienes
seran responsables del normal desarrollo de la misma asi como
de la ausencia de personas extranas en la asamblea.

La Presidencia comunicara a la Empresa la convocatoria, al
menos con setenta y dos horas de antelacién, y acordara con la
Direccién las medidas oportunas para evitar perjuicios en la ac-
tividad normal de la Empresa.

Las asambleas tendran lugar cuando fuese necesario y en ca-
sos urgentes podra ser reconsiderado el tiempo de preaviso.

El lugar de reunién serd el Centro de Trabajo, si las condi-
ciones del mismo lo permiten y las asambleas tendran lugar
fuera de las horas de trabajo.

La Empresa se opondré a la celebracién de una asamblea:

a) Si no se cumplen las condiciones legales que regulen esta
materia.

b) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarci-
miento por los danos producidos por alteraciones ocurridas en
alguna reunién anterior. '

Art. 12. Local para el Comité de Empresa.—La Empresa pon-
dra a disposiciéon del Comité un local adecuado, en el que pue-
da desarrollar su actividad y comunicarse con los trabajadores.

Asimismo, pondré a su disposiciones tablones de anuncios,
para que puedan publicar sus comunicados al personal.

Art. 13. Excedencias para atender cargos sindicales.—La Em-
presa concedera excedencia a aquellos trabajadores que asf lo
soliciten, con objeto de ostentar cargos sindicales en Centrales
legalizadas, por un periodo no superior a dos afios.

Si la petici6én de excedencia para dicho fin fuese inferior a
dos anos, podra solicitarse, por una sola vez prérroga de exce-
dencia, siempre y cuando la suma de la excedencia original
més la prérroga no rebase los dos afios.

Art. 14. Comité de Empresa Central.—Se constituye un Co-
mité de Empresa Central con objeto de que los representantes
del personal de los distintos Centros de Trabajo puedan estable-
cer entre si las relaciones que estimen méds oportunas.

El Comité de Empresa Central se reunirda en Madrid cada
seis meses, como maximo, sin perjuicio de que la Empresa pue-
da autorizar mayor frecuencia en las reuniones cuando existan
motivos importantes que asi lo aconsejen. .

El Comité de Empresa Central estar4 formado por 21 miem-
bros. La distribucién de estos 21 puestos entre los distintos Cen-
tros de Trabajo, quedara a criterio de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal. -

Art. 15. Garantias Sindicales derivadas de disposiciones ofi-
¢iales —Si por disposiciones legales resultasen mejoradas las ga-
rantias sindicales contempladas en este capitulo, se considera-
ran incluidas en el mismo a partir de la fecha de su promulga-
cién. :

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 18. Vacantes.—La provisién de vacantes se efectuara a
tenor de lo prevenido en las disposiciones oficiales que regulan
esta materia.

Cuando se precise cubrir una vacante, se abrira la convoca-,
toria entre el personal del Centro afectado, de categoria inme-
diatamente inferior a la del puesto que se precise cubrir.

En el caso de que el concurso-oposicién resultara desierto, se
efectuaria la convocatoria entre todo el personal del mismo Cen-
tro y de cualquicr categoria.

Art. 17. Trabajadores mayores de sesenia y cinco afos.~—
Aquellos trabajadores que habiendo alcanzado la edad de jubi-
lacién voluntaria y permanezcan en activo, para el afio 1978 se
le respetardan todes las condiciones de trabajo que rigen para el
conjunto de los trabajadores, sin discriminacién alguna.

En consecuencia, y a efectos tanto de subida salarial como
del resto de los puntos pactados, tendran derecho a las mismas
mejoras que se establecen en el presente Convenio si bien, &
partir del 1.° de enero de 1979 volveran a estar sujetos a lo que
dispone el Reglamento de Pasivos sobre retribuciones de estos
trabajadores.

Art. 18. Préstamos bancarios al personal.—La Empresa rea-
lizar&4 gestiones con la Entidad bancaria a través de la cual
se efectiia el pago de la n6mina para tratar de conseguir que
conceda préstamos al personal.

De no obtenerse, 1a Empresa se compromete a realizar ges-
tionés con otras Entidades bancarias que ofrezcan las mismas
facilidades que tiene actualmente, para que, domiciliando all
el pago de la némina, conceda préstamos al personal.

Art. 10. Préstamos y avales de la Empresa.—Se estard a lo
que disponen las normas establecidas sobre el particular si bien
la cuantia global que actualmente estd serialada para los Cen-
tros de Trabajo objeto de este Convenio, serd incrementada en
un 20 por 100.

Art. 20. Economato.—La Empresa subvencionarid con igual
cuantia que la que se satisface en Casa Central a los trabaja-
dores de otros Centros afcctados por el presente Convenio que
por no estar adscritos a ningin Economato deseen afiliarse a
una Entidad de este tipo.

De plena confarmidad, 1os componentes de ambas representa-
aiones firman el presente documento en Madrid a 14 de junio

e 1978. -

Acuerdos concluidas por el Comi¥ Intercentros y la Represen-

tacién de la Empresa «Westinghouse, S. A.» en la fase previa

a la negociacién de los Convenios Colectivos que se han de ce-
lebrar en los distintos Centros de dicha Sociedad.

1.° Los Convenios Colectivos que se negociaran en «Westing-
house, S. A.» para el afio 1978, son los siguientes:

Fabrica de Cérdoba.

Fabrica de Erandio.

Fabrica de Reinosa.

Fabrica de Valladolid.

Fél_).rgca de Madrid, Mantenimiento de Metro y Taller de
ijon.

. Casa Central de Madrid y Sucursales Comerciales.

2. La Masa Salaria] Gnica de la Sociedad que constituye
la base para la determinacién del incremento global de la Em-
presa, queda definida y aprobada en la forma descrita en el
Anexo que se une al presente documento.

3.° Aparte de los conceptos conienidos en dicha Masa Sala-
rial, se acuerda que los siguientes conceptos retributivos u otras
partidas no salariales que, sin embargo, constituyen coste de
personal, no se incorporen a la mencionada Masa Salarial y su
crecimiento vendrd condicionado por el desarrollo de sus pro-
pias circunstancias:

Plus de Transporte o Distancia Legal.

Derechos Pasivos.

Dotes Matrimoniales.

M4aquinas de Café.

Emblemas Westinghouse.

Premio de Permanencia y Vinculacién.

Asistencia Médica.

Varios.

Asesores.

Comisionistas Puros.

Becas.

Ropa de Trabajo.

Indemnizaciones voluntarias por Enfermedad, Maternidad y
Accidente. , '

Indemnizaciones por Traslados y Ceses.

Formacion.

Seguro de Vida.

Gastos de Locomocién. —

Dietas.

Economato.

@ Mawne

4,° La Empresa toma nota de que cuando proceda la modi-
ficacion de alguno de los seis Gltimos conceptos resefiados en el
punto anterior, oird la opinién de los Comités de Empresa, que
podran aportar sus sugerencias y observaciones.

5.° Se acuerda un gumento salarial del 20 por 100 de la masa
definida en el Anexo que se acompaifia.

8.° El importe global de este incremento se distribuira entre
los distintos Centros de Trabajo en razén directa de sus res-
Pectivas plantillas al 1.° de enero de 1078.

7.° El aumento mé&ximo adicional del 2 por 100 previsto en
los criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, lo destinar4 la Empresa sélo y exclusiva-
mente a cubrir los aumentos autométicos por quinquenios que
se han producido en 1.° de enero de 1978, méas los ascensos de
categorias y progresiones econémicas que puedan llevarse a
cabo dentro del presente afio. La vigilancia del cumplimiento de
este criterio salarial gerd de la competencia de la Direccién de
la Empresa.

8.° Quedaran congelados todos los conceptos retributivos ac-
tuales en su propio valor y con el importe del incremento que
corresponda a cada productor de la Empresa, Se creard un nue-
vo concepto retributivo denominado «Plus de Convenio». i

8.° Al finiciarse la negociacién de los Convenlos de 1979 se
considerard la procedencia de mantener o no dicho Plus de
Convenio. !

10. Al efectuarse la distribucién de los incrementos entre,

. los trabajadores de la Empresa, deberd cumplirse la condicién

legal de que, al menos, el 50 por 100 del incremento global de-
bera repartirse linealmente entre todos los empleados y obreros
de la Empresa. La cifra minima lineal figura en el Anexo que
se acompafa.

11. La congelacién del concepto retributivo «horas extraordi-
narias», se efectuaré en la forma expresamente convenida y que
queda reflejada en el acta de la segunda reunién, celebrada el
dfa 17 de mayo de 1978, por la Representacién de los trabajado-
res y la Empresa.

Respecto de las primag correspondientes a las horas extra_.-'
ordinarias se seguird idéntico criterio. Para su correcta deter.-ml-'
naci6n se hace constar que la prima de las horas extraordina-
rias, representa un 13,54 por 100. Por consiguiente, tantq en_la
previsién del importe de las primas_de las horas extraordinarias
como en la liquidacién final que de las mismas haya de efec-
tuarse en 1978, se guardaré idéntica relacién. : .

12. En el supuesto de que al negociar un Convenio en un
Centro de la Empresa hubiese necesidad de efectuar alguna
variacién salarial por aplicacién del principio de homogeneidad,
el importe de esta variacién en mAs o menos, se vaeloraré al pre-
cio de 1977 y afcctara al Centro donde se negocie el Convenio.
Sin embargo, el 20 por 10¢ de Incremento o de disminucién co-
rrespondiente a la mencionada variacién salarial, serfa distri-
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buida entre todos los Centros de Trabajo de la Empresa afec-
tando en la medida que.corresponda a todos y cada uno de los

productores de Ja Sociedad. .
De plena conformidad ambas Representaciones firman el
presente documento en Madrid a 18 de mayo de 1978.

Constitucion de la masa salarial basica para la determinacién
de los incrementos correspondientes al afio 1978

Miles " Miles
de de
pesolas pesetas
1. Retribuciones directas homogeneiza-
das cuyo valor quedarda congelado al
precio de 1977
Salario base ......c..ccccooeiiiiiiiiiiinerei e . 758.349
Antigiedad .......cooveeiiiiiiiie e . 108.561
Compiemento calificacion personal 498.455
Carencia incentivo ..................... peeanen 16.661
Mas incentivos habituales Cordoba (1) ... 064
Incentivos habituales ..... e rteresieeraeneearen 324.474
Mas incentivos habituales Reinosa (2) .... 8.728
COomiSiONeS .oovvirieiiiiicviiiiiciieereeraereernes 8.750
Abonos diversos fijos . 14.854
Plus Jefes de Equipo .. 2.263
Plus asistencia .......... 728
Complemento cantida 71.432
!._.812.219
2. Retribuciones &Eomplementarias cuyo
valor quedard congelado al precio de 1977
Horas extraordinarias (3).........c..ccccveeveennns 31.820
Primas de las horas extraordinarias (4) ... 4.308
Pluses toéxicos, penosos, peligrosos 6.613
Plus de nocturnidad ............ccooevriviiiienins 2.746
Plus de transporte convenido o distan-
(o1 T ) P PPN 5.418 -
Premios de asiduidad . 31
Plus de relevos .........ccoccvviniiiniininniineninenen, 1.102
: 52,128
3. Otros conceptos no salariales cuyo '
valor quedard congelado al precio de 1977
Grupo de EMDresa ......ccovevvevveneneinnnrnnnens 976
) . _ 970
4. Otros conceptos no s@lariales que que-
dardn suprimidos definitivamente a par-
tir del 1 de enero de 19078 y cuyo importe
se incorpora a la masa salarial bdsica
Premio de iniciativas .............cocceeeivieveinnns 458 -
Bolsa de Navidad .
Desgaste de herramientas (8)
Fondo de ayuda social (7) ............
) 5.460
Total masa salarial BASICE .......eerees  1.870.781
5. Plantilla al dia 1 de enero de 1978: 3.683.
8. Aumentos sobre la masa salarial de 1977
Veinte por ciento sobre puntos 1, 2, 3, 4 y diferen-
cias punto 4 (105 + 388) .....c.ecevrverenrienienrsoncosesansennes 374.251
Importe de los conceptos suprimidos del punto 4 ... 5.480
Incremento total a repartir proporcionalmente al nu-
mero de productores de cada centro ................. 870.711
7. Distribucién de incremento entre los centros
1.817 x 379.711 h
4A) Cérdoba ———————— = .........eeees 166.710
3.683
952 X 379.711
B) Erandio = i e 98.150
3.6883
523 x 379.711
C) Reinosa E Ceeresesterniesenrranined 53.920
3.683
244 X 379.711
D) Central y sucursales ———x—— = ..., . 25.150
3.883
E) Fabrica de Madrid, mantenimiento Metro, y
Gijon
217 X 379.711
T cieeeriiestsneniseninetensersnrsanas 22.372
J.e83
130 x 379.711
F) Valladolid T cvveesreeererersesieisenned 13.403
3.683
Suman las cantidades distribuidag (igual ,
PUBLO ) .....cccoovceervinsernrncensaasaresnessrassanses 370.711

1 agosto 1978

Miles
de
pesetas
8. Cantidad correspondiente al incremento del 50
-por 100 lineal por cada persona en la Sociedad
378.711 X 50
I etctireriiniriierensararesen 51,540
3.683 X 100

OBSERVACIONES:

mal Son los incentivos especiales del personal de divisién herra-
mental.

(2) Mayor valor de los incentivos que se calcularon en Reinosa por
puestos de trabajo. . . ’

(3) Resultado de dividir entre 4 y multiplicar por 11 la suma de los
importes satisfechos por horas extraordinarias en los meses de enero,
febrero, marzo y abril de 1878, gque asciende a 11.571 miles de pesetas.

(4) Es el 13,54 por 100 del imporle de las horas extraordinarias pre-
visto para 1878.

(5) Pluses de transporte convenidos segin el siguiente detalle:

Miles
de

pesetas

Cordoba .....cccieiiiiniiiiniiinineen 3.461
Erandio .. . 1.866
Madrid ... - 231
Gijén ... - 45
Reinosa ........ [P 13

Suman ... ....... 5.418

(8 Se ha descontado el desgaste de herramientas satisfecho en los
meses de enero, febrero, marzo y abril de 1078, segun el slguiente de-
talle:,

Miles
de
pesetas
Madrid 0,6
Erandio 104,4
Suman ... ... 105

() Se han descontado 369 miles de peseias pagados por Reinosa en
enero, febrero, marzo y abril de 1878,

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de abril de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacién
en el recurso contencioso-administrativo numero
842/1974, promovido por <Kas, S. A.», contra re-
solucion de este Ministerio de 21 de noviembre
de 1975.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nuamero
842/74, interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid,
por «Kas S. A.», contra resolucién de este Ministerio de 21 de
noviembre de 1075, se ha dictado con fecha 14 de junio de
1977 sentencia por el Tribunal Supremo en grado de apelacién,
cuya parte dispositiva es como sigue: '

DE

19576

«Fallamos: Que debemos confirmar y confirmamos en todas
sus partes la sentencia dictada en veintiung de noviembre de
mil novecientos setenta y cinco, por la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Ma-
drid, en materia de Propiedad Industrial, denegacién de la
inscripcién de le marca numero quinientos cuarenta y ocho
mil ochocientos setenta y dos ""Kaskoi’’, disefio para vinos espi-
rituosos y licores, sin especial imposicién de las cotas pro-
cesales de esta segunda instancia.

Asf por esta nuestra sentencia, que se publicard en el ’’Bole-
tin Oficial dl Estado’” e insertara en la ’'Coleccién Legis-
lativa’’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en Ia Ley de 27 de diciembre de 1858. ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de abril de 1978.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Maria de Uriarte y Zulueta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.



