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firme del President®. Propondré y gestionara cuantds extremos
sean conducentes a la buena marcha contable y de inversién de
los fondos del Consejo, autorizando, con €l visto bueno del Pre-
sidente, los libramientos de pago que hayan de verificarse;
llevara los libros necesarios para el régistro de los-ingresos y
gastos y, en general, a]l movimiento patrimonial, cobrando las
cantidades que por cualquier concepto deban ingresarse, autorl-
zando con su firma los recibos correspondi€ntes, dandp cuenta
al Presidente y al Pleno del Consejo de las necesldades obser-
vadas y de la-situacién de Tesorerie.

Todos los afios formulard la cu®nta general y redactara el
presupuesto, el cual sometera a la aprobacién de la Asamblea,
efectuando los arqueos que correspondan de una manera regular
y periédica. i

Art, 94. E] Pleno del Consejo, a propuesta del Présidente,
designara un Asesor Juridico que informara precéptivamente
toda clase de expedientés y recursos, bajo el punto de vista
juridico y reglamentario, solventando cuantas consultas se le
formulen sobre la interpretacién de las disposiciones oficiales,

_normas dictudas y con respecto a los proyectos en los que- se
considere pertinente su dictamen.

También podra designar otros asesores si fuera necesario.

CAPITULO III

Del .régimen econdémico

~Art. 95. Régimen econémico del Consejo General.—Los fon-
dos del Consejo seran los procedentes de las cuotas que apor-
ten lcs Colegios y que seran fijadas anualmente por. la Asam-
blea Seran también ingresos del Consejo los proctedentes de
cerlificaciones, - dictamenes, sellos autorizados, impresos de ca-
racter profesional y tasas que pueda percibir por los servicios
que establezca y los legados, donativos o subvenciones que
puedan aceptarse o arbitrarse previo acuerdo del Pleno,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. En tanto que sean aprobados los Estatutos particulares
des cada Colegio, los distintos Colegios Provincial€s se regiran
por lo establecido en estos Estatutos generales,

2. Una vez publicados estos Estatutos en el «Boletin Oficial
del Estado», los Colegios Provinciales .convocaran eleccionés €l
dia 1 de septiembre de 1978, a fin de designar las respectlvas
Juntas de Gobierno. .

Una vez d:signadas dichas Junta.s se iniciaran los tramites
para la-eleccién de los miembros del Consejo General.

3. Los diplomados en Enfermeria, cuando obtengan este
titulo, deberdn incorporarse a los Colegios de Ayudantes Técni-
cos ‘Sanitarios para el ejercicio de su profesion, con igualdad
de derechos corporativos que los profesxonales cuye incorpora-
ciébn se regula en estos Estatutos.

ORDEN d¢ 26 de ju'io de 1878 por la que se da
nueva redaccion g determinados articulos de la
Orden de 28 de diciembre de 1966, por la que
Se establecen normas pare la aplicaciéon 'y des-
arrollo en materia de campo de aplicacion. afilia-
cion, cotizacion y recaudacién en. periodo volunta-
rio en el Régimen General de la Seguridad Social
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Iimos. Sres.:

El Real Decreto 211/1978, de 10 de febrero, ha establecido
el régimen organico y funcional de las Delegaciones Terr:toria-
les del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, y el Real
Decreto 9682/1978, de 14 de abril, en concordamcia con el ante-
rior, ha introducido ciertas modificaciones en la regulacién del
Régimen ‘General de la Seguridad Social aplicable a los apla-
zamientos o fraccionamientos en el pago de cuotas, condona-
cién del récargo de mora y excepcién ai pago delegado de pres-
taciones por las Empresas. Todo lo cual hace necesario adap-
tar a las disposiciones mencionada; los preceptos correspon-
dientes de la Orden de 28 de diciembre de 1988, por la que
se establecen normas para la aplicacién y desarrollo en ma
teria de campo de aplicaci®n, afiiiacién, .cotizacién y recauda-
cién en periodo voluntario en el expresado Régimen General.

Por otra parte, la experiencia ha puesto de manifiesto que
las autorizacion®s para centralizar en una provincia el pago de
las cuotas de los diversos centro. de trabajo de la Empr:sa, que
el articulo 51 de .a Orden antes citada atribuye a la competen-
cia de la Direccién General de Previsién, hoy de Persona!, Ges-
tion y Financiacion, constituye una materia que debe ser ejer-
citada por el propio Instituto Naciona] de Previsién, con infor-

me vinculante, si fuera desfavorable, del Servicio del Mutua-
lismo Laboral, tanto por la naturaleza de la materia de que
se trata como para lograr una mayor agllizaciéon del procedi-
miento, mediante la supresidn de tramites de los que puede
pﬁscmdxrse

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Per-
sonal, Gestibn y Financiacién, y en ejercicio de la potestad
reg.amentaria que le atribuye el apartado b) del articulo 4.¢
de la.Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo
de 1974,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico. Los articulos 49 y 51 y los integrantes de
la subseccién 6. de la seccién 2.2 del capitulo IIl de la ©Or-
den de 28 de diciembre de 19868, por la que :e estableosn nor-
mas para la aplicacién y desarrollo en materia de campo de
aplicacion, "afiliacién, cotizacién y recaudacién en periodo vo-
luntario en el Régimen General de la Seguridad Social, quedan
redactados como sigue:

«Articulo 49. Condonacién del recargo.

1. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social podra con-
donar el recargo por mora, cuando concurran circunstancias ex-
cepcionales de indole no econémica, que justifiquen razonable-
mente el retraso en el ingreso de las cuotas correspondientes
y se trate de Empresas que vinieran cotizando con puntualidad.

2, La condonacibn ce solicitar4 en la correspondiente Dele-
gacién Provincial del Instituto Nacional de Previsién, mediante
escrito dirigido al Organc competénte del Ministerio de .Sani-
dad y Seguridad Social.

Si el recargo, cuya condonacién se pretende, correspondiese
a varios periodos de cotizacién, la solicitud se formulara, ne-
cesariamente, por medio de un solo escrito,

3. La presentacién de la solicitud no interrumpird el 'pro-
czdimiento que pudiera seguirse para la recaudaciéon de las
cuotas, sin perjuicip del posterior reintegro del recargo en €l
supucsto de que se acceda a su condonacién.

4. La Delegacisn Provincial del Instituto remitira la soli-
citud, debidamente informada, 8 la Oficina Delegada db& la Ins-
peccién de trabajo en la Seguridad Social, para que la curse,
junto con su informe, a la correspondiente Delegaciéon Terri-
torial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,

5. Las Delegaciones Territoriales resolveran acerca de las
solicitudes formulada. cuando la cuantia del recargo no exceda
de 100.000 pesetas, y, en otro caso, las elevardn para su reso-
lucion, dcbidamente informadas, a la Direccién General de
Personal, Gestion y Financiacién.

8. .La concesién de-la condonacién tendra caracter discre-
cional, sin que las resoluciones adoptadas en esta materia pue-
dan cer objeto de recurso alguno.»

«Articulo 51.

1. El Instituto Nacional-de Previsién, previo informe favo-
rable del Servicio del Mutualismo Laboral, podra autorizar a
los empresarios que tengan centros de trabajo en mas de una
provincia para centralizar, en una de ellas, el ingréso de las
cuotas cornzspondient:s a dichos .centros.

2. Para la concesién de la centralizacién e tendran en con-
sideracion el numero de los centros de trabajo y de .les tra-
bajadores empleados en cade uno de éstos, asf como las res-
tantes caracteristicas de la Empresa.

3. Las Empresas a las; que se autorice la centra.izacién
deberém seguir confeccionando, por separado, los documentos de
cotizacion correspondientes & sus centros de trabajo que ten-
gan asignado un numero de inscripcifn indcpendiente y archi-
varlos en el centro respectivo, con cumplimiento de lo dlS-
puesto en el articulo 58.

4. Las autorizacione; concedidas seran revocadas si se pu-
siese de manifiesto que la centralizacién origina perjuicios a los
trabajadores en orden a su derecho a las prestaciones o di-
ficulta la comprobacién, por la Inspeccién de Trabajo, dei cum-
plimiento de las obligaciones de la Empresa en materia de afi-
liacién y cotizacién.»

Ingréso centralizado de cuotas.

«Subseccién‘e.‘ Aplazamiento o fraccionamiento del pago.

Articulo 57.

1. El Ministeriorde Sanidad y Seguridad Social podra com-
ceder aplazami€nto; o fraccionamientos en el pago de las cuo-
tas del Régimen General de la Seguridad Social, en la forma
y condiciones que se establecen en esta subsefccion, a los em-
prisarios que .o soliciten y que por diticuliades econnmicas de
caracter transitorio se vean en |a imposibilidad de liquidar pun-
tualmente sus aportaciones.

Normas generales.
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2. Los aplazamientos no incluirdn la aportaciéon de los tra-
bajadores correspondiente a las cuotas aplazadas ni las pri-
mas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Los aplazamientos comprenderan, como méximo, las cuotas
correspondientes a doce meses consecutivos, y los periodos de
amortizacidn tendran una duracién no superior a la de los res-
pectivos aplazamientos.

3. Para que puedan Concederse los aplazamientos, ademas
de la existencia de las dificultades econémicas a que se re-
fiere el nimero 1, los empresarios deberan gar cumplimiento a
las condiciones siguientes:

Primera.—Tener satisfechas todas las cuotas antPrlores al
periodo para €l que se inste el aplazamiento.

Segunda.—Solicitar, en tiempo y forma, la conce.ién del.
aplazamiento.

Tercera. —-Garantlzar el pago de las cuotas objeto del apla-
zamiento.

. 4. La subsistencia de los aplazamientos concedidos queda-
ra condicionada a que el empresario contintie ingresando, den-
tro de plazo, las aportacion®s y las primas a que se refiere
el primer parrafo del niimero 2 y & que dé cumplimiento a
los plazos de amortizacién que se hayan sefalado.

5. Concedido un aplazamiento, no podra autorizarie otro
mientras el empresario no haya amortizado el anterior.

"La presentacién de la solicitud no producira por si sola
la suspensidn de la obligacién de cotizar, dentro de plazo, por
los periodos comprendidos en la misma.- En su consecuencia
el solicitante debera continuar ingresando las cuoias relativas
a dichos periodos, en los ‘plazos correspondient®s, que se en-
tenderan prorrogados, a estos efectos, en cinco dias, hasta
tanto recaiga, en su caso, re:oluci6on autorizando el aplaza-
miento.

Articulo. 58. Formalizacion de la solicitud.

1. Las solicitudes deberan. formularse con una ‘antelaciéon
minima de dos meses con respecto a la primera de las men-
sualidades para las que se inste el aplazamiento.

2. El aplazamiento de pago se solicitara en la corre:pon-
diente Delegacién Provincial del Instituto Nacional dg Previ-
sién, mediante escrito dirigido al Organo competente del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social.

3. La solicitud debera exponer, justificando su certeza, las
circunstancias de hecho que la motiven y, en todo caso, la
existencia de las dificultades econémicas, a que se refiere el
nuamerp 1 del articulo anterior, y la concurrencia de las de-
mé3 condiciones sefaladas en el numero 3 de dicho articulo.

La solicitud debera concretar los periodos de aplazamiéento
vy de’ amortizaciéon que se pidan y el numero de trabajador:s
a los que correspondan las cuotas ap'azadas, a®t como la cuan
tia estimada de las mismas.

A efectos de lo dispuesto en €l presente numero ‘e aplica-
ran las siguientes normas:

Primera.—La garantia del pago de las cuotas objeto del apla-
zamiento se cumplimentara mediante el ofrecimiento de cons-
titucidn de fianza, de cualquiera de las clases admitidas en
derecho, o de bienes de propiedad del emprecario solicitante
a efectos de que se trabe embargo preventivo sobre los mis-
mos. E| ofrécimiento de fianza debera ir acompafiado de la
aceptacion del fiador y, el de los bienes, de la documentacion
acreditativa de su propiedad y de la no existencia de cargas
sobre ellos o de las cargas que pudieran gravarlos, asi como
de valoracién pericial adecuada a la naturaleza de los mismos.

Segunda.—Fl1 hecho de estar al corriente en el pago de las
cuotas, aparte de la declaracion del solicitante en tal sentido,
se justificara mediante la presentacion de copias de los docu-
mentos de cotizacién correspondientes a los trés meses, cuyo
pazo hubiera ya vencido, inmediatamente anteriores a aquel en
el que se formule la solicitud; simultaneamente, © solicitante
debera exhibir los originales de los documentos de cotizacion
indicados para el cotejo de las copias pre.entadas. )

Tercera.—El numero de trabajadores afectados por la soli-
citud de aplazamiento se determinara teniendo en cuenta los
comprendidos en el ultimo de los documentos de cotizacién a
que se refiere la norma anterior.

Cuarta.—Las Empresas que tuvieran asignado més de un
numero de inscripcién en la misma provincia y soliciten apla-
zamiento ‘para lag cuotas correspondientes a dos o mas de di-
c}:loa numeros, deberan formular una sola solicitud para todos
ellos.

Las Emprésas a lag que se haya autorizado el ingreso cen-
tralizado de las cuotas, conforme a lo previsto en el articu-

lo 51, y deseen solicitar un aplazamiento que haya de afec-
tar a sus centros de trabajo de varias provincias, deberan
formular una sola solicitud para las cuotas corre:pondientes
a todos ©llos, mediante pscrito que se presentara en la Delega-
ciéon del Instituto de la provincia en la que esté centralizado
el ‘pago.»

«Articuio 59. Tramitacion y resolucion,

1. Presentada la solicitud, la Delegacion Provincia! del Ins-
tituto emitira informe acerca de la misma, pronunciandose ex-
presamente sobre la cuficiencia de la garantia otrecida, en re-
lacion con la cuantia total de las cuotas objeto del aplaza-
miento.

En el caso de que la solicitud formulada incurriera en de-
fectos u omisiones, la Delegacién Provincial del Instituto re-
querira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, sub-
sane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que ¢i asi no lo hiciere se informara a la
Delegacién Territorial competente a €fectos de que se archive
la solicitud, sin mas tramite.

2. Una vez que la Delegacisn del Instituto.haya emitido su
informe acerca de la so'icitud formulada, remitira el expedien-
te e ia Oficina De'egada de la Inspeccién de Trabajo en la
Seguridad Social para su curso a la correspondiente Delegacién

. Territorial del Ministerio de Sanidad y Scguridad Social.

3. La Oficina Delegada contras‘ara los datcs contenidos
en la solicitud y en el informe del Instituto con los obrantes
en la misma y, si advirti€se discrepancias, procedera a acla-
rarlas, mediante las consiguienteg actuaciones con dicha En-
tidad.

Contrastados los datos y ac'aradas, en su caso, las dis-
crepancias, la Oficina Delegada elevara el expediente, junto
con su informe acerca de tales extremos, a la Delegacion Te-
rritorial. .

"4, La Delegacién Terri‘orial,
guientes al de recepciéon del exp:diente,
guiente forma:

dentro de los quince dias si-
procedéra de la si-

a) Si comprueba Yue no concurren las condiciones sefiala-
das en el numero 3 del articulo 57, denegara la peticién, cual-
quicra que sea el numero de trabajadores a que afecte.

b) Si la falta obedeciese a defectos u omisiones de la
solicitud, acordara, sin mas tramit€, el archivo de la misma,
siempre que los defectos u omisiones hubieran sido sefialados
al empresario solicitante, con el consiguiente apercibimiento por
el Instituto en su dia o. de no haberlo hecho ést®, por la pro-
pia Delegacién Territorial. ’

c) Si aprecia que concurren las condiciones sefaladas en
el numero 3 del articulo 57 y que la solicitud afecta a las cuo-
tas correspondientés a quinientos trabajadores, como maximo,
resoivera accediendo o denegando lo solicitado.

d) Si aprecia que concurren las condiciones ante: indica-
das y que las cuotas corr:sponden a mas de quinientos tra-
bajadores, elevara lo actuado, con su informe, a la Direccisn
General de Personal, Gestiébn y Financiacidn.

En el supuesto previsto en el apartado b) del presente
numero, la Declegacion Territorial pondra su acuerdo en cono-
cimiento de las citadas Oficina Delegada y Entidades Gestoras.

Las Deiegaciones Territoriales informaran peri6dicamente a
la Direccion General de Personal, Gestion y Financiacién de
su actuacidn en esta materia, conforme a las instrucciones que
determine dicho Centro directivo.

5. La Direccién General de Personal, Gestiéon y Financia-
cion resolvera acerca de las solicitudes a que cte refiere el
apartado d) del numero anterior, accediendo o dencgando. en
el plazo de veinte dias,” a partir del siguiente al de recepcién
del expediente,

8. La resplucién que se dicte determinara el perIodo total
del aplazamiento y el de amortizacién concretando el numero de
plazos mensuales en que debe fraccionarse el pago de la deuda
y la cantidad a - abonar en cada uno de ellos. E] periodo de
amortizacién podra durar, como maximo, tanto como el del
aplazamiento.

7. Las Delegaciones Territoriales notificaran las resolucio-
nes que dicten en ©sta materia, as{ como las que les remita,
a tal efecto, la Direccidn General al empresario solicitante, a
la Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo y a las Enti-
dadeg Gestoras afectadas.

8. La comncesién de los aplazamientos o fraccionamientos en
el pago de las cuotas tendra caréacter discrecional, sin que las
resoluciones adoptadas en esta materia puedan ser objeto de
recurso alguno administrativo ni jurisdiccional.
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Articulp 60. Garantias.

1. El empresario solicitante ‘procéderd, en el plazo de diez
dias, contados a partir de la notificacién de la resoiucién au-
torizando el aplazamiento, a constituir en la Delegaciéon del
Instituto Nacional de Prevision, a favor de las Entidades Ges-
toras afectadas, la flanza ofrecida. El incumplimiento de dicha
obligaciéon dejara sin efecto, sin mds tramite, la autorizacién
concedida. .

Si el solicitante hubiese ofrecido, en vez de la fianza, bis-
nes embargables, la Oficina Delegada de la Inspeccién de Tra-
bajo, en igual plazo que el indicado €n el parrafo anterior,
instara del Organo ejecutivo competente el embargo preventivo
sobre los mismos y, una vez practicado, dara cuenta a la De-
legacién del Instituto Nacional de Previsién.

2, La Delegacién del Instituto comunicaré a la Delegacién
Territorial de Sanidad y Seguridad Social y a las Entidades
Gestoras afectadas la constituciéon de la fianza o, en su caso,
del embargo preventive practicado.

Articulo 81, Cumplimiento.

1. Las cuotas aplazadas se haran efectivas con sujecién a
los plazos de amortizacién y cuentia correspondiente a cada
uno de ellos que se hayan determinado en la resolucién y se
estara, en cuantg al lugar de ingreso de las mismas, a lo es-
tablecido en el apartado e) del numero.2 del articulo 50. La
Oficina Delegada de.la Inspecciéon de Trabajo velara por el
cumplimiento de lo seflalado en €l presente numero.

2. Una vez que el empresario haya satisfecho las cuotas
aplazadas, la Delegacién de] Instituto proceder4, segun co-
rresponda, a cancelar la fianza establecida o a comunicarlo
a la Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo, a fin de
que por ésta se proceda a instar del correspondiente Organo
ejecutivo el levantamiento del embargo preventivo trabado so-
bre los bienes ofrecidos en garantia,

3. Si el ddudor incumbpliese los términos de la concesiém,

la Delegacion del Instituto dara cuenta de ello a la Oficina
Delegada de la Inspeccion de Trabajo para que inicie la ejo-
cucioén del descubierto por la via de apremio.

Articulo 62. Pago delegado de prestaciones.

1. Las prestaciones que las Emprésas hayan satisfecho en
régimen de pago delegado, en el periodo a que se contrae el
aplazamiento concedido, deberan deducirse al tiempo de amor-
tizarse las respectivas cuotas.

2. A peticién razonada de] empresario, la autoridad que le
conceda un aplazamiento o fraccionamiento para el ingreso de
las cuotas del Régimen General podra eximirle, durante el pe-

riodo de aplazamiento, de la obligacion del pago delegado de

las siguientes prestaciones que se abonaran directamente por
las Entidades Gestoras respectivas:

a) Prestaciones econémicas por ‘incapacidad laboral tran-
sitoria, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.
b) Subsidio por desempleo parcial.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Orden, los Delega-
dos Territoriales del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
asumiran las competencias a que se refiere el apartado 2.5 del
articulo 6.2 del Real Decreto 211/1978, de 10 .de febrero, tan-
to respecto a los expedientes que se encuentren en tramitacién
como a los que se inicien en lo sucesivo; a tal efecto, reca-
baran de las respectivas Delegaciones Provinciales de Trabajo
la remision de los expedientes relativos a las indicadas mate-
rias en los que aln no haya recaido resolucion,

DIGPOSICION FINAL

Lo dispuesto en la presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Lo que digo a VV. Il. para su conocimiento y eféctos.
Dios guarde a VV, II,
Madrid, 26 de julio de 1978.

SANCHEZ DE LEON

Imos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
de Personal, Gestion y Finabciacién.

ORDEN de 27 de julio de 1978 por la que se mo-
difica el apartado 3 del articulo 12 del Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicio de las Institu-
cioneg Sanitarigs de la Seguridad Social, aprobado
por Orden de 5 de julio de 1871 en virtud de la
cual el personal denominado Auxiliar de Asisten-
cia pasard a denominarse Personal Auxiliar Ad-
ministrativo de Instituciones Sanitarias.
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Tlustrisimos sefores:

Aprobado por Ordeéen ministerial de 5 de julio de 1871 el
Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social, y dadas las funciones
que en la practica desempena el personal denominado Auxiliar
de Asistencia a que se¢ refiere el apartado 3 del articulo 12 de
dicho Estatuto, parece aconsejable adecuar su denominacién
a su principal cometido, denominadndose en lo sucesivo Per-
sonal Administrativo de Instituciones Sanitarias, sin que ello
suponga variacién alguna en su vinculacién juridica con el
Instituto Nacional de Prevision ni modificacién en los derechos
y obligaciones dimanantes del referide Estatuto, -

En su virtud, este Ministerio, & propuesta de la Subsecre-
taria de la Salud y en uso dg las facultades que le confiers
el nimero 1 del articulo 45 de la Ley General de la Seguridad
Social, ha tenido a blen aprobar la modificacién del aparta-
do 3 del articulo 12 del Estatuto de Personul no Sanitario al
Servicio de las Instituciones Sanitarias dg la Seguridad Social,
que queda redactado como sigue:

«3. Personal Auxiliar Administrativo de Instituciones Sgni-

‘tarias.

Primero.—Tendrian encomendados servicios complementa-
rios y auxiliares que no requieran la posesién de titulo espe-
cifico.

Segundo.—Cuidaran ios ficheros y realizaran trabajos admi-
nistrativos propios de 1& Institucién,

Tercero.—Realizaran los trabajos administrativos asistencia-
les encomendados a las Secretarias de Planta y Servicios.

Cuarto.—Realizaran cualquier otra " actividad dg naturaleza
andloga.»

La presente Orden entraréa en vigor el mismo dia .de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 27 de julio de 1978.

SANCHEZ DE LEON

Ilmos. Sres. Subsecretarios del Departamento.



