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Puntua-
Nombre y apcllidos cién
José Luque Sevilla ........cociiiin etierrerrenensrraretareiesaee 2,8425
Jaime Saenz de Miera Ramos 2,88
Agapito Janez Garcia ............ 2 8525
Octavio Biasco Toledo 2,8525
Santos Calvo Castro ............... 2,8525
Napoleon Hernandez Cegarra 2,8525
José Luis Blasco Broch 28525
José Maria Morros Sala ........... 2,9525
José Raimundo Llaquet Montanuy 2,84
Juan Tenas Forns ..... ...ccoccoviiiienns 2,84
Jestus Figueroa Regodén . : 2,83
César Martin Dominguez ......... 2,83
Juan Beutita Molté Fontanillo 2,82
José Illueca Hidalgo ............... 2,82
Rafael Martinez Navarro . 2,02
Juan Miguel Alcazar Lépez 2,82
Diego Patrocinio Jiménez ........... 2,82
Rufino Blanco Ruiz de la Prada 2,82
Juan José Rodriguez Fernandez .. 2,8125
Guillermo Bensusan del Rio ..... 2,81
Juen Garcia Moya ...........coeenene 2,805
Juan Manuel Rodriguez Torre 2,805
Marino Campos Lépez ........... 2,80
Manuel Marugan Alonso . 2,70
Antonio Berjano Lefra ..... 2,775
Angel Martinez Miguélez . 2,775
Siro Garcia Castilla .......... 2,7725
Francisco Cano Lépez ........... 2,7475
José Marfa Caamaiio Paredes 2,7475
Manuel Ferrer Padial ........... 2,745
José Sanchis Llopis .....ccoooovvnvnenns 2,745
Paulino Antonijo Castro Garcfa 2,74
Carlos Gonzalez Fernandez .. 2,7225
Francisco Fernandez Leén 2,7225
Anselmo Borrego Molina ................ 27225
José Maria Plans Sanz de Bremond . 2,71
Ramén Picazos Marin .................. 2.6025
Diego Manzanpo Abad ...... 2,60
Fernendo Tuiién Antolinez 8,8575
Félix Benimeli Rangel ...... 2,475
Fernando Galan Elgart ... 2,47
Olivio Garrote de Castilla ..... 2,41
Francisco Menchén Hernandez 2,41
Juan Ares GOmez .................... 2,4075
Angel Fernandez-Cuevas Pérez .. 2,4025
Enrique Luis Gonzalez Balbuena . 2,4025
Florentino Nieves Dominguez ..... 2,4025
Inocencio S. Clavero Garcia ..... 2,40
Alejandro Martinez Macharal 2,3925
Fernando Navarro Goémez ..... 2,3925
Emiliano Sanchez Diaz ... 2,3925
José Antonio Gallart Forcada 2,3775
Eduardo Pérez Quiroga ........ 2,375
Joaquin Picazos Marin ........... . 2,365
Baldomero Gercia Fernandez 2,35
Eudaldo Solé Rovirosa ................. 2,3475
Manuel Castor Francia Esteban 2,3425
Adolfo Castro Pérez ..................... 2,3425
Manuel Luciano Gonzélez- Egido 2,3425
Gerardo Garcia Rodriguez .... 2,3375
Isidoro Villar Revuelta ... 2,325
Luis Pérez Haro ........c....... 2,351
José Maria Ordofic Enseiat 2,2775
Tomas Gonzalez Gutiérrez .. 2,2575
Lorenzo Castején Mateo .........cc.cciveeeecrreererresinrnnionenees 1,8825

Relgcién de Secretarios de Administracién Local de segunda
categoria que obtuvieron el titulo en 5 de noviembre de 1976.

Numero -
salide Nombre y apellidos
Escuela
1 Rafael Pérez de Lame Gémez

12 Daniel Falc6 Hernandez.

18 Vicente Gil Marco.

18 Antonio Miralles Manresa.

22 Ampelio Garcia Tijero.

31 José Luis Rodriguez Moran.

33 Juan José Ruiz Sanchez.

37 Vicente Brotons Evia.

43 Francisco Ibafiez Vazquez.

47 Antonio Perales Quesada. )

87 Frencisco Bethencourt Toribio.

75 Benito Moreno Camacho.

82 José Luis Martin Vaca.

83 José Luis Llorente Marzal.

Madrid, 10 de julio de 1878.—El Director generel
Capdevila Cardona. .

Vicente

RESOLUCION de la Direccion General de Segu-
ridad por la Que Sse convoca CONCurso-oposicion’
para cubrir plazas en la Escala de Mando del
Cuerpo General de 'Policia.
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De conformidad con lo establecida en la Ley 24/1970, de 2'de
diciembre, vy en aplicacién de la Orden de] Ministerio de la Go-
bernacion de 22 de abril de 1971, modificada por las de 28 de
marzo de 1974, 10 de octubre de 1975, 22 de mayo de 1976 y
la del Ministerio del Interior de 18 de los corriéntes, se convo-
ca concurso-oposicién pera la provisién de 50 plazas de la Es-
cala de Mando del Cuerpo General de Policia, con arreglo a las
siguientes

Bases de la convocatorfia
- 1. Las pruebas selectivas constardn de dos fases sucesives:

Primera.—Concurso-oposiciéon que comprender. tres pruebas.
Segunda.—Curso de capacitacién para el mandc en la Es-
cuela General de Policia.

2. Pera poder participar en el concurso-oposicién serd ne-
cesario:

a) Ser funcionerio de la Escala Ejecutiva del Cuerpo G®©-
neral de Policia. -

b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince afios, como minimo. '

3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién diri-
giran la oorrespondiente solicitud al excelentisimo gefior Direc-
tor General de Seguridad (Inspeccién General de Personal y
Servicios) con arregio al modelo de instencia que se inserta
en el anexo I, dentro del plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir de] siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en e] «Boletin Oficial del Estados.

4. Al dorso de le instancia se insertara una declaraci6én ju-
rada ds mritos, en la que se haran constar con precision los
que aduzoa el solicitante, sin que puedan alégarse otros distin-
tos a los expresados en el baremp inSerto en el anexo a ia
Orden del Ministerio de 14 Gobernacién de 22 de mayo de 1976,
consignandolos por €l mismo orden que en él se relacionan y
haciéndose responsables los aspirantes de la veracided de los
alegados.

A la instancia se acompafaran jos documentos justificativos
de los méritos alegados por el solicitante que no obren en su
expediente en la Inspeccion General de Personal y Servicios de
la Direccién General de Seguridad.

5. Los solicitantes que estén en la situaciéon de servicio acti-
vo presentaran sus instancias en la dependencia donde prestan
sus servicios, cuyos Jefes inmediatos las cursaran acompaiiando
un informe reservado, en el que se haran constar con precisién
todos v cada uno de los extremos que @ continuacién se rela-
cionan: Tiempo que el funcionario lleva destinado en la depen-
dencia; conducta moral, publica y profesional que ha observado
durante el mismo; servicios que ha desempeinado y cualidades
que ha eacreditado en su realizacion; si le considera capaz .para
ejercer un puesto de mando y juicio, en general el que lc me-
rece el aspirante, atendiéndose a sus condicions de vocacién y
entusiasmo, preparacién y aptitud demostrada por el mismo.

. Las instancias y los informes seran cursados e la Inspec-
ctén General de Personal y Servicios por conducto del Comisa-
rio General, Jefe Superior de Policia o Jefe del Servicio Cen-
tral correspondiente, quienes informaran, e su vez, del concep-
to gue les merece el solicitante. .

Cuando el tiempo que lleve el aspirante en la dependencia
de su destino sea inferior a un afo, la Inspeccién General de
Personal y Servicios recabara también el informe, prevenido
en el articulo 1 de la presente base, de los Jefes de las depen-
dencias donde haya prestado servicios con anterioridad, durante
un periodo de tiempo superior a un afno.

8. Los solicitantes que no estén en la situacién de servicio
activo, presentaran sus instancias directamente en el Registro
General de la Direccion General de Seguridad, o en la forme
que establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, recabandose por la Inspeccién General de Personal
y Servicios los informes y antecedentes que se consideren ne-
cesarios,

7. Si algunas de las instancias adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de cinco dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera se archivara su ins-
tancia sin mAs tramites. R

8. Recibidas en la Inspeccién General de Personal y. Servi-
cios las instancias y Yos informes, pasaran, junto con loz ex-
tractos de los expedientes personales de los aspirantes, consul-
tada su «<hoja de servicios» a que se refiere el articulo 99 del
Reglamento Orgéanico de la Policia Gubernativa a la Junta de
Seguridad, la cual a la vista de los informes. entecedentes
v méritos alegados, valorandoles en la forma que establece
el baremo a que se refiere la base 4%, que no podra ser infe-
rior a 5 puntos, emitird informe sobre cada uno de los solici-
tantes acerca de si procede o no su admisién al concurso-onosi-
cién, con indicacién de la puntuacién que reinan con arrcglo al
cxpresadn haremo. -

Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1,
letra i), i) y k) del expresado baremo, se tendrd en cuenta la
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clasificacién de las plantillas que se insertan en el anexo II de
la presente Resolucion. :

No podra ser admitido al concurso-oposicién el aspirante que
haya sido sancionado por la comisién de falta muy grave, que
implique ausencia inequivoca de moralidad, con desprestigio
corporalivo, asi como aquellos que no reinan 5 puntos en su
baremo de méritos.

8. A la vista de los informes emitidos por la Junta de
Seguridad, el Director general resolverd lo procedente, dispo-
niendo la publicacién de la lista provisional de admitidos, con
indicacion de la puntuacién que reuna cada uno de ellos en la
Orden general de este Centro directivo.

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista
podran interponer ante el Director general de Seguridad la re-
clamacion pgevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo en el plazo de quince dias hébiles, a partir
de] siguiente a su publicacién. quién la resolverd, ofda la Junta
de Seguridad, como determina el articulo 52, ¢), del Reglamento
Organico, publicandose la lista definitiva de admitidos en el
‘«Boletin Oficial del Estado». -

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado. .

10. Publicada la lista definitiva, el Director general de Se-
guridad designara el Tribunal Médico, integrado por faculta-
tivos al servicio de la Direccién. ante el que los aspirantes
admitidos deberan pasar reconocimiento para determinar si
reunen la capacidad fisica necesaria pera el ascenso a la Es-
cala de Mando. -

El Tribunal Médico elevara su dictamen al Director general
de Seguridad, quien resolvera lo procedente.

11. El Tribunal calificador de la fase de oposicién sera de-
signado por el Director general de Seguridad. haciéndose publi-
oa su composicién en .la citada Orden general.

Dicho Tribunal e¢stara constituido por el ilustrisimo seror
Subdirector general como Presidente; cuatro Vocales y un Se-
cretario. E] Presidente podra ser sustituido por €] Vocal de
mayor categoria y antigliicadd y para sustituir a los Vocales y
a] Secretario se designarin otros tantos suplentes.

Tanto Yos Vocales como 10s suplentes habran de reunir algu-
nas de las condicionesg siguientes:

Primera.—Ejercer en la Direcciéon General de Seguridad car-
gos para el que haya sido nombrado por Decreto u Orden
ministerial o ser Jefe titular de alguno de los Servicios Cen-
trales de aquélla,

Segunda.—Pertenecer a la Escala de Mando en servicio ac-
tivo y con probada competencia en las materias del programa,
por razén de su titulaciéon superior,

Como Secretario del Tribunal, sin voz ni voto, actuara un Co-
misario que reuna lés condiciones antes sefialadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de -inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

12, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-

tencia de seis miembros titulares o suplentes, "de modo indis-
tinto.

Dentro de la fase de oposicion el Tribunal por mayoria de
votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de
estas normas asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos. )

El Tribunal, una vez constituido, ecordara la fecha, hora y
lugar en que se celebraré el sorteo publico para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién,
dicho acuerdo sé publirara en la citada Orden general.

Del mismo modo se anunciara. con quince dias de antelacién,
el dia, hora y lugar en que se celebraran las pruebas de la
fase de oposicién, gue no podran tener lugar antés de transcu-
gi(_ios tres meses desde la publicacion de la presente convoca-

ria. ’

13. Los aspirantes seran convocados mediante llamemiento
Unico, salvo los casos de fuerza mayor, debidameénte justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, siendo eliminados los
]que no se preésenten a esta ségunda vuelta, cualquiera que fuese
a causa.

14. La oposicién constara .de las siguientes pruebas:

Primera.—Reconocimiento médico de los aspirantes en la .

forma prevista en ia base 10 de ©sta convocatoria, R

Segunda.—Analisis de la capacidad de mando y organizacién,
mediante la realizacion de una prueba pSicotécnica. El Tri-
bunal presentara varios «test- a los opositores valorando el
resultado conjuntamente con su historial profesional.

Tercera.—Desarrollo. por .escrito, durante el tiempo méximo
de cuatro horas, de un Supuesto practico de Derecho Penal, o
de Derécho Procesal Penal y de otro de Derechg Policial, tra-
tados desde el punto de vista del mando que ha de ejercer,
pera lo que e] aspirante podra servirse del Cédigo Penal y
demas textos legales que estime necesarios.

El Tribunal redactara 10 supuestos sobre cada una de fes
partes de]l programa inserto en €] anexo IIl de la presente
Resolucién, manteniéndolos en secreto y sorteando, al comienzo
-de la prueba, los dos que habran de ser desarrollados por los
aspirantes,

- cionan.

Una vez realizada la pruete, se introducira cada ejercicio en
un sobre lacrado y numerado en presencia del. aspirante, quien
procederd a leerlo, a partir del dia siguiente, ante el Tribunal,
el cual podré solicitar de aquél la aclaraciones que considere
pertinentes y formularle las preguntas que estime oportunas
en relacion con los supuestos desarrollados.

E] tiempo empleado en la lectura del ejercicio y las acla-
raciones y preguntas solicitadas por el Tribunel no excedera
de cuarenta y cinco minutos.

186. Los aspirantes Seran malificados por cada uno de los
miembros del Tribunal de 0 a 15 puntos, siendo Decesario para
.aprobar una nota minima de 5 puntos, que se determinara
dividiendo el total de los obtenidos por el nimero de miembros
del Tribunal asistentes a la sesién.

17 El Tribuna] al terminar la oposicién publicar4d Ia lista
definitiva de aprobados,. sumeadas les calificaciones obtenidas en
la oposicién con las del baremo, no pudiendo exceder esta lista
del namero de las plazas convocadas.

18. Publicada la relacién de los aspirantes aprobados. el
Tribuna] elevara al Director general de Seguridad propuesta del
ingreso de los mismos en la Escuela General de Policia, para
efectuar el Curso de capacitacién para el mando. ,

19. Los aspirantes que superen el Curso de capacitacién
para el mando seran promocionados a Comisarios, con ocasién
de vacentes, escalafonandoseles de acuerdo con lo establecido
en el-articulo 125 de] Reglamento Organico de la Policia Guber-
nativa y con arreglo a la calificacion obtenida en la Escuele
General de Policfa, a cuyo efecto se sumardn las puntuaciones
aloanzadaes, por cada uno de elloS, en el concurso-oposicién y
en ol expresado Curso,

Madrid, 29 de julio de 197é.—E1 Director general, Mariano
Nicolas Garcia.

ANEXO I

Excmo. Sr.:

E] funcionario del Cuerpo General de Policfa que suscribe,
cuyos dates personales se especifican a continuacién:

Apellidos: ......cocevveeneninnne e rreteeraerererre s ertbner et s e s g raeientesantans
Nombre: “
Numero de Registro de
Categoria: ..

Solicita ser admitido al concurso-oposicién para la Escala
de Mando del Cuerpo Gen¢€ral de Policia, convocado por Reso-
luciéon de la Direccién General de Seguridad de
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» nuamero
de ...... de 1978), fpor reunir las condiciones especificadas en la
misma, a cuyo efecto alega los méritos que al dorso se rela-

DORSO DEL ANEXO I

Declaracion jurada de méritos que formula el funcionario
que suscribe

Recompensas profesionales: ...........cccceveeneevonennnes

1

2. Servicios profésionales especificos:
3. Meéritos culturales: ........ccccoerueunnn
4
5
(

Méritos administrativos: ............

. Condecoraciones no profesionales: .....
Lugar, fecha y firma))

Excmo. Sr. Director general de Seguridad. Inspeccién General

de Personal y Servicios.

; ANEXO II
Clasificacién de Plantillas .del Cuerpo General de Policia a los
prevenidos en el apartado tercero de la base ocho

Primera categoria

Todas las plantillas de las capitales de provincia y las de
Cartagena, Ceuta, Gijon, Iran, Jerez de la Frontera, Melilla
y Vigo, - N

Segunda categoria

Las plentillas de Alcoy, Algeciras, Avilés, Baracaldo, Eibar
Eche, Elda, El Ferrol, Ibiza, La Junquera, La Linea de la
Concepcién, Linares, Manresa, Matar6, Mérida Mieres, Motril
Ponferrada, Port-Bou, Puerto de Santa Maria, Pufrtollano
Puigcerd4 Reus, Sabadell, Sagunto, San Fernando, Santiago de
Compostela, Seo de Urgel, Talavera de la Reina, Tarrasa,
Torrelavega, Tortosa, Tudela y Tay.

Tercera categoria

Las plantillas no comprendlidas en los apartados anteriores.
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ANEXO IIT

Programa de Derecho penal y procesal penal

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado,
. Tema 2. Delitos contra el Jefe del Estado, el heredero de la

Corona. Altos Organismos de la Nacién y forma de Gobierno. °

Tema 3. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes.

Tema 4. Delitos de rebelién, sedici6én, atentado, resistencia,
desobediencia y desacato. :

Tema 5. Delitos de de:érdenes publicos, de tenencia o dep6-
sito de armas o municiones y de terrorismo y tenencia de
explosivos. -

Tema 8. Falsedades.

Tema 7. Delitos contra la Administracién de Justicia.

Tema 8. Infraccion de las Leyes sobre inhumaciones, viola-
cion de sepulturas, delitos de riesgo en gen€ral y juegos ili-
citos.

Tema 9. Delitos de los funcionario; publicos en el ejercicio
de sus cargos.

Tema 10. Delitos contra las personas.

Tema 11. Delitos contra la honestidad.

Tema 12. Delitos contra el honor y contra el estado civil
de las personas. )

Tema 13. Delitos contra la libertad y seguridad.

Tema 14. Delitos de robo, hurto, utilizacién ilegitima de ve-
hiculos de motor ajenos, usurpaciéon y defraudaciones.

Tema 15. Maquinaciones para alterar el precio de lag cosas,
delitos de usura y de casas de préstamos, de encubrimi€nto
con animo de lucro y receptacion, de incendio y otros estragos,
de dafios y de cheque en descubierto.

Tema 16. Delitos de imprudencia punible.

Tema 17. Delitos monetarios.

Tema 18. Faltas de imprenta y contra el ordén publico, con-
tra los intereses generales y régimen de las poblaciones.

Tema 19. Faltas contra las personas y contra la propiedad.

Tema 20. Competencia de los distintos Organos de la ju-
risdiccion penal.

Tema 21. Formas de iniciaciéon de] proceso penal, el atestado
policial y diligengias que lo integran.

Tema 22. La identificaciéon del delincuente.

Tema 23. La detencién y la prisién provisional y tratamiento
de los detenidos y presos.

Teéma 24 Entrada y registro en lugar cerrado. L

Tema 25. La prueba e intervencion en ella de la Policia
como peritos y testigos. y

Programa de Derecho policial

Tema 1. El orden ‘publico, autoridades encargadas de su
conservacién y facultades gubernativas ordinarias.

Tema 2. Estados de crisis del orden publico.

Tema 3. Sanciones en materia de orden publico: propuestas,
imposiciones, notificaciones y recursos., . )

Tema 4. Régimen legal del derecho de reunién e interven-
cién policial en esta materia. .

Tema 5. Régimen legal del derecho-de asociaciéon e inter-
vencién policial en esta materia. .

Tema 6. Régimen juridico de la libertad de expresién e in-
tervencién policial en la maleria.

Tema 7.
da de los extranjeros en Espafia. .

Tema 8. Pasaportes espaiioles: concepto, clasés y requisitos
para su expedicison. .

Tema 9. El documento nacional de identidad: organizacién,
validez, perconas obligadas a obtenerlo, requisitos para su ex-
pedicion, actos en que debe exigirse e infracciones en esta ma-
teria.

Tema 10. Reglamentacién de las armas y explosivos.

Tema 11. Regulacién de los juegos de suerte, envite o azar y
apuestas.

Tema 12. Regulacién administrativa de las casas de prés-
tamos y establecimientos de compraventa.

Tema 13. Regulacion adminictrativa de los establecimientos
de bebidas. salas de fiestas, hospederias, piscinas, «campingss
y salas de juego infantiles.

Tema 14. Regulacién administrativa de las drogas y estu-
pefacientes.

Tema 15. Reglamentacién de los espectaculos publicos.

Tema 18. Funcionarios 'ptblicos, normativas que les afectan.

Tema 17. El Ministerio del Interior.

Tema 18. La Direccién General de Seguridad, Organos cen-
tralés Organos periféricog y colegiados.

Tema 19. Reglamento Orgénico de la Policia Gubernativa.

Tema 20. Responsabilidad criminal, civil y administrativa de
los funcionarios de los Cuerpos General de Peolicla, Especial
Admini-trativo v Auxiliar de Oficinas.

Tema 21. Esferas directas e indirectas del Estado, relaciones
de la Policia Gubernativa con los distintos Organos legislativos,
judiciales y ejecutivos.

Tema 22. La delincuencia internacional.

Tema 23. Las Agencias privadas de investigacién,
Tema 24. Servicios de linfornacién.
Tema 25. La informatica en los problemas policiales.

Régimen juridico de la entrada, permanencia y sali-

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Direccibn General del Ins-
tituto Nacional! para la Calidad de la Edificacion
por la que s, hace publica la relacion provisional
de los aspirantes admitidos v excluidos a tomar
parte en las pruebas selectivas para cubrir plazas
vacantes en la Escala de Ayudantes de Labora-
torio de este Instituto.

Finalizado el plazo de admisién de las instancias para tomar
parte en las pruebas selectivas turnos libre y restringido, con-
vocadas por Resolucién de esta Diraccion General de 31 de
enero de 1978, para cubrir 38 vacantes, ocho en turno libre
y 30 en turno restringido, en la Escala de Ayudantes de Labo-
ratorio de este Instituto, se sace publica la lista provisional de
los aspirant2s admitidos y excluidos a tomar parte en la mis-
ma, de conformidad con lo establecido en la norma 4.2 de la
convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estados del
dia 15 de febrero de, 1978, y en cumplmiento de lo dispuesto
en el articulo 5.°, 2, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
por el que s aprobé la Reglamentacion General para el in
greso en la Administracién Publica. . -

A) TURNO -LIBRE
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Aspirantes aamitidos

Apellidos y nombre D N. L

Abasolo Diego, Maria José ..... 22.617.177
Alba Vela, Lorenzo .............. 5.235.425
Albarran Sanch2z, Felipe ............. 3.413.894
Ballesteros Claramonte, Herminio 22.105.757
Barquero Diaz Valentin ........... 28.514.277
Calvo Sancho, Feliciano ..... 3.405.012
Canales Jiménez, Juan 4.540.172
Castillo Rodriguez, Anlonio 22.422.320
Crosa Burgués, Manuel ...... 40.850.743
Espino Montero, Antonio ...... 75.877.229
Estrella Martin, José¢ Luis ........ 27.158.106
Fernandez Medina, José Marco 11.717.373
Garcia Bernal, Rafael .......... s 1.492.809
Garcia Blanco., José ... 1.890.397
Garcia Garcia, Maria Milagrog 10.032.904
Gonzalez Cortina, Mariano .......... 14.805.031
Gonzéalez Nieto, José Pablo 71.692.924
Gutiérrez Rando, Justo ..... 1.693.489
Hueso Martinez, Francisco .. 26.425.384
Jiménez Santamaria, Alfredo . 6.516.896
Labrador Blanco, Isidro -......... . L703.424
Lazaro Pefia, Maria Luisa 50.281.173
Lopategui .Llanos, Manuel ............... 11.699.472
Lopez de la lIglesia. Antonio Santos . 1.101.926
Lépez Esteban, Maria Luisa ........ 1.103.008
Lépez Gallardo, Angel ............... 4.128.281
Madariaga Sanz, Maria Jesus 15.803.149
Martinez Moreno, José Rafael ..... 5.116.831
Mateos Matias, Maria del Carmen 22.984.013
Mompdé Lép2z, Enrique Joaquin ... 22.6837.435
Montero Garcia, Miguel Angel ..... 51.966.712
Morales Baeza, Justina Natalia 5.595.172
Morales Gallego, Santiago .............. 75.176.082
Morales Rodriguez, Maria Fernanda 1.897.334
Munoz Bellvis, Rafael ....... e 31,300.043 °
Murioz Mufioz, Angel ......... 28.507.561
Olivar Parra, José Maria ... 12.227.480
Orgaz Monge., Juan Francisco 1 368.533
Ortiz Rodrigo, Carlos .............. 50.940.052
Palacios Asumendi, Benilde . 10.589.750
Palomo Delra, Marfa Soledad 1.809.498
Pampin Gontan, Ramén ............ 35.935.789
Pascua! Navarro, Manuel ....... 22.528.663
Pérez Cruz. Lorenzo Agustin 13.710.739
Péraz Febles, José Miguel 41.902.721
Pérez Rico, Santiago .......... 50.019.810
Ribes Coit, Sebastidn ................. 40.858.550
Rodriguez Gonzalez. Angel Emilio 661.780
Rodriguez Negrete. Francisco ..... . 26.146.250
Romera Luque. Antonio ...........cccooeeenenn. 23.671.901
Saenz de San Pedro Morera, Maria Teresa 2.522.105
Saiz Morcillo, RoCIO ..........cociviiviiiinninienianns

Sanchez Albarran, Felipe 50.844.907
Sanchez Leon Alfredo ....... 5.807 228
Soria de la Fuente, Manuel 50.865.001
Valls Ruiz, Emilio ................ 27.271.211
Varela Meizoso, Marfa Celia ... 32.594.312
Vézquez Garcfa, Meria Teresa 8.888.500
Vizcafno Moraga, Diego ....... 1.802.445
Yela Lévez. FFrancisen Cayo . 2.020.178 .
Zapico Suarez. AMAdOr ...............cccvemiionineen. 71.611.933




