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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION d, la Direcciéon General de Traba-
jo por la que se homologa, con el nunmero 232,
la pantalla para soldadores. marca «C. R. O.», mo-
delo V-100-MA, tipo de mano, presentada por la
Empresa «Carlos Redondo Olmedo», de Madrid.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de nomologacién de la pantalla para soldadores, marca
«C R O.», mod€lo V-100-MA, con arreglo a lo prevcnido en la
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
rcsoluc.én  en cuya par:e dispositiva se establece lo siguiente:

20567

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
«C. R. O.», modelo V-100-MA, tipo de mano, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Carlos Redondo Olmedos, con domi-
cilio en Madrid, avenida de Portugal, numero 87, como ele-
niento de proteccién personal d® los ojos.

Segundo.—Cada pantal!la de dichos marca y modelo llevara
en silio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas, v de no ser €llo posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consisténcia y permanencia, con
la siguiente inscripcién: Ministerio dg Treabajo. Homologacién
232 de 5-VI-1978. Pantalla para soldadores. Tipo de mano.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispucsto en el articulo 4.° de la Orden ciiada,
schre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-3, de pantallas

2ra soldadores aprobada por Resolucién de 28 de jullo de
1975,

\iadrid 5 de junio de 1978.—El Director general, José Miguel

Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologg con el numero 235 el cin-
turon de seguridad (cinturén de sujecién) modelo
A 202/T 201-78, clase A, tipos 1 y 2, presentado
do% lu Empresa «Herrero Inter-Prot, S. A.», de Ma-
ria.

20568

In<truido en estg Direccion General de Trabajo expediente de
honologacién del cinturén de seguridad (cinturén de sujecién)
m.: cio A 202/T 201-78. clase A, tipo 2, con arreglo a lo
vrevenido en la Orden de 17 do mayo de 1974, sobr homolrga-
cion dc los medios de proteccién personal de los trabajadores,
s¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se esta-
biec? lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad (cinturén de
su ecién) marca «Maheprots,
tado y fabricado por la Empresa «Herrero Inter-Prot, S. A.s,
dsm:ciliada en Madrid-18, calle Mauricio Legendre, 4, como
elemen.o de proteccién personal de cinturén de seguridad de
clasc> A (cinturéon de sujecién), tipos 1 y 2.

Scgundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo y
marca llevara, en sitio visible, un sello inalterable y que no
afecte a las condiciones técnicas del mismo y, de no ser ello
positle ur. sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi-
niste*:o de Trabajo-Homologacién 235, de 5-VI-78. Cinturém de
scguridad, Clase A (de sujeci6n), Tipos 1 y 2.» ’

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores. vy Norme Técnica Reglamentaria MT-13, de cintu-
rones de seguridad. Defliniciones y clasificacién. Cinturones de
sujecion, aprchada por Resolucién de 8 de junio de 1877.

Madrid, 5 de junio de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el niimero 234 el
cinturén de seguridad (cinturén de sujeciéon) mo-
delo A 102/T 201-78, clase A, tipos 1 2. presen-
tado por la Empresa «Herrero Inter~1;;-ot, S. A,
de Madria.
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Instruido en esta Direccién ‘General de Trabajo expediente
de homoloeacidn del cinturén de seguridad (cinturén de suje-
cién) A 102/T 201-78, clase A, tipo 1, con arreglo a lo preve-
nide er la Orden de 17 de mavo de 1974, sobre homnlogacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

modelo A 202/T 201-78, presen-’

_ Primero.—Homologar el cinturén de seguridad (cinturén de
sujecién) marca <MaHeProt= modelo A 102/T 201-78, presen-
tado y fabricado por la Empresa «Herrero Inter-Prot, S. A.,
domiciliada en Madrid-18. calle Mauricio Legendre. 4, como
elemento de proteccién personal, cinturén de seguridad, clase A
(cinturén de sujecion) de tipos 1y 2.

Segundo.—Cada cinturén de seguridad ‘de dichos modelo y
marca llevard, en sitio visible un sello inalterable que no
afecte a las condiclon®s técnicas del mismo y, de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y. permanénci@, con la siguiente Inscripcién:
«Ministerio de Trabajo-Homologacién 234, de 5-VI-78. Cinturén
de seguridad. Clase A (de sujecién). Tipos 1 y 2.»

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobr¢ homologecién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-13, de
cinturones de seguridad. Definiciones y clasificacién. Cin:turo-
nes de sujecién, aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977,

Madrid, 5 de junio de 1878.—El Director generel. José¢ Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 233 el
filtro mixto contra amoniaco procedente de impor-
tacién de la casa <Draegerwerks, de la Republica
Federal de Alemania, y presentado por lg Empre-
8g <Draeger Hispania, §. A.», de Madrid.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del filtro mixto contra amoniaco K 900 St,
con arrezlo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

20570

Primero.—Homologar el filtro mixto contra amoniaco <Drae-
ger», modelo K 800 St, importado de Luebeck (Republica Fe-
deral de Alemania), donde es fabricado por la firma «Draeger-
werck AG» y presentado por la Empresa «<Draeger Hispania,
Sociedad Anénimas, con domicillo en Madrid-20, calle Capitan
Haya, 49, como elemento de proteccion personal de las vias
respiratorias.

Segundo.—Cada filiro de dichos marca y modelo llevara, en
sitio visible, un sello inalterable y que no afecte a sus condicio-
nes técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo-Homologacién 233,
de 5-VI-78. Filtro mixto contra emonfaco. Clase 1I-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-10, de
filtros quimicos y mixtos contra amoniaco, aprobada por Re-
solucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 5 de junio de 1978.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la qe se homologa el Convenio Colectivo
para la Empresa, de dmbito interprovincial, <Iber-
duero, S. A.», y sus trabajadores.

20571

Visto el expediente relativo al Acuerdo de 24 de mayo de 1978
entre la representacién de la Empresa «Iberduero, S. A.», y
lt_zs1 trabajadores al serrvicio de la misma, sobre revisién sala-
rial; y

Resultando que con fecha 1 de junio de 1878, remitido por
la Empresa «Ilberduero, S. A.», tuvo entrada en este Centro
directivo el Acuerdo de 24 de mayo de 1978 entre la represen-
tacién de la Empresa y de sus trabajadores para la aplicacién
de la revisiéon salarial prevista en el Convenio Colectivo de
«Iberduero, S. A.», homologado con fecha 24 de enero de 19077
g vigente desde 1 de enero de 1977 hasta el 31 de diciembre

e 1878;

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°,
dos, del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre ho-
mologecién de Convenios, esta Direccién General suspendié el
plazo para dictarle y elevé el referido Acuerdo, con su infor-
me al respecto, para ser sometido a la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la
que ha dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direcién General es compétente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, as{ como disponer, en su
caso, su inscrincién en el Registro de la misma y su publica-
ci6n en el «Boletin Oficial del Estados, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre,
y en el 12 de la Orden de 21 de enero de 1874;
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Considerando que el Acuerdo objeto de estas actuaciones
se sjusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, y en el Real Decreto
3287/1977, de 19 de noviembre, y la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad,

no observandose en sus clausulas contravencién a disposi-
ciones de derecho necesario, procede la homologacién de dicho
acuerdo; _

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Acuerdo de 24 de mayo de 1078 entre la

representaciéon de la Empresa «Iberduero, S. A.», y la de sus
trabajadores para la aplicacion de la revisién salarial pre-
vista en el Convenio Colectivo de la Empresa, homologado el
24 de enero de 1077 vigente, haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en -el
articulo 5.°, dos, y en el articulo 7.° dol Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre.

2° Notificar esta Resolucién & las representaciones de la
Empresa y de sus trabajadores en la Comisién Deliberante
negociadora al efecto, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley de 10 de diciembre de 1073, por tra-
tarse de Resolucién homologatoria, no cabe récurso alguno en
la via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 12 de julio de 1878.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Ordenacién del Trabajo, José Barrio-
nuevo Perfia.

ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DELIBERANTE

CONSTITUIDA PARA LA REVISION DE LA PRORROGA DEL

VIl CONVENIO COLECTIVO DE IBERDUERO, S. A.», EN SU
SEGUNDO ANO DE VIGENCIA

Primero.—Que en aplicacién de lo que dispone el articu-
lo 9.> del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y empleo, ambas répresentaciones, como resul-
tado de las negociaciones que han llevado a efecto, acuerdan
sustituir las clausulas de revisién automatica salarial a que
para el afio 1978 (segundo de vigencia del Convenio) se re-
fiere el articulo 33 del mismo, por los nuevos salarios de cal-
ficacién, que, previa su homologacién, regirdn con efectos a
partir del. dfa 1 de enero de 1978, Las retribuciones anuales de
calificacion segn escalén seran las siguientes:

Escalén Pesetas anuales
1 422,072
2 432.138
3 445.468
4 460.054
5 480.214
] 507.850
7 530.742
8 577.220
9 019.472

10 667.338
11 721.812
12 . 780.102
13 842.484
14 008.474
15 978.370

Por lo que se refiere al personal no incluido en el Régimen
de Valoracién de Puestos de Trabajo, las retribuciones anua-
les seran las siguientes: .

Grados Pesetas anuales
H4 1.197.546
H3 1.272.572
H2 1.337.420
G2 604.344 .
Gl 746.328

F 807.918

E 1.047.998
D2 1.187.548
D1 1.272.572
C2 1.422.134
C1 1.497.188

B2 1,8646.708

B1 1.723.260 !
A2 1.870.332
Al 1.957.354

No es de aplicacién al personal de este ultimo grupo lo dis-
puesto en los articulos 7.°, 9.°, 15, 16, 17, 18, 18, 23, 24, 27, 28,
29, 30, 31, 32 y 42.

En la elaboracién de ambas escalas de retribucién han sido
tenidos en cuenta los criterios salariales de referencia del
mencionado Real Decreto-ley y la necesidad de que «lberduero,
Sociedad Anénima», mantenga los beneficios crediticios y fis-
cales relacionados en el articulo 8.° de dicha disposiciéon legal.

Segundo.—No experimentaran incrémento alguno en su va-
lor los conceptos salariales que & continuacién se expresan,
regulados en los articulos del Convenio Colectivo que se con-
signan, y cuyos importes o valores unitarios seran de analo-
ga cuantia que los del aflo 1877:

— Horas extraordinarias (art. 29).

— Plus vinculacién al escalén (art. 28),
— Plus de trabajo nocturno (art. 30).

— Plus de trabajo a turnos (art. 31).

— Plus de asistencia (art. 32),

— Dietas {art. 40),

— Cantidad fija de Convenio (art. 58).

Igual norma regird para los complementos salariales que
seguidamente se especifican, cuyos importes o valores unita-
rios seran idénticos a los vigentes en el afio 1877.

Clave Concepto
en némina

304 Plus de desplazamiento.

305 Plus de destino temporal.

306 Plus por dependencia del servicio.

407 Compensacién por descanso en jornada conti-
nuada de ocho horas.

408 Compensacion jornada semanal.

408 Compensaciéon convenida por horas extraordina-
rias.

410 Compensacion convenida por jornada semanal.

411 Bonificaciéon trabajo diurno en dia de descanso.

412 Bonificaciéon trabajo nocturno en dia de des-
€anso.

501 Compensacién comida.

402 Incentivos.

Tercero.—El importe del premio de antigtiedad regulado en
el articulo 27 del Convenio Colectivo experimentara un incre-
mento del 20 por 100.

Cuarto.—Condicionado & la obtencién de aeutorizacién ex-
presa de los Organismos competentes, se acuerda lo si-
guiente:

a) Si finalizado el ejercicio de 1878 quedase acreditado
de forma fehaciente que no se alcanzé con las condiciones
salariales que se pactan el incremento del 20 por 100 autori-
zado, la Empresa se compromete a distribuir la diferencia
mediante un complemento de regularizacién a satisfacer de
una sola vez. ’

b) De forma reciproca, si las nuevas condiciones salaria-
les superasen el citado 20 por 100, la representacién del per-
sonal se compromete a admitir las regularizaciones de la dife-
rencia, cuyo importe ser4 detraido de los haberes que en el
aflo 1978 a los trabajadores puedan corresponder.

c) Analogo criterio de garantia de compromiso reciproco
entre las partes se observara respecto de las diferencias que en
uno u otro caso puedan resultar de la aplicacién del 2 por 100
para los aumentos por antigtiedad y aseensos.

Quinto.—Vacaciones. Los productores de plantilla, cualquie-
ra que sea su categoria profesional y segiin su antigiiedad én
la plantilla de la Empresa, disfrutaran de los siguientes pe-
riodos de vacaciones anuales:

~— De uno a diez aﬁos- de antigiiedad: Diecinueve dias la-
borables.

—_ Deblmas de diez afios de antigliedad: Veintidés dias labo-
rables.

Sexto.—Fiestas. Queda suprimida la fiesta patronal que se
venia disfrutando.

Séptimo.—Se modifica el articulo 58 del VIII Convenio Co-
lectivo vigente en el siguiente sentido: :

a) Que ol Presidente de dicha Comisién lo sea el de la
Comisién Deliberadora del Convenio.

b) Que el nimero de Vocales sea de cinco por cada repre-
sentacién, elegidos de los sociales por los representantes de
los trabajadores que han intervenido en la Comisién Deli-
beradora para la revisién de la prorroga del VIII Convenio
Colectivo de «Iberduero, S. A.».

Octavo.—De conformidad con lo que dispone el articulo 8.°
del repetido Real Decreto-ley, se mantiene lo dispuesto en
los restantes articulos del VI1II Convenio Colectivo Sindical de
«Iberduero, S, A.», en todo cuanto no se oponga & las clau-
sulas y condiciones que por el presente Acuerdo se establecen.
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Noveno.—Transcurrido el segundo ado de vigencia que se
pacta (afio 1978), cuando las disposiciones legales sobre sala-
rios asi lo permitan, y siempre de acuerdo con la representa-
cién de los trabajadores, se actualizardn, dentro de las nego-
ciaciones del IX Convenio Colectivo Sindical, los valores co-
rrespondientes a los conceptos cuyo importe se calcula en
funcién del salario de calificacién, y que .por el presente
Acuerdo han quedado congelados. .

En idéntica forma se ponderar4d en dicha futura negocia-
cién el desfase que esta revisién, Bor causa de las limitacio-
nes impuestas, origina en las retribuciones de aquellos traba-
jadores afectados por la medida y merced a cuya compren-
sibn y esfuerzo se ha podido llegar a este consenso comu-
nitario.

Por ultimo, ambas representaciones hacen constar formal-
mente que los incrementos salariales pactados para su aplica-
cion en el segundo aito de vigencia del Convenio Colectivo
no rebasan los limites establecidos en el reiterado Real De-
creto-ley.

~

RESOLUCION de la Direcciéon General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
interprovincial entre el Servicio Nacional del Cul-
tivo y Fermentacién del Tabaco y su personal
obrero y de cargo.

20572

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ainbhito inter-
provincial entre e! Servicio Nacional del Cultivo y Fermenta-
cién del Tabaco y su personal obrero y de cargo, y

Resultando que con fecha 12 de mayo de 1978 tiene entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al
citado Convenio Colectivo, con su texto, informe y documen-

tacidon complementaria, suscrito por las partes el 12 de mayo.

de 1978, previas las negociaciones llevedas s cabo por la Co-
misién Deliberadora designada al efecto y al objeto de pro-
ceder a la homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 10 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién
General suspendi6é el plazo para homologar el citado acuerdo
y, previo informe. fue sometido & la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
que resolvié dar la conformidad al! mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales reglamentarias de
aplicacién;

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el Real
Decreto 3287/1877, de 18 de diciembre, y Real Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre, articulo decimocuarto de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1874, que la desarrolla, en orden
a homologar lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo y disponer, en su caso, su inscripci6n en el Registro
de la misma y su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, de Politica Salarial y
Empleo, y en el Real Decreto 3287/1877, de 19 de diciembre,
sobre homologacién; que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad, y no
ohservandose en sus clausulas contravencién a disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacién,

Vistos los preccptos legales citados y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de am-
bito interprovincial, entre el Servicio Nacional del Cultivo y
Fermentacién del Tabaco y su personal obrero y de cargo,
suscrito el dfa 12 de mayo de 1878, haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el artfculo 5.2 y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Que de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto-ley
43/1077, de 25 de noviembre, las Empresas que entiendan que
para ellas se superan los criterios salariales de referencia,
deberan notificar por escrito a esta Direccién General y a la
representacion de los trabajadores, en el plazo de quince
dias desde la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, su adhesién o separacién al Convenie que aquf
se homologa.

3.° Notificar esta Resoluclén a los representantes de los
trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que no cabe recurso contra la misma en
via administrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria.

4.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]l Es-
tado= y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Diraeccién General.

Madrid, 14 de julio de 1878.—El Director general, P. O., el
Subdirector general de Ordenacién del Trabajo, José Barrio-
nuevo Peila.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE EL SERVIC 1O
NACIONAL DEL CULTIVO Y FERMENTACION DEL IA-
BACO Y SU PERSONAL OBRERO Y DE CARGO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las normas del presen-
te Convenio seran de aplicacién al personal de cargo y obrero
regldo por la vigente Rcglamentacién de Trabajo del Servicio
Nacional del Cultivo y Fermentacién del Tebaco, aprobado por
Orden de 23 de junio de 1961, conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la lLey de Entidades Estatales Auténomas de
28 de diciembre dc 1838, en todo el territorio macional.

Art. 2.° Vigencia.—Este Convenio entrard4 en vigor una vez
aprobado por los Organismos competentes, previa la trami-
tacion que corresponda al caricter de Organismo autoénomo
del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco,
y tendra una duracién de un ano a contar desde el 1 de
enero de 1978. .

Su aplicacién, no obstante, queda subordinada al cumpli-
miento de lo dispuesto por el Real Decreto de 19 de diciembre
de 1977, nuimero 3287/1877, y articulo 26 de la Ley de Entidades
Estatales Aut6énomas,

Sin perjuicio del parrafo primero de este articulo, a falta
de denuncia por cualquiera de las partes con tres meses de
antelacién, como mfinimo, a su expiracién, o cualquiera de
sus prérrogas, se entenderd el Convenio prorrogado de aiio
en afio tacitamente, en las condiciones establecidas por el De-
creto antes referido de 19 de diciembre de 1977.

De producirse las condiciones establecidas en el Real De-
creto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, se estard a lo dispuesto

‘en el mismo.

Art. 3.° Organizacién del trabajo.—Conforme a lo dispues-
to en el artfculo 5. de la Reglamentacién Nacional, la orga-
nizacién del trabajo, dentro de las normas legales vigentes,
es facultad exclusiva del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
glentacién del Tabaco, ofdo el Comité de Empresa correspon-

iente.

En aplicacién de esta norma, y dado el carécter ciclico de
la produccién en los Centrog de Fermentacién, el Servicio
podra ordenar a su personel la realizacién de trabajos que,
sin ser los especificos de su puesto, sean compatibles con la
dignidad personal y la categoria del trabaledor, evitando asf
la disminucién en el rendimiento laboral.

Art. 4.° Clasificacién del personal.—I.

Quedan subsistentes las siguientes categorfas profesionales
en losg grupos que se indican,

Segin la funcion:

Personal de campo:

A) Auxiliar de campo, con las funciones que la Reglamen-
tacion sefiala para los mismos y para los Capataces de campo,
hoy extinguidos.

B) Personal de cargo:

a) Capataz. X

b) Receptor de pesaje y almacén, con las funciones en-
comendadas en la Reglamentacién a los Encargados de re-
cepcién y almacén, y también a los Pesadores en los Centros
donde no exista este Gltimo cargo.

c) Pesador.

d) Portero.

e) Encargado de nave,
f) Guarda.

g) Maestra.,

h) Capataza,
i) Subcapataza.

C) Personal de oficio:

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
c) Ayudente,

D) Especialistas:

a) Obrero especialista.
b) Mujer especialista.

E)

a) Peén.
b) Auxiliar femenino.

La Capétaza Matrona pasaréd a ocupar la categorfa de Ca-
pataza, y las actuales plazas de Matrona, una vez que 8
extingan, se iran convirtiendo en plazas de Subcapatazas.

2. Seguan su situacién en relacién con el servicio:

Se clasificard, como hasta ahora, en personal de pla.ntillq
¥y personal temporero; pero este wdltimo tendrs, ademés ds
los derechos que le confieren los articulos 8.° y 14 de la Re-
glamentacién Nacional, modificados por Orden de 26 de marzo
de 1988, los que se reconocen en el arifculo § de este Convenio.

Art. 5.° 1. Se fija un perfodo de prueba de dos semanas
para el personal temporero de nuevo ingreso, durante el cual,
tanto el obrero como el Servicio podrén dar por terminado el
contrato de trabajo sin justificacién de causa.



