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la prima de asiduidad correspondientes al sdbado no trabajado
se abonaran distribuidas entre los cinco dias trabajados.

Cuando se establezca durante el verano jornada intensiva,
las cuarenta y cuatro horas establecidas se trabajaridn a ra-
z6n de ocho horas de lunes a viernes, inclusive, y cuatro
horas el sabado.

La hora de inicio y finalizacién de la jornada y. los des-
cansos se estableceran en cada Centro de trabajo de acuerdo
con las necesidades del mismo y previa audiencia del Comité
o Consejo de Delegados correspondiéntes.

Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajara una jornada
de cuatro horas.

Art. 10. Jubilaciones.—1. Se mantiene para el personal
afectado por este Convenio la posibilidad de jubilacién vo-
luntaria o forzosa en los siguientes términos:

a) Servira de base para la determinacién de la pensién
el salario base incrementado por la antigiliedad.

1b) Sobre la basc anterior se aplicaran las siguientes es-
calas:

De diez a quince aiios de servicio, el 70 por 100.
De quince a veinte afos de servicio, el 80 por 100.

De veinte a veinticinco afos de servicio, el 80 por 100.
Mas de veinticinco afios de servicio, el 100 por 100.

c) La edad minima para la jubilacién voluntaria serd de
sesenta afos, y la de la jubilacion forzosa, la de sesenta y
cinco afos.

d) Se percibiran ademas dos pagas extraordinarias equiva-
lentes a una mensualidad cada una en log meses de julio y
diciembre. :

e) Los haberes pasivos calculados con arreglo al aparta-
do b) seran incrementados en la misma cuantia que la que
se establezca legalmente para los pensionistas de Montepios
¥y Mutualidades Laborales. .

f) La percepcién de la pension de jubilacién que determi-
na el presente articulo es incompatible con la de la Caja
de Pensiones del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta-
cién del Takaco.

2. El premio en metalico por ]'u_bilacic’m, a percibir por
una sola vez, cuando ésta sea concedida, se fijara con arreglo
a la siguiente escala:

De diez a quince afios de servicio, 5.000 pesetas,

De quince a veinte afios de servicio, 10.000 pesetas.
De.veinte a veinticinco afios de servicio, 15.000 pesetas.
Mas de veinticinco afios de servicio, 25.000 pesetas.

Art, 11. Vacaciones.—Durante las vacaciones anuales re-
tribuidas de treinta dias el personal laboral de este Servicio
percibira la «prima de asiduidad» y el «premio de regularidad»
como si efectivamente tales dias hubieran sido trabajados,
pero no asi la indemnizacién de «ayuda para transportes.

Art. 12. Servicio militar.—En caso de que el trabajador se
encuentre prestando el servicio militar en un lugar donde se
halle el Centro de trabajo, la Empresa estara obligada a darle
trabajo efectivo en las horas en que las obligaciones militares
lo permitan, siempre que el trabajador pueda prestar como
minimo media jornada de trabajo o jornada completa.

Cuando se trate de personal temporero, estee derecho lo
tendra Unicamente cuando su grupo en el censo se encuentre
trabajando.

Art. 13. Registros.—Queda suprimido el registro a la en-
trada y salida del trabajo; sin embargo, en casos excepcionales

la direccién del Centro podra realizarlos siempre en presencia °

de un Comité de Empresa.
Art. 14. Licencias.—Las licencias con sueldo a que tienen
derecho los trabajadores son las siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias.

b) Fallecimiento o matrimonio de pariente hasta el se-
gundo grado por consaguinidad o afinidad, de” tres a cinco
dias, graduables en funcién de la distancia.

c¢) Fallecimiento de pariente entre el segundo y cuarto
grado por consanguidad, de uno a tres dias, graduables segin
la distancia. :

dJ Enfermedad grave del conyuge, padres e hijos y alum-
bramiento de esposa, de tres a cinco dias, graduables segun
la distancia.

e) Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter pua-
blico o sindical de conformidad con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Art. 5. Los cargos deberan solicitar su jubilacién volun-
taria con una antelacién minima de dos meses a la fecha en
que deseen le sea concedida, implicando esta solicitud el com-
promiso de no renunciar a su concesién, Recibida su solicitud
el Servicio iniciarda los tramites para la provisién de la va-
cante; y podra ademas, en caso necesario, retrasar la efecti-
vidad de la jubilacién hasta tres meses después de la fecha
solicitada.

Art. 18. Las vacantes de obreros de plantilla que ge pro-
duzcan en un Centro de Fermentacién serdn cubiertas por los
obreros temporeros del propio Centro, por riguroso orden de

antigiedad en el censo. Las vacantes no cubiertas mediante
esta norma se sacaran a concurso entre todos los temporeros

. del Servicio.

Art. 17. El Servicio gestionara del Servicio de Seguridad
e Higiene en el Trabajo el que los obreros y cargos pasen
una revisién médica anual.

Art. 18. El Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del
Tabaco se compromete al mas riguroso cumplimiento y difu-
sibn de las normas relativas a derechos sindicales de los tra-
bajadores. .

Art. 18. Comisién mixta.—La Comisién mixta encargada de
la vigilancia y cumplimiento del Convenio estar4 compuyestia
por las siguientes personas, en representacion de los traba-
jadores:

Antonio Garcia Moreno (Malaga).

José Avila Gonzalez (Granada),

José Gémez Fernandez (Sevi.la).

Antonio Jiménez Avila (Navalmoral de la Mata).
Alejandro Mora Patén (Talavera de la Reina).
Josefina Diaz Fernandez (Gijén).

Por el Servicio Nacional de Cultivo v Fermentacién del Ta-
baco formeran parte de esta Comision:

Don Gregorio Garcla Calvo y Ruiz de los Paiios, Jefe de
la Seccién de Cenrtros y Acondicionamiento del Tabaco.

Don Juan Carlos Picasso, Técnico de Gestidén.

Don Heliodoro Pérez Carbonell, Jefe provincial de Céceres.

Don Daniel Moreiras Garcia, Oficial Mayor de Adminis-
tracién.

CLAUSULA ESPECIAL

Todas las condiciones pactadas en este Convenio cumplen
estrictamente lo establecido en e] Real Decreto-ley de 25 de
noviembre de 1977.

CLAUSULA ADICIONAL

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio el
Servicio implante la mecanizacién en el pago de retribuciones
e indemnizaciones de su personal laboral, éste se liquidara
por periodos mensuales cerrados al 1ultimo dia de cada mes.
Los trabajadores podran percibir semanalmente. un anticipo
a cuenta y recibiran la diferencia que resulte de la liquida-
cibn mensual dentro de los seis primeros dias del mes si-
guiente al liquidado.

CLAUSULA TRANSITORIA

Los efectos econémicos de este Convenio tendran retroacti-
vidad al 1 de enero de 1978, liquidandose los atrasos dever}ga-
dos por todos conceptos con arreglo al mismo desde dicha
fecha.

* RESOLUCIQN de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa «Sociedad Espariola de Automoéviles
Citroén, S. A.»,

20573

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad Espa-
fiola de Automéviles Citroén, S. A.s, con domicilio social en
Maedrid, calle de Doctor Esquerdo, 62, y para la totalidad de
sus centros de trabajo en el territorio nacional.

Resultando que con fecha 21 de abril del afio en curso la

mencionada Empresa remitié a esta Direccién General de Tra-

bajo el texto del Convenio y documentacién complementaria,
haciendo constar que con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 1.° del Real Decreto-ley 3287/1977, de 18 de diciembre, la
plantilla de la Empresa es superior a 500 trabajadores; i

Resultando que, de conformidad con las normas legales vi-
gentes, este Convenio, previos los informes pertinentes, fue
elevado & la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, habiendo sido devuelto a este Centro Directivo con
dictamen favorable para su homologacion; )

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo a lo dis-
puesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 de diciem-
bre, vy 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colecti-
vo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-
cacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, asi como a los criterios
salariales mantenidos en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial y empleo, no observé.ndose-
en el texto de dicho Convenio violacién de norma alguna de
derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:’

Primero.—Homologar el Convenio Colectivd de la Empresa
«Sociedad Espaficla de Automéviles Citrodn, S. A.», con domi-
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cilio social en Madrid, calle del Doctor Esquergio, 682, y para
todos sus centros de trabajo en el territorio nacional.

Segundo.—Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro,

de esta Direccion General y su publicacién en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado». .

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a las partes re-
presentadas en la Comisiéon Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 18/
1973. de 19 de noviembre, no cabe contra ella recurso alguno en
la via administrativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 20 de julio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente,

ARTICULADO CONVENIO 1978
TITULO PRIMERO

Disposiciones generales
A. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—De acuerdo con -lo estable-
cido en el articulo 5.°, apartado 1, de la Ley 38/1973, el ambito
territorial del presente Cenvenio es el de la Empresa «Sociedad
Espanola de Automéviles Citroén, S. A.», afectando a todos
sus centros de trabajo con caracter interprovincial. .

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a la totalidad
del personal perteneciente a la plantilla de la Empresa, con las
excepciones que se establecen en el articulo 2.° de la Ley 18/
19768. de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

Art. 3.°- Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor a partir del dia de su publicacién, una vez homologado,
sin perjuicio de lo cual las condiciones econémicas se aplicardn
con caracter retroactivo a partir del 1 de enero de 1978.

La duracién del mismo ser4 de un afio, concluyendo su vi-
gencia el _dfa 31 de diciembre de 1978, salvo caso de prérroga.

Art. 4° Prérroga y denuncia.—Este Convenio se entendera

prorrogado en sus propios términos de afio en afio, si no se.

denunciare por cualquiera de las partes en el plazo previsto en
el articulo 11 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre.

Caso de prorrogarse tacitamente se supeditard el contenido
del presente Convenio a lo que en materia econémica se esta-
blezca por les disposiciones legales vigentes en cada momento.

B. VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 5.° Vinculacién.—El presente Convenio constituye un
todo organico e indivisible y las partes quedan mutuamente
obligadas al cumplimiento de la totalidad, una vez homologado
por la Autoridad laboral. )

Art. 6.° Condicibn mds beneficiosa.—Se respetaran las con-
diciones mas beneficiosas que con cdracter de-cémputo anuel
existieran con anterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cua-
les fuesen las condiciones mas beneficiosas se concedera opcién
a log interesados para que elijan entre la aplicacién de las

normas del Convenio o de las condiciones anteriores al mismo -

bien entendido que s6lo se podra ejercitar la opcién en su con-
junto, es decir, que podra elegirse entre aplicar o no el pre-

sente Convenio, pero no entre la aplicacién? de parte del mismo.

y parte de las condiciones anteriores.

Art. 7.° Absorcién.—Las condiciones de este Convenio son
absorbibles en su totalidad por cémputo anual con las que pu-
dieran establecerse desde el 1 de enero de 1978 por norma de
rangé superior al mismo.

C. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Art. 8.° Comisi6bn paritaria.—En cumplimiento de lo dais-
puesto en el articulo 11 de la Ley de 18 de diciembre de 1973
se establece una Comisién paritaria, compuesta por cuatro re-
presentantes de la seccién econdmica y otros cuatro de la sec-
cion social que hayan formado parte de la Comisién Delihe-
radora del Convenio.

Seran funciones especificas de la Comisién paritaria las de
entender e informar de todas las cuestiones que se deriven de
la aplicacién de este Convenio, siguiendo el procedimiento legal
aplicable.

TITULO II
Organizacién del trabajo
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 9.° Clasificaciéon del personal.—E]l personal de la Em-
presa quedara clasificado de acuerdo con los grupos y catego-
rias de la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometa-
lirgicas, con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las
tres escalas salariales siguientes:

Personal obrero.
Personal técnico, administrativo y subalterno.
Personal administrativo con comisién por ventas.

Quede_m_ excluidos_ de la escala salarial los responsables de
Yos Servicios, Direcciones Regionales y Sucursales, a quienes en

cualquier ceso se les garantizaré la aplicacién de los minimos
de las tablas salariales en funcién de la categoria profesional

. que ostenten.

NUEVOS NIVELES SALARIALES

Art. 10. Con la entrada en vigor de este Convenio se crean
dos niveles distintos denominados «A» y «B= para las catego-
rias siguientes:

Pedn. .

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Organizacién.

Almacenero.

Oficial 2.® Administrativo.

Técnico de Organizacién 2.2

Capataz de peones.

Capataz de especialistas.

Archivero.

Delineante de 2.®

Chofer.

Art. 11. E] paso al nivel «B» se efectuard automaticamente
cuando se alcancen seis meses de antigiiedad. con prestacién
efectiva de trabajo, en el nivel «As.

Estara encuadrado en el nivel «A» todo trabajador con cate-
goria profesional de las relacionadas en el articulo 10, prove-
niente de categorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESQS

Art. 12. Ingresos.—Cuando la Empresa deba proceder a la
seleccion de personal del exterior para cubrir plazas vacantesg
se practicaran las pruebas de eptitud necesarias, en las que
podran participar los trabajadores de la Empresa, dandose pre-
ferencia a estog ultimos en igualdad de puntuacién, y en su
deftzlcto a los huérfanos de éstos o descendientes en primer
grado.

En cada caso se redactard por la Empresa, oido el Comité
de Empresa o Delegado de Personal, un programa de pruebas
con un baréemo de puntuacién, Dicho programa se hara publi-
co con una antelacién minime de treinta dias a la celebracion
de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacién-en las contrataciones
temporales o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o
precisen para su cumplimiento de la especial confianzea de la
Empresa, seran de.libre designacién de ésta. :

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 13. Traslado por razones de servicio.—Con caracter ge-
neral, se estara a la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio se establece un siste-
ma de subvencion por vivienda que se determina en el articu-
lo 28 de este Convenio.

El personal que perciba subvenci6on por vivienda y que se
reincorpore & su centro de trabajo de origen, por iniciativa de
la Empresa, conservara dicha subvencién en los términos 'si-
guientes:

— Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incor-
poracidén al -puesto del centro de trabajo de origen percibira
una subvencién equivalente al 100 por 100 de la subvencién por
viviende. ’ .

— Durante los nueve meses restantes dicha subvencién dis-
minuira acumulativa y proporcionalmente cada mes en una no-
vena parte, hasta su extincién.

TITULO III
Jornada, descanso, licencias y vacaciones

Art. 14. Jornada de trabagjo.—Para la vigencia de este Con-
venio se establece una jornada de cuarenta y dos horas y me-
dia semanales, de acuerdo con el Calenderio Laboral, que su-
ponen un total de mil novecientas veintinueve horas y media
efectivas de trabajo al afio.

Art. 15. Turnos de vigilancia y porteria.—l. Los turnos de
vigilancia y porteria de Madrid, Doctor Esquerdo, 62, seran los
siguientes:

Turno normal

3) De las- 0 horas a las 8

horas ...cociveviiiiiiiees Seis dias a 7,08 horas —42,5
2 De las 8 horas a las 18 horas semanales.

horas ......cccccviiiviiiiincninnines Jescanso dentro del turno:
) De las 18 horas a las 24 cincuentg y cinco minutos al

horas

................................ dia.
Turno especial

Cinco dias a 8,5 horas = 42,5
‘horas semanales.

Descanso dentro del turno:
guarenta y cinco minutos al
ia.

De las 9,25 horas a las 18,50
horas ....
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II. Los turmos de vigilancia y porteria de Barcelona, Ba-
dal, 81, seran los siguicntes:

Turno normal

a) De las B horas a las 13,08
horas
b} De las 13 horas a las 20,08
horas
c) De las 16 horas a las 23,08
horas
d) De las 23 horas a las &,
horas

Seis dias a 7,08 horas = 42,
horas semanales.

Turno especial

Cinco dias a 85 horas = 42,5
horas semanales.
Descanso dentro del turno:
Slila.renta y cinco minutos al
a.

las 18,75

P e

De las 7,5 horas a
horas

III. El personal de vigilancia y porteria que venga reali-
zando jornada especial de cuarenta y ocho horas efectivas se-
maneles, compensadas con la prima de puesto por turno, po-
dra optar:

a) Por prolongar su presencia diaria en cincuenta y cinco
minutos, seis dias de la semana para los turnos normales, o
cuarenta y cinco minutos cinco dias e la semana para los
turnos especiales y seguir percibiendo el complemento de pues-
to de trabajo por turno. :

b) Ajustar su jornada al turno que le corresponda, de
acuerdo con las cuarenta y dos horas y media semanales, de-
jando de percibir la prima de puesto por turno.

Art. 16. Jornada especial.—Las madres trabajadoras con hi-
jos a su cargo de hasta seis afios de edad podran solicitar una
jornada especial, retrasando en una hora su incorporacién y
salida del trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y no presten trabajo en secciones regidas por horario
de comercio.

A, esta opcién podra acogerse hasta un maximo de un 20
por 100 de la plantilla del personal femenino de cada Centro
de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesién
de jornada especial, que se presentaran ante el Servicio de
Personal, seran comunicadas al Comité de Empresa o Delegedo
de Personal.

Cuando las necesidades del Servicio no permitan acogerse a
la jornada especial las trabajadoras podran optar por un cam-
bio de puesto dentro del Departamento.

Art. 17. Descanso por desplazamiento o trabajo en dfas no
laborables.—Cuando por ineludibles necesidades del trabejo,
confirmadas por el Jefe de Servicio, el personal de la Empresa
tuviese que prestar sus servicios o viajar en dia de descanso,
dentro de los treinta dias siguientes podrd descansar un 25
por 100 mas del tiempo empleado en el trabajo o viaje.

Art. 18. Vacaciones.—Anualmente, todo trabajador tiene de-
recho a un perfodo de vacaciones retribuidas de veintiséis dias
naturales, o a la parte proporcional que corresponda, en el
caso de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El computo de tiempo trebajado se efectuard con relacién
a los siguientes periodos: -

-Centro de trabajo de Barcelona: Se computard el periodo
de 1 de enero a 31 de diciempre de cada afio.

En todos los restantes Centros de trabajo se computari el
periodo de 1 de julio a 30 de junio.

Ademas se tendra derecho a dias laborables de vacaciones
complementarias por antigiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afios de antigiiedad: un dia.

Seis afios de antigiiedad: dos dias.

Nueve afios de antigiiedad: tres dias.

Doce afios de antigiedad: cuatro dias.

Quince afios de antigiiedad: cinco dias.

- Dieciocho afios de antigiiedad: seis dias.
Veintiun afios o mas de antigiiedad: siete dias.

El periodo de vacaciones se establecera preferentemente en
los meses de julio o agosto. Cuando las necesidades de servicio
impidan disfrutar las vacaciones en los meses citados, se con-
cederan obligatoriamente en los meses de junio o septiembre.

De esta norma se exceptuan los servicios de vigilancia y
porteria.

Los trabajadores que por su antigiedad tengan derecho a un
periodo de vacaciones superior a un mes, disfrutaran ininte-
rrumpidamente de treinta y un dias naturales y cl resto fuera
de los meses de julio o agosto, de acuerdo con las necesidades
de servicio. .

-No existira compensacién ccondmica por dias festivos en el
periodo reglamentario de vacaciones.

Art. 19. Permisos y licencias.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién, y, justificandolo debidamente, tendra de-
recho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de céonyuge, padres, padres politicos, abue-
los, hijos, nietos, hermanos: Tres dias naturales, que podran
ampliarse en consideracién al tiempo preciso para el desplaza-
miento al efecto por producirse éste fuera del lugar de resi-
dencia, sin que en ningin caso sea superior a cinco dias na-
turales el tiempo empleado.

2.* Fallecimiento de hijos y hermanos poljticos: Dos dias na-
turales.

3.* Enfermedad grave de c6nyuge, padres, padres politicos,
abuelos, hijos, nietos, hermanos: Tres dias naturales, que po-
dran ampliarse en consideracién al tiempo preciso para el des-
plazamiento al efecto por producirse éste fuera del lugar de
residencia, sin que en ningin caso sea superior a cinco dias
naturales el tiempo empleado.

4.* Enfermedad graeve de hijos y hermanos peqliticos: Un dia
natural, .

5.* Matrimonio de hijos o hermanos: Un dfa natural.

6.* Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables, amplia-
bles hasta tres naturales mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, considerando el tiempo
preciso para el mismo. ’ .

7. Permiso para matrimonio: Tendrd una duracién de diez
dias naturales, pudiendo ampliarse a cinco dias méas sin re-
tribucién y a peticién del interesado.

Cuando, encontrandose en situacién de permiso por enfer-
medad grave de familiar, sobreviniese el fallecimiento de éste,
finalizar4 el derecho al permiso obtenido, iniciandose el es-
tablecido para el supuesto de muerte. .

TITULO IV
Régimen de retribuciones
A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Art. 20. Tabla salarial.—Todas las personas afectadas por este
Convenio percibirdn al realizar jornada completa los importes
establecidos en las tablas I, II o III (Retribucién de Convenio),
de acuerdo con su categoria laboral y puesto de trabsajo.

Art. 21. Definiciones.

‘a) Salario base de ordenanza (1): Es el que con tal con-
cepto figura en la Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

b) Plus de Convenio (2): Es el que se fija en este Convenio
en la columna numero 2 de la tabla salarial.

c) Retribucién de Convenio (3): Es el resultante de aifadir
al salario base de Ordenanza e! Plus de Convenio.

d) Retribucién individual de Convenio: Es la constituida
por el total de los devengos salariales, excluidos complementos.

o) Plus individual de Convenio: Es el resultante de dedu-
cir de la retribucién individual de Convenio el salario base de
la Ordenanza.

El Plus de Convenio, en todo caso, absorberd siempre el
aumento de las escalas- salariales de la Ordenanza por dispo-
sicién legal.

Le retribucién de Convenio sera la que se establece como
tal en las tablas salariales del anexo 1.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Art. 22. Retribucién individual de Convenio.—Sera el im-
porte resultante de aplicer a la R. 1. C. referida al 31 de di-
ciembre de 1077 los siguientes aumentos:

1. Incremento de 3.002 pesetas mensuales por trabajador
(3.002 X 14).

2. Incremento de un 6,10 por 100 sobre la retribucion indi-
vidual Convenio. '

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 23, Complementos personales. Antigiiedad o vinculacion.
Se establece el pago del complemento de antigiiedad o vincu-
lacién por trienios, con igual importe para todas las categorias
y puestos de trabajo.

Pare el ario 1978, el valor permanente del trienio sera de:
22 pesetas/dia o 860 pesetas/mes. .

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 24. Complementos de puesto de trabajo.—Todos los com-
plementos salariales de puesto de trabajo se abonaran en tanto
se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Art. 25. Complementos por turno, puesto y jornada especial.
Los complementos de turno, puesto de trabajo y jornada espe-
cial se incrementaran en un 20 por 100 respecto al promedio
de los imvnorles individuales mensuales asignados en el afio 1977.

Art. 26. Complemento por domicilio.—Afectard al personal
que. trasladado de centro de trabejo por razones de servicio,
hava procedido o tenga que proceder a peticién de la Empresa
al cambio de residencia a un domicilio distinto al del centro



18620

8 agosto 1978

B..O. del E.—Num. 188

de trabajo de contratacion. ‘Los importes por subvenciép de
vivienda al 31-12-77 seran incrementados de un 20 por 100, que-
dando establecidos para el afio 1978 de la forma siguiente:

Director Adjunto
regional D. R. Delegado
Solteros o casados con un .
hijo ... 16.800 14.400 12.000
Casados con dos o tres
hijos ... 18,000 15.800 13.200
Casados con cuatro o mas .
hijos oo 19.200 16.800 14.400

El complemento por cambio de residencia o domicilio no
se aplicara a las personas afectadas por un expediente de re-
gulacion de empleo, estandose en ese caso a lo que disponga
la autoridad laboral.

Art. 27. 'Complementos por trabajos téxicos, penosos o peli-
grosos.—En cuanto e la calificacion de un puesto de trabajo
como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, as{ como res-
pecto a las medidas o compensaciones a adoptar se estara a lo
que determine en cada caso.la autoridad laboral.

E) COMPLEMENTOS DF CALIDAD O CANTIDAD

Art. 28. Primas de produccién.—Los baremos vigentes al
31 de diciembre de 1977 se incrementaran en un 20 por 100.

Art. 20. Primas por carencia de incentivo y a tesa fija.—
La prima fija vigente al 31 de diciembre de 1977 para los puestos
no sometidos a baremo se incrementara en un 20 por 100,
quedando establecida en los siguientes valores por hora de
trabajo efectivo: ’ .

Almacén piezas de recambio (Obreros, Subalternos y Técnicos
de Taller hasta categoria de Encargado)

a) En periodo de aprendizaje: 11,60 pesetas/hora.
b) A partir del cuarto mes: 21,14 pesetas/hora.

Resto de servicios (Personal obrero)

Peones: 14,40 pesetas/hora.

Especialistas y Mozos especialistas de Almacén: 14,40 pese-
tas/hora. : -

Oficiales de tercera: 18 pesetas/hora.

Oficiales de segunda: 18 pesetas/hora.

Oficiales de primera: 18 pesetas/hora.

Jefes de Equipo de Oficiales: 18 pesetas/hora.

Art. 30. Primas por sustitucién de primas de prociuctividad,
carencia de incentivo o comisiones por ventas.—Se mantendrén
los importes que al 31 de diciembre de 1977 venga percibiendo
cada trabajador por estos conceptos. .

Art, 31. Prima de puntualidad y asistencia.—Los importes
de los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1977 se incre-
mentaran en un 20 por 100.

Art. 32. Comisiones por ventas.—El ntumero de puntos de los
baremos vigentes al 31 de diciembre de 1977 se incrementaran
en un 20 por 100. :

F} COMPLEMENTOS DE VEK{C%I&NTO PERIODICO SUPERIOR

Art. 33. Gratificaciones extraordinaries de Julio y Navidad.
E_l personal de la «Sociedad Espafiola Automéviles Citrodn, So-
ciedad Anénima», percibir4 en el afo 1978 dos gratificaciones.

E] importe de cada gratificacién sera de treinta dias o una
mensualidad ‘del importe de la retribucién individual de Con-
venio, més el complemento de antigiiedad o vinculacién, pro-
rrateandose en.funci6n del tiempo trabajado en cada semestre
natural, computandose como tal el correspondiente a enferme-
dad justificada, servicio militar y accidente de trabajo.

Art. 34. Gratificacién fin de Ejercicio.—El personal de la
«Sociedad Espafiola Automéviles Citroén, S. A.», percibird en
concepto de gratificacién fin de Ejercicio correspondiente al
afio 1978 un importe igual al 75 por 100 de una mensualidad
de la retribucién individual de Convenio que tuviera esignado
al 1 de enero de 1978, prorrateandose en funcién del tiempo tra-
bajado en cada semestre natural, computdndose como tal, el
correspondiente a enfermedad justificada,
accidente de trabajo. -

_El citado importe se anticipar4 y abonar4 en dos partes
iguales, la primera a la firma del Convenio, y la segunda en
el mes de diciembre.

Al personal que cause baja en la Empresa en el transcurso
del afio se le regularizara el importe de dicha gratificacién en
el momento de practicarse la liquidaci6n.

@) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

. Art. 35. Dietas..—El importe de las asignaciones por dietas,
vigente 4l 31 de diclembre de 1977, sera4 incrementado a partir
del 1 de abril de 1978 en un 20,8 por 100.

servicio militar y

H) MEJORA VOLUNTARIA

Art. 38. Incapacidad laboral -transitoria y permanente par-
cial.—La Empresa, una vez superado el periodo de prueba, y
en concepto de «Mejora Volunlarias, contemplada en el punto 2
de] articulo 11 de la Orden de 28 de diciembre de 1966, abonara
en la situacién de incapacidad laboral transitoria la diferencia
existente enire la prestacién de la Seguridad Social y el im-
porte de retribucién individual de Convenio, mas complemen:
tos personales y de puesto de trabajo.

La Empresa dara preferencia & los trabajadores que fuesen
declarados con Incapacidad Permanente Parcial, para ocupar los
puestos de trabajo que se adapten a su capacidad. Al trabajador
se le asignara la categoria y retribucién correspondiente al
nuevo puesto desempefiado.

Art. 37. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Perso-
nal.—La «Sociedad Espafiola Automéviles Citroén, S. A.», sa-
tisfara a su cargo, con caracter géneral y como hasta ahora
lo ha venido haciendo, la cuota individual de cada trabajador
porell. R. T. P,

Con respecto al Impuesto Extraordinario sobre determinadas
Rentas del Trabajo Personal se estara a lo dispuesto en la Or-
den de 14 de enero de 1978 por la que se desarrolla la Ley 50/1977,
de 14 de noviembre. :

TITULO V

Régimen asistencial

Art. 38. Seguro de Vida.—Se mantiene la indemnizacion eco-
némica del Seguro Colectivo de Vida contratado por la Empre-
sa siendo & su cargo el importé de la prima del mismo.

La base de indemnizacién equivale para cada trabaiador a
su salario liquido anual excluido antigiedad y horas extraordi-
narias al 1 de enero de 1978. Los compleémentos variables seran
estimados en funcion del promedio alcanzado por los trabajado-
res sometidos a similar médulo de produccién. '

INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE NATURAL

Percepcién de una suma igual al 100 por 100 de la base de
indemnizacion.
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE

Percepcion por los beneficiarios de una suma igual al 200 por
100 de la base de indemnizacién.

Art. 39. Personal en Servicio Militar.—En el periodo regla-
mentario de cumplimiento del Servicio Militar, el personal per-
teneciente a la Empresa percibira las pagas extraordinarias de
julio y Navidad (Retribucién Individual de Convenio mas com-
plemento por antigiiedad). A

Ademas y si de acuerdo con las disposiciones legales estuviese
obligado a cumplirlo fuera de su residencia habitual, recibira
en concepto de «percepcion de caracter asistencial y accién
social empresarials los importes mensuales (retribucién indivi-
dual de Convenio, mads complementos de antigiiedad), que le
correspondan de acuerdo con el siguiente baremo:

Solteros, 40 por 100.
Casados, 100 por 100.

Esta percepcién ser4 incompatible con la realizacién de cual-
quier trabajo por cuenta ajena. Para el personal incorporado al
Servicio Militar antes del 1 de enero de 1978 se mantendran los
porcentajes del 33 por-100 para los trabajadores sin persona
alguna a su cargo y del 100 por 100 a quienes tengan una o mas
personas & Ssu cargo.

Art. 40. Régimen de Proteccién a la Jubilacién.—Se establece
el siguiente régimen de proteccién:

A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1877
1. Complemento de Empresa a la Jubilacién:

El importe individual que como complemento de Empresa con
caracter periédico vienen percibiendo los trabajadores jubilados,
se incrementara en un 20 por 100. '

En caso de fallecimiento del jubilado, su viuda percibira con
el mismo caracter periédico el 50 por 100 del importe del com-
plemento de Empresa a la jubilacién.

2. Fondo de Jubilacién:-

Se establece un fondo de jubilacién por los sigujentes im-
portes: ’

Centro de Trabajo de Barcelona: 75.000.
Demés Centros.de Trabajo: 240.000.

B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Conm-
venio.

En tanto no se modifique la legislacién vigente en la ma-
teria se abonard una cantidad a tanto alzado, en el momento
de la jubilacién de acuerdo con los baremos siguientes:,
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: ANOS DE ANTIGUEDAD

Edad 10 a 14 15 a 10 20 g 24 25 a 20 30 0 mas
Mensualidades
80 2 [} 10 14
61 4 8 12 S12
62 2 6 10 10 10
83 4 8 8 8 8
‘84 8 8 8 ] (]
85 4 4 4 4 4

En el computo de la mensualidad se incluir4a R. I. C, mas
antigiedad.

Art. 41. Economato.—El régimen de beneficiario de Econo-
mato se amplia en los siguientes términos:

a) Personal beneficiario de COEBA en 1877:
Sin variacién. ’

b) Personal que ingrese en la Empresa con caréacter fijo du-
rante 1978 en los Centros de Trabajo de Madrid y Getafe:

Cuota de afiliacién al Economato COEBA (importe cuote in-
greso 4.500 pesetas) a cargo de la Empresa.

c) Personal fijo o de nuevo ingreso con caracter permanente
adscrito a Centros de Trabajo distintos g Madrid y Getafe:

Cuota de ingreso en Entidad cooperativa o similar (importe
cuota ingreso 4.500 pesetas) a cargo de la Empresa. La Entidad
cooperativa o similar se determinard conjuntamente por la Em-
presa y la representacién sindical.

Art. 42, Becas.—Se establecen para el curso 1977/78 los si-
guientes fondos destinados a becas de estudio:

: Pesetas
Para los Centros de trabajq de:

Madrid (Doctor Esquerdo) ............
Madrid (Juan de Mena) .. .
Getate ..
Malaga ..
Bilbao .... .
Barcelona ............cceceee versaseneces 4naasensansassnsissstns

Las becas se agignaran por una Comisién Mixta integrada por
dos representantes de la Empresa y dos representantes de los
Comités de Empresa en Ios Centros de trabajo de Madrid (Doctor
Esquerdo) y de Barcelona. En el resto de los Centros, el Delegado
de Personal emitir4 un informe que dirigira a la Comisién Mixta
‘de Madrid.

A titulo orientativo, el 80 por 100 de cada fondo se desti-
nard para estudios de Formacién Profesional de primer y
segundo grado, E. G. B, B.U. P, C. 0. U. e idioma francés,

El 20 por 100, para estudios de grado superior y otros. .

El importe maximo de cada beca sera4 de 10.000 pesetas.

Cuendo el numero de solicitudes sea superior al de becas,
se concederan teniendo en cuenta los ingresos totales del tra-
bajador y de la familia, dando prioridad a los de menos ingre-
sos absolutos o relativos en proporcién a los familiares a su
cargo.

"En el caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad,
el importe sobrante se destinaré a los hijos de los trabajadores
que lo soliciten, No podran optar a este beneficio las personas
que disfruten de cualquier otra beca.

Las bece. se abonaran previa justificacién del gasto reali-
zado (matriculas, recibos mensuales, material didactico, etc.).

Art. 43, Préstamos.~—Se amplian los fondos existentes hasta
alcanzar los siguientes importes:

a) 5.000.000 de pesetas para los centros de trabajo de Ma-
drid, Getafe, Malaga y Bilbao.
b) 1.560.975 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La distribucién de fondos, 3/5 vivienda y 2/5 gastos extra-
ordinarios, y concesién de préstamos, se ree'izard por una Co-
misién mixta compuesta por dos representartes de la Empresa
y dos representantes de los trabajadores, de acuerdo con las
siguientes normas: '

1. El importe maximo a prestar ser4 de 250.000 pesetas para
adquisicién de vivienda, y de 100.000 pesetas para gastos extraor-
dinarios.

2. La devolucién se efectuara a razén de 5.000 pesetas men-
suales como minimo (5000 por 12) en un perfodo de tiempo
no superior a cuatro afos.

3. No podran obtener préstamos para adquisicién de vivien-
das los tratLejn:dlores con vivienda asignada por la Empresa,
0 que la tuvieran de su propiedad.

4. Ser4 condicion indispensable para solicitar estos prés-
tamos llevar un afo o mas en la Empresa. En caso contrario,
el importe de los préstamos se reducirda al 50 por 100 de los
maximos fijados en el punto 1.

5. A partir del momento en que se perciba el importe del
préstamo solicitado debera justificarse la utilizacién del mismo
en el plazo maximo de siete dias. .

8. La concesion de un nuevo préstamo para gastos extra-
ordinarios no podra efectuarse hasta transcurridos seis meses
de la total amortizacién del anterior.

7. En todos los casos se estudiaran las situaciones excep-
cionales que no se ajustén a las normas de este Reglamento.

8. En el caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea
cual fuere la causa, antes de la total amortizacién del prés-
tamo, la Empresa podra descontar de la liquidacién el importe
pendiente de devolucién, y en el caso de que ésta no fuese
suficiente, el prestatario queda obligado a la liquidacién total
de la deuda antes de causar baja definitiva en la Empresa,
si bien ésta’ negociar4 en cada caso el sistema de cancelacién
del préstamo.

Art. 44. Premio veinticinco afos de servicio.—Se abonaré
el importe de una mensualidad a los trabajadores que cumplan
veinticinco aflos de antigiiedad en la Empresa.

A estos efectos se entender4 por mensualidad la totalidad
de las retribuciones obtenidas por el trabajador en el mes
anterior a la fecha en que se cumplan los veinticinco afios. No
se incluirdn en este co6mputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras volun-
tarias.

b) Horas extraordinarias. .

c) Pagos de vencimientos periédicos superior al mes.

Art. 45. Ayuda a hijos subnormales.—Cada caso se anali-
zara individualmente por el Servicio de Relaciones Humanas, *

que determinara la ayuda a aplicar. .

Art. 46. Compra de recambios y accesorios.—Con la entrada
en vigor del presente Convenio, a todos los trabajadores de
la «Sociedad Espafiola Automéviles Citroén, S. A.», propietarios
de un automévil de la marca se les aplicard en la compra de
recambios -los descuentos de concesionario, segtin baremo. En
la compra de accesorios se aplicardn los descuentos de conce-
sionario, segin baremo, sin distincién de marca.

Art. 47. Compra de vehiculos Citroén.—Con los beneficios
que se venifan disfrutando y desde la entrada en vigor de este
Convenio, todos los trabajadores de la «Sociedad Espariola Auto-
moéviles Citroén, S. A.», podran renovar su vehfculo, transcu-
rrido un afio desde la adquisicién del anterior.

TITULO VI
De los Comités de Empresa y Delegados de personal

Art” 48. La <Sociedad Espafiola Automéviles Citroén, So-
ciedad Anénimas, en cuanto a la normativa, funciones y rela-
cién con los Comités de Empresa y Delegados de Personal, es-
tard a lo dispuesto en la legislaci6én aplicable, asi como en
materia de: .

Seguridad e Higiene.

Comedor laboral.

Economato.

Préstamos,

Becas.

Comisi6én paritaria (articulo 10, Ordenanza). -

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal de
la «Sociedad Espafiola Automéviles Citroén, S. A.», seran ins
formados:

a) Con caracter mensual de la masa salarial correspons

diente al afo 1878. :

b) Mensualmente del total de horas extraordinarias reali-
zadas por cada departamento.

c) Periédicamente de la situacién econémica de la Empresa,
incluyendo planes de inversién y expansién.

d) De los expedientes de regwulacién de empleo.

e) De las altas, baias y de las de carécter interino.

f) Una vez al mes, de¢ los cambios de servicio o centrg
de trabajo.

En todo caso, los representantes de los trabajedores ser4dn
informados de todas las sanciones, y especialmente con la po-
sible antelacién y con anterioridad a su ejecucién, en las de
caracter grave o muy grave.

TITULO VII

Disposiciones finales

Disposicién final orimera.—El presente Convenio anula la&
totalidad de la normativa del anterior Convenio Colectivo Sin-
dical de la Empresa «Sociedad Espafiola Automéviles Citroén,
Sociedad Anénima», homologado por le autoridad laboral el
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2 de marzo de 1978, para su centro de trabajo situado en Doctor
Esquerdo, 82, Madrid.

Disposicién final segunda.—En defecto de normas aplica-
bles en el presente Convenio y en- todas aquellas materias no
previstas en el mismo, se estara4 a lo dispuesto en la Ordenan-
za de Trabajo para las Industrias Siderometalurgicas y demas
disposiciones legales de carécter general.

Disposicién final tercera.—Al personal ingresado entre el
1 de enero y el 31 de marzo de 1978 se le aplicara el aumento
considerando que el salario asignado en la fecha de contrata-
cién es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1877, salvo
que, de acuerdo con lo pactado en el contrato de trabajo, se
hubiera fijado un salario sin variacién para el afo 1978.

Disposicién final cuarta.—Independientemente de su homo-
logacién por la autoridad laboral, la validez de todo el conte-
nido de este Convenio queda supeditado al informe que sobre
el mismo realice la Comisién Delegada del Gobierno  para
asuntos econémicos, de forma que no se pueda derivar para
la Empresa ni para los trabajadores ninguna penalidad de las
previstas en el Real Decreto 43/1977.

En caso de producirse durante 1978 desviaciones sobre las
previsiones legales autorizadas, seria obligatoria la reconside-
racion del aumento aplicado para adaptarlo estrictamente al
Real Decreto 43/1977 de politica salarial y empleo.

Si al finalizar el afio 1978 resultase un excedente de masa
salarial sobre los aumentos permitidos por el citado Real De-
creto, éste se repartiri entre toda la plantilla de la Empresa,
segun el siguiente criterio de distribucién: . :

Linealmente, 76 por 100.

" Porcentualmente y en proporcién a la retribucién individual
de Convenio de cada trabajador, el 24 por 100 restante.

Escala I. Obreros
Salario Plus Retribucién
- Categoria base de de e
Ordenan. (1) Convenio (2) Convenio (3)
1. Aprendices de 1.° ... 193 387 580
2. Aprendices de 2.° ... 193 441 834
3. Aprendices de 3.° ... 308 377 6a3
4. Aprendices de 4.° ... 308 430 738
5. Peén (mivel A) ... 500 328 0828
Pe6n (mivel B) ...... 500 400 800
6. Especialistas y Ofi-
ciales de 3.* A ...... 500 301 900
7. Especialistas y Ofi-
ciales de 3* B ...... 508 433 942
8. Oficiales de 2.* 517 483 1,000
9. Oficiales de 1.* ..... 524 579 1.103
10. Jefes de Equipo y
Oficiales ...cccesiesiecsene 544 .599 1.143
Escala II, Técnicos administrativos y subalternos
Salario Plus Retribucién
Categoria base de de ]
Ordenan. (1) Convenlo (2) Convenio (3)
1. Aspirantes y Boto- -
nes de. 14 afdos ..... 5.790 11,598 17.388
2. Aspirantes y Boto-
nes de 15 afios ...... 5.780 - 13.226 10.016
3. Aspirantes y Boto-
nes de 16 afios ...... 9.180 11.209 20.479
4, Aspirantes y Boto- ]
nes de 17 ailos ...... 9.180 15.573 24,753
5. Ordenanzas, Telefo-
nistas, Vigilantes,
Porteros y Vigilan-
tes Jurados ............ 15.150 12.598 27.748
6. Almaceneros, Auxi-
liares administrativos
y Auxiliares organi-
zacion (nivel A) ... 15.883 T 12.065 27.748
Almaceneros, Auxi- | ‘
liarcs administrativos
v Auxiliares organi-
zacion (nivel B) . 15.683 13.016 28.698
7. Capataces de Peo- .
nes v Especialistas,
Archivero, Chéfer,
Delineante 2.2, Ofi-
cial 2.* administra-
tivo y Técnico orga-
nizaciéon 2.* {nivel A), 15.066 15.583 31.549

10.

11,

Salario Plus Retribucion
Categoria . basc de dec de

Ordenan. (1) Conveunio (2) Convenio (3)
Capataces de Peo-
nes y Especialistas,
Archivero, Choter,
Delineante 2.°, Ofi-
cial 2. administra-

tivo y Técnico orga-
nizacioén 2.® (nivel B).
Delineante de 1.5,
Encargado, Oficial
primera administra-

tivo y Técnico orga-

nizacién 1.° .. ...

Contramaestre, Maes-
tro taller, Maestro
Industrial, Oficial 1.2
administrativo (Jefe
grupo Adm.), Ofi-
cial 1.° administrati-
vo (Delegado Com.),
Oficial 1.2 administra-
tivo (Secretario Di-
reccién con idiomal,
Técnico organizacién
primera (Jefe gru-
po técn.), Técnico
organizaci6on 1.2 (De-
legado PV), Técnico
organizacién 1.* (De-
legado PR)
ATS, Ingeniero téc-
nico, Maestro taller
(responsable taller),
Maestro Industrial
(responsable taller),
Jefe 2. administra-
tivo, Jefe organiza-
cién 2°,
programas y de sis-
temas

Ingeniero técnico
(edj. a Jefe supe-
rior), titulado supe<
rior, Jefe 2.* admi-
nistrativo (adj. Jefe
s;l})erior o D. R),
Jefe organizacién 2.*
(adj. Jefe superior),
Jefe organizacién 1.°,
Jefe 1.° administra-
tivo e

Analista -

15.966

16.460

16.985

19.148

19.738

16.308

20.463

25.245

27.759

31.442

32.274

36.923

42.230

46.907

51.178

Escala III. Administrativos, vehtas con comisién

Categoria

Salario
base de
Ordenan. (1)

Plus

de
Convenio (2)

Retribucion

]
Convenio (3)

1-v

2-V

3-V

4V

Auxiliar.

(Vendedor que no
tasa).
(Vendedor en for-
macion) .................
Oficial 2. adminis-
trativo.

(Vendedor confir-
mado) ...l
Oficial 1.* adminis-
trativo.

‘(Jefe grupo de ven-
tas) ...
Jefe 2." administra-
tivo.

(Jefe ventas de tres
0 mas grupos)

15.368

15.966

16.460

" 17.184

9.675

10.683

15.468 .

22, 60%

25.043

26.649

31.928

39.780




