
B. O. del E.—Núm. 207 30 agosto 1978 20275

Excluidos

Ninguno.

Por otra parte, el número de plazas a cubrir queda defini­
tivamente en dos para las que existe vacante.

El Ferrol del Caudillo, 18 de junio de 1978.—El Presidente, 
Mario Villaamil Pérez.—

22348 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
Guadiana por la que se convoca oposición restrin­
gida para cubrir una plaza de Auxiliar administra­
tivo del Organismo.

Vacante una plaza de Auxiliar administrativo en la planti­
lla de la Confederación Hidrográfica, del Guadiana, dependiente 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, de conformidad 
con lo previsto en la Ley de Régimen Jurídico de las Entida­
des Estatales Autónomas, de 26 de diciembre de 1958, y en el 
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y previa aprobación 
por la Presidencia del Gobierno, como determina el artícu­
lo 6.°. 2, del Estatuto do Personal de los Organismos Autó­
nomos, sé resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convoca una plaza de Auxiliar administrativo, dotada en 

las plantillas presupuestarias del Organismo autónomo Confede­
ración Hidrográfica del Guadiana.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo dis­
puesto en el Reglamento General vigente para ingreso en la 
Administración Pública y por las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidad.
Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 

presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, aprobatorio del Estatuto del Persona] al Servicio de los 
Organismos Autónomos, no pudiendo por tanto simultanear el 
desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier 
otra de la Administración local.

1.4. Sistema selectivo.
La selección de ios aspirantes se realizará mediante la pre­

sente oposición restringida, que constará de los siguientes ejer­
cicios:

Primer ejercicio: Mecanografía. Esta prueba consistirá en 
una copia a máquina, durante diez minutos, de un texto que 
facilitará el Tribunal, a una velocidad mínima de 250 pulsa­
ciones.

En esta prueba se valorará no sólo la velocidad sino también 
la corrección y pulcritud de lo escrito.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba escrita, durante 
upa hora como máximo, sobre un tema fijado a suerte de 
entre todos los que componen el programa.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas será ne­
cesario reunir los siguientes requisitos:

Tener cumplidos dieciocho años de edad el día en que fina­
lice el plazo de presentación de solicitudes.

Ser español.
No padecer enfermedad o defecto físico que impida el des­

empeño de las correspondientes funciones.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario 

del servicio del Estado o de la Administración institucional o 
local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú­
blicas.

Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Bachiller 
Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profesional de pri­
mer grado. Recibirán la misma consideración cuantos tengan 
aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estu­
dios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación y 
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, «Boletín Oficial del Esta­
do» de 2 de diciembre).

Ser funcionario interino o contratado en colaboración tempo­
ral en el Organismo convocante y en la escala que se convoca, 
debiendo estar prestando servicios a la entrada en vigor del 
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar prestándo­
los en el momento de publicarse esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas deberán pre­
sentar su solicitud por duplicado de acuerdo con el modelo apro­

bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletín Oficial del 
Estado» de 5 de junio).

Los impresos serán facilitados por la oficina de Material de 
Oficina, afecta a la Secretarla General Administrativa de la 
Confederación, sita en la 8.ª planta de los Nuevos Ministerios, 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, Madrid-3.

3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero Di­

rector de la Confederación Hidrográfica del Guadiana, en el 
domicilio anteriormente mencionado.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles, con­

tados a partir del siguiente al de la publicación de esta convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de 1a Confederación Hidrográfica del Guadiana en Madrid, 
o en alguno dé los lugares que determina el artículo 66 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

A la solicitud se acompañarán dos fotografías de medidas 
análogas a las exigidas para el documento nacional de identi­
dad.

3.5. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al Interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Di­

rección de la Confederación Hidrográfica del Guadiana aproba­
rá la lista provisional de admitidos y excluidos, la, cual se hará 
pública en el «Boletín Oficial del Estado», y contendrá el nom­
bre y apellidos, de los candidatos y el número de su documento 
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­

narse, de oficio o a petición de los interesados.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 

en el plazo de quince días hábiles, a partir del siguiente a su 
publicación, la reclamación prevista en el articulo 121 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas mediante 

resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» 
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos será publicada 
en el «Boletín Oficial del Estado», y en ella figurarán los nom­
bres y apellidos de los candidatos con el número del documento 
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.
Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­

poner recurso de reposición ante la Dirección de la Confede­
ración Hidográfica del Guadiana, en el plazo de un mes, a 
partir de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador será designado por el Ingeniero Di­

rector del Organismo, y el mismo se dará a conocer en el 
«Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará constituido por un Presidente, que será 
el Ingeniero Director de la Confederación Hidrográfica del Gua­
diana, y cuatro Vocales, y sus correspondientes suplentes. Uno 
de los Vocales será designado por la Dirección General de la 
Función Pública y otro por la Subsecretaría del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. Actuará como Secretario del Tri­
bunal, sin voz ni voto, el Jefe de la Sección de Actuación 
Administrativa de la Confederación Hidrográfica del Guadiana.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificándolo a la Presidencia, cuando concurran circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento. Admi­
nistrativo.
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5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurren las circunstancias previstas en el articulo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo..

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
como mínimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir en esta oposición restringida 
se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de sus ejer­
cicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a lo aspi­
rantes que acrediten su identidad. .

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median­
te sorteo, que se anunciará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

La publicación Se hará en el «Boletín Oficial del Estado» 
al menos con quince días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

Se harán públicos por el Tribunal en los locales donde se 
hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno dq los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios Se calificarán de la siguiente forma:

Primer ejercicio, se puntuará entre cero y diez puntos.
Segundo ejercicio, se puntuará entre cero y diez puntos.

7.2. Calificación final de la oposición restringida.

Toda puntuación inferior a cinco en cualquiera de los dos 
ejercicios de la fase de oposición determinará la eliminación 
del aspirante. La suma de las puntuaciones obtenidas en los 
dos ejercicios determinará la calificación final.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Acta de la última sesión.
Juntamente con la relación de aprobados remitiré, a los exclu­

sivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la úl­
tima sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los aspirantes que, habiendo superado todos los ejer­
cicios, excediesen del número de plazas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el órgano convo­
cante I09 documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento, expedida por al Registro 
Civil correspondient9.

b) Fotocopia o copia autenticada (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido, 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
ción, acompañado de la certificación académica de los estudios 
realizádos.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de las funciones públicas. Este certificado 
deberá ser expedido dentro de los tres meses anteriores al día 
en que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la 
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditado de no padecer enfermedad 
contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser expedido por el Colegio de Médicos 
de la provincia que al interesado convenga.

e) Certiicación, expedida por la Sección de Per enal, acre­
ditativa de las circunstancias señaladas en la disposición adi­
cional única, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, a par­
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos, inte­
rinos o colaboradores contratados estarán exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados 
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer­
tificación del Ministerio u Organismo de que dependan, acre 
ditando su condición y cuantas circunstancias consten en su 
hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo señalado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentarán su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
las responsabilidades en que hubiera podido incurrirse por fal­
sedad a que se refiere el punto 8.8 de la presente convocatoria. 
En tal' caso la autoridad correspondiente formulará propuesta 
de nombramiento, según orden de puntuación, a favor de quie­
nes á consecuencia de la referida anulaoión tuvieran cabida 
en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirección de la Confederación Hidrográfica del Gua­
diana se extenderán los correspondiente! nombramientos de fun­
cionarios de carrera a favor de los interesados. Estos nombra­
mientos habrán dé ser aprobados mediante Orden ministerial y 
publicados en el «Boletín Oficial del Estado», según determina 
el artículo 6.°, 5, del Estatuto del Personal al Servicio de los 
Organicmos Autónomos.

 11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo-

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, d9berán los aspirantes tomar posesión de su cargo 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición del interesado, 
úna prórroga del plazo establecido, qug no podrá exceder de la 
mitad del miemo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello 
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus basés y cuantos actos administrativos 
Se deriven e ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de septiembre de 1977.—El Ingeniero Director.

Temario de ejercicio segundo para Auxiliar administrativo

Tema 1. El Estado español actual. Su estructura. La Jefatu­
ra del Estado. Sus funciones. Sucesión de la Jefatura del Es­
tado.

Tema 2. El Consejo del Reino. Su composición y atribución 
nes. El Consejo Nacional. Estructura y atribuciones.
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Tema 3. Leyes y Principios Fundamentales del Reino. Es­
quema del contenido de la Ley Orgánica del Estado. Las Cor­
tes Españolas: Composición y funcionamiento.

Tema 4. El Fuero de los Españoles. Deberes y derechos que 
establece. Ejercicio y garantía de los derechos. Derecho de pe­
tición.

Tema 5. Administración Central. Organos superiores de di­
cha Administración y especial referencia del Consejo de Minis­
tros. Comisión Delegada. Presidencia y Vicepresidencia del Go­
bierno.

Tema 6. Departamentos ministeriales y enumeración de las 
principales funciones de cada uno de ellos.

Tema 7. El Ministerio de Obras Públicas. Organización y 
funciones. Especial consideración de la Dirección General de 
Obras Hidráulicas.

Tema 8. Los Subsecretarios. Los Directores generales y Se­
cretarios generales Técnicos. Sus atribuciones.

Tema 9. Organización provincial. Los Gobiernos Civiles. Sus 
atribuciones. Las Diputaciones Provinciales. Municipios.

Tema 10. La Administración Institucional: Conceptos y cla­
sificación de los entes públicos y principios generales sobre su 
orgaización y funcionamiento.

Tema 11. Las Confederaciones Hidrográficas. Organización 
y funciones.

Tema 12. Procedimiento administrativo: Conceptos y clases. 
Idea general de la iniciación, desarrollo y terminación del pro­
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea 
general del procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 13. Los funcionarios públicos: Conoepto y clases. De­
rechos y deberes. Situaciones administrativas. Organos de la 
Administración de Personal, con especial referencia de la Co­
misión Superior de Personal. El Estatuto de Personal al Servi­
cio de los Organismos Autónomos. Derechos de los funciona­
rios de los Organismos autónomos. Deberes de los funcionarios. 
Su regulación económica.

Tema 14. La Seguridad Social de los funcionarios. Régimen 
de clases pasivas. Mutualidad.

22349 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
Guadiana por la que se convoca oposición res­
tringida para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico 
de Grado Medio del Organismo.

Vacante una plaza de Ingeniero Técnico de Grado Medio en 
la plantilla de la Confederación Hidrográfica del Guadiana, de­
pendiente del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, de 
conformidad con lo previsto en la Ley de régimen jurídico 
de las Entidades estatales autónomas de 26 de diciembre de 
1958, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y previa apro­
bación por la Presidencia del Gobierno, como determina el 
artículo 8.°, 2, del Estatuto de Personal al Servicio de los Or­
ganismos Autónomos, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las 
siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero Técnico de Grado Medio 
del Organismo, dotada en las plantillas presupuestarias del 
Organismo autónomo Confederación Hidrográfica del Guadiana.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo dispues­
to en el Reglamento General vigente para ingreso en la Adminis­
tración Pública y por las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, 
aprobatorio del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos, no pudiendo por tanto simultanear el de­
sempeño a la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra 
de la Administración centralizada o autónoma del Estado o de 
la Administración Local.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante la 
presente oposición restringida, que constará de los siguientes 
ejercicios:

Primer ejercicio: Consistirá en una exposición escrita, du­
rante una hora como máximo, sobre un tema a elegir de 
entre dos, que propondrá el Tribunal, de los comprendidos en 
la primera parte del programa que se adjunta a esta convoca­
toria.

Segundo ejercicio: Consistirá en una exposición escrita, du­
rante una hora, como máximo, sobre un tema a elegir de entre 
dos, que propondrá el Tribunal, de los comprendidos en la se­
gunda parte del programa que se adjunta a esta convoca­

toria. Al final de cada uno de los ejercicios, los aspirantes, en 
sesión pública, deberán leer el tema desarrollado ante el Tri- 
bunal para que éste proceda a la calificación.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas será nece- 
sario reunir los siguientes requisitos:

Ser español.
Tener cumplidos dieciocho años de edad el día en que fina­

lice el plazo de presentación de solicitudes.
No padecer enfermedad contagiosa o defecto físico que im­

pida el desempeño de las correspondientes funciones.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 

del servicio del Estado o de la Administración institucional o 
local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

Estar en posesión del titulo de Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentación de instancias.

Ser funcionario interino o estar contratado en colaboración 
temporal en la Escala convocada y en el Organismo convocan­
te, debiendo estar prestando servicios a la entrada en vigor 
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar pres- 
tándolos en el momento de publicarse esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas deberán presen- 
tar su solicitud por duplicado, de acuerdo con el modelo apro- 
bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletín Oficial del Es­
tado» de 5 de junio).

Los impresos serán facilitados por la oficina de Material de 
Oficinas, afecte a la Secretaria General Administrativa de la 
Confederación, sita en la octava planta de los Nuevos Minis- 
terios, Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, Madrid-3.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero 
Director de la Confederación Hidrográfica del Guadiana, en el 
domicilio anteriormente mencionado.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, con- 
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de la Confederación Hidrográfica del Guadiana en Madrid 
o en alguno de los lugares que determina el artículo 66 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

A la solicitud se acompañarán dos fotografías de medidas 
análogas a las exigidas para el documento nacional de iden- 
tidad.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaría 
su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Di- 
rección de la Confederación Hidrográfica del Guadiana aproba­
rá la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se 
hará pública en el «Boletín Oficial del Estado» y contendrá el 
nombre y apellidos de los candidatos y el número de su docu­
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse, de oficio o a petición de los interesados.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interpo­
ner en el plazo de quince días hábiles, a partir del siguiente a su 
publicación, la reclamación prevista en el articulo 121 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas mediante 
resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva.


