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Dona Dolores Lopez Palacios.

Don Francisco. Montero Mart{n.

Don Antonio Hodar Gil.

Don Rafael Aguado Delgado.

Dora Carmen Puertas Rodriguez.
Arrendatario: Don José Rodriguez Veldzquez.
Arrendatario: Don Juan Manue! Rodriguez Veladzquez.
Don Gerardo Pérez Espinosa.

Sociedad General Azucarera.

Don Gerardo Pérez Espinosa.

Don Gerardo Pérez Espinosa.

Herederos de don José Gonzéalez Méndez.
Arrendatario: Don José Ortega Gallardo.

Don José Gonzalez Gémez.

Don Francisco Lépez Lozano.

Herederos Je don Francisco L6pez Morales.
Doiia Carmen Martin Lépez.

Don Antonio Antequera Martin.

Don Andrés Maldonado Cabrera.

Don Manuel Zaniga Ruiz.

Dona Francisca Pérez Ruiz.

Don Juan Pedro Pérez Ruiz.

Don Gerardo Pérez Espinosa.

Don Miguel Lépez Molina.

_MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial para la Empresa «Unién Ibe-
roamericana, Compaiia Anénima de Seguros ¥y
Reaseguros»,

25504

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de Empresa para
«Unién Iberoamericana, Compaiifa Anénima de Seguros y Rea-
seguross, y

Resultando que por la Empresa mencionada se ha remitido
el texto del expresado Convenio Colectivo, suscrito por la Co-
misién Deliberadora el 21 de marzo de 1978, acompafiando la hoja
estadistica, datos salariales y distribucién de las retribuciones
del citado Convenio.

Resultando que habiéndose observado defecto en la distribu-
cloén lineal de los incrementos pactados, con suspensién del pla-
zo previsto para la homologacién en el articulo decimocuarto-
uno- de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, se requirié a la Em-
presa para que la Comisién Deliberadora lo subsanara, habiendo
presentado nuevo documento de distribucién de incrementos,
acorde con lo solicitado. :

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias. -

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como para disponer su inscrip-
cién en el Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, de conformidad con lo que dispone el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el
12 de la Orden de 21 de enero de 1874.

Considerando que el Convenio mencionado se ajusta a los
preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden anterior-
mente citadas, en el Real Decreto 3287/1877, de 19 de diciembre,
¥y no observandose en sus cldusulas contravencién alguna a dis-
posiciones de derecho necesario, se estima procedente su homo-
logacion,

Vistos los citados preceptos y demés de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de &mbito inter-
provincial para la Empresa «Unién Iberoamericana, Compafifa
Anonima de Seguros y Reaseguros», suscrito por la Comisién
Deliberadora el 21 de marzo de 1978, con la advertencla expresa
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos previstos en
los articulos quinto-dos y séptimo del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado» y su inscripcién em el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General.

Tercero. Notificar esta resolucién a las representaciones de
los trabajadores y del grupo asegurador en la Comisién Delibe-
radora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo decimo-
cuarto de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

Madrid, 19 de septiembre de 1078.—El Director enefal José
Miguel Prados Terriente. gonems

CONVINIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

<UNjON IBERCAMERICANA, C. A. DE SEGUROS Y REASE-

GUROS=., ESTADLECIDO POR LA REPRESENTACION ECONO-
MICA Y SOCIAL DE LA MISMA

CAPITULO PRIMERO
_ Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito.—El presente Convenio Colecti-
vo se formaliza conforme a la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 19 de diciembre de 1873 y las normas sindicales pos-
teriores dictadas para su aplicacién, con el fin de fomentar el
espiritu de justicia social mejorando el nivel de vida de los em-
pleados e incrementando su productividad.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
regird en todos los Centros de trabajo establecidos o que se es-
tablezcan en Espafa por «Unién Iberoamericana, Compaifa Ano-
nima de Seguros y Reaseguros».

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en él con-
tenidas afectaran a la totalidad del personal en plantilla de
«Unioén Iberoamericanaes, cualquiera que sea su categoria, pro-
fesién egpecialidad, edad, sexo o condicién, quedando excluido
de su A&mbito el personal a que se refiere el articulo segundo de
la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1870.

Art. 4.° Efecto.—El presente Convenio, una vez aprobado, en-
trara en vigor con efecto 1 de enero de 1978

. Art. 5.° Duracién.—La duracién de ,esfe Convenio sera- de
un afo a partir del efecto del mismo, prorrogAndose después
tacitamente por periodos de un afo si no fuera denunciado por
las partes con preaviso no inferior a tres meses de su expiracion
o de cualquiera de sus prérrogas.

Atr. 8.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
venic.—Las mejoras retribuidas contenidas en el presente Con-
venio y especificadas por los articulos 11, 12 y 13 serAn automa-
ticamente adaptadas a las normas de rango legal que dictada
por las autoridades competentes estableciesen minimos a perci-
bir por categorias profesionales que superen los establecidos por
los articulos referidos, excepci6én hecha del plus correspondiente
al cambio de jornada que subsistira en tanto existan las circuns-
tancias que lo motivan. | .

Igualmente para lo no pactado en el presente Convenio se
estaré a lo que establezca la Ordenanza Laboral de Trabajo para
las Entidades de seguros y todas aquellas disposiciones que mo-
difiquen o deroguen, parcial o totalmente lo que se establezca
en ella, sin que sea de aplicacién lo acordado para las Empre-
sas de Seguros por Convenios Colectivos de cualquier rango.

Art. 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio no repercutirdn en los precios de la actividad mercantil
en que operan las Empresas del grupo, salvo en la medida que
con carédcter general pueda ordenar el Gobierno.

v

‘CAPITULO 1I
Jornada de trabajo

Art. 8.° La jornada de trabajo para todo el personal incluido
en el presente Convenio de 10 de septiembre a 15 de junio de
cada afo, seré la siguiente:

De lunes a viernes, de ocho a trece horas y de catorce a die-
cisiete horas.

Art. 9.° En el periodo comprendido entre 16 de junio hasta
15 de septiembre, ambos inclusive, de cada aflo, la jornada sera:

De lunes a viernes, de ocho a catorce horas.

CAPITULO III
Régimen de descanso y vacaciones

Art. 10. Todo el personal de la Empresa disfrutard sin merma
de su retiribucién, las vacaciones anuales de treinta dias natu-
rales, cualquicra que sea su categoria.

Estas vacaciones se concederdn en las fechas que establezcan
el empleado y la Compaiia de comin acuerdo, pudiendo ser
disfrutadas durante todo el aflo y siempre que el empleado lo
solicite y el servicio lo permita, podran ser concedidas en forma
fg"?cclonada, y en este caso sd computardn veintidés dfas ha-

1168,

Las discrepancias entre la Compafifa y los empleados sobre
la fecha de comienzo de las vacaciones seran resusltas por la
Magistratura de Trabajo.

CAPITULO IV
Régimen econémico y retribuciones

Art. 11. Durante la vigencia del presente Convenio el régi-
men de retribuclones del personal estara integrado por los si-
guienies conceptos:

11.1. Sueldo base.
11.2. Plus cambio jornada.

Todo ello se refleja en el siguiente cuadro:)
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RETRIBUCIONES ANUALES 1878

Plus -
Categoria Sueldo cambio Total
. base jornada

Jefes:

Jefe BUPEIIOr ....cccecoevivirviiireecinecannien, 614.430 100.570  715.000

Jefe seccién 478.275 88.725  565.000

Jefe negociado ...........ccooevevvieiiiiennn. 443.913 84.087  528.000
Personal titulado:

Titulado con antigiedad superior a

Un A0 ... 524.480 94.020 818.500
Titulado menos de un afio de anti-

gliedad ... 478.275 88.725 585.000

Personal administrativo y de in-

formatica:
Oficial de primera administrativo ... 408.919 80.581  487.500
Oficial de primere comer. ............... 406.919 - 408.919
Oficial de segunda ................ccccooue.e. 340.477 80.523  410.000
Auxiliar de mas de veintitrés aflos ...  280.374 57.626  338.000
Auxiliar entre 18/22 afos .................. 2682.332 55.168  317.500
Auxiliar menos dieciocho afios ......... 187.536 39.464  227.000

Subalternos:

Conserjes 341.477 69.523  411.000
Cobradores 315.458 85.542  381.000
Ordenanza més de veintitrés afios ... 278.722 59.278  338.000
Ordenanza de dieciocho a veintidos

anos ........ TR 263.981 53.519 317.500
Botones ...........coooiiiiiine s 167.110 36.380 203.500

Profesiones y oficios varios:

Oficiales oficios varios y Conducto- .

res primeros ........ e eereadrarr e iineeeaes 346.130 72.870 410.000
Oficiales oficios varios y Conducto-

TeS SEEUNAOS ...oovvevrrenrnianiiniiniaennns 327.6876 67.824  395.500
Limpiadoras ........c.coceevvviiieiiiniiinnnennnn, 263.667 53.833  317.500
Ayudantes de oficios y Mozos y Peo-

nes de més de veintitrés afios ...... 279.670 58.330  338.000
Ayudantes de oficios y Mozos y Peo- .

nes menos de veintitrés afos ...... 262.438 55.082  317.500
Porteros y Ascensoristas més de vein- .

titrés anos .........c..ee. cieviiiininn 278.785 50.215 338.000
Porteros y Ascensoristas menos de

veintitrés afos ..............coeeeeeiinens 263.667 53.833  317.500

Art. 12. Los sueldos anuales del personal sefialado en el ar-
ticulo anterior, se abonaran en quince mensualidades, doce or-
dinariag. y tres extraordinarias, que colncidirdn éstas con el 15
de julio, 15 de octubre y 15 de diciembre.

Art. 13. Independientemente de lo sefialado en el articulo 12

se establece para este Convenio une paga excepcional y unica .

de 20.000 pesetas por empleado, que serdn devengadas en el mes
de octubre de 1978. Esta paga seré prorrateada para el personal
que no haya estado en alta en la Compeafifa durante todo el
afio 1978.

Art. 14. Plus funcional de inspeccién.—Los Ingpectores de
produccién y organizacién, teniendo en cuenta la calidad de su
trabajo, no percibirdn el plus de cambio de jornada, que se sefia-
la en el cuadro de retribuciones del articulo 11.

_ Sin embargo, como compensacién al mayor esfuerzo y dedi-
cacién que exigen los viajes, percibiran un plus, cuyas cuantias
son lasg siguientes:

Posotas
Categoria:*
Jefes .....coccovveriinnne 84.087
Oficiales primero 80.581

Art. 15. Plus de especializacién.—Se establece este plus a
favor de las personas de cualquier categoria laboral (a excep-
cién de Jefes superiores, Titulados y personal de profesiones u
oficios varios), que estén en posesion de los certificados de es-
tudios que se establecen & continuacién, siempre que el conte-
nido de los estudios cursados guarde relacién directa con el
trabajo que realizan habitualmente en la Empresa. Los estudios
cuyo certificado de terminacién, dentro de las condiciones ex-
puestas, dan lugar a la aplicacién del plus de especializacién,
son los siguientes:

a) Titulo o diploma de estudios terminados de cuslquler ca-
rrera universitaria o de Escuela Técnica Superior o de Comer-
clo, asf como de otros estudios oficiales de cualquier grado que
requieran, para el comienzo de los mismos, el bachillerato su-

perior. En este caso, el plus de especializaciéon se fija en el
20 por 100 del sueldo base.

b) Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
mas una especialidad). El plus de especializacién que se conce-
derd en este caso sera el mismo que se expresa en el apartado
anterior. Se entiende que el que haya aprobado los cursos de
grado superior aplica siempre los conocimientos de sus estudios
al .trabajo que realiza.

c) Certificado de estudios terminados en alguna o algunas
de las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesiona-
les de Seguros, siempre que el empleado trabaje en el Ramo de
su especialidad.

b El plus de especializaciéon se fija en el 10 por 100 del sueldo
ase.

Este mismo régimen se aplicar4 a los graduados sociales que
trabajen en el departamento de personal.

d) Se establece un plus de especializacién g los empleados
que dominen uno o varios idiomas, en las siguientes condi-
ciones:

1) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas co-
rrespondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno
o varios idiomas, manténiendo con fluidez y correccién conver-
saciones en dichos idiomas, y escriblendo los mismos correc-
tamente, asi como realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializaciébn en este caso se fija en el 15 por 100
del salario formado por el sueldo base. :

2) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas co-
rrespondientes establecidas por le Empresa, su capacidad para
mantener, con fluidez y correccién conversaciones, en uno o va-
rios idiomas o para escribir los mismos correctamente, realizan-
do traducciones directas e inversas.

b El plus de especializacién se fija en el 10 por 100 del sueldo
ase.

Todos los pluses de especializacién que se establecen en las
letras a) a la d), ambas inclusive,. tienen el caracter de incom-
patibles entre s{ y con el reglamentario de tecnicismo, de modo
que si un empleado estd en situacién de disfrutar de varios de
:llos se le aplicard Gnicamente el que mas alto coeficiente

enga.

Art. 18. Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.—Se establece este plus con carédcter de premio para’
todas las categorias laborales (a excepcién de Jefes superiores,
Jefes de secclén y titulados), que estén presentes en el centro
de trabajo donde presten sus servicios todos los dias laborales
de cada mes y durante toda la jornada registren su entrada in-
interrumpidamente con puntualidad. Por puntualidad se entien- -
de la entrada en el centro de trabajo sin retraso alguno, ni
siquiera dentro del margen de tolerancia.

El cé6mputo de puntualidad y de asistencia se hard sobre ba-
ges objetivas. Bastar4d que se produzca el retraso en la forma
que anteriormente queda definida la Inasistencia o la interrup-
cién de la jornada laboral por parte del empleado, por cual-
quier causa, salvo las que expresamente se relacionan a conti-
nuacién, para que en el mes en que ello ocurra se pierda el
derecho al plus.

Se exceptuan del pArrafo anterior las inasistencias e interrup-
clones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por la
Empresa, cumplimiento de deberes pablicos (articulo 68, segundo,
Ley de Contrato de Trabajo), o fallecimiento de los padres, hi-
fos o cényuge del empleado.

No obstante lo anteriormente expuesto, no se producira pér-
didae del plus en los siguientes casos:

a) Cuando el retraso sobre la hora oficial de entrada, sin
margen de tolerancia, acumulado durante el mes completo, no
exceda de treinta minutos. ;

b) Cuando se produzca la falta de asistencia no superior a
un dia, motivada bien por alguno de los permisos contemplados
en el articulo 41 de 1a Ordenanza, bien por enfermedad del pro-
pio empleado, siempre que en los dos meses completos ante-
riores al comienzo de aquel en el que se produce la falta no se
haya registrado ninguna otra.

El plus se devengaré por meses vencidos y podra percibirse
hasta un méaximo de doce veces al aflo.

La cuantfa de los pluses de asistencia, puntualidad y conti-
nuidad en el trabajo, serd la sigulente:

Posetas
mensuales

Jefes de negociado, oficiales primero y segundo, Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, Conserjes, Oficiales de
oficios varios y Conductores .................. seeernerenerens 300

Auxiliares de mas de dieciocho afios .. 200
Auxiliares de menos de dieciocho afios 150
Cobradores y Ordenanzas 200
BotOnes .......cccoiieieiiniiiniiiiioninicieneienieenes 150
Ayudantes, Mozos, Limpiadoras y Ascensoristas ...... 150

La cuantia del plus se ver4 Incrementada en un plus diario,
segin la tabla que mAs adelante se indica, slempre que se re-
gistre la enirada antes de las 8,01 minutos hora y no se incum-
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plan las normas que se sefiulan en este articulo sobre el compu-
to de puntualidad y asistencia mensual, pero referidos en este
caso para cada dia. '
Plus por dia laboral:;
Pesetas dia

Jefes de negociado, oficiales primero y segundo, Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, Conserjes, Oficiales de
oficios varios y Conductores ...........cc.coceveeeeniireenee

Auxiliares de mas de dieciocho aios ....

Auxiliares de menos de dieciocho afios

Cobradores y Ordenanzas .....................

Botones

FREBEER

Este plus es incompatible con el funcional de inspeccién.

Art. 17. Plus de ayuda destinada a comida.—Los empleados
cuya jornada de trabajo sea la sefialada en el articulo octavo del
presente Conveno percibiran una ayuda destinada e comida de
165 pesetas por dia de trabajo en jornada completa de maiiana
y tarde. .

Art. 18. Aumento por antigiedad y permanencia.—En rela-
cién al articulo 32 de la Ordenanza Laboral, su calculo se efec-
tuara sobre el sueldo base, especificado en el articulo 11 del
presente Convenio.

Art. 19. Participacién en primas.—Como ampliacién a lo que
oste respecto establece el articulo 36 de la Ordenanza, se pacta
lo siguiente:

1) El porcentaje de vida y entierros queda fijado en el
1 por 100.

2) El sueldo a considerar por el mentado articulo 38 es el
formado por el sueldo base, establecido en el articulo 11 del pre-
sente, antigiiedad y premio de permanencia.

Art. 20. Premios y recompensas.—A log empleados que hayan
prestado sus serviclos a la Compailia se les concederan los pre-
mios de antigiedad que se detallan a continuacién:

Pesetas
Al cumplir los veinticinco afios de servicio ........: 25.000
Al cumplir los cuarenta afios de servicio ... 40.000
Al cumplir los cincuenta ailos de servicio ........c..cceeeee  50.000

Art. 21, Horas extraordinarias.—E] personal, como una de las
contraprestaciones que aporta a este Convenlo, se compromete
a aumentar su rendimiento de trabajo a limites razonables, de
forma que en jormada normal dicho rendimiento haga innece-
saria la realizacién de horas extraordinarias. ’

Cuando excepcionalmente sea preciso trabajar horas extraor-

dinarias éstas ser4n retribuidas de conformidad con lo que es-
tablezca la legislacién laboral en vigor.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 22, Seguro de vida.—La Compafiia otorga a su exclusivo
cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea su edad,
un seguro de grupo, modalidad temporal renovable temporal-
‘nente, siempre que exista un beneficiarlo designado por el em-
pleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital
ex}t claso de invalidez total y permanente, por los sigulentes ca-
pitales:

500.000 pesetas por empleado.
200.000 pesetas adicionales por conyuge.
75.000 pesetas adicionales por cada hijo.

El capital total asegurado no podra exceder de 1.000.000 de
pesetas por empleado. Se respetaran los derechos adquiridos su-
periores a estogs capitales asegurados. :

La cobertura del presente seguro, se prolongard para los em-
pleados en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y siete
afnos de edad, siempre qué exista beneficiario designado por el
empleado en alguna de las dos formas siguientes:

.. a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspbn-
diente a su categoria, segan la tabla anterior.

b) Por el mismo capital asegurado, en el momento de jubi-
lacién, siempre que el empleado acredite suficientemente ante
la Compafifa que tiene & su exclusivo cargo alguno de los si-
guientes familiares, ademés del cényuge:

. 1) Padres del empleado o de su cdnyuge, siempre que con-
vivan con aquél y carezcan de ingresos suficlentes. A estos efec-
tos se consideran suficientes aquellos percibidos por los ascen-
dientes que, en su conjunto, rean inferiores al 25 por 100 del
sueldo de la tabla salarial de un Oficial primero, segin el nl-
vel que rija en cada momento.

2) Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores, estén
enfermos fisica o mentalmente, e impedidos completamente para
trabajar.

3) Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre,
o sblo de padre, cuando la madre esté incapacitada para tra-
bajar.

Art. 23. Becas para estudios.—La Comparfifia concedera ayu-
das economicag para estudios g los hijos de empleados en ac-
tivo, jubilados o fallecidos, que reunan las condiciones que se
determinan conjuntemente con las representaciones social y eco-
némica, en un plazo no superior a los sesenta dlas, desde la
fecha de publicacién del presente Convenio.

Art. 24. Formacién profesional.—La Compaiifa costeard los
estudios oficiales programados por la Escuela Profesional del Se-
gurlo, en favor de los empleados que estén interesados en cur-
sarlos.

Asimismo conceder& a los empleados que lo soliciten ayudas
econémicas para cursar carreras o estudios especiales que sean
considerados de interés para la Compaiiia.

Art. 25.° Las ayudas indicadas en e} articulo anterior, seran
propuestas a la Compania por la Comisiéon Mixta, creada en
este Convenio.

Art. 28. Descuentos en seguros propios.—Se incrementan un
10 por 100 los porcentajes actuales de descuentos, que se vienen
percibiendo sobre seguros propios de empleados, en riesgos pa-
trimoniales y accidentes. :

Idéntico porcentaje se incrementard en la bonificaciéon del
primer aiflo en seguros de vida.

Art, 27. Servicio militar.—Se eleva del 50 por 100 al 80 por
100 e] devengo a percibir por el personal de «Uni6én Iberoameri-
cana» & que hace referencia al articulo 60, paArrafo primero, de
la Ordenanza de 14 de mayo de 1970, por la que se establece la
Ordenanza de Trabajo para las Sociedades de Seguros y Enti-
dades de Capitalizacion. )

Art. 28. Préstamos.—<«Union Iberoamericanas, concedera prés-
tamos para la adquisicién de viviendas al personal de su plan-
tilla, mediante las condiciones que se reglamentardn por la
oportuna normg de régimen interno, que se dar4d a conocer a
todo el personal en un plazo no superior a sesenta dias, desde
la publicaciéon del presente Convenio, y que serd por la repre-
sentacién social y econémica conjuntamente regulada. ’

Art. 20, Gastos de viaje.—Se reglamentardn por la oportu-
na norma de Régimen Interno. que se dar4 a conocer a todo
el personal en un plazo no superior a sesenta dias, desde la
publicacién del presente Convenio, y que serd regulada por la
representacién social y econémica, conjuntamente.

Art. 30. Matrimonio del personal femenino.—Como aclaracién
del articulo 58 de la Ordenanza Laboral, las mensualidades indi-
cadas se calculardn sobres el sueldo base.

Art. 31. Dado el amplio espiritu de proteccién social que ins-
pira este Convenio, la Compaififia contemplara todos aquellog ca-
sos especiales que, aun no comprendidos en el articulado de este
capitulo le fueran sometidos por la Comisién Mixta.

Asimismo, por igual motivo, los subsidios y ayudas econ6émi-
cas que en este capitulo se regulan son complementarios de la
Seguridad Social y, por consiguiente, compatibles con los esta-
blecidos por la misma.

CAPITULO VI
Otras disposiciones

Art. 32. Comision de Vigilancia.—Toda duda, cuestién o di-
vergencia que con motivo de la interpretacién o cumplimiento
del Convenio se suscite, serd sometida preceptivamente a la con-
sideraciéon de una Comisién de Vigilancia, que estard integrada
por tres representantes designados por la Compariia y tres miem-
brog del Comité de Empresa.

En el caso de que la Comisién no se pronuncie por unanimi-
dad de sus miembros deberé hacerse constar en su informe los
votos particulares con sus fundamentos.

Art, 33. Comisién Mixta.—A los efectos determinados en los
articulos 23 y 24 del presente Convenio, se crea una Comisién
Mixta que estaré formada por tres representantes de la Compa-
fifa y tres nombrados directamente por el Jurado de Empresa, la
cual ser4 presidida por una de las tres personas designadas por
la Compaiiia.

+ Art. final. Recogiendo el espiritu de un Convenlo que entra-
fia en s{ mismo una contraprestacién por ambas partes, se con-
viene:

a) Los empleados de «Unién Iberoamericanas se comprome-
ten por el presente Convenio a mejorar los niveles de producti-
vidad y de colaboracion con.la Empresa; y

b) La Compailia, a cambio, se compromete a conceder una
participacién real por disminucién de los gastos:generales, por
medio de la actualizacién de la norme actualmente existente
y que serf dada a conocer antes de los sesenta dias de la pu-
blicacién del presente Convenio.

En Madrid a 21 de marzo de 1078.



