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RESOLUCION del Tribunal del concursv-oposicion
a la plaza de Profesor agregado de <Empresa in-
formativa», de la Facultad de Ciencias de la Infor-
macién de la Universidad Complutense, por la que
se cita a los seflores opositores.
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Se cita a los seflores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado de «Empresa informativa» de la Facultad de Ciencias de
la Informaciéon de la Universidad Complutense, convocada por
Orden ministerial de 9 de abril de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de julio), para efectuar su presentacién ante
este Tribunal el dia 16 de noviembre préximo, a las doce horas,
en el Instituto de Estudios de Administracién Local, calle Joa-
quin Garcia Morato, 7, Madrid, y hacer entrega de una Memo-
ria por triplicado sobre el concepto, métodos, fuentes y pro-
grama de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y
demas méritos que puedan aportar, rorando a los sefiores opo-
sitores acompafien una relacién por septuplicado de dichos tra-
bajos. '

En este acto se dara a conocer a los seiiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practice de los dos ltimos
ejercicios.

Madrid, 13 de octubre de 1978, —El Presidente del Tribunal,
José Castaneda Chornet.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Instituto Espariol de Emigracién
por la que se convoca oposicién libre para ingre-
so en el Cuérpo de Asistentes Sociales.
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En uso de las facultades que le estdn conferidas en el
apartado d) del articulo 9.° del Estatuto de Personal, apro-
bado por Orden-ministerial de 20 de diciembre de 1971,

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo-46
de la Ley de Emigracién de 21 de julio de 1971 y en los
articulos.19 y 24 del Estatuto de Personal del Instituto Espaiicl
de Emigracién, aprobado por Orden del 20 de diciembre de
1971, -la Direccién General del Instituto Espaiiol de Emigra-

cién convoca oposiciéon libre para ingreso en el Cuerpo de.

Asistentes Sociales, con arreglo a las siguientes normas:
1. NORMAS GENERALES

1.1, Se convoce oposicién libre para cubrir nueve plazas
del Cuerpo de Asistentes Sociales del Instituto Espafiol de
Emigracion, con destino en la sede central, Delegaciones y
Servicios en el extranjero, mas las que se produzcan hasta
el momento de finalizar los ejercicios.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el punto 2 de la dis-
posicién final quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo, se eleva al 80 por 100 el porcentaje establecido para
su previsién en cupo restringido entre funcionarios de plan-
tilla, interinos y personal contratado que preste servicios al
Instituto con anterioridad al 30 de marzo de 1977, fecha de
entrada en vigor del citado Real Decreto-ley, y se hallen en
posesion del titulo de Asistente Social.

1.3. La oposicién se regira por las normas establecidas en
la presente Resolucién, y en lo no previsto en las mismas,
por cuanto se determina en los articulos 27 a 31, ambos in-
clusive, del Estatuto de Personal,aprobado por Orden del Mi-
nisterio de Trabajo de fecha 20 de diciembre de 1971.

1.4. La oposicion comprenders cuatro ejercicios.

1.5. En el supuesto de que el expresado 80 por 100 de re-
serva no quedase cubierto, tales vacantes seran cubiertas con
los aspirantes del turno libre que hubieren obtenido califi-
cacién suficiente.

1.8. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirahtes incluidos en el turno restringido
comprendera dos fases sucesivas: :

a) Valoracién de los méritos de los aspirantes.
b) Oposicién restringida.

Los méritos serdn objeto de puntuacién en la valoracién
que se detalla.

a) Servicios prestados al I. E. E.: 0,25 puntos por afio de
servicio.

b) Titulos de ensefianza universitaria o técnice superior:
Un punio por cada uno.

_¢) Diplomas de cursos relacionados con la Administracién
Civil del Estado: 0,25 por cada uno.

d) Graduado universitario o equivalente: 0,75 puntos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Parq, ser admitidos a la oposocién, los aspirantes de-
berén reunir los siguientes requisitos: '

23 octubre 1978

"sional de admitidos y

a) Ser espariol.

b) Téner cumplidos dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo. de presentacion de solicitudes.

c) Esta- en posesién del titule” de Asistente Social, expe-
dido por el Ministerio de Educacién, en la fecha de termi-

_nacidén de présentacion de instancias.

d) En el caso de candidatos al cupo de reserva, cumplir
las condicicnes establecidas en la norma 1.2 y hallarse en
posesidén del titulo exigido en el apartado ¢) de la base 2.1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
o menoscabe el desempeiio de su funcién.

f) Carecer de antecedentes penales y no haber sido se-
parado, mediante expédiente disciplinario, del servicio del
Estado y Organismos auténomos o Administraciéon Local,

g) Satisfacer los derechos de examen.

+3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan
bhacerlo constar en el impreso oficial de instancia que les serd
facilitado en la seccién de personal del Organismo.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Las instancias se preséntaran en el Registro General
del Institulo Espanol de Emigracion (o en alguna de las for-
mas que prevé la Ley de Procedimiento Administrativo) con
dos fotografias tamafio carné .

3.4. Los derechos de examen serdn de 750 peselas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal los solici-
tantes deberan hacer constar en la instancia la fecha del
giro y el numero del resguardo del mismo.

3.5. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerira al intercsado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta, apercibiéndole que
de no .haccrlo se archivara su instancia sin mas tramite. Los
errores de hecho que pudieran advertirse se podran subsanar
én cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provi-
excluidos, En esta lista figurara el
nombre y apellidos del aspirante, asi como el numero del
documento nacicnal de identidad.

4.2, Los interesadcs podrén formular contra la lista pro-
visional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Adirinistrativo, en el plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados. p
- 4.3. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
resolucion definitiva de la Direccién General del Instituto
Espafiol de Emigracién, que se publicard en dicho Boletin,
publicandose la lista definitiva de aspirantes admitidos y

"excluidcs.

4.4, Recursos contra la lista definitiva,.

Contra la resolucién definitiva, los afectados podran inter-
poner recurso de reposicion ante la Direcciéon General del Ins-
tituto Espafiol de Emigracion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguicnte al de la publicacién en el «<Boletin Oficial
del Estado». ‘

5. DESIGNACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. @

Para la celebracién de las pruebas, la Direccion General
del Instituto Espadol de Emigracion designari el Tribunal
calificador, que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado», junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicho Tribunal éstard compuesto per un Presidente
y cuatro Vocales. De estos ultimos, uno de.ellos pertenecera
a la plantilla de Asistentes Sociales del Instituto y actuara
como Secretario. Igualmente, se designara y publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» el Tribunal suplente con idéntica
composicién que el titular.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mayoria
absoluta de sus miembros.

5.2, Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Direccién General cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los apar-
tados b) y c) del articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.3. Asimismo los aspirantes podréan recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias men-
cionadas en el aludido precepto.

5.4. El Tribunal sélo podria suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy aves y plenamente justificadas,
publicando en el <Boletin ficial del Estado» el acuerdo de
suspensién. En los demas casos, y una vez comenzada la
fase de oposicién, el- Tribunal deberda hacer publica, al final
de cada sesién, la fecha de_ la siguiente.

5.5. Dentro del pericdo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal resolvera por mayoria de votos todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normes y la resoluciéon en
casos No previstos.
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8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EXAMENES
6.1. Ejercicios.
La oposicion constara de cuatro ejercicios.

Primero.—Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de.una hora para cada tema, uno sobre «Organiza-
cién administrativa y Derecho del trabajo», otro de «Seguridad
Social», y un tercero, de <Emigracions, sacados a la suerte
de entre los comprendidos en los respectivos programas que
figuran anexos a la presente convocatoria.

Segundo.—Consistira en el desarrollo oral, en el plazo ma-
ximo de dos horas, de dos temas, uno sobre «Trabajo social y
Metodologias, y otro, sobre «Psicolagia y Sociologia», extraidos
a la suerte de entre los que figuran en el programa adjunto
a la presente convocatoria.

Tercero.—Consistira en una traducciéon directa, sin diccio-
nario, de un texto propuesto por el Tribunal en francés, inglés
o aleman, segun sea elegido por el candidato. Para la prueba,
el Tribunal podra pedir asesoramiento a un experto en idiomas.
El tiempo a emplear no sera superior a cuarenta y cinco mi-
nutos. Asimismo, debera hablar durante algunos minutos so-
bre un tema, que el Tribunal le indique, del idioma elegido
por el interesado.

Cuarto.—Consistira en la resoluciéon de un caso practico y
sera realizado en la forma que acuerde el Tribunal.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29,2, del Esta-
tuto de Personal, el tiempo comprendido entre la publicaciéon
de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios no podra
ser inferior a cuatro meses ni superior a un afo.

6.3. Identificacion de los opositores.

Se efectuara mediante la presentacién del documento na-
cional de identidad, el cual podra ser exigido en cualquier
momento del examen.

6.4. Orden de actuacion.

Con anterioridad al comienzo de los examenes se sortearé
el orden de actuacién, sacando al azar un numero que ac-
tuara en primer lugar y prosiguiendo por los que a éste le
sigan en la lista definitiva de admitidos.

6.5. Llamamientos.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
aquellos que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el <Boletin Oficial del Estado», al menos, con
quince dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tabléon de anuncios del
Instituto Espaifiol de Emigracién, en su domicilio, paseo del
Pintor Rosales, numero 44, Madrid-8, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacidn. ’

6.8. Exclusion de los aspirantes en 'la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rante carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la- declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Todo miembro del Tribunal calificara cada ejercicio
de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que obtengan una media aritmética inferior a 5 puntos en
cada ejercicio, teniendo en cuenta el nimero de jueces actuan-
tes. Para la validez de las actuaciones del Tribunal sera
necesaria la presencia de, al menos, tres deé sus miembros.
) 7.2. Contra las calificaciones del Tribunal no cabra recurso
alguno.

8, LISTA DE APROBADOS

8.1, Terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién.
8.2, Los aspirantes que figuran en 'la lista de aprobados

deber4n presentar en un plazo de treinta dias, siguientes al -

de la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial del Es-
tado», los documentos que a continuacion se detallan:

_.a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

s b)1 Copia autenticada o fatocopia del titulo de Asistente
ocial.

c¢) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publices .y de no haber sido expulsado de
ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas
1}'111 por resolucién gubernativa o por fallos del Tribunal de

onor,

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

La certificacion a que se refiere el apartado e) debera ha-
ber sido expedida dentro de los tres meses anteriores a la
fecha de presentacion.

9. DESTINO

9.1. Los nombrados funcionarios seran requeridos para que
soliciten destino entre las vacantes existentes dentro del plazo
que se les sefiale. En €l supuesto de que una plaza sea soli-
citada por varios funcionarios, sera adjudicada por el orden
siguiente: ’ ’

a) Mayor puntuacidn.

b) Derecho de consorte. -

c) Mayor tiempo de servicios prestados al I, E. E,
d) Mayor edad. '

10. ORDENAMIENTO ESCALAFONAL

10.1. Colocacion en el Escalafén.

Finalizada la oposicién, la colocacién en el Escalafon se de-
terminara de acuerdo con la normativa vigente.

i1. NORMA FINAL

11.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 8 de octubre de 1978.—El1 Director general, José
Antonio Escudero Lépez.

Sr. Subdirector genera] del Instituto Espafiol de Emigracién.

ANEXO 1
Programa que se cita

PRIMER EJERCICIO
Organiiacic’m administrativa y Derecho del trabajo

Tema I. Organizacion del Estado Espaiiol.

Tema II. El Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y orga-
nizacién actual.—Entidades y Organismos dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo.

Tema III. Delegaciones de Trabajo.—Organizaciones y fun-
ciones.—La Inspeccién de Trabajo.

Tema IV. Fuentes del Derecho del trabajo.—Normas labo-
rales del Derecho Internacional.—La Ley como fuente del De-
recho del trabajo.—Las Reglamentaciones y Ordenanzas de
Trabajo.—Los Convenios Colectivos y los Reglamentos de Ré-
gimen Interior.

Tema V. El contrato de trabajo.—Sujetos del contrato de
trabajo.

Tema VI. Trabajo de mujeres y menores.—Trabajadores ex-
tranjeros.—El trabajo a domicilio. -

Tema VII. Seguridad e higiene en el trabajo.—Servicios mé-
dicos de Empresa.
Tema VIII. Extincién del contrato de trabajo.—Concepto y

causas del despido.—Los expedientes de regulacion de empleo.

Tema IX. La formaciéon profesional.—El contrato de apren-
dizaje.—Formacién profesional intensiva y acelerada.

Tema X. La intervencién jurisdiccional del Estado.—Las Ma-
gistraturas de Trabajo.—Tribunal Central de Trabajo.—Sala de
lo Social del Tribunal Supremo.

Tema XI. El procedimiento laboral.—Sus notas caracteris-
ticas.—Procesos ordinarios y especiales.—Recursos de suplica-
cion, de casacién y en interés de la Ley.

Seguridad Social

Tema 1. Concepto de Seguridad Social.—El sistema espafiol
de Seguridad Social: desarrollo histérico y derecho vigente.

Tema II. El régimen general de la Seguridad Social.—Cam-
po de aplicacién.—Inscripcion de Empresa, afiliacién de traba-
jadores, altas y bajas.

Tema III. La cotizecién.—Bases y tipos.—Sujetos obligados
v responsables.—Via ejecutiva.—La oficina delegada de la Ins-
pecciéon de Trabajo.

Tema IV. La accién protectora del Régimen General de la
Seguridad Social.—Régimen juridico de las prestaciones.



Z4416

23 octubre 1978

B. O. del E.—Num. 253

Tema V. Asistencia sanitaria por enfermedad comun o acci-
dente no laboral.—La incapacidad laboral transitoria.—Presta-
ciones por muerte o supervivencia. \

Tema VI. Las prestaciones de invalidez: concepto y clase.-=
Grados de invalidez.—Prestaciones econdémicas.

Tema VII. Las pensiones de vejez.—HReconocimiento del dere-
cho.—Cuantia.

Tema VIII.- Las prestaciones de desempleo.—Concepto y cla-
ses.—Prestaciones basicas y complementarias.—Obligaciones de
la Empresa.

Tema IX. La protecciéon a la familia.—Régimen de Familias
Numerosas.—Clases de prestaciones.

Tema X. Regimenes Especiales de la Seguridad Social.—
Fundamento y enumeracioén.

Tema XI. Los seguros voluntarios gestionados por el Insti-
tuto Nacional de Prevision.—La Mutualidad de la Previsién.

Tema XII. Trabajadores minusvalidos.—Medidas de promo-
cién social.—Gestién.—Asistencia a subnormales: calificacién y
prestaciones.

Tema XIII. Accidentes de trabajo.—Concepto y prestaciones.

Tema XIV. La enfermedad profesional.—Concepto y pres-
taciones.

Emigracion

Tema  I. La emigracién como fenémeno social.—Sus fases,
causas y efectos.—Consecuencias demograficas, econémicas y
sociales.

Tema II. La emigracién a Europa y la emigracién a ul-
tramar.—Sus diferencias y caracteristicas.

Tema III. Principales disposiciones que rigen en materia
de emigracion.—Especial referencia a la Ley de Emigracion
de 21 de julio de 1971.

Tema IV. El Instituto-Espafiol de Emigracion.—Caracter y
funciones que tiene atribuidos.—Estructura.—Especial referen-

cia al Decreto de 19 de abril y a la Orden de 14 de octubre

de 1974.

Tema V. El Instituto Espafiol de Emigracién: 6rganos de go-
bierno, Consejo, Comisién Permanente y Direccién General.—
Otros 6rganos.

Tema VI. El Instituto Espafiol de Emigracién: Inspeccién
General de Servicios.—Intervencién de Fondos.

Tema VII. El Instituto Espafiol de Emigracién: Departa-
mento de Movimientos Migratorios.—Su estructura orgéanica y
funcional.

Tema VIII. El Instituto Espafiol de Emigracién: Departa-
mento de- Accién’ Social. —Su estructura orgénica y funcional.

Tema IX. El Instituto Espafiol de Emigracién: Departamen-
to de Ordenacién Administrativa.—Su estructura organica y
funcional.

Tema X. El Instituto Espafiol de Emigracién: Gabinete -de
Estudios y Publicaciones, Gabinete de Estadistica, Gabinete
de Prensa y Carta de Espafia, Gabinete de Convenios y Orga-
nismos Internacionales, Secretaria Técnica de la Junta de Pro-
mocion Educativa de los Emigrantes Espariioles.

Tema XI. El Instituto Espafiol de Emigracién: Delegaciones
Provinciales y Centros dependientes del Instituto radicados en
€l interior del pais.

Tema XII. El Instituto Espafiol de Emigracion: Delegacio-
nes, Centros y Servicios del Instituto en el exterior,

Tema XIIT El Instituto Espaiiol de Emigracion: régimen de
personal.—Cuerpos, plantillas, escalafon y puestos de trabajo.

Tema XIV. Organizaciéon de la emigracién en el exterior.—
Las representaciones diplomaticas.—Agregadurias Laborales.
Agregadurias de Educacién.—Oficinas Laborales y Asistentes
Sociales. ) :

Tema XV. La accién social en favor de la emigracion.—Ac-
cién social interior: formas y realizaciones.

Tema XVI. La accién social en favor de la emigracién.—
Accién social exterior: formas y realizaciones.

Tema XVII. La accién social en favor de la emigracién.
Asistencia al retornado.—Retorno y repatriacién.

Tema XVIII. La accién social en favor de la emigracién:
accién educativa.—Becas de estudio.—Formacién profesional.

Tema XIX. El servicio militar de los residentes en el ex-
tranjero.—Fundamento y caracteristicas.

Tema XX. Convenios de Seguridad Social suscriptos por
Espafia. T

Tema XXI. El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.—Su
financiacién y realizaciones.—Plan Anual de Inversiones.

SEGUNDO EJERCICIO
Trabajo social ¥y Metodologia

"Tema I. Concepto de enfermedad social.—Clases de enfer-
medades sociales.—Importancia de ellas dentro del Ambito- so-
cial y laboral. ‘

Tema._ II. _Problemas médico-sociales de los ancianos.—As-
Ppectos biolégicos y psiquicos de ln ancianidad.—Problemas que
los ancianos plantean a la sociedad y al Estado.

Tema III. La asistencia social y la investigacién social.—
La asistencia social dentro de la Medicina social.—La ‘asisten-
cia social en la Empresa. '

Tema IV, La asistencia social en la Seguridad Social.—Fin
de su implantacién.—Campo de aplicacién.

Tema V. La asistencia social en Instituciones sanitarias ce-
rradas: organizacién, fines y campo de aplicacién.—La asis-
tencia social en Instituciones sanitarias abiertas: organizacion,
fines y campo de aplicacion.

Tema VI. La asistencia social en Geriatria.—Problematica y
caracteristicas del anciano.—Asistencia social con minusvalidos
y subnormales.

Tema VII. La asistencia social en los o6rganos gestores de
la Seguridad Social.—Servicios Centrales y Delegaciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional de Prevision.—Divulgacién de la
Seguridad Social.—Asistencia social en relacién con la Mutua-
lidad de Prevision. ’

Tema VIII. La entrevista.-—Sus caracteristicas.

Tema IX. Meétodo de caso o individualizacién.—Metodologia
de grupo.

Tema X. Metodologia de comunidad.

Tema XI. La asistencia social y su relacién con la esta:
distica.—Colaboracién del Asistente Social en los trabajos es-
tadisticos.—Utilizacién & importancia de los métodos.

TERCER EJERCICIO
Psicologia 3y Sociologia

Tema 1. Psicologia: concepto y contenido de la Psicologia
como ciencia.—Origenes de la Psicologia.—Importancia de la
Psicologia en la actualidad.

Tema II. Psicologia genética y diferencial: metodologia.—
Relacién de la Psicologia genética y diferencial- con otras cien-
cias.—Psicologia general. —Psicometria.—Biologia genética y Em-
briologia.—Etnologia.

Tema III. Estructura de la personalidad.—La personalidad
segun las distintas Escuelas.—Generalidades.—Estructura y cons-
titucion fisica: temperamental y caracter.—Condiciones de equi-
librio vy pleno desarrollo de la personalidad: caracter del adulto.
Necesidades socio-personales.—Sentimiento y pasiones.

Tema IV. Funciones psicoldgicas y sus niveles.—Memoria.—
Imaginacién.-——Emociones.—Sensaciones.——Voluntad y libertad.

Tema V. Sensacion y percepcién: sensacién en general.—
Procesos mentales que la constituyen.—Sensaciones externas €
internas.—Caracteres de las sensaciones.—Percepcion: percep-
cion y personalidad.—Factores que favorecen la interpretacién
de la percepcién.—Papel de la percepciéon en la vida normal.

Tema VI. Motivacién: clases’ de motivaciones.—Fases de la
motivacién.—Concepciones erroneas de lag motivacion.—Clasi-
ficacién.—Los incentivos.—Motivaciones.—Inconscientes.

Tema VII. Frustracién.—Concepto.—Clases de frustraciones.
Consecuencias de la frustraciéon.—Tolerancia de las frustracio-
nes y conflictos.—Mecanismos de autodefensa.

Tema VIII. Psicologia de la infancia.—Manifestaciones prin-
cipales.—Reacciones motrices: sensoriales y emocionales.—Des-
arrollo de la conducta personal social.—Adolescencia: definicion.
Postulados fundamentales de la psicologia de este periodo.—
Conflictos emocionales.—Problematica sexual.—Caracteristicas
psicoldgicas del adolescente.

Tema IX. Psicologia del anciano: perturbaciones de la per-
sonalidad.—Declive fisico.—Declive mental.—Psicologia de los
inadaptados sociales.—Causas de inadaptacién social.—Causas
endégenas.—Causas externas —Medio ambiente.—Signo de in-
adaptacion social.—Tipos de inadaptacién.

Tema X. Nacimiento de-la Sociologia.—La Sociologia en el
conjunto de las ciencias.—Concepto de estructura y estratifica-
cién social.—Criterio de diferenciacién social.—Las teorias so-
cio}égicas contemporaneas.—Robert Merton.—Persons.—Dehren-
dof.

Tema XI. La Sociedad.—Principos fundamentales para el rec-
to ordenamiento social.—Principios de la subsidiariedad.—Jus-
ticia social.—La familia como sociedad natural.—Derechos y
obligaciones respecto al Estado y la Iglesia.

Tema XII. El Estado.—Funciones subsidiarias del Estado en
relacién con el individuo, la familia y el cuerpo social.—Debe-
res civicos del individuo y de los grupos de colaboracién al
bien comun.—Opinién publica de comunicacién social.

Tema XIII. La Empresa, comunidad de trabajo.—El capital
de la Empresa.—Convenios colectivos para la participacién del
trabajo en la Empresa.—Conflictos laborales.

Tema XIV. Organizacién social.—Delincuencia.—Salud men-
tal. —Inadaptacién de jévenes y ancianos.—Suburbios.

Tema XV. Tipologia descriptiva de las clases sociales.—Cri-
terio de clasificaciéon social.—Divisién descriptiva de las -cla-
ses sociales.—Estudios de las comunidades.—Comunidad rural.
Comunidad urbana.—Comunidad metropolitana.—Problemas de
interaccion.

Tema XVI. Sociologias especiales.—Sociologia rural.—Socio-
logia industrial y del trabajo.—Sociologia politica.

Tema XVII. La naturaleze de la investigaciéon del trabajo
social.—Origenes y desarrollo de la investigacién del trabajo
social.—Definiciéon de los términos.—Proceso- de identificaciéon
y formulacién del problema de investigaciéon social.—Criterios
de enumeracion. .

Tema XVIII. ‘- Exploracién del concepto de necesidad comu-
nitaria.—Empleo de la nocién de la necesidad comunitaria.—
Equema para situar los problemas de investigacién.—Estudios

sicos.

Teme XIX. El informe de la investigaci6én.—Partes de que
consta.—Descripcién de métodos y materiales.—Presentacién del
resultado.
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EXPONE.:

SOLICITA:

ANEXO (I
Turno libre

-
Péliza

de 5 pesetas

Excmo. Sr.:
Don  .ceiieencene rreeTisersenerueratearnene cesrrenees Ceererens , natural de ............ S08e 0 anss00s0stat0nsssansansasestsasancsssns , provincia ..:..... seasesssstassesi
domiciliado en .....cccceeeene OO PSSP PR i eereiene et aeaan tercereerrareseeranens ,

{ciudad) (provincia) (aumero) - (teléfono)

distrito postal ............ , con D. N. I. nimero ............... , expedido el ........ de coiiviienennnn, vesenean. (=3 « RN sasei
Que desea tomar parte.en la oposicién libre convocada por Resolucién de ............cceeeeennne. , Pbublicada en el «Boletin
Oficial del Estados numero ......... 2 dO e, , ‘Para cubrir plazas del Cuerpo de Asistentes Sociales del Insti-

tuto Espafiol de Emigracion, para lo cual considera gue reune las condicioncs exigidas en la convocatoria.
Que ha hecho efectivo el abono de la cantidad de 7:0 pesetas mediante entrega al Habilitado o por gire postal nua-
METr0 ...c.eavnnnn , de fecha ........cooceeeninnnens , segun justificante adjunto.

Ser admitido a la practica de las pruebas establecida:z y, caso de obtener plaza, desea ser destinado por orden de
prelacion en una de las vacantes que detalla a continuacién:

Es gracia que espera alcanzar de V. E.

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESPANOIi DE EMIGRACION. SECCION DE PERSCONAL. PASEO PINTOR
ROSALES, 44. MADRID-8.- ’

EXPONE:

SOLICITA:

ANEXO II B!S
Cupo de reserva

Poliza
de 5 pesetas

-~
Excmo. Sr.:
Don ceremrdiesnatennaniiins eereresrtsierstiiranesanen rrerrenes , DALUTAl A€ ...ccvvviniiiiiiecitiiinieteriorirasieinsesossseesennsass , PrOVINCcia ...uceevvemcrinnnene vesi
domiciliado en ................. e e en et e e eeia e enataeeteaeueaean tten naetre ot eaare et aar et et e anaen et e teaea beeneiaeteatetanauagarneracrsianisin .
(ciudad) (provincial) (teléfono)

distrito postal ............ , con D. N, [, nimero ............... , expedido el ........c.. A€ iiiviereriieierenn €L aunee.

que ingresé en el Instituto Espafiol de Emigracién el dia ......... C - « R ereesnartane .
Que desea tomar parte en la oposicién libre (cupo de reserva), convocada por Resolucion de ...,....ccceeeiivenemenns , publica-
da en el «Boletin Oficial del Estado» numero ......... , de e , para cubrir plazas del Cuerpo de Asistentes:

Sociales del Instituto Espaiiol de Emigracién, para lo cual considera que retune las condiciongs exigidas en la con-
vocatoria. y
Que ha hecho efectivo el abono de la cantidad de 750 pesetds mediante entrega al Habilitado o por giro postal
nimero ............, de fecha ..........c..... eeenen , segun justificante adjunto.

Ser admitido a la practica de las pruebas establecidas y, caso de obtener plaza, desea ser destinado por orden de pre-
lacion en una de las vacantes que detalla a continuacién. )

OOV RN -
2.% rteeeirretarerirnienaes seesemtenranians ceerren
F: A OO creneens eereerraentensanseants cesvees

Es gracia que espera alcanzar de V. E.

seseseacescraense secascerantreraseene .. de .. F AP PP N AT (- ST

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESFANOL DE EMIGRACION. SECCION DE PERSONAL. PASEO PINTOR
ROSALES, 44. MADRID-8.



