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RESOLUCION de la Subsecretaria por la que Se
hace publica la- lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la oposicién libre para
cubrir una plaza no escdlafonada- de Delineante.
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. Ilmo. Sr.: Finalizado el plazo para presentacién de solici-
tudes, seflalado en la base 3.3 de la Orden de este Ministerio
de 15 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 202,
de 24 de agosto) por el que se convoca oposicién para cubrir
una plaza no escalafonada de Delineante, dependiente del
Ministerio de Agricultura,
orden 1.147, incluida en el anexo I del Decreto 1436/1966, de
16 de junio, esta Subsecretaria ha acordado lo siguiente:

Primero.—De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 .de
la expresada convocatoria, se hace publica la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos para tomar parte en la oposicién,
asi como la de excluidos, por los motivos que se indican,
que figuran en el anexo de la presente Resolucién.

ANEXO

Lista provisional de aspirantes admitidos

Nuamero Apellidos y nombre D. N. L
1 Amo Mateos, Antonio del .........cccnennnn 11,704.954
2 Avilés Martin, Javier ........ 70.025.484
3 Barrera Meijias, Ernesto ......... 6.948.670
4 Burgo de Gregorio, Angeles de 5.883.836
5 Campos Calderin, José Mario .. -42.762.572
[:] Lopez Navarro, Manuel. ........ 5.121.743
7 Monle6n Fuertes, Rafael ........ 19.464.342 -
8 Pozo Rubio,- Mariano Domingo 6.201.668
] Rey Castillo, Paula .............. 1.392.218
10 "Rodriguez Olmo, Manuel .. 71,405,901
11 San Juan Sanchez, Francisco 27.175.757
12 Sanz Martin, Rufino ............ 50.025.284
13 Téllez Pineda, Ricardo ............ 24,710.608
14 Valcuende Villacorte, J. Carlos .............. 51.889.059

Lista provisional de aspirantes. excluidos
Apellidos y nombre D.N. I

a) Por no firmar la solicitud ni el correspon-

diente duplicado, como determina la base 3.1 de la

convocatoria:

Lépez Palacio, José Antonio ..........ccceeeecirerens [T 5.227.008

Rodriguez Martinez, Jorge" Luis . 51.693.851

Séglindo.—Se requiere a los aspirantes excluidos provisio-

nalmente para que en el plazo de diez dias, contados a partir .

dal siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién

en el «Boletin Oficial del Estado» subsanen los motivos indi- .

cados en el anexo I, con -apercibimiento de que si asi no lo
hicieran se archivara su instancia sin méas tramites.
Tercero.—Contra la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidcs que se aprueba por la presente Resolucién podran los
interesados . interponer ante esta Subsecretaria, -en el plazo
de quince dias a contar del siguiente al de su publicacién
en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 'de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I

Madrid, 23 de octubre de 1878.—E} Subsecretario, José Mva-‘

ria Martin Oviedo.

Ilmo. Sr. }Subdiréctor general de Personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA

ORDEN de 16 de octubre de 1978 por la que se
convocan pruebas selectivas en turnc libre para
ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Di-
plomados.

27467

Nmo. Sr.: Vacantes 32 plazas del Cuerpo de Estadisticos
Técnicos Diplomedos creado por el Real Decreto-ley 22/1977.
de 30 de marzo, y de acuerdo con la Reglamentacién General

que corresponde al numero- -de -

para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Deacreto 141171968, de 27 de junio, y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, se resuelve cubrirlas con arre-
_glo a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

L1

Se convocan 32 plazas para ingreso en el Cuerpp de Esta-
disticos Técnicos Diplomados, vacantes en la actualidad, que
se incrementaran con las que se produzcan por jubi.acién for-
zosa én 1os seis Mmeses siguientes a la publicaciéon de esta con-
vocatoria y con las que se causen hasta que finalice ei plazo
de presentacién de instancies. Al publicarse la lista provisional
de admitidos se dard a conocer el ntmero de plazas que, en
definitiva, compréndera esta convocatoria. _ ’

Numero de plazas.

1.1.1,

~ La oposicién se regird por las mormas contenidas en la pre-
sente Orden, el Decreto de 27 de junio de 1968 por el que se
aprueba el Heglamentp, para ingreso en la Administracién Pu-
blica y la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de fe--
brero de 1964.

Caracteristicas de 1as plazas.

1.2. SiStema selectivo. i

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los siguiéntes ejerci-
cios, todos ellos ‘eliminatorios:

a) Primero.—Consistira en el desarrollp por escrito duran-
te el tiempo méximo de hora y media de ung seri¢ de cues-
tiones propuestas por el Tribunal, en base al apartado a) del
programa de ejercicios. R

b) Segundo.—Constara de dos partes que seran calificadas
conjuntamente. Le primera consistir4 en la exposicion. oral, en
yn tiempo maximo de cuarenta minutos, de dos temas extraidos
e la suerte, uno de los veinte primeros y otro de los veinti-
cinco Gltimos del programa de Estadfstica General.

La segunda parte consistira en desarrollar, en el plazo no
superior g dbs horas y media, un ejercicio practico én basz al
apartado b) del programa de problemas.

En la parte oral del ejercicio segundo los opositores dis-
pondrin ademas de veinte minutos para preparar la exposicion
del mismo. Concluida ésta, el Tribunal podra dialogar durante
un periodo de tiempo de diez minutos con el opositor sobre los
temas que le hayan correspondido en Suerte.

¢) Tercero.—Escrito: Los opositores en un tiempo no su-
perior a hora y media expondran un tema extraido a la suer-
te del programa de Legislaciéon y Organizaciéon administrativa.

d) Cuarto.—Escrito: Desarrollar en un plazo maximo de tres
horas dos temas elegidos al azar del programa de Economia
y Estadistica aplicada, uno de los catorce primeros y otro de
los veintidés 1ltimos.

* 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
s€r4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol de uno u otro sexo. ° .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. ]

¢) Estar en posesién de] titulo de diplomado universitario,
Ingenijero Técnico, Arquitecto Técnico u otro equivelente, o te-
ner aprobados tres cursos completos de Facultad o Escuela Téc-
nica Superior, )

" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicic del Estado o de la Administracién Estatal a
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones
publicas.

' Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante e! procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud, ajustada al modelo que se inserta a con-
,tinuacién de esta Orden, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria. indicando el mumero del do- -
cumentc nacional de identidad. .

b) Compromiso expreso de jurar el cargo.con la férmula

acostumbrada como requisito previo a la toma de posesion.
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3.2. ‘Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, segin modelo que se acompafia a la convo-
‘catoria, se dirigiran por duplicado a] ilustrisimo sefior Di-
rector general de Estadistica debidamente reintegradas y en
unién de dos fotografias.

3.3. Plazo de presentacibn.

E! plazo de presentacién ser4 el de tr2inta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Bovletin Oficial del Estados.

, 3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
nera; del Instituto Nacional de Estadistica (avenida del Genera-
lisimo, niimero 91, Madrid), o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimisnto Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 750 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuerd en la Habilita-

o0i6n Generai del Instituto Nacional de Estadistica o bien por
giro postal o telegrafico. haciendo constar en ese caso en ‘la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

. De eacuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,. se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane le falta observada o acompaiie los docu-
mentbs preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin mas tramite. -

4. ADMISION DE CANDIDATOS

o

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion General del Instituto Nacional de Estadistica aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, le cual se hara

publica en el «Boletin Oficial del- Estados», En esta lista habra

de aparecer el nombre y apellidos de los caendidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-

narse en cualquier momento de oficio o a peticién de] inte-
resado. )

4.3 Reclamacionés contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir ‘del siguiente a su publica-
cién en él «Boletin Oficial del Estado» reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicarda en el «Boletin Oficial d21 Estados por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberd publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el na-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dfas ante el
Ministerio de Economia, de acuerdo con lo dispuesto en e] ar-
ticulo 122 de¢ la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Los componentes del Tribunal calificador seran designados
por el Presidente del Imstituto Nacional de Estadistica.

5.2. Composicién del Tribunal..

Estaré compuesto de la siguiente forma:

Presidente; El Presidente del Instituto Nacional de Estadfs-
tica o Subdirector en quien delegue. o

Vocales:” Dos Estadisticos Facultativos y dos Estadisticos
Técnicos Diplomados, de los cuales, el mas moderno actuara de
Secretario. . -

. También -se designard un suplente por el Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos y otro por el de Estadisticos Técnicos Di-

plomados que suplirdn a los titulares en caso de enfermedad.
5.3. Abstencién.

. Los.miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Director del Instituto Nacional de Estadistica
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacitn.
Los -aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

‘articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.
. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria de sus miembros y en ningin caso sin ia
del Secretario. -

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El progrema que ha de regir la oposicibn se publicara al
mismo tiempo que la presente convocatoria en el «Boletin Ofi-

cial del Estado»

. 8.2, Comienzo.

El primer ejercicio.de la oposicién tendrd lugar dentro
de un plazo que no supere los ocho meses ni sea inferior a seis
meses contados a partir. del dia siguiente de la publicacién de
osta Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

8.3. “Identificacion de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su identided.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.
El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-

diante sorteo publico y cuyo resultado se publicard en’ el «Bo-
letin Oficial del Estado». -

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los opositores serd unico, El opositor que
no se presente al ser llamado sera exciuido de la oposicién a
no ser que durante la misma sesién en que debia actuar alsgue
una causa que el Tribunal estima suficiente y debidamente pro-
bada,dpudiendo realizar el ejercicio en 1la fechg que el Tribunal
acuerde. : :

0.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzardn las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados al menos con quince
dias de antelacion.

68.7. Anuncios sucesivos.

No sér4a obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estados, que lo seran con pleng validez en el ta-
blén de enuncios de la Direccién General del Instituto Nacional
de Estadistica (avenida del Generalfsimo, 91, Madrid).

8.8. Exclusién del aspirante durante la fecha de seleccién.

Se podra acordar la eliminacién como resultado del recono-
cimiento médico qus el Tribunal se reserva el derecho de dis-
poner por facultativo designado por el mismo. Se eximird de
este reconocimiento a los funcionarios en servicio activo.

El reconocimiento médico, en caso de realizarse, se verifi-
caré, con anterioridad el comienzo del primer ejercicio, publi-
candose la fecha de su realizacién en el tablén de anuncios del
Instituto. . X

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento dal Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma si hubierg lugar, previa audiencia del pro-
pio interesade, pasandose en su caso el tanto de culpa a la ju-
risdiccién ordinaria si se apreclase inexactitud en la declara:
ciér que formul6.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran del modo siguisnte:

a) El1 Presidente y los Vocales asignaran al opositor, en
cada uno de los ejercicios, un numero de puntos comprendido
entre cero y 10. Ly media ariimética resultante de dividir la
suma de puntos asignados por el numero de miembros del Tri-
bunal presentes determinara la calificaciéon obtenida.

b) Seran excluidas del cémputo de la calificacién las pun-
tuaciones otorgadas por cualquier miembro del Tribunal cuando
ditieran de la media de las asignadas por los restantes en tres
0 mas puntocs.

c) No podran pasar de un sjercicio al siguiente los oposi-
tores que no hubiesen alcanzado la calificacién media de cinco
puntos, ni podran ser aprobados los que no realicen los traba-
jos propios del -ejercicio practico o dejen de contestar a alguno
de los temas.

El Tribunal expondra al pablico al término de la califica-
ciéon de cada ejercicio la lista de los opositores aprobados,
segun el orden del sorteo, con expresién de la puntuacién obte-
nida. Los que no figuren en le relacién se consideraran ex-
cluides y sin derecho a seguir tomando parte en la oposicién.

El Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como los
casos no previstos que se presenten durante los €jercicios.

7.2. Convalidacién de ejercicios.

Los opositores que consigan una puntuacién de 7,5 puntos o
mas en todos y cada uno de los dos primerosg ejercicios, les se-
ran validas dichas puntuaciones para posteriores oposiciones de
ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados, que-
dando ex3ntos de realizar los correspondientes ejercicios siem-
pre que no transcurran més de dos afios entre ]la publicacién
de los aprobados en el «Boletin Oficial del Estados y la fecha
de la Orden de las posteriores -convocatorias.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. )
Terminados los €jercicios de la oposicion el Tribunal for-

mara por orden de puntuacion la lista de los opositcres apro-
bados no pudiendo rebasar el mumero de plazas convocadas.

La puntuacién total de cada opositor se obtendra sumando |

la calificacién de cadg ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los siguientes coeficientes: primero, 1; segundo, 4;
tercero, 1, y cuarto, 2.

‘8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a este Minis-

terio, para que elabore la prepuesta de nombramiento.
8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesion en la que habran de.figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos exigidos.

Los aspirentes aprobados presentardn los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que. Son los Siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento expedida en impreso oficial
por el Registro Civil. ’

b) Titulo de Diplomado wuniversitario, Ingeniero Técnico,
Arqguitecto Técnico u otro equivalente, o certificacién acedé-
mica que acredite que el aspirante aprobado ha cursado y
suparado los estudios que cemo requisito se exigen en -el parra-
fo 2.1, o), de la presente convocatoria o justificante de haber
?}Eoinado los derechos para la expedicion del correspondicnte
itulo.

¢) Certificacién del Registro Central da Penados y Rebeldes
que justifique no habsr sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones pubiicas.

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas ni
por expediente administrativo ni por fallo de Tribunal de Honor.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer a=nferme-
dad ni defectg fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido necesariamente por las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados en el «Boletin
Oficial del Estados. ’

9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalménte las condiciones y raqui-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo da
que dependen, acreditando su condicién y cuantag circunstan-
cias consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falta de presentacién de¢ documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacioneés, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en le instancia, referida enm el articulo 4.° de la Re-
glamentacién General para ingreso em la Administraci6én Pua-
blica. En este caso. la Autoridad correspondients formulara
propuesta de nombramiento segun orden de puntuacién a fa-
vor de quienes & consecuencig de la referida anulacién dieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1, Nombramiento definitivo.

Por el Ministerio de Economia se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, que se publicaran en el «Boletin: Oficial del
Estado», -indicando la fecha de nacimiento y el numero de
Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION
11.1._ Plazo. '

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deber4n los aspirantes tomar posesion' de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo @stablecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracion podra
conceder, a peticion de los interesados, una proérroga del plazo
establecido que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo acons2jan y con ello no se perjudican de-
rechos de tercero.

12, NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter grave general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & V, I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V..I

Madrid, 16 de octubre de 1978.—P. D., el Subsecretario de
Economia, Francisco Javier Moral Medina.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Economia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PAUEEAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
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> v, DATOS HEFEAINTES A LA CONVOCATOHIA
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V. OThOS DATOS QUE HACE GONABTAR L ASPIBANTE

M. ABAID FIRMAKRTE, ;

-

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectlvas a que se.-reflere la presente instancia, comprometiéndo-
se, caso de superarlas, a prestar juramento conforme a lo establecido en el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de Jullo.

DROLARA: Que son clertos todos y oada une de los datos conelgnados en eata lollﬁltud ¥y quo redns las condiclonea eih -
g!des pera of Ingreso en fa Admlnlunuldn piblica y Ias elponlalumm eoficlades en la ordan de convoecatoria
materiorments referida,

- N oy de 197...
[T (9 e e

Nepasio reasrvade pams Ia Administresifn

Neleoi@n provisionali [ Admitids [ Bxshde pey
Relacién delinitiver [ Admitide [J . Bxoluido

Opcelclda o aoacwrae Formaolén (ourso y/o préctican)
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PROGRAMAS
Estadistica general

Tema 1. Estadistica: ideas fundamentales y campos de apli-
cacion.—Las unidades estadisticas.—Caracteres cualitativos ¥y
cuantitativos.—Variables discretas y continuas.

"Tema 2. Distribuciones unidemensionales de frecuencias.—Ta-
blas estadisticas —Representaciéon grafica.

Temga 3. La reduccion de los datos estadisticos.—Meadidas de
posicién: Media aritmética, geométrica y armonica.—Calculo de
las mismas y propiedades.—Aplicaciones ’

Tema 4. Medidas de posicién: Mediana, moda y cuantilas.—
Calculo de las mismas y propiedades.—Arplicaciones,

Tema 5. Medidas de dispersiéon Recorrido, varianza y des-
viacion- tipica.—Otras medidas ds dispersion.—Calculo de las
mismas y propiedades.—Aplicaciones.

Temea 6
culos y aplicaciones. .

Tema 7. Medidas de asimetria y apuntamiento.—Indices de
concentracion de la renta: Gini y Lorenz. i

Tema 8. Interpolacion.—Métodos de interpoladi6én: Lineal,
parabodlica, por aproximaciones sucesivas.—Férmula de Lagrange.

Tema 9. Ajuste por el método de minimos cuadrados.—Mé-
todos abreviados de ajuste.—Varianza residual.

Tema 10. Ajuste por minimos cuadrados de uha funcién ex-
ponencial.—Método de polinomios ortogonales para el ajuste de
funciones potenciales.—Ajuste de una hipérbola equilatera.

‘Tema 11.:Las distribuciones estndisticas de dos -carac-
teres..—Tablas de doble entrada-—Independencia e interdepen-
dencias de las variables. -

Tema 12. Representaciones graficas de las distribuciones de
dos caracteres: cualitatives, cuentitativos y sus combinaciones.
Otras representaciones graficas :

Tema 13. Los graficos funcionales: Su utilizacién.—Los gra-
{icos logaritmicos y semilogaritmicos.—Los graficos triangu-
aras, ' -

Tema 14.
Distribuciones marginales y condicicnes.—Relaciones. entre sus
caracteristicas.—Caracteristicas generales de una distribucién
de dos variables,

Temg 15. Rectas de regresién.—Coeficiente de correlacién
lineal y calculo del mismo.—Posiciones de las rectas de regre-
sién segun el valor dal coeficiente de correlaciéon.

Tema 16. Distribuciones tridimensionales de frecuencias.—
Planos de regresi6n.—Coeficientes de.regresién parcial.—Coefi-
cient2s de correlacién parcial y multiple.

Tema 17. Series cronolégicas y temporales.—Componentes
de una serie cronoldgica.—Métodos para la determinacién de la
tendencia. ’

Tema 18. El endlisis de las series cronolégicas.—Métodos
elementales para la determinacién ‘de las variaciones estacio-
nales y los movimientos ciclicos.’ )

Tema 10. Numeros indices.—Los findices simples,—Propie-
dades de los indices simples.—Indices complejos.—Indiceg de
precios.—Indices del coste de la vida.

Tema 20. Propiedades de los indices complejos.—Algunos
problemas practicos relacionados con la construccién de un
indice.—Indices de la produccién industrial, de salarios y del
comercio exterior.

Tema 21. Fenémenos algatorios.—Concepto de probabilidad.
Axjomas.—Teoremas fundamentales.—Teorema de Bayes.

Tema 22. Variable aleatoria.—Funcién de cuantia.—Funci6:
de densidad.—Funcién de distribucién.—Propiedades. ;

Tema 23. Esperanza matemética.—Propizdades.

Tema 24. Varianza y desviacién tipica de una variable alea-
toria.—Propiedades. ’

Tema 25. Distribucién binomial.—Propiedades.—Ajuste de
una -distribucién binomial a una distribucién de frecuencias.

Tema 26 La distribucién uniforme: propiedades.—La distri-
bucién de Poisson: propiedades.—Ajuste de una distribucién
de Poisson a una distribucién de frecuencias.

Tema 27. La distribucién normal de pardmetros cero y uno.
Tablas de areas, ’

Tema 28. La distribucién normal de pardmetros e« y o.
Propisdades. Ajuste de una distribucién normal a una distribu-
cién de frecuencias.

Teme 29. La distribucién de Pareto.—Ajuste de una distri-
bucién de Pareto a una distribucién observada.—Criticas gene-
rales a los ajustes. )

Tema 30. Distribucién »* de Pearson. Tablas y aplicaciones.

Tema 31. Distribucién «t» d2 Student. Tablas y aplicaciones.

Teme 32. Inferencia estadistica. — Estimadores. — Precisién
de un estimador —Distribuciones en la poblacién, en la muestra
¥y en e! muestreo.

Tema 33. Idea sobre las propiedades de los estimadores.—
tDisitribucién de la media y de la diferencia de medias mues-
rales.

Tema 34. Contrastacién de hipétesis estadisticas.—Aplicacio-
nes de la distribucién normal »? y «t» de Student. :

Tema 35. Estimacién por punto y estimacién por intervalo.
Intervalos y coeficientes de con‘ianza.

Tema 36. Métodos de estimacion: Método de los momentos.
Método de la maxima verosimilitud,

Momentos potenciales.—Métodos abreviados de cal- -

Distribuciones ‘bidimensionales de frecuencias.—-

. legal,

Tema 37. Muestreos de poblaciones finitas Poblacién marco
y muestreo.—Seleccién con y sin reposicién.—Probabilidad que
tiene una unidad de pertencer & la muestra.—Disefio de una
encuesta por muestreo: Ventajas y limitaciones, ’

Tema 38. Estimadores de la media, el total y la proporcion.
Esperanza y varianza.—Tamafio de la muestra.

‘Tema 39. Muestreo estratificado.—Estimadores de la media
el total y lg proporcién —Esperanza y varianza.

Tgmp 40." Muestreo estratificado: Afijaciones.—Gananciag en
precision. -

Tema 41. -Muestreo sistematico —Estimadores: Esperanza. y
varianza.—Caélculo aproximado de los errores de muestreo.—
Idea del muestreo polifasico y sus apliaciones.

Tema 42. Estimador de la razén.—Sesgo y varianza apro-
ximada.—Idea del estimador de regresién., '

Tema 43. Agrupacién de unidades: Conglomerados y estra-
tos.—Coeficiente de correlacién intra-conglomerados.—Descom-
posicién de la varianza. ’

Temsa 44. Muestreo por cohglorﬁerados, sin y con submues-
treo. ’ ) :
Tema 45. El error total en censos y encuestas.—Descompo-

sicioh del error medio cuadratico censal en dos componentes.
Errores de contenido y errores de cobertura.—Principales indi-
ces para la evaluacién de calidad.—La falta de respuesta. Cau-
sas y efectos. -

Legislacion y Organizacién administrativa

Tema 1. El Estado espafiol—Legislacién basica de rango
constitucional.—La Ley para la Reforma Politica: Andlisis de su
contenido.—Las nuevas Cortes Espafiolas: Composicion, orga-
nizacién y funcionamiento, :

Temy 2. Organizacién Judicial espafiola.—Sistema tributaric
espaiiol.—Ideas generales sobre la actual legislacién fiscal. .

Tema 3. La Administracién Central.—Organismos Superio-
res de la Administracion Central en Espafia.—El Consejo de¢
Ministros.—E] Presicdente y los Vicepresidentes del Gobiernoc.—
Estructura orgédnica de los Ministerios.—Los Ministros.—Secre-
tarios de Estado.—Los Subsecretarios.—Directores generales.—
Los Secretarios generales Técnicos. — Las Secciones — Negocia-
dos y otras unidades administrativas. .

Tema 4. Los regimenes preautonémicos.—Administracién
Local: Entidades Locales.—La provincia: Su organizacién.—Go-
bernadores y Subgobernadores civiles: Atribuciones generales y
especiales respecto a la Administracién Local.—Las Diputa-
ciones: Su competencia —Cabildos Insulares.

Tema 5. El Municipio en Espafia.—Territorio y poblacién.
Entidades locales menores.—Clasificacion de los habitantes: De-
rechos y deberes.—Organizacién municipal: El Alcalde, el Ayun-
tamiento, los Concejales —Competencia municipal . —Principales
atribuciones del Ayuntamiento, del Alcalde y de la Junta ve-
cinal, ) :

Tema 6. Ley de Funcionarios Civiles del Estado.—Los fun-
clonarios publicos: Concepto y clases.—Derechos y deberes.—
Ley de "Retribuciones.—Régimen disciplinario.—La MUFACE.—
Asociaciones profesicnales y sindicales de funcionarios: Norma-
tiva aplicable.—El personal contratado por el 1. N. E.—Con-
cepto, clases y funcién de cada grupo.—Ley de Relaciones La-
borales.—Faltas sanciones y procedimientos.

Tema 7. La Ley de Estadistica.—Disposiciones sobre el Ins-
tituto Nacional de Estedistica y el Consejo Superior.—Los Minis-
terios y la Administracién Local.—Colaboracién puiblica en ma-

. teria estadistica.—Faltas, sanciones y recursos.—La obligacién de

facilitar datos.—E! secreto estadis*ico.

Tema 8. El Director y el Presidente del Instituto.—Facul-
tades y funciones de ambos, relativas a Organismos de caracter
exterior, interior, persocnal y de servicios.—Los Subdirectores:
Sus atribuciones.—Los Jefes de Servicio y Seccién: Sus funcio-
nes.—Esquema organizativodel I N E L.

Tema 9. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias:
Su doble caracter y respectiva misién, organizacién y funcio-
namiento, clasificacién.—Los Delegados: Sus atribuciones.—De-
legaciones locales y Subdelegaciones.—Las Delegaciones en lo
Departamentos ministeriales: Misién, organizacién y funciona-
miento.—Los Delegados ministeriales: Atribuciones. '

Tema ‘10. Funciones estadisticas de la Administracién Local:
Suministro_de datos, planes de estadisticas locales y envio de
publicaciones.—Problematica actual de la A. 1. S.S.

Tema 11. Los censos generales: Ley de g de junio de 1857.
La estadistica de entidades de poblacién.—El censo de edificios
y viviendas: Su tramitacién.—Censo de poblacién, periodicidad
Organismos que intervienen, aprobacién.—Los censos
agrario e industrial. —El padrén municipal de habitantes: Con-
cepto y estructura, renovacién quinquenal y rectificaciones
anuales, tramitacién reclameciones, resolucién.—El Registro Ci-
vil en relacién con la actividad del Instituto Necional de Esta-
dfstica.

Tema 12 Censo electoral.—Caso de Incapacidad para ser

. elector.—Junta del Censo Electoral: Composicién actual.—Distri-

tos y secciones.—Censo electoral de residentes mayores de edad
y vecinos cabezas de familia: Doble finalidad_.—L_lstas provisio-
nales.—Reclamaciones contra ellas- Su tramltaclén.—A.cuerdos
de las Juntas provinciales y recursos contra ellos.—Lista de-
finitiva: Impresién y reparto. — . .
Tema 13. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
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para la ejecucién de las estedisticas agrarias, industriales, de
comercio y transporte y de turismo y otros servicios.

Tema 14. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las estadisticas demograficas y educa-
cionales, culturales, judiciales, de trabajo, consumo y otras. -

Tema 15. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos.—Li-
bramientos en firme y a justificar.—Haberes del personal acti-
vo.—Descuentos.—Nénimas.—Habilitado del personal.—Material:
Sus clases.—Habilitado de material.—Rendicion de cuentas.—
Reintegros. .

Tema 16. Responsabilidad de la Administracién y de les
Autoridades y funcionarios.—Los recursos en vip .administra-
“tiva: Concepto y clases.—Estudio de los recursos de alzada, re-
posicién, revision y suplica.—Breve referencia al recursp eco-
nomico-administrativo.—La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva, naturaleza, extensién y limites,—Recurso contencioso-admi-
nistrativo.—Procedimiento general.—Procedimientos especiales.

. Economia y Estadistica aplicada
Tema 1. La actividad econdmica: Problemas técnicos de

produccién y de distribucién.—Las formas de resolverlos en la’

economia de mercado y en la economia dirigida.

Tema 2. ‘E] proceso productivo de la economia.—Los fac-
tores de la produccién: Recursos naturales, trabajo y capital.

Tema 3. La crisis de la agricultura tradicional.—Estructura
y politica agraria actuales.—La ganederia, problemas funda-
mentales, perspectivas.

Tema 4. El proceso de industrializacion.—El desarrollo In-
dustrial en Espafia.—Problemas actuales de la politica indus-
trial. .

Tema 5. La energia en Espafia.—Problematica actual ael
sector.—El futuro de la energia. A P

Terna 8. La siderurgia en Egpafia.—Analisis actual y del fu-
turo del sector siderurgico.~Las industrias de latransforma-
cion.—Bienes de equipamiento, material de transporte.

Tema 7. La industria de la construccion en Espafia.—Cons-
truccion y urbanismo.—Politica de.la vivienda. '

Tema 8. Los transpories en Espaila por ferrocarril,
carretera, aéréo y maritimo.—Otros transportes.

Tema 9.° Turismo y hosteleria.—El comercio interior en Es-
paiia: . Su problemética.—El comercio exterior: La balanza de
pagos espaitola.—Transferencias.—Inversiones de capital ex-
tranjero.

Tema 10. La ensefianza en Espana. ’

Tema 11. La sanidad en Espaiia.—El sector publico en Es-
pana. v .

Tema 12. La Renta Nacional.—La Contabilidad Nacional o
Social..—Las aplicaciones y finalidades de la Contabilidad Nacio-
nal.—La Contabilidad Naclonal en Espaiia, - :

Tema 13. La distribucién de la renta.—Las rentas salaria-
les: Su evolucién en Espafia.—Las otras rentas.—Poblacién y
embpleo,

Temna 14. El consumo.—Composicién del consumo en Espa-
fa.—Los precios.—La formacién bruta de capital.—Composicién
de la formaci6én bruta de capital en Espaiia.

Tema 15. Estadistica de la poblacién.—El censo.—Métodos
de inscripcién.—Principales datos.—Analisis de los resultados.—
El sexo, indices de masculinidad, edad, piramide de edades,
profesién, poblacién activa, grupos profesionales.

Temea 16.. Estadisticas del movimiento natyral de la pobla-
cién.—Nupcialided matrimonialidad: Coeficientes para me-
dirlas.—Tablas de nupcialidad y viudedad.—Natalidad,  fecundi-
dad y reproductividad.—Indice de Kozynski.—Teblas de fecun-
didad.—Generaciones. : .

Tema 17. Mortalidad.—Tablas de mortalidad: Sus clases y
construccion.—Mortalidad genera]l y especifica: Coeficientes.—
Letalidad.—Indice vital, ’ ' -

Tema 18. Métodos de evaluacién de la poblacién futura y en
los periodos intercensales.—La curva lagistica.

Tema 10. Sistemas de organizacién estadistica: Centraliza-
cion y descentralizacién.—Sistemas mixtos.

. Tema 20. Funcionés de un Servicip Nacional de Estadfs-
tica.—Normas estadfsticas.—Funcioneg metodol6gicas.—Funcién
coordinadora.—Funcionerios.—Cooperacion internacionel.

Tema 21: Problemas generales que presenta la recogida de
datos.—Necesidad y posibilidad de obtencién de los detos.—Re-
lacicnes con los informantes —Datos que no han de obtenerse.
Anonimato de los declarantes
declaraciones.

_Tema 22, Recogida de datos en lag estadisticas del movi-
miento natural de la poblacién.—El Registro Civil.—Inscrip-
cién y -transcripcion.—Boletines demograficos y su tramitacién.
Estadisticas migratorias. ’

Tema 23. Las estadisticas sanitarias y de higiene.—Recogl-
da de datos sobre causas de muerte.—Morbilidad.—Suicidios.—
Censo de establecimientos sanitarios y benéficos.—Estadisticas
antropomeétricas.

Tema 24. Recogide de datos de las estadisticas agricolas.—
El censo agrario.—Estadisticas forestales y pecuarias.

Tema 25, Recogida de.datos de las estadisticas industria-
les.—FEl censo industrial. —Estadisticas de transportes.—Estadfs-
ticas de servicies, o :

Tema - 28 Estadisticas de distribucién y consumo.—Proble-
mas que presentan y posibles soluciones. —Estadisticas de precios
¥ibgpr::roa Indices.—Servicios establecidos y publicacioneg pe-

icas. .

por

y caracter confidencial de las

Tema 27. Recogida de datos de las estadisticas financie-
ras.—Presupuesto del Estado y de las Entidades Locales.—El
censo de Sociedades y Empresas.—Estadisticas tributarias.—
Estadisticas bancarias, de seguros y Bolsa.: '

Tema 28. BRecogida de datos en las estadisticas sociales,—
Estadisticas de salarios.—Estadisticas de accidentes de traba-
jo.—Indices de frecuencia y gravedad.—Estadisticas de pobla-
cion activa y de colocacién y paro.—Estadistica de seguros
sociales. — Enfermedades profesionales. — Mutualidades Labora-
les.—Encuestas sobre poblacién activa. : )

Tema 20. Las estadisticas judiciales.—Estadistica penal, pe-
tinenciaria y de los Tribunales Menores.—Estadistica judicial
civil y de lo contencioso-administrativo.—Otras estadisticas ju-
diciales.—Las estadisticas educacionales.—Estadisticas de en-
sefianza.—Recomendaciones de la UNESCO sobre la normaci6én
internacional.—Estadisticas -de expansién cultural.

Tema 30. Encuesta general de poblaciéon.—Principales as-

pectos.
Tema 31. Instrumentos sesgados: Observacicnes generales,
Numeros aleatorios.—Cuestionarios.—Listados de wunidades.—

Uso inadecuado de los listadoes.—Instrucciones. )

Tema -32. Errores en los listados.—Problemas™ de la veri-
ficacién de calidad de los listados.—Medidas parg mejorar su
calidad. :

Tema 33. EI entrevistado.—Errores de memoria,—Longitud
del periodo de referencia.—Efecto de extremos.—Periodo de re-
ferencie abierto y cerrado.—Integracién de- errores.—Medidas
para mejorar la calidad de la respuesta. .

Tema 34. El entrevistador.—Motivos para la utilizaciéon de
los entrevistadores.—Consideraciones sobre el efecto del entre-
vistador.—Algunos estudios empiricos de efecto dé€l entrevis-
tador.—Aplicaciones censales.—Verificacién de la calidad de los
datos recogidos por entrevistadores.—Método parg mejorar la
calidad del trabajo de los entrevisiadores.

Tema 35. Fundamentos de los ordenadores: Proceso de da-
tos.—Lenguajes de programacioén.—Dispositivos de entrada.—
Dispositivos de proceso.—Dispositivos de salida. .

Tema 36. Verificacion de la calidad del proceso de datos.
Objetivos de la wverificacion de calidad.—Verificacion a poste-
riori.—Verificacién del proceso.—Introduccién deliberada de
errores.—Planificacién racional del procesc de datos.—Encues-
tas piloto. - '

Ejercicios y problemas

Apartado a) Eiercicioé: R

Tema 1. Medidas-de posicion.
Tema 2. Medidas de dispersi6n,
Tema 3. Momento$ potenciales.

+ .Tema 4. Indices de concentracién.

Tema 5. Interpolacion.

Tema 8.  Ajustes por minimos cuadrados.
Tema 7. Representaciones graficas.
Tema 8. Regresién y correlacién.

Tema 9. Series cronoldgicas.

Tema 10. Nimeros Iindices.

Apartado b) Problemas: .

Tema 11. Calculo de momentos en las distribuciones de
probabilidad. : - ’
Tema 12. Distribucién binomial.
Tema 13, Distribucién de Poisson.
Tema 14. Distribucién uniforme.
Tema 15. Distribucién normal,
g ema 16. Contrastacién de. la media y diferencia de me-
as. . -
Tema 17. Contrastacién de la bondad de un ajuste: Inde-
- pendencia y homogeneidad de carecteres.
Tema 18. Construccién de intervalos de confianza para la
media y la varianza. ’ -
Tema 19. Tamafio de la- muestra en el muesireo de uni-
dades elementales sin reemplazamiento y probabilidades igua-
les para una precision prefijada.
Tema 20. Muestreo estratificado: Afijecién y temafic de la
muestra, :

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC!DN de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se convoca oposicién restrin-
gida a ingreso en todos los grupos de "1 Escala de
Administracién de Universidades Laborales.
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Ilmo. Sr.: Al amparo de lo dispuesto en las Ordenes minis-
teriales de 20 de febrero de 1975 y de @ de septiembre de 1978.
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo de 1975 y 25 de
septiembre de 1978, respectivamente), '



