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REAL DECRETQ 2834/1978, de 2 de diciembre, por
el que cesa en el cargo de Delegado provincial del
Ministerio de Agricultura en Albacete don Mariano
Gimeno Trujillo.

29872

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo veintirlueve punto
dos del Decreto dos mil seiscientos ochenta y cuatro/mil nove-
cientos setenta y uno, de cinco de noviembre, a.propuesta .del
Ministro de Agricultura y previa deliberacion de]l Consejo de
Ministros, en su reunién del dia veinticuairo de noviembre de
mil novecientos setenta y ocho,

Vengo en disponer el cese, como Delegado provincial del Mi--

nisterio de Agricultura en Albacete, de don Mariano Gimeno
Trujillo, perteneciente al- Cuerpo Nacional Veterinario, agra-
deciéndole los servicios prestados, i .

Dado en Madrid a dos de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho. -

JUAN CARLOS
El Ministro de Agricultura,
JAIME LAMO DE ESPINQSA
Y MICHELS DE CHAMPOURCIN

REAL DECRETO 2835/1978, de 2 de diciembre, por
el que se nomhra Delegado provincial del Ministe-
rio de Agricultura de Albacete a don Ricardo Cos-
pedal Peinado. :

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo veintinueve punto
dos del Decreto dos mil seiscientos ochenta y cuatro/mil nove-
cientos seterita y uno, de cinco de noviembre, a propuesta del Mi:
nistro de Agricultura y previa deliberacién del Comsejo de
Ministros en su reunién del dia veinticuatro de noviembre de
mil novecientos setentg y ocho, . )

Vengo en nombrar Delegado provincial del Ministerio de
Agricultura de Albacete a don Ricardo Cospedal Peinado, del
Cuerpo Nacional de Ingenieros Agronémos.

Dado en Muadrid a dos de diciembre de mil novecientos se-
tenta y ocho. i
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' JUAN CARLOS
El Ministro de Agricultura,

JAIME LAMO DE ESPINOSA N
Y MICHELS DE CHAMPOURCIN.

REAL DECRETO 2836/1978, de 2 de diciembre, por
el que se nombra Delegado provincial del Ministe-
rio de Agricultura de Logrofio a don José Ignacio
Gutiérrez Escudero.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo veintinueve punto
dos del Decreto dos mil seiscientos ochenta y cuatro/mil nove-
cientos setenta y uno, de cinco-de noviembre, a propuesta del Mi-
nistro de Agricuitura y previa deliberacién dél Consejo de Mi-
nistres en su reunion del die veinticuatro de noviembre de mil
novecientos setenta y ocho,

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

29876 RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se anuncian vacantes de Secretarias de
Juzgados de Distrito, en concurso ordinario - de

. traslado entre Secretarios de dicha clase. |

Vacantes en la actualidad,  las Secretarias de los Juzgados
de Distrito que se relacionan, se anuncia su provisién a con-
curso ordinario de traslado entre Secretarios de dicha categoria,
de conlformidad con lo establecido en el articulo 4.° y Disposi-
cién Trans:toria 3.° del Real Decreto 2104/1977, de 29 de julio,
por el que se aprueba el texto articulado parcial de la Ley de
Bases 42/1974, de 28 de noviembre, Organica de la Justicia.

Barcelona, namero 21.
Barcelona, numerg 22.
Callosa de Ensarria (Alicante):
Coria del Rio (Sevilla),
Logrofio, nimero 2.

Madrid, numero 3.

Sevilla, namero 11.

Tolosa (Guipazcoa).

Los solicitantes que deseen tomar parte en este concurso,
elevaran 4 la Direccién General de Justicia, instancia que de-
bera ser p:’gsen]-i:ada directamente en el Registro General de la
Subsecretarla. o ante Jos Organismos sefialados en el. articu-
lo 68 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguient'e a la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,

Vengo en nombrar Delegado provincial del Ministerio de
Agriculturg de Logrofio & don: José Ignacio Gutiérrez Escudero,
del Cuerpo Nacional de Ingenieros Agronomos. ’

Dado en Madrid a dos de diciembre de mil novecientos se-

tenta y ocho. : L

. JUAN CARLOS
_El Ministro de Agricultura, -
JAIME LAMO DE ESPINOSA

Y MICHELS DE CHAMPOURCIN

~

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCGIAL

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se resuelve
el concurso de traslado, por méritos, para la provi-
sion de la vacante de Médico Director A. del Sa-
natorio Maritimo Nacional <La Malvarrosa» de Va-
lencia, dentro de la Escala de Facultativos y Es-
pecialistas. ’
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Convocado concurso de traslados, por méritos, para provi--
sion de le plaza .vacante de Médico Director A. del Sanatorie
Maritimo Nacional «La Malvarrosa» de Valencia, por resoluciéon
de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional de 11
de abril de 1978 («Boletin Oficial del Estados -de 13 de julio),
de conformidad con lo establecido en la base 7.1 de la citada
resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en uso de las facul-
tades que me estan conferidas, he resuelto adjudicar definitiva-
mente la plaza citada a don Carlos Zuzuarregui Martos, que,
reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria, ha obte-
nido la plntuacion mas elevada con arreglo al baremo de mé-
ritos a valorar en €l presente concurso.

El cese del funcionario indicado en la plaza que actualmente
desempefia se producira en €l plazo maximo de tres dias,
contados a partir del siguiente. al de la publicacién de esta

J resolucién en’ el «Boletin Oficial del Estados. -

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido a
consecuencia del concurso serd de cuarenta y ocho horas, si ra-
dica en la misma localidad; un mes, si radica en localidad
distinta a la actual. ~

El plazo de toma de posesién empezaréd a contarse a partir
del dia siguiente al del cese del funcionario en su anterior
destino. - ’

Contra la presente resolucién podran los interesados inter-
poner .recurso de alzada ante el Ministerio de Sanidad y Se-
guridad Social en el plazo de quince dias, contados a partir de-

. la publicacién en el <Boletin Oficial del. Estado» de -esta re-
solucién. , :

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid. 13 de octubre de 1978.—El Subsecrétario de la Sa-
lud, José de Palacios y Carvajal.

Y CONCURSOS

.expresando 'en las mismas, las vacantes a que aspiran, numera-
das .correlativamente por el orden de preferencia que establez-
can, haciendo constar la categoria y el nimero con que en ella
figuran en el escalafén vigente. .

Los concursantes que residen fuera de la Peninsula, podran
formular su solicitud por Telégrafo, sin perjuicio de remitir se-
guidamente por correc la correspndiente instancia.

Madrid, 4 de diciembre de 1978.—El Director general, José
Maria Gil-Albert, Velarde.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 1 de diciembre de 1978 por la que se
convoca CONnCurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Intervencién de.l Ejército del Aire. .
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Con el fin de atender a las necesidades del Ejército del Aire,
y de conformidad con lo dispuesto en la Orden ministeriagl na-
mero 2548/1976, de 15 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
do» numero 229 y «Boletin Oficial del Aire» numero 116), se
convoca Concurso-oposicién para cubrir cuatro plazas de Ofi-
cial Interventor, correspondiente al afio 1979.

Condiciones para opositar.

Articulp 1.° Podran optar g dichas plazas tanto el personal
militar como civil que reuna las siguientes condiciones:

-
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1.1. Ser espailol, varén, hijo legitimo o legitimado.

1.2. Estar en posesién, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de instancias, de alguno de los siguientes titulos
espafioles: '

Licenciado o Doctor en Derecho.

Licenciado o Doctor en Ciencias ‘Politicas, Econémicas y Co-
merciales (Seccién Econdémices y Comerciales), .

Licenciado o Doctor en Ciencias Economicas o Empresariales.

. 1.3. Edad maxima: Treita y un -afios, cumplidos dentro del
ano 1979. .

1.4. Tener buena conceptuacién moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de al-
gun_Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefanza, .

1.8. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art, 2.° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos
los Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos
y nietos; los poseedores de la Medalla Militar Individual y las
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos
de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de comple-
mento, honorificos y militarizados), muertos en campafia o en
actos de servicio o de su resultas se tendrin en cuenta para
que, previo examen de suficiencia, ingresen sin ocupar plaza.

Instancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicién seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal. Direccién de Ense-
fianza (Seccién de Reclutamiento y Seleccién). Cuartel General
del Ejército del Aire. Calle Romero Robledo, 8. Madrid-8.

Se ajustardn al modelo que se inserta en la presente Orden
(Anexo num, 1) e irdn acompafadas de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamafo carné, de fecha reciente al con-
curso-oposicién, hechas de frente y descubierto, figurando al
reverso de las mismas el nombre y apellidos del interesadp,
asi como los documentes & que hace referencia el articulo 4.°

Las instancias deberdn enviarse por correo certificado o en-
tregadas personalmente en el Cuartel General del Ejército del
Aire (Direccion de Ensefianza), quien- entregara recibo de la
documentacion que sea presentada en mano.

3.1. El plazo de admisién de instancias seré4 de treinta dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.2. Las instancias-del personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas ser4 informadas por sus Jefes naturales, quienes las
cursaran directamente al Mando de Personal (Direccién de En-
sefianza), en unién de la copia de la Hoja de Servicios o Filia-
cién y de la Hoja de Hechos o de Castigos. ’

Estos aspirantes comunicaran-por escrito al Mando de Per-
sonal (Direccién de Ensefianza. Seccién de Reclutamiento y
Seleccion. Cuartel General del Ejército del Aire. Calle Romero
Robledo, 8. Madrid-8), la Unidad .0 Dependencia militar por la
que hayan cursado sus instancias dentro del plazo sefialado en
el apartado 3.1. . :

3.3. Las instancias de solicitud y demas documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidas si ge presentan insuficientemente rein-
tegradas o fuera de plazo. :

3.4. Asimismo se acompafiard e las instancias certificacién -
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académica personal comprensiva de las asignaturas cursadas en '

la carrera, calificaciones obtenidas en todas ellds y nota media
final de la misma, asi como cuantos documentos acrediten mé-
ritos profesionales en su caso. )

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar . parte en el con-
curso-oposicién bastara que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas las condiciones exigidas en el ar-
ticulo primero y que se comprometen a cumplir lo que se ex-
pone en el articulo 3.°

s

Derecho de examen

Art. 4° Con las instancias se abonari la cantidad de qui-

nientas pesetas (500 pesetas), en concepto, de derechos de
examen, bien mediante entrega personal o -justificandolo- con
el resguardo del envio de dichos derechos; hecho por giro pos-
tal. o telegraficamente a la misma. Autoridad a quien se envia
la instancia. En el caso de envio por giro debera figurar como
remitente el propio aspirante, aunque el impositor sea persona
distinta.

41, Quedan exentos del pago a que hace mencién en el
parrafo anterior:

Los que tengan reconocidas los beneficios de ingreso y per-
manencia. i

Los hijos solteros de familia numcrosa de categoria de honor
0 de segunde, cuyo titulo se halle vigente en la fecha en que
finalice el plazo de admisién de instancies. Los beneficiarios
de primera categoria abonardn el 50 por 100 de los derechos de
examen.

Los huérfanos del personal militar perteneciente a las Fuer-

zas Armadas. ~

‘Oficial del Estado» numero 229 y
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Los que se hallen prestando servicio militar activo en las
Fuerzas Armadas. .

Recepcién de instancias

Art. 5° E]l Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
dentro de los quince dias- siguientes a la fecha de recepcién de
las instancies, acusara recibo de las mjsmas a los interesados.

Si el aspirante no recibiera' la comunicacién en el citado
plazo, se dirigir4 directamente al Negociado de Convocatorias
de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de’ le Direccién de
Enseflanza (Mando de Personal).

Relacién provisional de admitidés y - excluidos
Art. 8.° La lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos ser4 publicada en el <Boletin Oficial del Estado», con-
cediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor

de lo dispuesto en el articulo 121.de la Ley de’'Procedimiento
Administrativo.

Relacion definitiva de admitidos vy excluidos

Art. 7.° Terminado el plazo de quince dias citado en el ar-

‘ticulo anterior, se ‘publicara en el «Boletin Oficial del Estado»

la lista definitiva de los admitidos al concurso-oposicién, indi-

-céridose la fegha de sorteo de actuacién, dia, lugar y hora en

que deberan efectuar su presentacién para pasar las pruebas
de reconocimiento médico y examen, publicAndose asimismo la
composicién del Tribunal, que estara formado por un Presiden-
te, tres Vocales y un Secretario, con los correspondientes su-
plentes, todos ellos del Cuerpo de Intervencién de este Ejército,
asi como”- el detalle de lo que se indica en los articulos octavo
Yy noveno. : :

Pruebas del concurso-oposicién

Art. 8.° De acuerdo con -el apartado 1.6 del articulo 1.°, los
aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimiento médico
en.el Centro que se determine. ' ’

Art. 9.° Los que resulten calificados aptos en el reconoci-
miento médico comenzaran las pruebas de examen, que consis-
tiran en ejercicios desarollados de acuerdo con la Orden minis-
terial numero 2458/1976, de fecha 15 de septiembre (<Boletin
«Boletin Oficial del Aire»
numero 116), ¥ ajustados. al programa que se publica con esta
convocatoria. Haciéndose constar expresamente que después de
los ejercicios escritcs, cada opositor, en sesién publica, - dard

_lectura a los temas qué le correspondieron en dichas pruebas.

Art. 10. Terminadas-las pruebas de examen indicadas en el
articulo precedente, el Tribunal procederd a relacionar a todos
los opositores con la calificacién obtenida en dichas pruebas.

Lo nota final sera obtenids como resultado de la suma de
las notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de la
carrera y meéritos personales, afectados por sus correspondien-
tes coeficientes. Antes de efectuarse el concurso-oposicion se
haran publicos los baremos a aplicar. i

Art. 11. El Tribunal levantaré acta en la que figuraran los
opositores que hubieran obtenido la calificacién de apto, defi-
nitivamente seleccicnados por su mayor puntuacién total y con
arreglo al numero de plazas convocadas. PR

- Publicacién de, resultados

Art. 12. En caso de empate en las puntuaciones totales fina-
les, se establecen las siguientes preferencias:,

12.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas, el de
mayor~graduacién o el mas antiguo.

12.2, Entre un aespirante perteneciente a las Fuerzas Arma-
das y un civil, el citado en primer lugar.

12.3. Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal mili-
tar perteneciente -a las Fuerzas Armadas.

12.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 13. Los aspirantes con beneficios de ingresos y perma-
nencia que hayan obtenido la puntuacién minima de suficien-
cia, o .superior, seran intercalados entre los seleccionados con
arreglo & su puntuacién total final, sin cubrir plaza alguna de
las convocadas. .

Art. 14, Una vez cumplimentado cuanto dispone el articu-
lo 15, sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y <Dia-
rio Oficial del Ejército del Aire» la-relacién definitiva de los
opositores seleccionados y su nombramiento de Alféreces-Alum-
nos.

Presentacion de’ documentos

Art. 15. Los opositores seleccionados deberan remitir, den-
tro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
fecha de recibo de la notificacidn correspondicnte, los docu-
mentos siguientes, acreditalivos de las condiciones y requisitos
exigidos en la presente convocatoria: '

15.1. Certificado literal (no extracto) del acta de nacimien-
to, en concepto de hijo legitimo o legitimade.

15.2. Certificado del Registro Centra] de Penados y Rebel-
des de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.
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15.3. Certificado de buena conducta moral y social, para los
aspirantes de procedencia civil, expedido por le Comisaria de
Policia, Provincial o de Distrito, correspondiente a la residen-
cia del interesado, o solicitado a fravés de la Guardia Civil
cuando resida en zonas donde no exista Comisaria de Policia.

15.4. Certificado del titulo que se especifica en el aparta-
do 1.2, o resguardo de haber efectuado el depésito para su ex-
ped1c1on

15.5. Declaracién jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de algun- Centro oficial de Ensefianza o Cuerpo
del Estado.

15.8. Benef1c1anos de ingreso: Copia de la Orden de conce-
sion de tales beneficios.

15.7. Beneficiarios de femilia numerosa: Certificado acre-
ditativo de la posesién del titulo o fotocopia del citado do-
cumento.

Art. 18. Tode la documentacién serd reintegrada con arre-
glo a la legislacion “vigente.

Art. 17. El personal perteneciente a las Fuerzas Armadas,
en situacién de actividad, unicamente deberé presentar los do-
cumentos que se indican en los apartados 15.4, 15.5, 15.6 y 15.7,
én su caso.

Incorporacién a la Academia General del ‘Aire

Art. 18. Los‘Alfereces‘ Alumnos seleccionados efectuaran su
presentacion en .la Academia General del Aire el dfa 10 del
préoximo mes de septiembre.

La Academia General del Aire les facilitar4 normas admi-
nistrativas y el correspondlente pasaporte para su incorpora-
cion.

Pérdida de derechos

19.1. No se presenten a las pruebas del concurso-oposicién
en las fechas y horas sefialadas.

19.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposicién, ¢ sean eliminados en alguna de ellas.

19.3. No presesiten la documentacién exigida dentro del
plazo previsto en el articulo 15, o no cumplan cualquiera de las
condiciones exigidas en esta convocatoria.

19.4. No efectuan su incorporaci6on en las fechas y lugares
que se determine para realizar los cursos que se disponen en
el articulo 20, asi como aquellos que renunmen a estos cursos-
o no los superen.

19.5. Los que con ocasi6n de las pruebas del examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal cometan faltas de desacato al
mismo.

La justificacién, en su caso, de la falta de presentacién de
cualquiera de los cursos, deberd ser anticipada telegraficamen-
.te el mismo dia en que se hubiera dispuesto .la presentaci6n.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocatoria, pasarf a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente. Si pertenéciera a las Fuerzas Armadas, volvera
a su anterior situacion y empleo militar.

Ciglos de formacion y prdcticas

Art. 20. Todos los Alféreces-Alumnos realizaran un curso
de Formacién Militar Aeroniutica de tres meses de duracién,
aproximadamente, en la Academia General del Aire.

Los que superen este curso seran promovidos al empleo de
Teniente del citado Cuerpo, con el que ingresaran en la Escala
del mismo, escalafonados definitivamente detras del ultimo de
los que figuren.en dicho empleo y pasaran a depender del Man-
do de Personal durante el periodo de tiempo que determine,
durante el cual realizaran las practicas que seiiale. Franscurri-
‘dos tres afios y terminadas las précticas serdn promovidos al
empleo de Capitan, con ocasién de vacante.

Art. 19. Perderan. todos los. derechos adquiridos los oposi- | "Madrid, 1 de diciembre  de 1978.—Por Delegacion, el General
tores que Jefe del Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.
MODELO DF INSTANCIA
e
Fotografia Péliza
..................... ('15r'|'1::'1'e'i"a'i:'éiii&'c}i""“"“""""“" |
................................................................... (Nombre)
(Segundo apelhdo) —

Natural de .....cocovvevecrnenecennen, , provincia de ..... rereniteeteenes terennas , hacido el dla ...... [« - IR de 19‘....., con
domicilio en ........cc.cceveinnnns , provincia de ....cccecccrneenn , calle o plaza ................ ., DUmero ...... hl]O de ieirereii e
yde i, provisto del documento nacional de identidad ntmero ............... . )

A los efectos de tomar parte en el concurso-pposicion convocado en el «Boletin Oficial del Estados numero ...... , de fecha

.................................... , para ingreso en el Cuerpo de Intervencién del Alre

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 12, 1.3, 1.4 ¥y 1.5 del articulo 1.° de la convocatorla
).

2. Es casado, viudo o soltero
3. Se.halla en posesion del ‘titulo de

de admisién de la instancia .... .
4. Si es militar: Ejército al que pertenece
5. Si es civil:

¢Ha cumplido- el servicio militar? ........
¢Ha realizado la I. M. E. C.?,.

Ejército en que lo ha efectuado .

8. ¢Qué religion profesa

Cererereneesents w.

" (1), o est4 en condiciones de obtenerlo antes de finalizar el plazo

(1), empleo alcanzado .......ec.eveene veeery, Arma 0 Cuerpo .............

situacién actual ..

Por lo que solicita ser admitido en el citado concurso- oposwléﬁ.
La cantidad de quinientas pesetas (500 pesetas) en concepto de derechos de examen es entregada’ personalmente o por giro

postal o telegrafico (1) numero

~

wenany, de fecha ......eeeeees P , impuesto en la estafeta de .......... ernenne e

.,
. de 19....us

de ..
(Firma)

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL (DIRECCION DE ENSENANZA) CUARTEL GENERAL

DEL EJERCITO DEL AIRE.—MAD

(1) Hacer constar lo que corresponda.
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Programa de ingreso Tema 22. .Ocupaciones temporales de terrenos: Naturaleza,
motivos que las originan.—Clases. -
DERECHO ADMINISTRATIVO Tema 23. Las requisas militares.—Ft_mdamento y limitacio-
n_es.—lflpqmsxtos y tlases.—Autoridad competente.—Forma de
Primera parte ejecucién segun el objeto.—Indemnizaciones.
Tema 24. Concesiones de dominio publico.—Naturaleza.—
Tema 1. Concepto del Derecho administrativo.—El Derecho | Elementos y regulacién actual. - ’

administrativo como Derecho de la Administracion Publica y
como Derecho de la- funcion administrativa.—Concepto de la
Administraciéon Publica. )

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrativo.—La jerar-
quie de las fuentes.—El principio de legalidad 'y el poder dis-
crecional.—La Ley fundamental y la Ley ordinaria.—Disposicio-
nes del poder ejecutivo con fuerza ‘de Ley.’

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto y céarac-

teres.—Fundamentos de la potestad reglamentaria.—Clases de -

Reglamento.—Limite de la potestad reglamentaria.—La defensa
contra los Reglamentos ilegales.—Instrucciones de  servicio y
circulares administrativas. . ’

Tema 4. 'La relacién juridico-administrativa.—Sus sujetos.—
Personalidad juridica de la Administracién Publica.—Pluralidad
g?' personas publicas.—Capacidad juridica de las personas pu-
blicas.

Tema 5. El administrado.—Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto, diferencias y significado de la
distincién.—Clasificacién de los derechos puablicos subjetivos.—
Las prestaciones del administrado.—Colaboracién del adminis-
trado con la Administracién puablica.

Tema 6. El é6rgano. administrativo: Concepto, naturaleza y
clases.—La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-
mitacién.—Las relaciones interorganicas: Coordinacién y jerar-
quia.—Desconcentracion y delegacion. .

Tema 7. Le centralizacién y descentralizacién.—Clases de
descentralizaciéon.—La descentralizaciéon funcional o por servi-
cios.—La descentralizacién de funciones.—La tutela y fiscaliza-
cién administrativa.

Teme 8. La organizacién administrativa central.—El Jefe
del Estado: Su accién administrativa.—E]l Consejo de Ministros
como o6rgano administrativo.—Las Comisiones delegadas del Go-
bierno.—El Presidente del Gobierno, Ministros y Subsecretarios.
Idea general de su competencia.—Delegacién de atribuciones.
Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema 8. La descentralizacién en la Administraciéon espafio-
la.—Las entidades estatales auténomas: Los 6rganismos auténo-
mos, los servicios administrativos sin personalidad juridica
las Empresas nacionales. - -

Tema 10. La Administracién Central en las provincias.—Go-
biernos Civiles: Antecedentes histdricos.—Su competencia  y
atribuciones. -

Tema 11. Los érganos de control de la actividad econémnica
de la Administracién: Estudio histérico.—Fundamento juridico
de los 6rganos de control: Sus clases.—Las Cortes como supre-
mo é6rgano de control.

Tema 12. El Tribunal de Cuentas.—Antecedentes histéricos.
Funciones fiscales y administrativas del Tribunal segin su Ley
oérganica.

Tema 13. La Intervencién General de la Administracién del
Estado.—Estudio histérico de esta institucién.—Orgeanizacion ac-
tual y funciones. ’

Tema 14. Organizacién administrativa provincial.—La pro-
vincia: Antecedentes histéricos.—Diputaciones Provinciales: Or-
ganizacién, competencia y atribuciones.—Régimen especial de
carta.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.—
Los planes provinciales de obras y servicios. ’

Tema 15. Organizacién administrativa locel.—El Municipio:
Antecedentes historicos.—El Ayuntamiento.—Alcaldes: Natura-
leza del cargo y funciones en relacién con la administracién
municipal y con la del Estado.—Mancomunidades y agrupacio-
nes municipales. ,

Tema 18. La funcién publica.~~Naturaleza y contenido de la
relacién fjuridica entre el funcionario y la Administracion.—
Personal al servicio de la Administracién Publica: Clases y re-
glamentacion. -

Teme, 17. Funcionarios de carrera.—Derechos, deberes e in-

compatibilidades.—Régimen disciplinario.—Funcionarios de em-
pleo.—Personal contratado.—E! personal civil funcionario de los
Ministerios Militares: ’Re;lamentacién y clases.

Tema 18. El dominio
quisicién de bienes y derechos.—Explotacién de los bienes.—
Normas especiales para bienes inmuebles.—Afectacién de bie-
nes al dominio publico. B ‘ .

Tema 19. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.—
La expropiacién forzosa: Finalidad de la misma.—Personas que
intervienen en la expropiacién y cosas sobre las que recae.—
Periodos que comprende.—El procedimiento ordinario de expro-
piacién en los Ministerios Militares.

Tema 20. Procedimiento de urgencia en la expropiacién for-
zo.sa.—Elementos esenciales del mismo.—Exposicién de sus tra-
mites principales.—Inscripcién de las fincas adquiridas por ex-
propiacién forzosa en el Registro de la Propiedad.

Tema 21. Servidumbres administrativas: Concepto y carac-
teres.—.La'.s limitaciones. administrativas.—Breve exposicién de
las principales servidumbres forzosas por motivos de defensa
nacional y militares autorizadas en los Ministerios castrenses
y normas que las regulan. .

publico: Concepto y naturaleza.—Agd-

Se'gdnda parte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracién: Puablicos
y privados.—El acto administrativo: Concepto- y elementos ob-
jetivo, subjetivo y causal.—La forma.—FEl silencio administrati-
vo.—Los actos tacitos. .

Tema 2. Clasificacion de los actos administrativos.—Espe-
cial referencia de los actos jurisdiccionales, de tramite, provin-
ciales y que ponen fin a la via administrativa.—Actos adminis-
trativos en particular.—La eficacia de los actos administrati-
vos en el orden temporal.

Terna 3. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza.—La ejecucién forzosa por la Administra-
cién: Medios de nuéstro derecho.—La teoria de la «via de he-
cho»; Estudio de sus principales manifestaciones segun la ju-
risprudencia. '

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
y anulabilidad.—Actos administrativos irregulares.—La convali-

-dacion, conservacién y conversion de los actos administrativos.—

-

Errores materiales y de hecho. . .

Tema 5. La revisién de oficio de los actos administrativos
por la propia Administraci¢n: Casos en que procede y trami-
tes.—El concepto de revocaciéon: Su tratamiento en nuestro de-
recho.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Ambito de aplica-
cién.—Fases.—Procedimientos especiales.—El procedimiento ad-
ministrativo de los Ministerios Militares: Los recursos adminis-
trativos. :

Tema 7. Lo contencioso-administrativo en la doctrina.—Evo-
lucién . histérica. y organizacion actual.—Tramites previos a la
interposicion del recurso.—Legitimac¢ion para recurrir.—Repre-
sentacién.—La declaracion de la lesividad. )

Tema 8. La materia contencioso-administrativa.—Idea gene-
ral del procedimiento en la primera y unica instancia.

Tema 9. Hecursos contra providencia, autos y sentencias.—
Ejecucién, suspensién e inejecucién de sentencias.—Procedimien-
tos especiales. . : : .

Tema 10. Los conflictos jurisdiccionales.—Régimen juridico
de las cuestiones de competencia y de los conflictos de atribu-
ciones.—La via gubernativa como previa a la judicial.

Tema 11. La responsabilidad civil de la Administracién.—
Principales teorias.—Legislacién espafiola sobre la materia.—
La responsabilidad .de autoridades y funcionarios.

Tema 12, El contrato civil y el contrato administrativo:
Analogias y diferencias.—Ambito de aplicacién de las normas
sobre contratacién administrativa.—El problema del contrato
civil celebrado por la Administracién.—Los contratos en el ex-
tranjero. - . .

Tema 13. Elementos de los contratos administrativos: Suje-
tos, objeto y precios. .

Tema 14. Expedientes de contratacién administrativa.—Pe-
culiaridades de los mismos.—Fundamentos.—Partes que com-
prende.—Clases. : . .

Tema 15. La generacion del contrato.—El proyecto.—El plie-
go de condiciones legales y econdmico-administrativas.

Tema 18. Formas.de designacién del contratista.—La subas-
ta.—Fl concurso-subasta.—E] concurso.—La contratacién directa.

Tema 17. Adjudicacién provisional y definitiva.—Aprobacién
y formalizacién de los contratos.—Efectos de la falta de forma-
lizacion.

Tema 18. Las garantias de la contratacién: Clasificacion del
contratista.—La publicidad.—Registro del contrato.—Naturaleza
¥y clases. ’

Tema 19. Medificacién, suspensién, prérroga, interpretacion,
cesién y nulidad de los contratos administrativos.

Tema 20. Extincién de los contratos administrativos.—Reso-
lucién: Requisitos y causas que los motivan.—Sus clases.

Tema 21. El contrato de obras: Naturaleza.—Caracteristicas
de este contrato.—Clases,—Fases que comprende su elaboracién.

Tema 22. Ejecucién del contrato de obras: Operaciones que
comprenden las certificaciones de obras.—Conclusion del con-
trato.—Tramites posteriores hasta su liquidacién '.deflnitxva.

Tema 23. El contrato de suministro.—Notas distintivas.—Re-
quisitos previos.—Modos de ejecuciéon.—Formas de adjudica-
ci6én.—Suministros especiales. .

Tema 24. El contrato de gestién de servicios.—Caracteristicas
y modalidades de su elaboracién y ejecucién.—Derechos y obli-
gaciones de las partes.—Extension.

DERECHO CIVIL _

Tema 1.—Derecho civil: Concepto y contenido.—FEl Cédigo ci-

-vil espafiol.—Las leyes civiles y forales y ambito de aplicacion.—

El Registro civil. )

Tema 2.—Las fuentes del Derecho civil: La Ley, la costum-
bre y los principios generales del derecho.—La jurisprudencia.—
La interpretacién de las normas juridicas. ’
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-Tema 3.—La persong individual.—Qrigen y extincién.—Ca-
pacidad juridica.—Capacidad de obrar y sus circunstancias mo-
dificativas.—Edad,. sexo, estado civil e incapacidad.

Tema 4. Personas juridicas: Su naturaleza y clases.—Consti-
tucién, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y ex-
tincién. .

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases.—Bienes muebles e in-
muebles.—De dominio. publico y de dominio privado. :

Tema 6. El hecho y el acto juridico, sus elementos esencia-
les.—El negocio juridico, sus elementos esenciales.—La voluntad
y vicios que puedan afectarla.—FEl objeto, la cause y la forma
del negocio juridico.

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.—
Cémputo del tiempo.—La prescripcion y sus. clases.—Exame
especial de la prescripcion extintiva.—La caducidad. :

Tema 8. El Derecho real: Naturaleza y caracteres.—Su dife-
rencia con el Derecho de crédjto.—Derechos reales reconocido
en la legislacién espafiola.—Tipos dudosos. B

Tema 9. El Derecho real de dominio: -Extensién y conteni-
do.—Modos de adquirirlo.—Ocupacioén.—Accesién.—Usucapidn.

" Tema 10.—Acciones que nacen del dominio.—Modos de perder
el dominio.—Estudio especial del abandono.

Tema 11, La comunidad de bienes y el condominio.——Régimen
de copropiedad en el Cédigo Civil.—La propiedad horizontal.

Tema 12, La posesién: -Concepto, fundamento y clases.—Ad-
quisicién, conservaciéon y pérdida.—Efectos. P

Teme 13. El usufructo: Concepto, clases y elementos que lo
constituyen.—Derechos y obligaciones del usufructuario.—Cons-
titucion y extincion.

. Tema 14. El derecho real de servidumbre.—Conceptos y ele-
mentos.—Clases de servidumbre.—Constituciéon, modificacién y
extincion,

Tema 15. Los derechos reales de garantia.—Prenda, hipoteca
y anticrisis.—Constitucion, contenido y extincién de cada uno.

Tema 16. El derecho de familia.—La filiacién: Concepto y
clases.—Legitimacion ¥y reconocimiento.—El derecho de los hijos
segiin sus clases. : ’ -

Tema 17. La patria potestad.—Efectos personales y patrimo-
niales.—Sustitucion, suspensién . y exfincion.—La emancipa-
cién.—La adopcién.—Su regulacion legal. )

Tema 18. El matrimonio: Naturaleza y fines,—Régimen eco-
némico de la sociedad conyugal.—Sistemas, requisitos y limita-
ciones.—Administraciéon y disposicién de los bienes del maftri-
monio. .o

Tema '19. La tutela.—Personas sujetas a la misma.—El tutor
y el prétutor.—Deberes, atribuciones y derechos del tutor.—
Prohibiciones y responsabilidades.—Extincién de la tutela.

Tema 20. La obligacion—Concepto, clases y elementos.

Tema 21. Cumplimiento de las obligaciones.—Causas de in-
cumplimiento: Mora, dolo, caso fortuito, fuerza mayor y culpa
contractual.—Resarcimiento de dafios 'y perjuicios, ’

Tema 22. Extincién de las obligaciones.—El pago.—Sus for-
mas especiales.—Pérdida de la cosa debida.—Confusién de de-
rechos.—Condonacién, compensacién y asuncién de la deuda.

Tema 23. El contrato: Concepto y naturaleza.—Capacidad de
los contratantes.—Objeto del contrato.—La forma.

Tema 24. Perfeccion y consumacion del contrato.—Interpre-
tacion del mismo.—Irrevocabilidad: Clausula <«Rebissic Standi-
bus».—Estipulacién en favor de terceros. : '

Tema 25. Ineficacicia de los contratos.—Inexistencia, nulidad
y anulabilidad: Sus causas y efectos.—Rescisidn,

Tema 26.. Clasificacion de los contratos.—Contratos atipicos,
multiples y mixtos.—El contrato preparatorio y precontrato.—La
promesa de venta y el contrato de opcion.—Contratos norma-
tivos y contratos de adhesion. : ’

Tema 27. El contrato de compra - venta.—Naturaleza.—La
transmisién del dominio.—El pacto de reserva-de dominio.—Ele-
mentos del contrato compra-venta.—Perfeccién.

Tema 28.- Obligaciones del vendedor.—Conservacién de la
cosa- Teoria de los riesgos.—Entrega de la cosa vendida.—Sanea-
miento.—Obligaciones del comprador.—Pago del precio y pago
de intcreses. . B

Tema 29. E] retracto convencianal.—Naturaleza, condiciones
y efectos.—Retractos legales: Preferencias.—Compraventas espe-
ciales.

Tema 30. La transmision de créditos: Sus causas.—El contra-
to de cesion: Requisitos y efectos.—Cesiones especiales; la cesion
de créditos litigiosos.—El contrato de permuta.

Tema 31. La donacién: Naturaleza y elementos.—Préstamo,
depdsito, comodato, precario y mutuo; conceptos y diferencias
esenciales de cada uno. ] ’
. Tema 32. El contrato de arrendamiento: Coriceptos y espe-
ciales.—Principio fundamental del Coédigo Civil en materia de
arrendamientos.—Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 33. El contrato de sociedad.—Principios y-reglas fun-
damentales de la sociedad en el Cédigo Civil.—Examen especial
del contrato de seguro, . : .

Tema 34. Contratos de garantia.—La fianza.—Concepto, ele-
mentos, efectos y extincién,—Breve referencia a las especiali-
dades forales. .

Tema 35. Los cuasicontratos.—Gestion de negocios ajenos sin
mandato.—Obligaciones nacidas de culpa  extracontractual; la
cuestion de los dafios morales. -

.. Tema 36. La sucesién «mortis causa».—Furdamento, evolu-
cion y clases.—La herencia y el derecho hereditario.—Caracteres
diferenciales entre heredero y legatario.—Situaciones en que
puede encontrdrse la herencia.

Tema 37. Sucesién iesiada;- concepto y contenido del testa-
mento.—Capacidad para testar.—Formalidades generales del tes-
tamento: Identificacion del testador e intervencidn -de testigo.

Tema 38. Testamento abierto, cerrado u oldgrafo:” Requisi-~
tos, formalidades y protegolizagion.—Los testamentos eSpeciales.

Tema 39.—Notaria Militar.—El testamento militar.—Evolu-
cién historica.—Personas que pueden otorgarlo.—Circunstancias
que han de concurrir para su otorgamiento. .

Tema 40. Distintas clases de testamento militar.—Examen de
las caracteristicas de cada una.

" Tema 41. Testamento militar ordinario en forma cerrada,—
Diferencias con los otros testamentos militares.—Ante quien se
otorga.—Requisitos.—Tramites posteriores a su otorgamienta.

Tema 42... Libertad de testar: Evolucién y sistemas.—Natura-
leza juridica de la legitima en el Cédigo Civil.—La mejora.—
Personas que pueden mejorar y ser mejoradas.—El legado.

Tema 43. La desheredacion: Su fundamento, causas, efectos
y extincion.—La pretericion: Sus efectos.—La sucesién intestada,.

ECONOMIA POLITICA

Tema 1. La economnia politica como ciencia: Concepto, obje-
to, contenido y métodos.—Divisiones de la misma.—Leyes y fi-
nes de la teoria econémica. .

Tema 2. Evolucién del pensamiento econémico.—Doctrinas
clasicas.—Teorias modernas.—La econometria y la investigacién
.operativa. ' j

Tema 3. Teoria del consumo.—La unidad econdmiica del con-
sumo.—Las necesidades humanas .y la ley de saturacién.—La
unidad y sus leyes.—El principio de sustituciéon.—El equilibrio
.del consumidor.—Ld demanda: Sus variaciones en funcién de
Ja renta y los precios. ] .

Tema 4. La funcién de produccién: Sus . factores.—La pro-
ductividad.—Los costes: Sus clases.—La oferta.

- Tema 5. La Empresa como o¢rgano de la produccién.—For-
mas y organizacién de las Empresas.—La Empresa publica en
el orden economico.—La financiacion de la Empresa.—El capital
circulante y el fondo de maniobra.—La’ autofinanciacién.—Los
fondos de amortizacion. -

Tema 6. E} mercado.—Tipos de mercado.—Mercado de com-
‘petencia.—Mercado de monopolio: Sus clases.—Los mercados
imperfectos: Sus clases.—Intervencién estatal de precios.

Tema 7. La teoria de la distribucién.—La renta.—Diferentes
significados.—La renta de la tierra.—Renta de los terrenos ur-
hanos.—Cuasirrentas.

Tema 8. El trabajo.—Su demanda y oferta.—El salario: Su
formacién.—Nivel de salarios.—EL salario como costo y como
ingreso.—Salarios nominalés y salarios reales.—los salarios y
el valor. . N ) -

Tema 9. El capital.—Diversas concepciones segun las es-
cueglas.—Su formacion.—La demanda de bienes de capital.—Efi-

. cacia marginal a la inversion.—Teorias reales del interés.—

Interés a corto y largo plazo.—La funcién del empresario.—El
beneficio del empresario. .

Tema 10. Magnitudes macroeconémicas.—El capital nacional:
Problemas que suscita su medicién.—El gasto nacional.—E] pro-
ducto nacional bruto y el neto: Métodos de valoracion.—Renta
nacional.—Su expresién y calculo de la teoria.—Relaciones re-
ciprocas entre estos conceptos. - -

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y sistema.
El esquema circulatorio.—El sistema! «input-outputs.—Estima-
cién de la renta nacional de Espafa.—Los calculos del Consejo

- de Economija Nacional y los trabajos de contabilidad nacional.
Evolucion, composicién y distribucién de la renta nacional es-
pafiola.—Examen especial de las cuentas del sector publico.

Tema 12.° Ahorro, consumo e inversion.—Teoria de la inver-
sion.—El efecto muliiplicador de los gastos publicos.—El efecto
acelerador,

Tema 13. La economia del. cambio.—Cambio, valor y Ppre-
cios.—La expresion del precio.—El dinero: Concepto, funciones
-y clases.—Sistemas monetarios.—Tipos histéricos esenciales.—El
patrén oro y sus formas.—El patrén fiduciario.—Sistema. mone-
tario esparnol. >

Tema 14. Sistemas. de organizacion bancaria.—Bancos cen-
trales y funciéon emisora.—Banca oficial.—Banca privada co-
mercial, industrial y mixta.—Aspectos econdémicos del sistema
espafol de estos institutos bancarios.—El crédito: Teorias, cla-
ses y efectos. . . .

Tema 15. La oferta del dinero: Sus' componentes.—La liqui-
dez bancaria.—El mercado del dinero.—El mercado de capita-
les.—La demanda de dinerq: Influencias sobre ella del nivel de
precios, de la renta y de la riqueza.—Valor del dinero y nivel
de precios.—Teoria cuantitativa y -velocidad de circulacién.—
Revision moderada de esta teoria.

Tema 16. Los ciclos econdémicos: Sus fases -y variedades.—
Caracteres y clases de oscilaciones ciclicas.—Le demande de
inversiéon y los factores monetarios en las fluctuaciones.—E] des-
arrollo econdémico: Desarrollo equilibrado y desequilibrado.—
Teoria econdmica del desarrollo: La teoria dindmica de los
economistas clasicos, el modelo marxista y las aportaciones
posteriores. . ’

Tema 17. La inflacién: Su concepto.—Inflacién de demanda
e inflacién de costes.—Fases y efectos de la inflacion.—Control
de 1a inflacién: Los programas de estabilizacion.—La deflacién:
Su concepto'y efectdbs.—La reactivacion.

Tema 18. El comercio internacional.—Balanza de comercio ¥
balanza de pagos.—Significacién de sus respectivos saldos.—
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Teoria de los costos comparados.—Teoria de los valores inter-
nacionales.—Los sistemas de cambio Unico y de cambios mul-
tiples. )

pTemd 18. Uniones econdémicas internacionales.—Considera-
ci6n especial del Mercado Comiin Europeo y el Area Europea
de Libre Comercio.—El Fondo Monetario Internacional.—El Ban-
co Internacional para la Reconstruccién y el Desarrollo.

Tema 20. La estructura econdémica: Concepto estético y di- -

namico de la misma.—La estructura econdémica de Espafia.

Tema 21. -La politica econdémica: Concepto y naturaleza.—
Fines y medios de la politica econémica.—Politicas sectoriales.
Politica agraria y politica industrial.—Politica de rentas.

Tema 22. La politica fiscal: Concepto.—Su aparicién y obje-
tivos.—La politica fiscal en relacién con la estabilidad y el
desarrollo econémico.—Politica fiscal y distribucién equitativa
de la renta. :

Tema 23. La politica monetaria: Concepto y objetivos.—Me-
canismos de la politica monetaria.—Manejo de la Deuda Pi-
blica.—Combinacién de las politicas monetaria y fiscal.

Tema 24. Teoria de la planificacién econémica.—Planifica-
cién econémica y sistemas econdémicos.—La planificacién eco-
némica de Espafia.—El principio de la subsidiariedad en la
accién del Estado. | P

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Concepto Derecho Mercantil.—Teorias histéricas y
tendencias actuales.—Fuente del Derecho Mercantil.—El Regis-
tro Mercantil.

Tema 2. El comerciante.—Concepto de Empresa y empre-
sario.—Colaboradores -del empresario: El factor, los mancebos
y los viajantes, N

Tema 3. La Sociedad mercantil en general.—Concepto le-
gal.—Clasificaciones.—Especial consideraciéon de la Sociedad de
responsabilidad limitada.

Tema 4. La Sociedad colectiva.—Sociedad comanditaria.

Tema 5. La Sociedad Anénima.—Principios fundamentales.—
Fundacién.—La accién y los derechos de los accionistas.

Tema 8. Orgenos de la Sociedad Anénima.—Modificacién.—
Transformacion,- fusién, disolucién y liquidacion.

Tema 7. Los Bancos y demaés instituciones de crédito.—Con-
cepto y clases de los mismos.—Lineas basicas del sistema ban-
cario espafiol. . .

Tema 8. La letra de cambio.—Creacién y aceptacién de la
letra.—La provisién de fondos.

Tema 8. La circulacién de la letra de cambio.—El endoso.—
El aval.—El pago.—Breve referencia al cheque.

Tema 10. El contrato mercaentil en general.—Contrato de
compraventa y contratos afines. :

" Tema 11. El contrato de comisién.—Contrato de préstamo y
ianza.

Tema 13. Contrato de dep6sito.—Concepto y contenido.—De-
positos mercantiles especiales. '

Tema 13. Contrato de seguro: Concepto.—Seguro contra da-
fios en las cosas.—Seguros de patrimonio.—Seguros de personas.
Reaseguros. .

~Tema 14. El contrdto de transportes: Concepto y contenido.—
Transportes de cosas.—Transportes de personas.

Tema 15. Contratos bancarios.—Operaciones de créditos ac-
tivos y pasivos.—Operaciones de mediacién.—Operaciones de
custodia. ’ [

Tema 18. Quiebra.—Clases y efectos de las quiebras.—Quie-

bra de Sociedades mercantiles.

Tema 17. La suspensién de pagos.—Supuestos y efectos de
la declaracién de la suspensién de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacién maritima: Concepto.—
El buque: Concepto y naturaleza.—Propiedad del buque.—Con-
trato de construccién y compraventa de los buques.—Hipoteca
naval.—Inscripcién en el Registro Mercantil. -

Tema 19. Concepto de la navegacién aérea: Conceptos.—
Especial referencia a la Ley sobre navegacion aérea.—La aero-
nave: Concepto, naturaleza y clasificacién.—Propiedad de la
aeronave.—Contrato de fabricacién.y compraventa de aerona-
ves.—Contrato de arrendamiento de aeronaves.—Gravamenes ¥
créditos privilegiados sobre aeronaves.

Tema 20. La matriculacién de las aeronaves: Concepto, re-
quisitos y efectos.—Documentos de a bordo de las areonaves.—
El registro de matriculas de aeronaves: Concepto, caréacter, fun-
ciones y eficacia.—Inscripcién en el Registro Mercantil dé actos
y contratos que afecten a las aeronaves: Obligatoriedad y re-
quisitos segan los casos. ;

HACIENDA PUBLICA
Tema 1. La actividad financiera.—Concepto y contenido de
1a ciencia de la Hacienda.—Teorias cameralistas del cambio,

del consumo y de la produccién.—La teoria hedonista.—Otras
teorias. .

Tema 2. El gasto publico: Concepto y clasificaciéon.—Los

lfmites del gasto publico.—El incremento del gasto publico:
Clases de incrementos, razones que lo justifican.—El funda-
{rllepto tedérico de la expansién del gasto pablico y sus formas
picas. : .

Tema 3. Métodos para la financiacién de los gastos pabl-
cos.—Los efectos econémicos del gasts publico sobre la pro-
duccién, e_l' consumo y la distribucién de la renta nacional.—
El gasto publico en Espafia: Causas de su crecimiento; su re-

6n con las magnitudes macroeconémicas, '
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Tema 4. Teoria de los ingresos publicos: Concepto, clasifi-
caciones.—Los precios privados: Su concepto y origen; su re-
lacién. con los ingresos originarios.—Los precios cuasiprivados:
Su concepto y origen.—Su diferencia con los precios privados.

Tema 5. Los precios publices: Su concepto y origen: Su di-
ferencia con el precio cuasiprivado.—La Empresa publica: Su
problematica.—Las tarifas.—Formeas anormales en el precio pu-
blico.—Los precios politicos: Su concepto y origen; sus dife-
rencias con las demés clases de ingresos.—Las contribuciones
especiales: Su concepto y origen; sus diferencias con los pre-
cios politicos. .

Tema 6. El impuesto: Su concepto.—Fundamento -de}l impues-
to: La teoria del beneficio y la teoria de la capacidad de pago.—
La fuente del impuesto: Conceptos de patrimonio y renta.—La
teoria del minimo de existencia y el problema de ia doble im-
posicién del ahorro. -

Tema 7. La distribucién técnica del impuesto.—El impuesto
Gnico y los impuestos multiples.—Los impuestos directos y los
impuestos indirectos.—Los impuestos reales y los impuestos per-
sonales.—Las normas técnico-administrativas de la imposicién,

Tema 8. La distribucién formal del impuesto: Concepto y
problemas que plantea.—La distribucién cuantitativa: Métodos
impositivos.—La distribucién cualitativa: Soluciones histéricas y
criterio actual.—Diferentes métodos de distribucién cualitatva.

Tema 9. La distribuciéon econémica del impuesto: Concepto, -
métodos y efectos.—Evasion impositive.—Percusién del impues-
to.—Incidencia y difusién del impuesto.—Consolidacién o amor-
tizaciéon impositivas, .

Tema 10. Clasificacion de los impuestos.—Impuestos de pro-
ducto.—El impuesto sobre el producto de los suelos.—Discusién
sobre la fijaci6én de la base.—Problemas técnicos de la imposi-
cién sobre el suelo y de la distribucién econdmica de este gra-
vamen. ~

Temia 11. El impuesto sobre el producto de los edificios.—
E]l impuesto sobre el producto de las explotaciones agrarias,
comerciales e industriales.—El impuesto sobre el producto del
capital.—E]l impuesto sobre los productos del trabajo.—Efectos
de estos impuestos. '

Tema 12. Imposicién sobre la renta.—El impuesto personal
sobre la renta: Principale$ cuestiones que se plantean.—Impo-
sicion sobre el patrimonio.—Otras formas de imposiciéon directa.
El impuesto sobre los incrementos de valor.

Tema 13. La imposicién indirecta.—Impuestos sobre el con-
sumo: Su contenido y problemas econémicos.—Métodos econémi-
cos seguidos para gravar el consumo.—Impuesto sobre la cir-
culacién de bienes: Su contenido y problemas esenciales.—E
«inter vivoss. :

Tema 14. Impuesto sobre la circulacién de bienes.—El im-
puesto sucesorio: Diferentes teorias econémicas.—Las dos formas
tipicas del impuesto sucesorio.—El impuesto sucesorio y la capi-
talizacién.—El impuesto sobre los bienes de las personas juridi-
cas.—Imposicién Sobre la circulacién exterior de los bienes: El
impuesto de aduanas. -

Tema 15. El presupuesto: Concepto y fundamentos.—Evolu-
cién histérica de la institucién presupuestaria.—Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesto.—El ciclo presu-
puestario.—Los principios presupuestarios.

Tema 18. Las politicas presupuestarias.—La politica pre-
supuestaria clasica.—La politica del presupuesto ciclico.—La
politica presupuestaria de compensacién actfva.—La politica
presupuestaria de estabilizacién automética.—La politica presu-
puestaria coyuntural.’ .

Tema 17. Planificacién econémica y presupuesto.—E] siste-
ma de presupuesto planificado por programas (P.P.B.S.).—
Fines del P.P.B.S.—Fl analisis de programa y el sistema
del P. P. B. S.—Orientaciones futuras,

Tema 18. El presupuesto en su aspecto juridico—La estruc-
tura del presupuesto espafiol segiun. la Ley General Presupues-
taria.—Principios que la informan. N

Tema 19. Naturaleza juridica del presupuesto.—E] presupues-
to como Ley en sentido formal.—El presupuesto como Ley en
sentido material. —El presupuesto como Ley «sui generiss.—Es-
pecial referencia a la naturaleza juridica del presupuesto en
el derecho politico espafiol. "

Tema 20. Efectos juridicos del presupuesto.—Efectos en re-
lacién con los ingresos publicos.—Efectos en relacién a los
gastos publicos.—Conceptos de la eutorizacién presupuestaria
del gasto.—Fl deber de gastar los créditos concedidos.—La Ley
de Presupuestos y los derechos subjetivos de los particulares
frente al Estado. .

" impuesto sobre la transmisién onerosa de bienes, generalmente

DERECHO FINANCIERO

Tema 1. Poder financiero.—Soberania politica y poderes fi-
nancieros.—Sus titulares.—EIl problema de los entcs locales y sus
Instituciones.

Tema 2. Extensién del poder financiero.—Principios que de-
terminan la sujecién de las personas al poder impositivo.—La
nacionalidad y .el territorio.—Limites internacionales del poder
financiero. : c .

-Tema 3. Los principios generales de la Ley General Tribu-
taria —Principio de capacidad econ6mica, legalidad tributarie ¥y,
seguridad juridica. -
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_ Tema 4. Las fuentes del derecho tributario.—El Reglamento.
Problema de las lagunas y derecho supletorio,

Tema 5. Teoria de la obligacién tributaria.—La obligacién,
la relacion juridica y la teoria de la funcién tributaria.—La
obligacién tributaria: Concepto, obligacién tributaria y civil, la
inderogabilidad de la obligacién tributaria, condicién y obliga-
cién tributaria. : :

Tema 6. Hecho imponible y nacimiento de la obligacién
tributaria.—El hecho imponible como hecho juridico.—FEl hecho
imponible en el derecho espafiol.—Su naturaleza.—Nacimiento
de la obligaciéon tributaria.

Tema 7. Los sujetos de la obligacién tributaria.—Sujetos ac-
" tivos -y pasivos.—Exencion subjetiva.—Capacidad tgibutaria.

" Tema 8.  El dominio tributario.—La representacién legal y
voluntaria en el Ambito tributario.—La solidaridad.—La trans-
" misién de la deuda. . .

Tema 9. Responsables en el derecho tributario.—Los sustitu-
tos: Concepto y naturaleza.—La. traslacion juridica de la cuota
tributaria. - .

Tema 10. Prestacién tributaria: Concepto y naturaleza.—La
definiciéon de la prestacién tributaria.—Relacioneg entre cuota
y deuda tributaria.—Las garantias del crédito tributatio. -

Tema 11. La extincién de la obligacién tributaria: El pago o
cumplimiento.—La prescripcion.—Otros modos de extincién.

Tema 12. E]l Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal: Naturaleza y contenido.—Impuestos sobre las Rentas
del Capital: Naturaleza ¥ contenido.

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia-
les e indusiriales: Naturaleza y contenido.—Impuesto general
sobre la renta de Sociedades y denidas Entidades juridicas: Natu-
raleza y contenido.

. Tema 14. Impuesto General sobre 14 Renta de las Personas
Fisicas: Naturaleza y contenido.—Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas: Naturaleza y contenido.

Tema 15. Impuesto General sobre las Sucesiones: Naturale-
za y contenido.—Impuesto General sobre las Trapsmisiones Pa-
:rin_ldoniales y Actos Juridicos Documentados: Naturaleza y con-

enido. . -

! CON‘TABILIDAD GENERAL

Tema 1.
y elementos.~Los hechos contables.—Significado de deudor y
acreedor.—Terminologia contable.

Tema 2. Los sistemas de contabilidad; éxposicién de los méas
importantes.—El sistema de partida doble; principios y funda-
mentos, sus ventajas. - )

Tema- 3. Los libros de contabilidad; clasificacion; valor pro-
‘batorio; requisitos legales que deben cumplir.—Asientos.—Co-
rrelacion.—Libros borradores y auxiliares; concepto y trasla-
cién de asicntos. .« .

Tema 4. Teoria general y clasificacion de las cuentas.—
Concepto, significado y funcionamiento de las cuentas admi-
nistrativas y especulativas, de las cuentas de orden y de las
diferenciales o de resultados.—La regularizaciéon de cuentas,

Tema 5. Las cuentas de capital y de reservas; concepto y
funcionamiento.—La cuenta de pérdidas y ganancias: su impor-

tancia, 'sus cuentas derivadas.—La cuenta de mercaderias; fun-

cionamiento en origen administrativo y especulativo. .

Tema 6. Concepto, funcionamiento de las cuentas persona-
les, de corresponsales y en moneda extranjera.—Las cuentas de
valores inmovilizados.—Las cuentas de efectos a pagar y de
efectos a cobrar.—Cuentas de fabricacion. )

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases.—Opera-
ciones de balance general; verificacién de la contabilidad.—Co-
rreccién do errores e investigacion de fraudes. :

Tema 8. lLas contabilidades especiales, enumeracion.—Con-
tabilidad de costes.—Contabilidad de empresas.—Sus notas mas
caracteristicas.—Cuentas en participacion.

DERECHO LABORAL

Terma 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines'—Conteni-
do.—Naturaleza juridica del Derecho del trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo.—Interpretacion y
aplicaciéon de las normas laborales.. )

Tema 3. Naturaleza juridica, elaboracién y contenido de los
convenios colectivos de trabajo. . ’ .

Tema 4. 'El contrato de trabajo: Concepto, elementos, clases,
teorias sobre su naturaleza juridica.

Tema 5. Contratos especiales de trabajo.—Contrato de em-
barco.—Aprendizaje.—Contratos de mujeres y menores.—Contra-
tos de extranjeros.—Qtros contratos especiales.

.Tema 6. El salario: Concepto.—Clases.—Saldrios minimos y

su regulacion.—Garantias: Inembargabilidad y crédito privile-

giado.—E! despido_: Concepto, clases y régimen legal. )

Tema 7. Conflictos colectivos.—Su planteamiento y modo de
resolverlos.—La huelga y el «lock outs,

'Tema 8. El pt_:rsonhl\ civil no funcionario en los estableci-
mientos militares*~Reglamentacién actual.—Derechos y obliga-
ciones.—Clascs de contratos.

- Tema 9. Scguridad Social en Espafia.—Antecedentes.—Siste-
me. actual.—Clases de regimenes.—La filiacién de {frabajadores &

" Civiles al Servicio de la Administracion Militar;

La contabilidad: Concepto, clasificacién, requisito
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inscripcién de Empresas,—La cotizacién: Conceptos generales
sobre financiacion. : )

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracién Civil
y Militar.—Sus 6rganos.—Legislacién aplicable. ] )

. Tema 11. Seguridad Social: Acciéon protectora.—Asistencia
sanitaria.—Incapacidad laboral transitoria.—Invalidez.—Vejezi—~
Proteccién a la familia. .

Tema 12. Desempleo.—Muerte y supervivencia: Defuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares.—Referencia a
los subsidios y pensiones. : N .

Tema 13. El seguro de Accidentes de Trabajo.—Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades gue derivan del mis-
mo.—Elementos personales y régimen de aseguramiento.—En-
fermedades profesionales. - ’

-

CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de
noviembre de 1978 por la que se convoca oposicién
para cubrir cuarenta y ocho plazas en el Cuerpo
Especial de Delineantés del Ejército ‘del Aire.

29878

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden,
publicade en el «Boletin- Oficial del Estado» numero 278, de
21 de noviembre de 1978, paginas. 26420 a 26424, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

En el parrafo segundo, donde dice: «...Decreto numero 703/
1976, de 5 de marzo, que aprueba el Reglamento de Funciona-
rios Civiles al Servicio de la Administraciéon; Reglamento Or-
ganico del PACEA...», debe dscir: «..Decreto namero 703/1976,
de 5 de marzo, cue aprueba ¢l Reglamento de Funcionarios
Reglamento
Organico del PACEA...»:

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a ingreso
en el Cuerpo de Ingeniéros Técnicos -Industriales
por la que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los as-
pirantes.

29879

Efectuado en el dia de hoy el sorteo-publi¢o para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Industriales al servicio del Ministerio
de Industria y Energia, de acuerdo con las normas de la con-
vocatoria y con la resolucién de este Tribunal de fecha 21 de
noviembre ultimo, ha resultado lo siguiente:

El numero correspondiente a la relacion de letras de turno
libre que por apellidos participan en la oposicién ha sido el 12,
asignado a la letra «Ll», siendo, por tanto, el opositor que figura
en el primer lugar del grupo de apellidos que comienzan con
dicha letra don Antonio Llagas Moyo y el ultimo don Mariano
Lunar Hernandez. . * .

En el turno restringido, siguiendo el mismo orden alfabético,

_le corresponde actuar en primer lugar a don Ricardo Maldo-

nado Martinez y en el ultimo, don Jesus Maria Lasa Equiza.
Madrid, 2 de diciembre de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Joaquin Maria, Gutiérrez Carrera.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de noviembre de 1978 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

De conformidad con la Reglamentacién provisional para

‘ingreso y provisién de puestos de trabajo en.los Cuerpos Espe-

ciales de Funcionarios Técnicos del Estado al servicio de la
Sanidad Local, aprobada por Decreto 2120/1971, de 13 de agos-
to; con la Reglamentaci6én General para ingreso-en la Adminis-
tracion Publice, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y con el Real Decreto-ley 22/1877, de 30 de marzo, previo
informe de lag Comisién Superior de Personal, se resuelve anun-
ciar para su provision 175 plazas vacantes en el Cuerpo de
Farmacéuticos Titulares, de acuerdo con las siguientes



