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B. O. del E.—Num. 294

_ Tema 4. Las fuentes del derecho tributario.—El Reglamento.
Problema de las lagunas y derecho supletorio,

Tema 5. Teoria de la obligacién tributaria.—La obligacién,
la relacion juridica y la teoria de la funcién tributaria.—La
obligacién tributaria: Concepto, obligacién tributaria y civil, la
inderogabilidad de la obligacién tributaria, condicién y obliga-
cién tributaria. : :

Tema 6. Hecho imponible y nacimiento de la obligacién
tributaria.—El hecho imponible como hecho juridico.—FEl hecho
imponible en el derecho espafiol.—Su naturaleza.—Nacimiento
de la obligaciéon tributaria.

Tema 7. Los sujetos de la obligacién tributaria.—Sujetos ac-
" tivos -y pasivos.—Exencion subjetiva.—Capacidad tgibutaria.

" Tema 8.  El dominio tributario.—La representacién legal y
voluntaria en el Ambito tributario.—La solidaridad.—La trans-
" misién de la deuda. . .

Tema 9. Responsables en el derecho tributario.—Los sustitu-
tos: Concepto y naturaleza.—La. traslacion juridica de la cuota
tributaria. - .

Tema 10. Prestacién tributaria: Concepto y naturaleza.—La
definiciéon de la prestacién tributaria.—Relacioneg entre cuota
y deuda tributaria.—Las garantias del crédito tributatio. -

Tema 11. La extincién de la obligacién tributaria: El pago o
cumplimiento.—La prescripcion.—Otros modos de extincién.

Tema 12. E]l Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal: Naturaleza y contenido.—Impuestos sobre las Rentas
del Capital: Naturaleza ¥ contenido.

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia-
les e indusiriales: Naturaleza y contenido.—Impuesto general
sobre la renta de Sociedades y denidas Entidades juridicas: Natu-
raleza y contenido.

. Tema 14. Impuesto General sobre 14 Renta de las Personas
Fisicas: Naturaleza y contenido.—Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas: Naturaleza y contenido.

Tema 15. Impuesto General sobre las Sucesiones: Naturale-
za y contenido.—Impuesto General sobre las Trapsmisiones Pa-
:rin_ldoniales y Actos Juridicos Documentados: Naturaleza y con-

enido. . -

! CON‘TABILIDAD GENERAL

Tema 1.
y elementos.~Los hechos contables.—Significado de deudor y
acreedor.—Terminologia contable.

Tema 2. Los sistemas de contabilidad; éxposicién de los méas
importantes.—El sistema de partida doble; principios y funda-
mentos, sus ventajas. - )

Tema- 3. Los libros de contabilidad; clasificacion; valor pro-
‘batorio; requisitos legales que deben cumplir.—Asientos.—Co-
rrelacion.—Libros borradores y auxiliares; concepto y trasla-
cién de asicntos. .« .

Tema 4. Teoria general y clasificacion de las cuentas.—
Concepto, significado y funcionamiento de las cuentas admi-
nistrativas y especulativas, de las cuentas de orden y de las
diferenciales o de resultados.—La regularizaciéon de cuentas,

Tema 5. Las cuentas de capital y de reservas; concepto y
funcionamiento.—La cuenta de pérdidas y ganancias: su impor-

tancia, 'sus cuentas derivadas.—La cuenta de mercaderias; fun-

cionamiento en origen administrativo y especulativo. .

Tema 6. Concepto, funcionamiento de las cuentas persona-
les, de corresponsales y en moneda extranjera.—Las cuentas de
valores inmovilizados.—Las cuentas de efectos a pagar y de
efectos a cobrar.—Cuentas de fabricacion. )

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases.—Opera-
ciones de balance general; verificacién de la contabilidad.—Co-
rreccién do errores e investigacion de fraudes. :

Tema 8. lLas contabilidades especiales, enumeracion.—Con-
tabilidad de costes.—Contabilidad de empresas.—Sus notas mas
caracteristicas.—Cuentas en participacion.

DERECHO LABORAL

Terma 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines'—Conteni-
do.—Naturaleza juridica del Derecho del trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo.—Interpretacion y
aplicaciéon de las normas laborales.. )

Tema 3. Naturaleza juridica, elaboracién y contenido de los
convenios colectivos de trabajo. . ’ .

Tema 4. 'El contrato de trabajo: Concepto, elementos, clases,
teorias sobre su naturaleza juridica.

Tema 5. Contratos especiales de trabajo.—Contrato de em-
barco.—Aprendizaje.—Contratos de mujeres y menores.—Contra-
tos de extranjeros.—Qtros contratos especiales.

.Tema 6. El salario: Concepto.—Clases.—Saldrios minimos y

su regulacion.—Garantias: Inembargabilidad y crédito privile-

giado.—E! despido_: Concepto, clases y régimen legal. )

Tema 7. Conflictos colectivos.—Su planteamiento y modo de
resolverlos.—La huelga y el «lock outs,

'Tema 8. El pt_:rsonhl\ civil no funcionario en los estableci-
mientos militares*~Reglamentacién actual.—Derechos y obliga-
ciones.—Clascs de contratos.

- Tema 9. Scguridad Social en Espafia.—Antecedentes.—Siste-
me. actual.—Clases de regimenes.—La filiacién de {frabajadores &

" Civiles al Servicio de la Administracion Militar;

La contabilidad: Concepto, clasificacién, requisito
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inscripcién de Empresas,—La cotizacién: Conceptos generales
sobre financiacion. : )

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracién Civil
y Militar.—Sus 6rganos.—Legislacién aplicable. ] )

. Tema 11. Seguridad Social: Acciéon protectora.—Asistencia
sanitaria.—Incapacidad laboral transitoria.—Invalidez.—Vejezi—~
Proteccién a la familia. .

Tema 12. Desempleo.—Muerte y supervivencia: Defuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares.—Referencia a
los subsidios y pensiones. : N .

Tema 13. El seguro de Accidentes de Trabajo.—Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades gue derivan del mis-
mo.—Elementos personales y régimen de aseguramiento.—En-
fermedades profesionales. - ’

-

CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de
noviembre de 1978 por la que se convoca oposicién
para cubrir cuarenta y ocho plazas en el Cuerpo
Especial de Delineantés del Ejército ‘del Aire.

29878

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden,
publicade en el «Boletin- Oficial del Estado» numero 278, de
21 de noviembre de 1978, paginas. 26420 a 26424, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

En el parrafo segundo, donde dice: «...Decreto numero 703/
1976, de 5 de marzo, que aprueba el Reglamento de Funciona-
rios Civiles al Servicio de la Administraciéon; Reglamento Or-
ganico del PACEA...», debe dscir: «..Decreto namero 703/1976,
de 5 de marzo, cue aprueba ¢l Reglamento de Funcionarios
Reglamento
Organico del PACEA...»:

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a ingreso
en el Cuerpo de Ingeniéros Técnicos -Industriales
por la que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los as-
pirantes.

29879

Efectuado en el dia de hoy el sorteo-publi¢o para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Industriales al servicio del Ministerio
de Industria y Energia, de acuerdo con las normas de la con-
vocatoria y con la resolucién de este Tribunal de fecha 21 de
noviembre ultimo, ha resultado lo siguiente:

El numero correspondiente a la relacion de letras de turno
libre que por apellidos participan en la oposicién ha sido el 12,
asignado a la letra «Ll», siendo, por tanto, el opositor que figura
en el primer lugar del grupo de apellidos que comienzan con
dicha letra don Antonio Llagas Moyo y el ultimo don Mariano
Lunar Hernandez. . * .

En el turno restringido, siguiendo el mismo orden alfabético,

_le corresponde actuar en primer lugar a don Ricardo Maldo-

nado Martinez y en el ultimo, don Jesus Maria Lasa Equiza.
Madrid, 2 de diciembre de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Joaquin Maria, Gutiérrez Carrera.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de noviembre de 1978 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

De conformidad con la Reglamentacién provisional para

‘ingreso y provisién de puestos de trabajo en.los Cuerpos Espe-

ciales de Funcionarios Técnicos del Estado al servicio de la
Sanidad Local, aprobada por Decreto 2120/1971, de 13 de agos-
to; con la Reglamentaci6én General para ingreso-en la Adminis-
tracion Publice, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y con el Real Decreto-ley 22/1877, de 30 de marzo, previo
informe de lag Comisién Superior de Personal, se resuelve anun-
ciar para su provision 175 plazas vacantes en el Cuerpo de
Farmacéuticos Titulares, de acuerdo con las siguientes



