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8.2. Legislacibn..

8.2.1. Nociones sobre legislaci6én vigente de carreteras.

8.2.2. Reglamentos vigentes.

8.2.3. Interpretacién de los articulos del Cédigo de la Cir-
culacién relaclonades con las carreteras. >

8.3. Actuaciones relativas al uso y defénsa de las carreteras.

8.3.1. Confeccién de distintos partes, denuncias o informes,
incluso con croquis, .

8.3.2. Distancias a las que se pueden autorizar los dis-
tintos tipos de obras contiguas en las distintas carre-
teras.

6.3.3.

minio puablico. . .
. Condiciones para construccién y autorizacién de ac-
Ces08. .

. Infracciones a la legislaci6n vigente.

. Dafios realizados en la carretera por particulares.

. Actuaciones en casos imprevistos o que pongan €n

peligsro la seguridad vial, accidentes de tréafico,

-desprendimientos, etec.

2o
~®w

7. AFQROS
7.1, Generalidades.
.7.1.1.‘I~.Ioclonés sobre tipos de aforo e intensidades de tra-
‘7.2, A%tratos de aforo.
7.2. Cor'zfe'c_cién de aforos.
7.2.1. Organizacién de un aforo determinado, en tramo,

en intersecciones, etc.
7.2.2. Relleno de partes de eforo.

RESOLUCION de la Juntc del Puerto de Santan-
der por la qué se convoca oposicién restringida
para cubrir una plaza de Oficial Administrativo
de la plantilla de Personal de Carrera de este
Organismo. ) :
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Vacante una plaza de Oficial Administrativo en la Junta del
Puerto de Santander, de coniormidad con lo establecido en la
disposicién adicional 2) del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, que regula el acceso de los funcionarios interinos y per-
sonal contratado de colaboracién temporal del Organismo y en
la Reglamentacién General pare el ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia de Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d) del

Estatuto de Persomal al servicio de los Organismos Auténomos, .

eprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Oficial Administrativo en la plan-
tille::l de funcionarios de carrera de la Junta del Puerto de San-
tander.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se encuentra en-
cuadrada en el Estatuto de Personal de Organismos Auténomos,
de 23 de julio de 1971. )

b) De orden retributivo.—Los émolumentos a percibir seran
los senalados en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

c) Incompatibilidades.—La persona que obtenga la plaza a
que se refiere esta convocatoria estard sometide al régimen de
.inopmpatlbllidade{s' que determina el articulo 53 y concordan-
tes dei Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto
del citado persoral, y no podra simultanear el desempeiio de la
plaza que, en su caso. obtenga en el Organismo eauténomo con
cualquier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistema s€lectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién restringida, que constara de tres ejercicios.
Los dos primeros, obligatorios y el tercero voluntario, que ser-
vird para mejorar la calificacién obtenida en los anteriores y
6e desarrollarén de la forme siguiente:

Condiciones para autorizaciones en las zonas de do-:

Primer ejercicio.—El primer ejercicio se dividira en dos
partes:

Primera parte:

a) Copia mecanografica, durante quince minutos, del tex-
to que se facilite al opositor. ‘ :
- b) Tomar taguigraficamente el texto de materias que dic-
te el Tribunal durente ginco minutos, a la velocidad de noven-
ta paldbras por minuto, texto que tendr4 que traducir en el
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutes.

© Redactar, en el plazo de treinta minutos, un documento
administrativo sobre la materia que el Tribunal facilite, que
se presentara mecanografiado a dos espacios.

Segunda parte:

Desarrollar por escrito, en el plazo de seis horas, tres te-
mas sacados a la suerte, relativos a: )

a) Calculo mercantil.
b) Contabilidad general y del Estado.
¢) Nociones de Legisla-cién Laboral.

Segundo éiercicio.-El segundo ejercicio se dividir4 también
en dos partes: .

Primera parte:

Desarrollar por escrito, en el §1azo de seis horas, tres temas
sacados a la suerte, relativos a:

N

a) Derecho Administrativo y nociones de Derecho Mercantil,
b) Hacienda Publica. ’
¢} Legislacion Especial de Puertos. -

Segunda parte:

Resolver debidamente dos problemas de calcule rhercantil
y uno de contabilidad, en el plazo de una hore.

Tercer ejercicio.—(Voluntario paras mejor calificacién), que
constara de: :

‘a) Traduccion directa de un texto de francés o inglés, du-
rante el plazo que establezca el Tribunal.

b) Manejo con soltura de maquina.de calcular, con la que
realizaran operaciones que el Tribunal determine y en el plazo
que establezca. ) .

Para realizar este ejercicio serd neces-a:r’io solicitarlo en 1a
instancia, seflalando las materias de que el aspirante desee ser
examinado. :

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
séra necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b} Ser funcionario interino de la Escala, Oficial 2.° Adminis-
trativo o estar contratado en régimen de colaboracion temporal,
desarrollando funciones asimiladas a dicha Escala, en la Junta
del Puerto de Santander. a la entreda en vigor del Real Decreto
1088/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando servicios al
publicarse la presente convocatoria. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. Se consideraréan
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
ditcamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién de fe-
cha 27 de enero de 1974' y la Orden del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 2 de diciembre siguiente) los titulos de Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior o Forma-
cién Profesional. de Segundo Grado, tenér aprobados todos los
cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, asf
como seis curscs de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera eclesiastica, dos de Maestro de Primera Ensefanze,
Aparejador, Perito Mercantil, Arquitecto Técnico o Graduado
Social, con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato. ) !

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normel desempefio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracisn Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que: deseen tomar parte en la oposicion deberan presen-
tar solicitud segin modelo aprobado por la Orden de 30 de
mayo de 1973 («Boietin Oficial del Estado» numero 134 del dia
5 siguiente), haciendo constar lo siguiente:
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.a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, -a jurar leal-
tad al Rey, respeto & los derechos de la persona y estncta.
observancia de la Ley.

c) -La solicitud deberé. presentarse por’ elemplar duphoado

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente de
la Junta del Puerto de Santander. ‘

3.3. quzo de presentacién.

El plazo de presentacién seéra de treinta dfas, contados a
-partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el
<Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacidn. -

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General |

de la Secretarfa de la Junta del Puerto de Santander, paseo de
Pereda, 33-2.°, o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

.3.5. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley ‘de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el nlazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, aperc1b1endo que si no lo hiciese se archlvara su
instancia sin mas tramltes .

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, ta Junta
del Puerto de Santander aprobard la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estados, con los nombres. apellldos y numero de documento
naciona lde identided.

4.2, .Etrores en las solicitudes.

. -~
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. .

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Bolétin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Proced1m1en|to Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por la
que se aprueba la lista definitiva con los nombres, apellidos
y numero de documento nacional de identided.

‘4.5. Recursos contra la lista definitiva,

Contra la resolucion definitiva podran los interesadcs inter-
pener recurso de reposiciéon en el- plazo de un mes, contado a
partir def siguiente dfa & su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado»..

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Estaré compuesto por el Presidente de la Junta, el In-
geniero Director un representante de la Direccion General de la
Funcién Publica, un representante de la Subsecretaria de In-
fraestructura y Vivienda y el Secretario de la Junta. Como su-
plentes actuaran el Vicepresidente de la Junta, el Ingeniero Di-
rector accidental, los suplentes designado como tales por la Di-
reccion General de la Funcidn Publica y la Subsecretaria de
‘Ijnfraestructura. y Vivienda y el Secretario accidental de la

unta.

5.2. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en €l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Recusacién.

Los. aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Proccdimisntc Administrativo. :

5.4. El Tribuual no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION
6.1. Programa

El programa que ha de regir el sistems selectivo de la opo-
sicién se publica como anexo a esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y -el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento & los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El Tribunal, una vez constituido, acordarad le fecha, hora
y lugar en que efectuara el sorteo que determine el orden de
actuacion de los opositores. Una vez efectuado el sorteo, se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes se verifioard de una sola
vez, - .

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hore y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin ‘Oficial del Estado», al ménos con quince dias de
antelacién.

6.7. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de oelebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan de ce-
lebrar las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisims exigidos en la convocar.oria., se le ex-
cluira de la misma, previa audi€ncia del propio interesado, pa-
sandose. en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se a,precmee
inexactitud en la decla,ramén que formulé.

7. CLASIFICACION DE EJERCICIOS Y MERITOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios, que terndran caracter eliminatorio, se califi-
caran.con una puntuacién de uno a 10, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos pare aprobar.

8. LISTA DE APBOBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados

Terminada la calificacién de los a.splra.ntes el Trlbunal pu-
blicara relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Santiander para que ésta expida los nombramien-
tos con arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del articulo 7.°
de la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento General pare
el ingreso en le Administracién Puablica, el acta de la ultima se-
sién, en el que -habran de figurar por orden de puntuacion to-
dos los aspirantes que habiendo superedo todes las pruebas ex-
cedlesen del numero de plazas convocadas.

9.. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: -

a) Certificacion de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Certificacion expedida por el Secretario de la Junta del
Puerto de Santander, en la que se haga constar que el aspi-
rente tiene el caracter de tuncionario interino o de personal
contratado de colaboracion temporal del Organismo, en la Es-
cala de Oficial 2.° Administrativo o desarrolle funciopes analo-

expedida. por el Registro
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gas a la misma, a la éntrada en vigor del Real Decreto
10868/1977, de 13 de mayo, y que continua prestdndolos al pu-
blicarse la presente convocatoria. o

c) Copia auterticada o fotocopia (que deberi presentarse
acompanada del original pare su compulsa) del titulo exigido
o ocertificacién académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposihilite para el
servicio.

e) Certificado del Registro Central de Penados y HRebeldes
que justifique no haber sido condenado e penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los trés meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados. i

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatorii, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admitide en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente- las condiciones y
requisitos ya demostredos para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que depéndan acreditando.su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentaciéon, no podran ser
nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de-la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4 ° En este caso,

la autoridad correspondiente formulara la propuesta de nom--

bramiento, segin orden de puntuacion, a favor _de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuviera cabida en el na-
mero de plazas convocadas.

10. 'NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Por la Junta del Puerto de Santander se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionerios de carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados me-
diante Ordem ministerial. segin determina el articulo 6.5 del

Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,-

nombramientos que se publicaran en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a ticion de ios intere-
sados, una prorroga en el plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y oon ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

Le convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
so deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
1mp1:1gnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

_Santander, .27 de_ septiembré de 1978.—El Presidente, Félix
Hinojal Garcia.—El Secretario, Javier Hergueta y de Garamendi.

ANEXO

Cuestignario’ de temas para la practica de los ejercicios antes
resefiados

PRIMER EJERCICIQ (SEGUNDA PARTE)
Cdlculo mercantil

Temea 1. Divisibilidad.—Niuneros primos.—Descomposicién
factorial.—Maximo comun diviedor y minimo comun maultiplo.
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Temea 2. Proporcionalidad —Releciones entre magnitudes. —
Razones directa e ‘nversa.—Razones compuestas.-—Proporciones.
Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicaciones.—Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de
companfia. , .

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-

nes practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacion de intereses, capitales y tipos.—El] interés compueésto:
Métodos de apiicacion. )

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortiza-
ciones: Concepto clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de
los problemas de amortizaciones. .

Tema 8. De<cuentos. — Descuento Comercial y descuento
real. —Resolucion de los problemas de descuento.—Descuentos
unicos y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Contabilidad

Tema 1. Concepto de la contabilidad.—Legislacién relativa
a la teneduria de libros.—Sistema de contabilidad.—Principlos
fundementales de la partida doble.

Tema 2. Libros de contabilidad.—Clases en que se divi-
den.—Libro de inventarios.—Libro de Balances.—Libros Diario
y Mayor.—Objeto de cada uno de ellos.—Manera de redactar
los asientos.—Sus clases.

Tema 3. Clasificacion general de las cuentas.—Cuentas per-
sonales.—Cuentas represvntativas del propietario y de sus deu-
dores.—Significacién de los saldes.—Subdivisiones que pueden
hacerse en estas cuentas.

Tema 4. Cuentas de efectos de comercio.—Ildem de pro-
piedades.—Instrumentos de cambio.—Casos en que se adeudan
y acreditan.—Significacién de los saldos.—Idea de las operacio-
nes de comisiéon y en representacion.

Tema 5. Cuentas corrientes.—Conceptos y préceptos que las
regulan.—Método indirecto y hamburgués. .

Tema €. Apertura de contabilidad en general. — Procedi-
mientos.—Asientos correspondientes en el Diario y Mayor y li-
bros auxiliares.

Tema 7. Balances provisionales.—Balances de comproba-
cion.—Idem de la situacion econdémica.—Objeto y forma de es-
tos documentos.—Clasificaciéon y errores cometidos.

Temea 8. -Balance general.—Descripcién de -las operaciones
previas.—Formacién de inventario.—Su valoracion.—Cierre de
iag cuentas por los diferentes procedimientos.—Reaperturs de
ibros.

Tema 9. Contabilidad de las Sociedades.—Principios funda-
mentales de la contabilidad de las reguladas por el Cédigo de
Comercio. : ’

Tema 10. Contabilidad del Estado.—Presupuesto corriénte
general del Estado espaniol.—Concepto, formacién, estructura y
duracién.—Créditos exiraordinarios. Suplementos de crédito. Re-
quisito§ generales para tramitarlos y concederlos.—Resulta de
ejercicios cevrados.—Operaciones en formalizacién.

Tema 11. Contabilidad de las Juntas de Puertos.—Sus pecu-
liaridades.—Preceptos que las regulan.—Movimientos de fon-
dos.—Sus formalidades.—Libros principales, auxiliares y regis-
tros —Su disposicion. . o

Tema 12. Inversiones de la Juntas de Puertos.—Su justifi-
cacién —Cuentas caracteristicas: Cargo y abono de las mismas;

Tema 13. Recaucacion de las Juntas de Puertos.—Tarifas
generales y especificas.—Otros ingresos.—Formalizacion de los
mismos.—Su reflejo en las cuentas y asientos que originan,

Tema 14. Balance de las Juntas de Puertos.—Liquidaciones
de cada ejercicio.—Justificacion.—Asientos de cierre.—Formali-
dades para su aprobacién.—Tribunal de Cuentas del Reino.—
Examen de cuentas por la Intervencién General .de la Admi-
nistracion del Estado.—Examen de las mismas por el Tribunal
de Cuentas del Reino. :

Tema 15. Almacenes generales de depdsito.—Su concepto.—
Preceptos legales a ellos referentes.—«Warrants».—Preceptos le-
gales a ellos referentes.—<Warrants..—Cuentas y asientos pecu-
liares de las operaciones que se realizan. 3

Nociones de legislacion laboral

Tema 1. El contrato de trabajo.—Patronos y trabajadores
como elementos personales.—Elementos formales.—Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema 2 El salario.—Nociones generales.—Salario minimo.—
Salario, base y sus incrementos.

. Tema 3. La suspensién del contrato de trabajo.—La ex-
tincion del contrato de trabajo: Sus causas. Prescripcién y ca-
ducidad de acciones, .

Tema 4. La Seguridad Social.—Nociones generales.—Entida-
des Gestoras —E! Instituto Nacional de Previsién.—Mutualida-
des Laborales. .

~-Tema 5 Régimen General de la Seguridad Social.—Camnpo
de aplicacion.—Afiliacién y cotizacion.—Accién protectora, ges-
tiéon y régimen econdémico financiero.
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Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo.—Objeto y ex-
tension.—Comniité de Seguridad e Higiene del trabajo en la in-
dustria.

_ SEGUNDO EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Derecho administrativo y nociones de Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de la Admihistracién.—El Derecho ad- -

ministrativo.—Su concepto y fuentes.—Potestades administra-
tivas. §

Tema 2. Funcionarios publicos.—Su concepto.—Categorias

y clases del Cuerpo central de la Administracion Civil.—De- |

rechos, deberes y responsabilidades de los funcionarios publicos.

Tema 3. Admicistracion Centrel.—Jefatura del Estado—
Consejo de Ministros.—Presidente del Gobierno.—Consejo de Es-
tado.—Tribunal de Cuentas.—Cortes -Espanolas.

Tema 4.
ganizacién y funcionamiento.—Examen especial de la Direccion
General de Puertos y Scilales Maritimas.—Ministerio de Tra-
bajo.—Furciones y organizaciéon del mismo.—Idea del Fuero del
Trabajo'y de la legislacién vigente sobre contratos, accidentes y
jornales de trabajo.

Tema 5. Divisién administrativa general y divisiones espe-
ciales del territorio espaiiol.

Tema 6. Administraciéon Provincial.—Gobernadores Civiles
y Diputaciones Provinciales. —Administracién Local. — Ayunta-
mientos.—Alcalces y Concéjales. ’

Tema 7. Actividad administrative.—Concepto del acto admi-
nistrativo.—Servicics publiccs.—Su nocién.—Concepto y clasifi-
cacion de las obras publices.—Sistéema para su ejecuciéon.—La
expropiacion forzosa.—Concepto y fundamento.

. Teme 8. Coniratcs administratives.—Contratos de obras y
servicios publicos —Legislacion vigente.—Concesiones "adminis-
_ trativas. : o )

Tema 9. La subasta, el concurso-subasta y el concurso.—
Tramites para la celebraciéon de unos y 6tros.—Contratacién
directa.

Tema 10. El procedimiento administrativo.—Bases genera-
les de los mismos.—Idea de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Tema 11. Concepto del Derecho mercantil.—E} comercio.—

Comerciante individual.—Sociedades mercantiles.—Sus clases.—-

Conceptos de las reguladas por el Cédigo- de Comercio.—Ins-
tituciones auxiliares -del comercio.—Banco y Camaras de Co-
mercio. i

Tema 12. Corncepto del titulo nominativo al portador y a la
orden.—La letra de cambio.—Sus requisitos.—Concepto del en-
doso, €l aval y el protesto.—Libranzas, avales, pagarés y che-
ques.—Su funcién y requisitos especiales._

Tema 13. El comercio maritimo.—Personal que interviene en
él.—E! buque.—Despacho de buques.—E! contrato de fletamento.

Hacienda publica
Tema 1. Concepto de la Hacienda Publica.—Las necesida-

des publicas.—Cconceplo de los gastos y de los ingresos pu-
blicos.

Tema 2. Presupuesto del Estado.—Su estructura.—Déficit y
superavit.—El ejercicio econdmico.—Estructura del‘presu:puesho
espanol.

Tema 3. El impuesto.—Su concepto y fundamento.—Clasi-

ficacion. — Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales. — Im-
puesto sobre el lujo.—La Renta de Aduanas.—Impuestos es-
peciales. : B

Tema 4. El Impuesto General sobre el Trafico de Empre-
sas.—Impuesto sobre. Actos Juridicos Documentados.

Tema 5. Contribuciones.—Contribucion territorial urbana.—
Contribucién terriotrial rustica y pecuaria. .

Tema 6. Impucstos sobre Rendimientos del Trabajo Per-
sonal.—Impuesto sobre las Rentas del Capital,

Teme 7. Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comeér-
ciales ‘'@ Industriales.—Impuesto sobre la Renta de Socieda-
des.—Impuesto sobre-la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 8. Organizacién central de la Hacienda espafiola.—
Ministerio de Hacienda.—Su organizacion y funciones.

Legislacion especial de Puertos

Tema 1. Concepto de los puertos.—Su clasificacién.—Su im-
portancia como fuentes de ingreso para el Tesoro.—Puertos
mas importantes de Espafia.—Concepto de puerto, zona y de-
posito franco.

Tema 2. Organizaciéon de las Juntas de Puertos.—Ley y Re-
glamento de Juntas de Puertos.

Tema 3. La Comision Administrativa de Grupos de Puer-
tos. Su Reglamento. '

Teme 4. Servicios de los puertos no dependientes del Mi-
nisterio de Obras Publicas.—Relacion de estos servicios con las
Juntas de Puertos. . )

Tema 5. Ingresos portuarios. —Su clasificaciéon. — Tarifas
portuarias.—Recaudacion.

Tema 6. Ejecucién y conservacion de las obres de los puer-
tos.~—Régimen de policta de los mismos.—Idea del Reglamento
de Policia del Puerlo, :

Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.—Su or- .

Tema 7. Atribuciones y deberes de la Presidencia y de la
Vicepresidencia.—Idea del Ingeniéro Director y del Secretario
de la Junta. '

Tema 8. Documentos que hay que formular en fecha fija.—
Objeto de los mismos. )

Tema 9. Estructura, contenido y sintesis del Presupuesto de
las Juntas de Puertos.

Tema 10. Ordenanza ‘del Trabajo para el personal obrero
de los Organismos portuarios dependientes del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Tema 11. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-

“mos Auténomaos :

Tema 12. Montepfo de Empleados y Obreros de Juntas de
Puertos.—Su organizaciéon y régimen juridico.
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- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de octubre de 1978 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién, turno libre, para la provisién en pro-
piedad de una plaza de «Tecnologia de los produc-
tos pesqueros» (Facultad de Ciencias) en'el Cuerpo
de Profésores Adjuntos de Universidad.

30363

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/75 y 2212/75, de 23 de agosto, y Orden ministerial de'23 de
agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 28),. .

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concursq-eposicién, turno libre, anunciado por Orden
ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial del Estado-
de 7 de -septiembre), para la 8rov-isi6n en propiedad de la
siguiente plaza, vacante en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad: «Techologia de los productos pesqueross (Fa-
cultad de Ciencias), una plaza.

Tribunat titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Angel Vian Ortuilo.

Vocal primero: Don Bernabé Sanz Pérez, Catedratico de la
Universidad Complutense de Medrid. :

‘Vocal segundo: Don Rafael Garcia Villanova, Catedratico

. de la Universidad de Granada.

Vocal tercero:  Don Rodrigo Pozo Lora, Catedritico de la
Universidad de Coérdoba. -

Vocal cuarto: Don Roman Casares Lépez, Catedratico —ju-
bilado— de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal quinto: Don Justino Burgos Gonzalez, Catedratico de
la Universidad de Oviedo (Leon). )

Vocal sexto: Don Francisco Corral Diaz, Profesor adjunto
de la Universidad de Granada. ‘

» Tribunal suplente

Presidente: Excelentfsimo sefior don Antonio Soler Andrés,
Vocal primero: Don José Marfa Xandri Tagtefia, Catedra-

‘tico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: Don Andrés Marcos Barrado, Catedréatico
de la Universidad de Cdérdoba. : ’

Vocal tercero: Don José Macho Quevedo Barém, Catedri-
tico de la Universidad Politécnica de Valencia. ’

Vocal cuarto: Don Pascual Lépez Lorenzo, Catedrético de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocel quinto: Don Benito Moreno Garcia, Catedratico de la
Universidad de Oviedo (Ledn). e

Vocal sexto: Don Pedro Garcia Puertas, Profesor adjunto
de la Universidad Complutense de Madrid.

Lo digo a V.I. pare su conocimiente y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 20 de octubre de 1978.—P.D., el Subsecretario, An-
tonio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr, Director general de Universidades,

ORDEN de 20 de octubre de 1978 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién convocado para la provisién de la plaza
de Profesor agregado de «Economia politica y Ha-
cienda publica» de la Facultad de Derecho de las
Universidades de Granada y ZarCg©za.

30364

Ilmo. Sr.. De conformidad con lo dispuesto en el Decreio
2211/1975, de 23 de .agosto,

28327
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