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la. Secretaria General Técnica y a la Subdireccién General de
Informatica Fiscal, y finalmente, a la Direccion General de
Presupuestos. .

Los citados Centros Directivos reconocen la necesidad de do-
tar de una plantilla adecuada a este Centro de Proceso de Datos
del Servicio Nacional de Loterias, y han determinado la estruc-
tura de la misma.

Por todo ello, este Ministerio, obtenida la conformidad de la
Presidencia del Gobierno, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—La organizaciéon del Centro de Proceso de Datos
del Servicio Nacional de Loterias, adscrito a la Seccion Cen-
tral, a cuyo frente existira un Jefe, constara de las siguientes
unidades:

— Negociado de Analisis.

— Negociado de Programacion.

— Negociado de Sistemas.

— Negociado de Explotacién del Ordenador,
— Negociado de Explotacién del Lector.

— Negociado de Entrada de Datos.

— Negociado de Administracion.

El contenido especifico de cada uno de estos Negociados es
el que le corresponde de acuerdo con su deneminacién técnica,
que recoge las funciones concretas que en Informatica se esti-
man necesarias para un Centro de Proceso de Datos de estas
caracteristicas.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor al dia s'iguien-'/

te de su publicacion en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
oportuncs. !

Dios guarde a V. I.

Madrid, 1 de febrero de 1979.

FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmo. Sr. Director general del Patrimonio del Estado. -

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 31 de enero de 1979 por la que se
constituye el Cuerpo de Intervencion y Contabili-
dad de la Seguridad Social y se determina el régi-
men de personal aplicable al mismo.

5097

Excelentisimo e ilustrisimo sefiores:

El Real Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, por el que se
establecen normas para la intervencién de la Seguridad Social,
en su articulo segundo, dispone la creacién del Cuerpo de In-
tervenciéon y Contabilidad de la Seguridad Social, que se nu-
trira en las condiciones que estatutariamente se determinen
por personal con titulo superior.

Respetando la dependencia que en el orden funcional haya
de tener este Cuerpo de la Intervencién General de la Admi-
nistracién del Estado y de la Intervencion General de la Segu-
ridad Social, resulta oportuno adscribirle a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Servicio Comun de la Seguridad Social
con personalidad juridica propia, a través de una unidad de
personal especifica del Cuerpo, con independencia de que el
ambito de la actuacién del mismo se extienda a todas las En-
tidades Gestoras, Servicios Comunes y Entidades colaboradoras
de la Seguridad Social. Por otra parte, y en tanto no se ar-
ticule un Estatuto comun para el personal funcionario de la
Seguridad Social, se hace preciso dictar normas provisionales
sobre este particular para el referido Cuerpo.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Per-
sonal, Gestién y Financiacién, este Ministerio a tenido a bien
disponer:

Articulo 1.° El Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad de
la Seguridad Social, creado por el Real Decreto 3307/1977, de
1 de diciembre, por el que se establecen normas para la inter-
vencion de la Seguridad Social, se constituye por la presente
disposicién como un Cuerpo Especial de la Seguridad Social

adscrito a la Tesoreria General de la Seguridad Social, y for-
maran parte de aquél, inicialmente, los funcionarios que en
virtud de lo establecido en la disposicién transitoria segunda
del citado Real Decreto 3307/1977, opten por integrarse en el.
mismo de acuerdo con el procedimiento establecido en la pre-
sente Orden.

Art. 2.° 2.1, Pueden optar por iategrarse en el Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, los fun-
cionarios que reunan, conjuntamente, los siguientes requi-
sitos:

2.1.1, Pertenecer el 17 de enero de 1978 a la Escala de In-
tervencion y Contabilidad del Cuerpo Técnico del Instituto Na-
cional de Previsién; Escala Técnico-Contable del Cuerpo Téc-
nico del Servicio del Mutualismo Laboral; Escala de Contabilidad
del Cuerpo Técnico del Instituto Social de la Marina; Cuerpo
de Contadores Técnicos del Servicio de Reaseguro de Accidentes
de Trabajo; Escala de Administraciéon del Cuerpo de Titulados

-Superiores del Servicio Social de Higiene y Seguridad en el

Trabajo; Escala de Administracion del Servicio de Recuperacion
y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos y Per-
sonal de la Escala de Asistencia, Formacién y Empleo del
mismo Servicio, que por aplicacién de la Disposicién Adicional.
cuarta de su Estatuto de Personal y sus normas-de desarrollo,
pudiera integrarse en la Escala de Administracion; Escala de
Administracién del Cuerpo de Titulados Superiores del Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social; Escala de
Administracion, grupo A, del Servicio de Universidades Labo-
rales y Escala de Administracion, grupo General, categoria A,
del Servicio de Empleo y Accidén Formativa.

2.1.2. Que estuvieran desarrollando el dia 17 de enero de 1978,
fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 3307/1977, de 1 de
diciembre, por el que se establecen normas para la intervencion
de la Seguridad Social, las funciones interventoras a que se

- refiere la Disposicién Transitoria segunda del citado Real De-

creto en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

2.2. Pueden, igualmente, optar por integrarse en el Cuerpo
de Intervenciéon y Contabilidad de la Seguridad Social:

2.2.1. Los funcionarios que cumpliendo el requisito sefialado’
en el apartado 2.1.1 se encuentren en posesién de la titulacion
de Ensefianza Superior o asimilada por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, o

222, Los funcionarios que cumpliendo el requisito seia-
lado en el apartado 2.1.1 no se encuentren en posesion del ti-
tulo superior o asimilado, cuando lo obtengaq.

Art. 3.° 3.1. Las opciones previstas en el articulo precedente
deberan ejercitarse en el plazo de quince dias, contados a par-
tir de la fecha de entrada en vigor de la presente Orden ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social, quien resolvera
sobre aqueéllas,” en el plazo de dos meses a contar desde el
ultimo dia de presentacién de opciones, previa propuesta de
un Grupo de Trabajo constituido por un representante de cads
una de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Se-
guridad Social aceptados por esta Orden, nombrado por el Pre-
sidente, Delegado o Director de los mismos, a propuesta del
Interventor general de la Seguridad Social.

3.2. La Tesoreria General de la Seguridad Social publicara
la relacion de funcionarios integrados en el Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad en virtud de lo dispuesto en los apar-
tados 2.1 y 2.2.1 y la lista de funcionarios susceptibles de inte-
graciéon conforme a lo dispuesto en el apartado 2.2.2; estos
ultimos pasaran a integrarse en el Cuerpe tan pronto como
acrediten, en cualquier momento, el cumplimiento del requisito
de la posesiéon del titulo superior o asimilado.

3.3. En el supuesto de que el numero de funcionarios que
opten por la integracién supere le plantilla organica del Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, los
que excedan quedaran en excedencia voluntaria en este Cuerpo
y en activo en el Cuerpo o Escala de procedencia.

3.4. En los supuestos previstos en los apartados 2.1 y 2.2.1, los
criterios de prelacién de las opciones seran los siguientes:

3.4.1. Se formaran dos grupos de funcionarios por el si-
guiente orden de preferencia: primero, desempefio de funciones
interventoras el dia 17 de enero de 1978, y segundo, resto de
funcionarios integrables.

3.4.2. Dentro de cada uno de los grupos sefialados en el
apartado anterior €1 orden de preferencia sera: primero, mayor
antigiiedad en los Cuerpos o Escalas sefialados en el aparta-
do 2.1.1; segundo, mayor antigliedad en la Seguridad Social,
y tercero, mayor edad.
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3.5. En el supuesto contemplado en el apartado 2.2.2 las
prelaciones vendran fijadas por la fecha de obtencién del ti-
tulo superior o asimilado.

3.6. Las resoluciones de la Tesoreria General en la aplica-
cion de este articulo seran recurribles segun las normas con-
tenidas en el titulo IV, capitulo II del Estatuto, de Personal del
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social
que figura como anexo a la.presente Orden.

Art. 4° 4.1. Los funcionarios que se integren en el Cuerpo
de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social lo haran
en la categoria equivalente a la que tenian en el Cuerpo o Es-
cala de procedencia.

4.2. Cuando el funcionario mtegrado proceda de Organis-
mos cuyos Estatutos de Personal no tienen establecidas cate-
gorias, para determinar la equivalencia de estas con vistas
a su integracién, se seguiran las siguientes reglas:

4.2.1. El numero total de funcionarios integrables, tanto los
comprendidos en el apartado 2.1, como los del 2.2, procedente
de un Organismo, se distribuird en grupos segiun la mayor
antigiiedad en los Cuerpos o Escalas sefialados en el eparta-
do 2.1.1, y guardando la siguiente proporciéon: Grupo 1.°: 1; gru-
po 2.% 2; grupo 3.°: 4, y grupo 4.%: 8.

4.2,2, Los miembros integrantes del grupo 1.° se equipararan
a la categoria primera del Cuerpo de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social y los demas grupos a las restantes
categorias segun su orden.

43. En la integracién inicial de los funcionarios del Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social no
seran de aplicaciéon las proporciones entre categorias previstas
en el apartado 3.3 del Estatuto de Personal que figura anexo
a esta Orden. Tampoco seran aplicables las normas del ar-
ticulo 24 del Estatuto de Personal hasta tanto no se ajusten las
categorias a las proporciones fijadas en- el apartado 3.3 del
mismo Estatuto.

Art. 5.° Los funcionarios que se integren en el Cuerpo de
Intervenciéon y Contabilidad pueden optar por conservar la
Seguridad Social, Regimenes de Previsién Voluntaria y Accién
Social de los Estatutos de Personal de sus Organismos de origen.

Art. 8.° La Tesoreria General de la Seguridad Social esta-
blecera un complemento personal, transitorio y absorbible, des-
tinado a compensar la pérdida de retribuciéon total que, por
aplicacién de la presente Orden, pueda sufrir el personal que
se integre en el Cuerpo de Intervencmn y Contabilidad de la
Seguridad Social.

Art, 7.° La Tesoreria General de la Seguridad Social seguira
abonando ‘a los funcionarios que se integren en el Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, las retri-
buciones que por razén de antigiiedad en el servicio viniesen
percibiendo en el Organismo de procedencia.

Art. 8.° La Escala de Intervencion y Contabilidad del Cuerpo
Técnico del Instituto Nacional de Prevision; Escala Técnico
Contable del Cuerpo Técnico del Servicio del Mutualismo La-
boral; Escala de Contabilidad del Cuerpo Técnico del Instituto
Social de la Marina y el Cuerpo de Contadores Técnicos del
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, se declaran
a extinguir.

Art. 9.° Para la plena aplicacion del Real Decreto 3307/1977,
de 1 de diciembre, el Secretario de Estado para la Seguridad

Social, a propuesta del Interventor general de la Seguridad
Social, podr4 nombrar con caracter provisional Interventores
Centrales, Territoriales o. de Centros o Dependencias de las

Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social
a funcionarios que hayaan ejercitado la opcién prevista en el
articulo tercero de la presente Orden.

Art. 10. 10.1. Se aprueba el Estatuto de Personal del Cuer-
po de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, que
figura como anexo de la presente Orden.

10.2. Se autoriza a la Secretaria de Estado para la Seguri-
dad Social para dictar las normas de aplicacién y desarrollo
de la presente Orden, que entrari en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. E. y V, 1. para su conocnmlento y efectos.
Dios guardea V.E. y V. L.
Madrid, 31 de enero de 1979.
SANCHEZ DE LEON
Excmo. Sr. Secretario de Estado para la Seguridad Social e ilus-

trisimo sefior Director general de Régimen Econémico de la
Seguridad Social.

ESTATUTO DE PERSONAL DEL CUERPO DE INTERVEN-
CION Y CONTABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO I

Relaciones juridicas
Articulo 1.°

El presente Estatuto regula la relaciéon juridica derivada
de .la prestacion de servicios entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y el personal perteneciente al Cuerpo de In-
tervencién y Contabilidad de la Seguridad Social.

Articulo 2.°

2.1. Quedan incluidos en el ambito de aplicacién del pre-
sente Estatuto:

2.1.1.
2.1.2.

2.2, Son funcionarios de carrera los que, en virtud de
nombramiento legal, desemperfian servicios de caracter perma-
nente, figuran en las- correspondientes plantillas y perciben
sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones
de personal del presupuesto de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.3. Se entiende por personal interino aqguel que, cuando
las necesidades del servicio lo exigieran, fuera contratado para
sustituir a funcionarios durante la ausencia que causen por
licencia, incapacidad laboral transitoria, excedencia por inva-
lidez provisional, excedencia por servicio militar obligatorio,
asi como cualquier otra causa que obliga a reservar plaza al
ausente, de conformidad con lo establecido en este Estatuto.

TITULO II

Funcionarios de carrera
CAPITULO I

Los funcionarios de carrera.
Los funcionarios interinos.

" Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad.Social

Articulo 3.°

1." El Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Segu-
ridad Social tendra a su cargo, en las Entidades Gestoras y
Servicios comunes de la Seguridad Social, las funciones inter-
ventoras y de direcciéon y desarrollo de la contabilidad, a nivel
superior, asi como las derivadas y complementarias de las
mismas, que no estén expresamente reservadas a la Interven-
cion General de la Seguridad Social.

3.2. En relacién con las Entidades colaboradoras de la
Seguridad Social, corresponderan al Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Seguridad Social las funciones que 1e
atribuyan las normas de desarrollo de la disposicion adicional
del- Real Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, u otras normas
de caracter general.

3.3. El Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Segu-
ridad Social tendra Escala unica y los funcionarios del mismo
se integraran en cuatiro categorias denominadas primera, se-
gunda, tercera y cuarta, segun la siguiente proporcion: 1,
2, 3 y8

CAPITULO 11
Seleccion, adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
SECCION 1.4 SELECCION DE ASPIRANTES
Articulo 4.°

4.1, El ingreso en el Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Seguridad Social se realizara mediante oposicion libre
y por la ultima categoria. -

4.2, Para tomar parte en la oposicién libre serd4 necesario:

4.2.1. Ser espaiiol.
4.2.2, Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
42.3. Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado,

Ingeniero o Arquitecto Superior y los declarados o que se de-
claren equivalentes por el Ministerio de Educacién y Ciencia
o acreditar que reuinen los requisitos necesarios para obtenerlo.

424, No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio d# las correspondientes funciones.

425, No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, Administracién Lacal, Institucio-
nal o Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado de manera
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definitiva por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. )

4.2.6. Satisfacer los derechos de examen que se establez-
can en la convocatoria.

4.3, La concurrencia de los requisitos sefialados en el apar-
tado anterior habra de darse en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias.

Articulo 5.°

Las oposiciones para el Cuerpo -de Infervencién y Contabi-

lidad de la -Seguridad Social se regiran por las siguientes |

normas:

5.1. La convocatoria de las oposiciones sera aprobada por
el 6rgano colegiado de la Tesoreria General, a propuesta del
Interventor general de la Seguridad Social.

5.2. Las bases de la convocatoria, que se ajustaran, en todo
caso, a lo establecido en este Estatuto, seran la ley de la opo-
sicién. )

5.3. La convocatoria y sus bases se publicaran en el «Bole-
tin Oficial del Estado-.

5.4. Las bases de la convocatoria vmcularan a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, al Tribunal que haya de juzgar
la oposicién y a quienes tomen parte en esta.

5.5. En las convocatorias podran anunciarse todas las va-
cantes existentes, asi como un ntmero equivalente a las que
previsibiemente puedan producirse durante un afio, como mé-
ximo, a partir de la fecha.de la convocatoria. Quienes superen
las correspondientés pruebas de seleccién y mno puedan ser
nombrados funcionarios de carrera por falia de plazas vacan-
tes tendran la consideracién de aspirantes en expectativa de
ingreso hasta que aquéllas se produzcan.

5.8. En cada convocatoria se especificara el numero y clase
de los ejercicios de que conste, asi como el programa de temas
exigibles a. los opositores, que se publicara al mismo tiempo
que se anuncia la convocatoria.

5.7. El plazo de presentacion de instancias sera en todos
los casos de treinta dias habiles, contados a partir del siguien-
te, también habil, al de la publicacién de la convocatoria
respectiva.

5.8. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Tribunal publicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de la causa
para estos ultimos, y anunciara con veinte dias habiles de
antelacion la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio, La exclusién sera impugnable en el plazo de seis
dias habiles, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5.9. El tiempo comprendido entre la publicaciéon de la con-
vocatoria en la forma establecida y el comienzo de los ejerci-
cios de la oposicién no podra ser nunca inferior a seis meses
ni superior a un ano.

Articulo 8.°

6.1. El Tribunal calificador estara constituide por los si-
guientes miembros:

6.1.1. Presidente: El Interventor general de la Seguridad
Social, quien podra delegar en un Interventor central de Enti-
dades Gestoras o Servicios comunes de la Seguridad Social.

6.1.2. Vocales: Dos representantes del Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social, un Catedraticq de disciplina juridica, eco-
nomica o empresarial de Facultad Universitaria y tres funcio-
narios del Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Segu-
ridad” Social, de los que el de menor tiempo de servicios en
el mismo .actuara como Secretario del Tribunal.

6.1.3. Suplentes: Para sustituir en caso de ausencia, enfer-
medad o recusacién al Presiiente o a los Vocales del Tribunal
se nombraran otros suplentes.

8.2. El Tribunal calificador no podra actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de cuatro de sus miembros,- siendo obliga-
toria la del Presidente y Secretario.

Articulo 7.°

7.1. Terminados todos los ejercicios de la oposicién el Tri-
bunal hara publica la lista de aprobados, quienes deberan
aportar ante la Tescreria General de la Scguridad Social, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
de la publicacion de la lista, los documentos exigidos en la
convocatoria,
preferencia.

asi como la solicitud de plazas por orden de -

El Tribunal elevara a la Tesorerla General de la Seguridad
Social para su aprobacmn la correspondiente propuesta de
nombramiento, que tendra caracter vinculante, salvo que se
hubiese incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

En ningin caso podra el Tribunal aprobar o proponer mayor
numero de opositores que el de plazas convocadas.

7.2. La Tesoreria General de la Seguridad Social, tomando
como base la propuesta formulada por el Tribunal, procedera
a nombrar como funcionarios en practicas del Cuerpo a los
opositores aprobados, publicandose dichos nombramientos en
el «Boletin Oficial del Estados.

7.3. Los asi nombrados asistiran, durante el periodo que,
sin exceder de tres meses, sefiale la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a propuesta del Interventor general de la Se-
guridad Social, a un curso. de formacién deontolégica y pro-
fesional. ’

El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al citado
curso o, asistiendo al mismo, no obtuviese €l aprovechamiento
minimo que le capacite para el desempefo de las funciones
atribuidas &l ‘Cuerpo, perdera todo derecho a ser nombrado
funcionario del mismo.

‘Durante el mencionado periodo de practicas se aplicara
igualmente el régimen disciplinario previsto en el capitulo VII
del titulo II de este Estatuto.

7.4. A los opositores que hayan pasado con aprovecha-
“miento el curso se les conferira por resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», el nombramiento
de funcionario del Cuerpo a medida que hayan de cubtirse
las vacantes.

7.5. Los nombrados optaran a las vacantes por orden de
puntuacién 'y tomaran posesiéon de su destino dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados desde el siguiente a la recep-
cion por el interesado del correspondiente nombramiento; el
que no tome posesion dentro de dicho plazo se entendera que
renuncia a su nombramiento.

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO

SECCION 22

Articulo 8.°

La condicién de funcionario del Cuerpo de Intervencion y
Contabilidad de la Seguridad Social se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos: -

8.1. Obtencion de plaza en la oposicién correspondiente.

8.2. Superacion del periodo de practicas. )

8.3. Nombramiento conferido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

8.4. Juramento o promesa de fidelidad,
para los funcionarios publicos, y

8.5, Tomar posesion dentro del plazo.

igual al exigido

Articulo 9.°

La condicion de funcionario del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Social se plerde en virtud de
alguna de las siguientes causas: N

9.1. Renuncia.

9.2. Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

9.3. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial definitiva para cargo publico.

9.4, Pérdida de la nacionalidad espaiiola.

9.5. Jubilacion o invalidez permanente total o absoluta.

Articulo 10 -

10.1. La renuncia a la condiciéon de funcionario no dara
lugar a indemnizaciones.

10.2. La pérdida de. la condicién de funcionario por sepa-
racién del servicio tiene caracter definitivo.

10.3. La jubilacién puede ser forzosa o voluntaria,

10.3.1. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el funcionario setenta afios de edad.

10.3.2. La jubilacién voluntaria procedera, a pecticién del
interesado, cuando el mismo alegue esta causa.

CAPITULO 111
Articulo 11.

Las situaciones administrativas en que puede hallarse el
personal del Cuerpo son las siguientes:

11.1. Servicio activo.
11.2. Excedencia, en sus diversas modalidades, y
11.3. Suspension de funciones,
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‘Articulo I12.

12.1. Los funcionarios se hallan en situacién de servicio
activo cuando ocupen una plaza determinada en la plantilla
de la Tesoreria General o de la Intervencion de la Seguridad
Social.

12.2. Se consideran como en activo el disfrute de vacacio-
nes, licencias o permisos reglamentarios, asi como la situacién
de incapacidad laboral transitofia.

12.3. Los funcionarios en situacién de servicio activo tie-
nen todos los derechos, - prerrogativas, deberes y responsabili-
dades inherentes a su condicién.

Articulo 13.

13.1. La excedencia puede ser:

13.1.1. Voluntaria. .

13.i.2. Especial.

13.1.3. Por servicio militar obligatorio.
13.1.4. Por invalidez provisional.

13.2. Las situaciones dé excedencia, a excepcion del apar-
tado 13.1.1., no producen vacante en el Cuerpo.

Articulo 14.

14.1. La excedencia voluntaria es la- que se declara a peti-
cion del funcionario. Los requisitos de su concesién seram los
siguientes:

14.1.1. Que el funcionario que la solicita se encuentre en
situacion de activo y tenga cumplido en tal situacién un tiem-
po minimo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de
su solieitud.

14.1.2. Que su concesiéon no perjudique el buen funciona-
miento del servicio.

14.2. Lo dispuesto en el apartado 14.1.1,, no sera de aplica-
cién a la mujer funcionaria que al contraer matrimonio opta-
se por quedar en situacién de excedencia voluntaria.

14.3. La situacién de excedencia voluntaria no podra otor-
garse cuando el funcionario esté sujeto a expediente discipli-
nario o no haya cumplido la sancién que con anterioridad le
hubiese sido impuesta.

14.4. La excedencia voluntaria terndré una duracion mini-
ma de un aiio.

14.5. Durante el tiempo en que el funcionario permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos sus dere-
chos y obligaciones, consecuentemente, no percibiré remune-

racién alguna por ninguin concepto, ni le sera de abono el‘

tiempo de excedencia para su antigiiedad.

14.6. Los funcionarios del Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Seguridad Social que ingresen en otros Cuer-
pos o Escalas de la Seguridad Social quedaridn en situacion
de excedencia voluntaria.

14.7. Cumplido un afio en situacién de excedencia volunta-
ria, el excedente podra solicitar su reincorporacién al servicio
activo. _

Este plazo no sera de aplicacién a la mujer que al contraer
matrimonio hubiera optado por quedar en situacién de exce-
dencia voluntaria, cuando solicite el reingreso a causa del fa-
llecimiento, invalidez o abandono del esposo.

Articulo 15.

15.1. Se consideraran en situacion de excedencia especial
a los funcionarios en quienes concurra alguna de las circuns-
tancias siguientes: _

15.1.1.° Nombramiento por Real Decreto para .cargo politi-
co o de confianza, de caracter no permanente.

15.1.2. Nombramiento por Decreto u Orden ministerial o
Resolucion del Secretario de Estado para la Seguridad Social
para los cargos indicados en el apartado anterior, en las En-
tidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social.

15.2. A los funcionarios en situacion de excedencia espe-
cial se les reservara el puesto de trabajo que ocupen y se les

computara a los efectos de antigiiedad, .el tiempo transcurrido |

en esta situacién, pero dejaran de percibir las remuneracio-
nes que les correspondan como funcionarios del Cuerpo de- In-
tervencién y Contabilidad de la Seguridad Social.

15.3. Los excedentes especiales deberan incorporarse a su
plaza de origen en el plazo de treinta dias, como maximo, a
contar desde el siguiente al de cese en el cargo politico o de
confianza.

15.4. Treanscurridos los plazos a que se refiere el aparta-

do anterior, sin que se haya producido la reincorporacién del
funcionario, éste pasara automaticamente a la situacion de ex-
cedencia voluntaria. -

Articulo 16.

16.1. El personal que preste el servicio militar obligatorio
o el voluntario para anticiparle quedara en situacién de ex-
cedencia por este concepto.

16.2. A los funcionarios excedentes, segin el apartado an-
terior, se les reservara su puesto de trabajo, se les computara
a todos los efectos el tiempo transcurrido en dicha situacién

.y percibiran durante ella el 50 por 100 del sueldo base, pagas

extraordinarias y premios de constancia.

16.3. Los excedentes segin este articulo debera4n incorpo-
rarse a su puesto de trabajo en el plazo de treinta dias, como
maximo, a contar desde el siguiente en que hubieran terminado
el servicio militar, de no hacerlo asi, pasaran automaticamen-
te ‘a la situacién de excedencia voluntaria.

16.4. Si algun funcionario pretendiera anticipar la presta-

“ciéon del servicio militar obligatorio, debera  solicitar, previa-

mente, la oportuna autorizacién para que se le considere ex-
cedente a los efectos de este articulo.

Articulo 17. .

17.1. La excedencia especial por invalidez provisional co-
menzara al finalizar el periodo de licencia por enfermedad o
accidente establecido en el articulo 32, sierripre que el funcio-
nario hubiera sido declarado en situacion de invalidez provi-
sional en la Seguridad Social y subsistir4 mientras dure la
misma.

17.2. El tiempo de esta excedenc1a, se computara a todos
los efectos como si el funcionario se encontrase en activo, y

“durante la misma se abonara a éste, ademas de las presta-

ciones econdémicas de la Seguridad Social que percibiere por
razén de la invalidez provisional, la cantidad necesaria para
completar el importe liquido de las retribuciones que le co-
rresponcerian de encontrarse prestando servicio.

17.3. A los funcionarios en esta situacion de excedencia
se les reservari su puesto de trabajo mientras dure la misma.

Articulo 18.

18.1. El funcionario declarado en la situaciéon de suspenso
quedara privado, temporalmente, del ejercicio de sus funcio-
nes y de los derechos y prerrogativas anejos a su condiciéon de
funcionario.

18.2. La suspensién puede ser provisional o firme.
Articulo 19.
19.1. La suspension provisional podra acordarse, preventi-

vamente, al ordenarse la incoacién o durante la tramitacion
del procedimiento disciplinario que se instruya al funcionario,
y sera declarada, en su caso, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a propuesta del Interventor general de la
Seguridad Social.

19.2. El suspenso provisional tendra derecho a percibir en
esta situacion el 75 por 100 de su sueldo base, pagas extraordi-
narias y percepciones por antigtiedad.

19.3. El tiempo de suspensién provisional, como consecuen-
cia del expediente disciplinario, no podra exceder de seis me-
ses, salvo en el caso de paralizacién del procedimiento impu-
table al interesado. La concurrencia de esta circunstancia de-
terminar4 la pérdida de toda retribucién hasta que el expe-
diente sea resuelto.

19.4. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tlem-
po de duracion de la misma se computara como servicio acti-
vo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del fun-
cionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha
de efectos de la suspension.

Articulo 20,

20.1. La suspensiéon tendria caracter firme cuando se im-
ponga en virtud de sancion disciplinaria.

20.2. La suspension no podra exceder de un afio, siendo de
abono al efecto el periodo de suspensién provisional.

20.3. En el tiempo de cumplimierto de la sancién de sus-
pension el funcionario estara privado de todos los derechos in-
herentes a tal condicién.

Articulo 21. !

21.1. Las plazas ocupadas por los funcionarios que solici-
ten a excedencia voluntaria o se hallen en situacién de sus-
pension firme quedaran vacantes,
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21.2. El reingreso en el servicio activo, para quienes no
tengan reservada su plaza o destino, se verificara con oca-
si6n de vacantes y respetando el siguiente orden de prelacién:
suspensos y excedentes voluntarios.

21.3. El funcionario que regresare a la situacién de activo
procedente de excedencia voluntaria o por invalidez o suspen-
sién firme, debera tomar posesion del destino que se le haya
fijado dentro del plazo de veinte dias; el incumplimiento de
tal plazo, sin causa suficientemente justificada, implica la re-
nuncia a la condicién de funcionario.

CAPITULO 1V

Nombramientos, cobertura de vacantes. Traslados
Articulo 22.

. 22.1. La designacion de funcionarios del Cuerpo de Inter-
vencion y Contabilidad de la Seguridad Social para ocupar
tos puestos de Interventores Centrales de Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Sociael, Interventores
Territoriales e Interventores de Centros o Dependencias y el
cese en los mismos se hara por el Secretario de Estado para
la Seguridad Social, a propuesta del Interventor General de
la Seguridad Social; la designacién para ocupar los restantes
puestos de trabajo de la Intervecién de la Seguridad Social
v el cese en los mismos se realizara por el Tesorero General,
a propuesta del Interventor General de la Seguridad Social.

22.2. La designacién de funcionarios del Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad para ocupar puestos de trabajo en la
Tesoreria General de la Seguridad Social y el cese en los mis-
mos se hara por &l Tesorero general de la Seguridad Social,
previa conformidad del Interventor general de la Seguridad
Social.

Articulo 23.

23.1. Los destinos vacantes en la Irtervencién de la Segu-
ridad Social reservados a los funcionarios del Cuerpo de In-

tervencion y Contabilidad de la Seguridad Social se cubriran-

siguiéndose el orden de antigiedad de servicios efectivos en
‘el Cuerpo, salvo para los puestos de Interventoires Centrales

de Entidades Gestoras o Servicios Comunes, Interventores Te-

rritoriales y de Centros o Dependencias de los mismos y Je-
faturas de Servicio y Seccién de dichas Intervenciones para
los que se apremara discrecionalmente la. idoneidad de! aspi-
rante.

23.2. Los funcionarios del Cuerpo de Intervencién y Conta-
bilidad s6lo podran ocupar dentro de las Entidades Gestoras
v Servicios Comunes de la Seguridad Social, exceptuadas la
Tesoreria General y la Intervencion de la Seguridad Social,
aquellos destinos para cuyo desempefio se requiera nombra-
miento por Decreto u Orden ministerial.

Articulo 24.

La provision de las vacantes que se produzcan en las ca-
tegorias tercera, segunda y primera del Cuerpo de Interven-
cion y Contabilidad de la Seguridad Social se realizara de la
siguiente forma;

24.1. Un tercio de las vacantes, y con efectos econémicos
y administrativos del dia uno del mes siguiente a la fecha
en que se produzca la vacante, mediante ascenso por la an-
tigliiedad del funcionario que ocupare el numero uno de la
categoria inmediata inferior.

24,2, Otro tercio se cubrird por concurso de méritos con-
vocado anualmente, entre funcionarios que ostenten la cate-
goria inmediata inferior y previa superamén de un curso de
aptitud, en su caso.

24.4. El tercio restante se cubrira por concurso-oposicién
restringido, convocado anualmente, entre funcionarios que oS-
tenten la categoria inmediata inferior.

24.4, Las vacantes que no se cubran de las asignadas a las
distintas modalidades de ascenso previstas en la presente dis-
posicién seran declaradas desiertas y se distribuiran por ter-
ceras partes a cada una de ellas. Las que de esta manera sean
atribuidas al tercio de ascenso por antigiiedad seran cubiertas
por el funcionario que, en la fecha en que se declaren desier-
tas, ocupe el numero uno de la categoria inmediata inferior,
con efectos econémicos y. administrativos del dia primero del
mes siguiente a la indicada fecha. Las que se atribuyan a los
tercios de ascenso por concurso de méritos o concurso-oposi-
cién restringidos seran acumuladas a las convocatorias si-
guientes.

Articulo 25.

25.1. Podra acordarse el cambio de- destino de los funcio-
narios: K :

25.1.1. A peticién propia.

25.1.2. Por sancion disciplinaria,

25.1.3. Con caracter forzoso.

252. Los funcionarios que deseen cambio de destino,  lo
solicitaran mediante instancia dirigide a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a través de la Intervencién General
de la Seguridad Social, donde debera tener entrada dentro de
los diez primeros dias naturales de cada mes.

25.3. Los solicitantes indicaran en sus instancias, por or-
den de prelacion; los destinos donde deseen ser trasladados,
consignando, ademas, su nombre, apellidos, puestos que des-

- empefian y fechas del nombramiento y posesion del destino en

que se encuentren,

25.4. No podran solicitar cambio de destino los funciona-
rios que hubieran sido trasladados & su instancia antes de
que transcurra un ano desde la fecha de posesion del nuevo
destino; los trasladados por sancion hasta transcurridos tres afios
desde la indicada fecha, ni tampoco aquellos que estén suje-
tos a expediente disciplinario. Los funcionarios trasladados con
caracter forzoso en virtud de lo dispuesto en el apartado 25.1.3.,
podran solicitar traslado voluntario desde el. momento mismo
de su incorporacién al nuevo destino, en los plazos y forma
que prevé el presente articulo.

25.5. Las instancias surtiran efecto durante tres meses, a
no ser que el funcionario desista expresamente de su peticion;
perderan su eficacia cuando aquél haya obtenido alguna de
las plazas que hubiera solicitado y podran ser modificadas,
total o parcialmente, mediante nueva solicitud del funciona-
rio a quien afecte. Las peticiones que se formulen en forma
condicionada o no aparezcan redactadas de acuerdo con lo es-
tablecido en el apartado 25.3. careceran de validez.

25.6. Transcurrido el plazo para solicitar destino, seran de-
signados para ocupar plazas vacantes los funcionarios que ten-
gan mas antigtiedad en el Cuerpo a que aquéllos correspondan.
No obstante lo anteriormente expuesto, tendran prioridad para
obtener el traslado las solicitudes de los funcionarios que al
contraer matrimonio traten de reunirse con su consorte o, pos-
teriormente, cuando éste, por razén de un traslado forzoso en su
trabajo, se vea obligado a cambiar de residencia. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 22.1.

25.7. Los que desistan de la peticion de cambio de destino
que tengan formulada o la modifiquen en todo o en parte, ha-
bran de hacerlo exclusivamente dentro de los mismos dias y con
sujeciéon a analogas condiciones que las que se establecen para
solicitar destino.

25.8. Los cambios de destino otorgados dentro de la vigencia
de la peticién, obligan al solicitante a su inmediata aceptacion
y toma de posesion.

25.9. Soélo podran solicitar el cambio de destino, los funcio-
narios en activo o en situacion de excedencia especial y por ser-
vicio militar.

Articulo 26

26.1. El plazo de posesion para funcionarios trasladados, cual-
quiera que sea su causa, serda de quince dias habiles en ‘la Pe-
ninsula y de treinta dias, también habiles, para o desde las pro-
vincias insulares, Ceuta y Melilla.

26.2. Quienes sin cause suficientemente justificada dejasen
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse & su destino,
seran objeto de instruccién de expediente disciplinario.

Articulo 27

27.1. Los destinos que por cualquier circunstancia no pue-
dan ser provistos en régimen normal, podran cubrirse en comi-
sién voluntaria o forzosa, o, en su caso, con el nombramiento
de funcionarios interinos.

27.2. La comisién de caracter forzoso sélo procedera en defec-
to de cobertura de la plaza en comision voluntaria. -

27.3. La comision forzosa se proveera por designacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a propuesta del In-
terventor general de la Seguridad Social, cuando se trate de
destinos dentro de la Intervencién de ‘la Seguridad Social y
previa su conformidad si se trata de puestos de trabajo en la
Tesoreria General y, salvo necesidades del servicio, por el fun-
cionario que tenga menos tiempo de servicio efectivos en el
Cuerpo.
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CAPITULO V
Derechos de los funcionarios

SECCION 1.2 NORMAS GENERALES

Articulo 28

Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Social tendran derecho a desempe-
far los puestos de trabajo que se asignen a su Cuerpo, a la ina-
movilidad en la residencia. aun cuando sean mdviles en su des-
tino siempre que sea dentro de la misma localidad, y deméas de-
rechos que en este Estatutp se establecen.

'SECCION 2.2 VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 29

20.1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante
cada afio completo de servicio activo, de una vacacién retribui-
da de un mes, 0 a los dias que en proporciéon le correspondan
si el tiempo servido fue menor;

20.2, El periodo de vacaciones se subordinara a las necesi-
dades de Tesoreria General o de la Intervencién de la.Seguri-
dad Social, y no podra ser fraccionado salvo autorizacién ex-
presa del Tesorero general o del Interventor general de la Se-
guridad Social.

Articulo 30

Por razén de matrimonio el funcionario tendra derecho a una
licencia de veinte dias naturales ininterrumpidos.

Articulo 31

31.1. Se podran conceder licencias por asuntos propios sih

retribucién alguna. Su duracién acumulada no podra exceder de.

tres meses cada afo. En casos excepcionales y plenamente justi-
ficados, se podra prorrogar el periodo de esta licencia, sin que,
en ningin caso, la duracién total de la misma pueda exceder
de seis meses. Estos periodos de licencia no seran considerados
a efectos de antigtedad.

31.2, El personal comprendido en este Estatuto podra soli-
citar, por causas justificadas, permisos retribuidos que -no su-
peren, en conjunto, treini‘:a dias por cada afio natural.

Articulo 32

El funcionario tendra derecho a licencia mientras dure la si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria en la Seguridad So-
cial.

Durante la misma, conservari sus derechos como si estuvie-
ra en activo y, a efectos retributivos, se le abonara la cantidad
necesaria para completar las prestaciones econémicas de la Se-
guridad Social a que tuviera derecho, hasta alcanzar el impor-
te liquido de las retribuciones que le corresponderian de encon-
trarse prestando servicio,

Articulo 33

33.1. Los funcionarios tendréan derecho a disponer de permi-
so retribuido por los dias y contingencias que a continuacién
se seflalan:

33.1.1. Fallecimiento de c6nyuge, hijos, padre, madre, nietos,
abuelos y hermanos de uno y otro cényuge: hasta tres dfas, o
cinco si hubiere desplazamiento de localidad.

33.1.2. Enfermedad grave o intervencioén quirargica de los fa-
miliares enumerados en el apartado anterior: Haste tres dias o
cinco, si hubiese desplazamiento de localidad.

33.1.3. Alumbramiento de esposa: Hasta tres dias, o cinco si
hubiese desplazamiento de localidad. .

33.1.4. Por el tiempo indispensable en caso de cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, previa justifica-
clén de motivo. . .

33.1.5. Por el tiempo maximo de diez dias al afio, para con-
curTir a examenes finales y demés pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacién, como consecuencia de su inscripcion en cursos
organizados en Centros Oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo acadé-
mico, a tenor de la Ley General de Educacién, o a la practica
de ejercicios de oposiciones cuyas convocatorias hayan sido pu-
blicadas en el «Boletin Oficial del Estado».

331.6. Por el tiempo necesario para la asistencia a cursos
formativos, concursos y oposiciones convocados por las Entida-
des Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social.

93.1.7. Por el periodo de dos dias, para el traslado de su
domicilio habitual,

33.2. La mujer funcionario tendra derecho a una pausa de
una hora en su trabajo, cuando la destine a la lactancia de su
hijo menor de nueve meses; este periodo de tiempo podra divi-
dirse en dos fracciones y voluntariamente podra -ser sustituido
por una reduccién de media hora.en la jornada normal de tga-
bajo con la misma finalidad.

Articulo 34

Los funcionarios tendran derecho a licencias para realizar es-
tudios sobre materias directamente relacionadas con la activi-
dad de la Tesoreria General o de la Intervencién de la Seguri-
dad Social El funcionario que disfrute de esta licencia tendra

- derecho al percibo del sueldo base, pagas extraordinarias y pre-

mio de constancia.
Articulo 35

Las licencias, vacaciones y permisos sefialados en los articu-
los anteriores seran concedidas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, previo informe favorable en los supuestos de
los articulos 31 y 34, del Interventor general de la Seguridad So-
cial, quien valorara discrecionalmente las necesidades del ser-
vicio.

SECCION 3.2 PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 36

36.1. Los funcionarios que se distingan notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes, podrian ser premiados con las si-
guientes recompensas:

36.1.1. Mencién honorifica,

36.1.2. Premios en metalico. )

36.1.3. Las condecoracicnes para cuya concesion se autorice
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

36.2, La c¢oncesion de estas recompensas sera competencia
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a propuesta del
Interventor general de la Seguridad Social, si el funcionario
presta; servicios en la Intervencion de la Seguridad Social.

36.3. Estas recompensas se anotaran de oficio en la hoja
de servicio del funcionario. Asimismo seran anotadas, a ins-
tancia del interesado, las que le fueran otorgadas por otras
Instituciones.

SECCION 4.2 DERECHOS ECONOMICOS
Articulo 37

37.1. El personal de Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad
de la Seguridad Social serd4 retribuido por los conceptos si-
guientes:

37.1.1. Sueldo base.

37.1.2. Pagas extraordinarias.

37.1.3. Premio de constancia.

37.1.4. Complemento de destino.

37.1.,5. Complemento de dedicaci6én exclusiva.
37.1.6. Complemento de prolongacién de jornada,
37.1.7. Gratifitaciones.

37.2. Corresponde al Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social, a propuesta de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, determinar las cuantias de los conceptos retributivos
sefialados en. el apartado anterior.

Articulo 38

38.1. Las pagas extraordinarias seran dos y se haran efec-
tivas en los meses de julio y diciembre; cada una de ellas
comprender4 una mensualidad del sueldo base, premio de
constancia y complemento de sueldo, que el funcionario tuviera
reconocidos en el momento de su devengo.

38.2. Para el percibo de las pagas extraordinarias seré
necesario que el interesado lleve prestando un periodo com-
pleto de seis meses de servicios ininterrumpidos inmediatamente
anteriores a la fecha en que corresponda el devengo. En otro
caso, se abonara la parte proporcional correspondiente por
sextas partes, contandose por meseés completos las fracciones
de mes servidas.

38.3. Cuando el funcionario sdlo tenga derecho a percibir
el sueldo base y los premios de constancia, la cuantia de las
pagas extraordinarias sera la misma que la de las percepciones
mensuales.

Articulo 39

39.1. Los funcionarios tendran derecho a la percepcién de
un premio de constancia por cada afio de servicios efectivos
prestados en plantilla.
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39.2, La cuantia del premio de constancia sera del 5 por 100
del sueldo base que perciba cada funcionario en la fecha de
su vencimijento.

39.3. Estas anualidades venceran el 31 de diciembre de cada
afio y produciran efectos a partir de 1 de enero siguiente. A
quienes en la fecha de vencimiento no acrediten los doce meses
de servicios.efectivos en plantilla inmediatamente anterior a
aquella fecha, la cuantia del premio de constancia se les reco-
nocera en proporcién al tiempo servido en plantllla contandose
por meses completos las fracciones de mes.

30.4. Cuando se dé la circunstancia de que el funcionario
no percibg la totalidad del sueldo base, la cuantia del premio
de constancia experimentara la misma reduccién que aquélla.

Articulo 40

40.1. Los complementos de destino se percibiran en funcién
de los puestos de trabajo desempefiados por el funcionario.

40.2. El complemento de prolongacién de jornada lo perci-
bir4n los funcionarios que tengan autorizada su realizacién.

40.3. El complemento de exclusiva dedicacién implica la
ocupacién de un puesto de trabajo que imposibilite la reali-
zacién de cualquier trabajo retribuido del sector publico o
privado. Corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad
Social determinar los puestos de trabajo que estardn sometidos
al régimen de exclusiva dedicacién, directamente en el caso
del apartado 22.2, y a propuesta del Interventor general de la
Seguridad Social, en los puestos de trabajo de la Intervencién
de la Seguridad Social a que se refiere el apartado 22.1, aten-
diendo, en todo caso, lo establecido en el apartado 53.1.

Articulo 41

Las gratificaciones por servicios especiales o extracrdinarios
se concederan, para premiar actuaciones singulares, por reso-
luciones motivadas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, directamente si se trata de personal que presta servi-
cios en la misma o a propuesta del Interventor general de la
Seguridad Social, si el personal ejerce sus funciones en la
Intervencion de la Seguridad Social.

Articulo 42

42.1. Las indemnizaciones resarciran al personal
gastos que hayan realizado por razén de servicio.

42,2, Los funcionarics que por razonm de servicio se vean
obligados a salir del lugar de su residencia percibiran los
gastos de viaje y dietas en forma y cuantia que fije la dispo-
sicién que, al efecto, dicte la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

de los

Articulo 43

Los funcionarios trasladados con caracter forzoso,
supuesto previsto en ¢l articvio 27, tendran derecho a perciblr
la totalidad de .as reiritucicnes que tenian reconccidas en el
puesto de trabajo anterior si no las superasen en el nuevo
destino.

Articulo 44

44.1. Los funcionarios trasladados de destino a peticién
propia que lleven. cuatro afios de servicios efectivos en su
anterior destino, tendran derecho a la indemnizacién de tras-
lado que a continuacién se indica:

44.1.1. Gastos de transporte desde el lugar de residencia
habitual al de nuevo destino, tanto para é1 como para las
personas de su-familia que vivan a sus expensas,

44.1.2. Quince dias de dieta.

44.1.3. Indemnizacién para los gastos que ocasione e‘] trans-
porte de mobiliario, ropas y enseres del hogar, '

44.2, Los funcionarios que por haber sido nombrados para
los cargos o destinos de libre designacién trasladaran su resi-
dencia tendran iguales derechos que los anteriores, si bien
seran treinta dias de dietas los que habran de abornéarseles, no
siéndoles de aplicaciéon el plazo de cuatro afios eéstablecido
en el apartado anterior.

44.3. Los funcionarios trasladados con caracter forzoso ten-
dran iguales derechos a los previstos en el apartado anterior,
si biem seran sesenla los dias de dietas los que habran de
abonarseles, siempre que este traslado no sea por sancién disci-
plinaria. -

en ol

Articulo 45

45.1. Los funcionarios que presten servicio en los lugares
geograficos que a continuacién se relacionan percibirdan un
plus de residencia, cuya cuantia seréa la que resulte de aplicar
sobre la suma del sueldo base y premios de constancia los
siguientes porcentajes:

Porcentajes
Plazas de Soberania del Norte de Africa .............. 100
Valle de ATan .........ccovvieiiiennenn cerernrreaa 15
Islas Baleares .......... ORI 15
Gran Canaria y. Tenerife e 30
La Palma, Lanzarote, Fuerteventura Gomera, Hlerro
y demas islas del Archipiélago Canario ............... 100

45.2. Este plus de residencia no se percibir4 en las pagas
extraordinarias.

45.3. Este plus de remdencxa, se entendera que es incom-
patible con cualquier otro que se perciba por la misma causa.

Articulo 46

‘Las horas extraordinarias que se realicen para atender ne
cesidades de caracter excepcional se regiran por las disposi-
ciones que, al efecto, se dicten por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

- SECCION-5.2 ACCION SOCIAL

Articulo 47

En tanto no se establezca una accion social unica para todas
las Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social, la accién social que, para mejora o complemento de la
Seguridad Social, haya de llevar a cabo la Tesoreria General
de la Seguridad Social respecto de los funcionarios del Cuerpo
de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social o de
sus familiares se ajustard a lo establecido en el capitulo IX
del Estatuto de Personal del Servicio del Mutualismo Laboral,
aprobado por Orden de 30 de marzo de 1977, ¥y las normas que
en lo sucesivo le campleten, mejoren o sustituyan.

CAPITULO VI

Deberes e incompatibilidades

SECCION 1.2 DEBERES

Articulo 48

Los funcionarios estin obligados a acatar las Leyes, al des-
empefnio del cometido que se les encomiende, a cooperar al
mejoramiento de los servicios y a la consecucién de los fines
que corresponda cumplir a la Tesoreria General vy a la Interven-
cibn de la Seguridad Social u Organismo donde se hallen
destinados.

Articulo 49

49.1. Los funcionarios deben respeto y obediencia a sus su-:
periores jerarquicos, acatamiento de sus ‘6rdenes con disciplina,
a tratar con correccién a sus compaiferos y a facilitar a éstos
el cumplimiento de sus obligaciones.

49.2. En relacién con el publico estin obligados a prestar
la mayor atencion y tratarle con méaxima correcciéon que exige
la funcién social que les esta encomendada.

49.3. El funcionario es responsable de la tarea que tenga
encomendada, sin que ello excluya la colaboracién que, en
todo caso, debe prestar para la realizacién de la que corres-
ponda a sus compaifieros.

49.4. Asimismo deberan guardar sigilo respecto a los asun-
tos que conozcan en razén de su funcién o cargo y esforzarse
en la mejora de sus aptitudes profesionales y de su capacidad
de trabajo.

Articulo 50

50.1. La jornada normal de trabajo sera, en computo sema-
nal, de treinta y seis horas, debiendo cumplirse conforme al
horario que fije la Tesoreria General de la Seguridad Social,
oido el Interventor general de la Seguridad Social cuando se
trate de puestos de trabajo de la Intervencién de- la Seguridad
Social.
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50.2. Existira asimismo una jornada de mayor dedicacién,
de ocho horas semanales de duracién, por la que percibira el
complemento de prolongaciéon de jornada. La Tesoreria General
de la Seguridad Social, directamente, cuando se trate de per-
gonal que presta servicios en la misma, o a propuesta de la
Intervenciéon General de la Seguridad Social, si se trata de
funcionarios destinados en la Intervencién de la Seguridad So-
cial, determinara quienes han de realizar esta clase de jornada,
siendo voluntaria su aceptacién. El cese en el citado régimen
podra ser acordado por la Tesoreria General, directamente o a
propuesta de la Intervencién General de la Seguridad Social,
segun los casos sefialados en el parrafo anterior, o por vo-
luntad del funcionario, dejandose de percibir desde tal mo-
mento el aludido complemento,

50.3. En aquellos destinos en que, por la especifica natu-
raleza del trabajo encomendado, sea precisa la realizaciéon de
una jornada distinta a la establecida con caracter general en
el apartado 50.1 y, en su caso, la prolongacién de jornada,
establecida en el apartado 50.2, la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, directamente cuando se trate de sus dependen-
cias o a propuesta de la Intervencién General de la Seguridad
Social, si se trata de las suyas, podra establecer jornadas es-
peciales de trabajo.

Articulo 51

El cumplimiento de los anteriores deberes lleva consigo inex-
cusablemente:

51.1. La asistencia puntual y la permanencia en el puesto
de trabajo durante el horario que se fije.

51.2. El rendimiento mormal en el trabajo, la observancia
del secreto profesional y el cumplimiento de las érdenes reci-
bidas.

51.3. Abstenerse de actividades incompatibles con las fun-
ciones encomendadas. , R )

51.4. Observar la debida conducta dentro y fuera de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad So-
cial, evitando en todo momento que sus actos puedan repercutir
en perjuicio o descrédito de los mismos o de los funcionarios
que pertenezcan a ellos.

SECCION' 2.2  INCOMPATIBILIDADES
Articulo 52

El desempefio de las funciones atribuidas al Cuerpo de In-
tervencién y Contabilidad de la Seguridad Social sera incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes
de los funcionarios.’

Articulo 53

A los efectos de lo que dispone el articulo precedente seran
de aplicacién las siguientes reglas:

53.1. El ejercicio de funciones interventoras serd incompa-
tible con el ejercicio de cualquer cargo, profesién o actividad
retribuida, piblica o privada.

53.2. Ningun funcionario podra ejercer actividad de carac-
ter privado o publico, excepto en los casos en que, instruido el
oportuno expediente, con audiencia del interesado, se declare
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, previo informe
de la Intervencién ‘de la Seguridad Social que no perjudica al
servicio que el funcionario tenga encomendado. .

53.3. En ninguan caso el personal del Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Seguridad Social al servicio de Entidades

Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, podra °

ejercer actividades por cuenta o al servicio de otras Entidades
o particulares en los asuntos en que esté interviniendo por ra-
z6n del cargo, ni en los que estén en tramitacién o pendientes
de resolucién en alguna Entidad Gestora o Servicio Comun de
la Seguridad Social.

53.4. Los funcionarios, salvo que se encuentren en situacién
de excedencia voluntaria, no podran obstentar la representacion,
asumir la defensa ni prestar el servicio de perito a otras En-
tidades o particulargs, en las contiendas en que las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social sean parte
apte los Organismos y Tribunales administrativos o jurisdic-
cionales; tampoco podra desempefiar servicios de Agencia de
negocios o de Gestoria administrativa ante las oficinas de la
Seguridad Social.

53.5. En ningan caso los funcionarios del Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Seguridad Social podran estar
en servicio activo en este Cuerpo y en otro de una Entidad
Gestora o Servicio Comun de la Spguridad Social; tampoco

podran ocupar simultaneamente varios puestos de trabajo de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo que regla-
mentariamente esté establecida esta posibilidad funcional.

Articulo 54

54.1, El ejercicio de actividades profesionales o privadas com-
patibles no servira de excusa al cumplimiento de la jornada de
trabajo y demas deberes que el desempefio de su puesto de
trabajo le impone, debiendo ser calificadas y sancionadas las co-
rrespondientes faltas conforme a las normas que se contienen
en el capitulo VII de este Estatuto.

54.2. A estos efectos, se calificara de falta grave la inclu-
sion voluntaria del personal de cualquiera de las incompatibili-
dades a que se refiere este capitulo, salvo cuando concurran cir-
cunstancias que obliguen a calificarla como muy grave.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

. SECCION 12 FALTAS
Articulo 55

Seran objeto de sancidon disciplinaria las acciones u omisio-
nes imputables a los funcionarios que estén definidas como
faltas en el presente Estatuto.

Articulo 56

56.1. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy gra-
ves.

56.2, Son faltas leves:

56.2.1. La falta de tres a cinco contravenciones al deber de

puntualidad o al de permanencia en el lugar de trabajo en el
periodo de un mes:.

56.2.2. Una falta injustificada de no asistencia al trabajo en
el periodo de un mes.

56.2.3. El incumplimiento de los deberes especificos del fun-
cionario sin perjuicio sensible para el servicio,

56.2.4. La desatencién con los superiores, compafieros subor-
dinados y publico.

56.2.5. El mal trato o descuido en la conservacion de los lo-
cales; material y documentos de los servicios.

56.2.6. En general, aquellas otras que, sin afectar a la efi-
cacia del servicio, impliquen descuido excusable en el trabajo
o alteracién de formas seciales de normal observancia.

58.3.

56.3.1. Mas de cinco faltas injustificadas en cuanto a pun-
tualidad en la asistencia al trabajo o de no permanencia en el
mismo cometidas en el periodo de un mes.

56.3.2. De dos a cinco faltas injustificadas de no asistencia
en el periodo de un mes. '

56.3.3. La tolerancia o amparo en la comision de faltas pre-
vistas en los apartados 56.3.1 y 56.3.2.

56.3.4. El incumplimiento de los deberes especificos con per-
juicio sensible para el servicio.

56.3.5. Las faltas de respeto con los superiores, comparfieros,
subordinados y publico.

56.3.6. FEl incumplimiento malicioso y claramenfe negligen-
te de las normas establecidas o de las drdenes recibidas. )

56.3.7. El quebranto del secreto profesional. Si se ocasiona-
ren graves perjuicios a una Entidad Gestora o Servicio Comun
de la Seguridad Social, se considerara esta infraccién como falta
muy grave,

56.3.8. La gestion o tramitacién de asuntos de Empresas o
particulares, en relacién con los servicios que la Entidad Ges-
tora o Servicio Comun de la Seguridad Social donde esté des-
tinado tiene a su cargo y, en general, la infraccion del deber de
incompatibilidad. Cuando de tal infraccién se deriven- perjui-
cios grayes, la falta sera muy grave.

56.3.9. El desmerecimiento del funcionario en el concepto pu-
blico, cuando origine escandqlo. .

56.3.10. Promover o sostener _altercados en las Dependencias
donde esté destinado.

56.3.11. La reincidencia o reiteracion en faltas leves, siem-
pre que la infraccién antecedente haya sido sancionada.

56.3.12. En general, todo acto u omisién que revele un gra-
do de negligencia 0 ignorancia inexcusable o que, siendo cul-
pable, cause perjuicio para los servicios.

56.4.

56.4.1. Mas de veinte contravenciones al deber de puntua-
lidad o de permanencia en el lugar de trabajo cometidas en el
periodo de tres meses.

Son faltas graves:

Son faltas muy graves:
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56.4.2, La falta injustificada de no asistencia al trabajo por
tiempo superior a cinco dias, durante un periodo de un mes.

56.4.3. El abandono del servicio.

56.4.4. La indisciplina y desobediencia grave.

56.4.5. Los malos tratos de palabra y obra o faltas graves
de respeto a los superiores, compaiieros, subordinados y pu-
blico. R

56.4.6. La insubordinacién, en cualquiera de sus formas. .

56.4.7. ‘La disminucioén voluntaria y continuada en el rendi-

miento normal detrabajo.

56.4.8.
las gestiones encomendadas, asi como el falseamiento u omisio-
nes maliciosas en las informaciones que le sean solicitadas.

56.4.9. La embriaguez, cuando sea habitual.

56.4.10. El desmerecimiento notorio en el concepto publico
y, en general, la realizacion de actos gravemente contrarios a
la moral publica o que redunden en desprestigio de la Enti-
dad Gestora o Servicio Comun de la Seguridad Social donde
esté destinado.

56.4.11.” La comisién de hechos constitutivos de delitos dolo-
sos, comunes, declarados por sentencia judicial firme.

56.4.12. La reiteracién o reincidencia en faltas graves, siem-
pre que-la infraccion antecedente haya sido sancionada.
N
SECCION 2.2 SANCIONES

Articulo 57

Las sanciones disciplinarias a fyncionari'os incursos en las
faltas previstas en los articulos precedentes seran las siguientes:

57.1. Apercibimiento por escrito. !
57.2. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion.

57.3. Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion.

57.4. Suspension de empleo y sueldo de un mes a seis meses.

Llevara aparejado el pase a la situacién administrativa de sus-
pension de funciones.

57.5. Suspension de empleo y sueldo de seis meses a un
afio. Llevara aparejada el pase a la situaciéon administrativa
de suspensién de funciones. ’

57.6. Traslado de residencia. -

57.7. Separacion definitiva del servicio.

Las dos primeras se aplicaran a faltas leves, la tercera y
cuarta a las graves y la quinta, sexta y séptima a las muy
graves, ’

Articulo 58

58.1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las gra-
ves al afio y las muy graves a los tres afos.

58.2. El plazo de la prescripciébn comenzara a correr désde
el dia en que se hubiese cometido la infraccion; se interrumpira
cuando se inicie el expedicnte disciplinario contra el inculpado
y volvera a correr de nuevo desde uaquel en que termine sin ser
sancionado o se paralice el procedimiento.

Articulo 59

Cuando exista duda .en la calificacion de la gravedad de las
faltas, se recurrira a los siguientes criterios:

59.1. Intencionalidad.

59.2. Perturbacion del servicio. )

59.3. Atentado a la dignidad del funcionario o de la Admi-
nistracion. .

59.4. Falta de consideracién con los administrados.

59.5. La reiteracion o reincidencia.

Articulo 60

60.1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta el funcio-
nario hubiese sido sanciohado disciplinariamente por otra falta
de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

60.2. Existe reincidencia cuando, al cometer una falta, el
funcionario hubiese sido disciplinariamente sancionado por otra
u otras faltas de la misma {ndole.

80.3. La cancelacién de las anotaciones de las sanciones dis-
ciplinarias en las hojas de servicios de los funcionarios no im-
pedira la apreciacién de reiteracion o reincidencia si el funcio-
nario vuelve a incurrir en falta.

Articulo 61

61.1. Los jefes o superiores que toleren las faltas graves o
muy graves de sus subordinados incurriran en responsabilidad
¥y sufrirdn la correccion que se ssimge procedente, habida éuen-
ta de la acordada para el autor y de los criterios a que se re-
fiere el articulo 59.

El fraude, la desledltad o el abuso de confianza en ’

61.2, Los funcionarios que indiijeren g otros a la realiza-
cion de actos o conductas constitutivas de faltas disciplinariag
incurriran en la misma responsabilidad que éstos, aun cuanddq.
aguéllos no se hubieran consumado.

61.3. Los funcionarios que encubriesen la tentativa o cons
sumacion de las faltas seran sancionados en la forma previstg
en el namero 1 de este articulo. .

Articulo 62

62.1. Las sanciones impuestas se haran constar en el expe-
diente administrativo del funcionario, mediante las correspon-
dientes notas, que seran canceladas de oficio o a peticién da
éste, siempre que haya observado buena conducta y que hubie-
ran transcurrido desde el cumplimiento de la sancién los plazos
siguientes:

62.1.1. Sanciones por faltas leves,: seis meses.

62.1.2. Sanciones por faltas graves, dos afios.

62.1.3. Sanciones por faltas muy graves, seis afios.

62.2. Las cancelaciones de las notas desfavorables seran

notificadas a los interesados mediante la resolucién oportuna,
62.3. La sancion de separacion definitiva del servicio na
sera objeto de cancelacion.

SECCION 3.2 PROCEDIMIENTO DISC‘IPLINARIO

Articulo 63

63.1. La imposicion de sanciones por faltas leves correspon-
de al Jefe de la oficina de la Tesoreria General o de la Inter-
vencion de la Seguridad Social donde preste servicios el incul-
pado, sin mnecesidad de expediente.

63.2. El acuerdo por el que se imponga la sancion debe ser
fundado y contendra una sucinta relacién de los hechos, cita
del precepto estatutario en que se estimen incluidos y expre-
sibn de la sancién impuesta. Se notificar4a al interesado, en-
tregandole copia literal, y se remitira otrg copia a la Tesoreria
General de, la Seguridad Social, en su caso, para constancia
en el expediente personal correspondiente. - '

Articulo 64

64.1. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy
graves corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, previa la instruccion del consiguiente expediente disci-
plinario. Durante la tramitacién del expediente podra acordarse
la suspensién de funciones del interesado.

64.2, Todos los acuerdos de sancién disciplinaria tendran
caracter definitivo.

Articulo 65

65.1. La peticién de instruccién de expediente disciplinario
corresponde al Jefe de la Dependencia de la Tesoreria General
o de la Intervencion de la Seguridad Social donde preste ser-
vicios el presunto culpable o al superior jerarquico del Jefe,
en su caso. La peficiénn debera contener una minuciosa des-
cripcion del hecho denunciado.

65.2. Cuando se trate de personal al servicio de la Inter-
vencién de la Seguridad Social, la peticion debera dirigirse
al Interventor general de la Seguridad Social, quien a la
vista de lg peticién, denuncia o de oficio daré4 cuenta, en su
caso, a. la Tesoreria General de la Seguridad Social para que
se inicie la apertura del expediente; en el supuesto de tra-
tarse de personal que preste sus servicios en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la peticién debera dirigirse al
Terorero general.

Arttculo 66 -

65.1. La Tesorerla General de la Seguridad Social designara
Instructor y Secretario, a cuyo cargo correrad la tramitacién del
expediente.

66.2. Actuara como Instructor un funcionario del Cuerpo
de Intervencién y Contabilidad.

66.3. El Instructor practicara las diligencias que estime
necesarias para la comprobacién de los hechos, y transcurri-
dos quince dias habiles desde el inicio de las actuaciones. for-
mulard, en su caso, el pliego de cargos, que ha de recoger
de modo clarc y preciso, en parrafos separados y numerados,
los hechos sancionables que se deduzcan.

66.4. Dara traslado de dicho pliego a los interesados, ad-
virtiéndoles que debera contestarlo” por escrito en el plazo
maximo de ocho dias habiles y proponer las pruebas que esti-
men convenientes a su defensa, las cuales seran admitidas y
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oracticadas por el lnstructor, salvo manifiesta inutilidad, de-
jando constancia escrita por acuerdo iundado.

66.5. Transcurrido dicho plaze sin haberse recibido el pliego
de descargos, el Instructor dara por terminado el expediente y
formuiara propuesis de resolucitin, que se notificara a los
interesauos, para que, en el plazo de ocho dias habiles, puedan

alegar cuanto consideren conveniente en su defensa. Dentro de |

jos tres dias siguientes lo elevara a la Tesoreria General de la
Seguridad Sociai para su resclucioén.

68.6. Si, por el contrario, se hubiera formulado pliego de
descargos en el plazo establecido, el Instructor .praciicara las
pruebas que se propongan y sean admitidas, y daréd por termi-
nado el expediente, formulando propuesta de resolucién, que
se notificara a 1os interesados para alegaciones. [ranscurrido
este plazo, elevara la propuesia de. resolucién con todo lo
actuado a la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro
de los fres dias siguientes.

66.7. La propuesta de resolucién debera contener;

66.7.1. La exposicién breve y precisa de los hechos, en
parrafos numerados y con resefia del resuliado de la prueba.

66.7.2. Normas legales de aplicacion,

86.7.3. Consideraciones que sirvan de base a la propuesta,
en -parrafos también numerados, razonando la calificacién de
ios hechos; y .

66.7.4. La resolucién que se propone, que se concretara con
claridad y congruencia.

66.8. En casos especialées en que el Instructor estime insu-
ficientes los plazos de tramitacién establecidos, solicitara de
ia Iesoreriz General de la Seguridad Social ampliacion de los

mismos, mediante informe razonado,
=

TITULO 1III

Personal interino
Articulo 67

La contratacion de personal interino se formalizara por es-
crito y expresard4 necesariamente el nombre del iuncionario
sustituidc y la razén de su ausencia, extinguiéndose =i contrato
inexcusablemente, sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna, cuando se reintegre el (uncionario a
quien sustituya, o causare éste baja por cualquier motivo de
los establecidos en -este Estatuto.

Articulo 68

El nombramiento de funcionario interino deberd recaer en
persona que reuna las condiciones exigidas para el ingreso
en el Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad
Social,

Articulo 69

El personal interino se regira por los contiratos que hayan
formalizado y supletoriamente, y en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, le sera aplicable por analogia
el régimen general de los funcionarios de carrera previsto en
este Estatuto.

Articulo 70

70.1. Los contratos seran firmados por representantes de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

70.2. La propuesta de contratacién sera realizada por el
Interventor general de la Seguridad Social, cuando el personal
contratado haya de prestar servicios en la Intervencién de la
Seguridad Social, ’

TITULO 1V
Normas comunes

CAPITULO 1

Plantilla del Cuerpo, plantillas orgénicas, puestos de trabajo.
plantillas de personal y hojas de servicios

Articulo 71

71.1. La plentilla del Cuerpo de Intervencién -y Contabili-
dad de la Seguridad Sociai y la plantilla organica de la Inter-
vencién de la Seguridad Social, con la clasificacién de los pues-
tos de trabajo cuya cobertura corresponde al referido Cuerpo,

sera determinada por la Tesorecria General de la Seguridad So-
cial, a propuesta del Interventor de la Seguridad Social, y apro-
bada por el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

71.2. La plentilla organica de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, con la clasificacién de puestos de trabajo cuya
cobertura podra realizarse con funcionarios del Cuerpo de In-
tervencion y Contabilidad. sera determinada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, previa conformidad de la In-
tervencion General de la Seguridad Social, y aprobada por el
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

J
Articulo 72

72.1. Se formara una relacidn circunstanciada de todos los
funcionarios del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la
Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién. srdenada por
techas de nombramiento y respetando el orden de promocién ob-
tenido en las correspondientes pruebas selectivas,

En las relaciones se haran constar, respecto de cada funcio-
nario, los siguientes datos:

72.1. Numero de orden.

72.1.2. Apellidos y nombre.

72.1.3. Fecha de nacimiento.

72.1.4. Fecha de ingreso y tiempo de servicio en la Seguridad
Social.

72.1.5. Fecha de ingreso y tiempo de servicio en el Cuerpo.

72.1.8. Situacion administrativa,

72.2, Las relaciones seran publicadas en el <Boletin Oficial

del Estado», dentro del primer trimestre de cada afio, debida-
mente rectificadas al 31 de diciembre del ano anterior,

Articulo 73

Para cada funcionario se abrira una hoja de servicios en la
que se hara constar:

73.1. Los prestados por el interesado.

73.2. Los actos administrativos relativos a su nombramien-
to, titulos académicos, diplomas, premios, senciones, licencias
y cuantos se dicten en relacién con el mismo.

73.3. - Los cursos de perfeccionamiento en sus distintos gra-
dos, seguidos por el funcionario.

73.4. Otros datos de interés que afecten al funcionario.

CAPITULO 11 .

Via administrativa y reclamacion previa a la via jurisdiccional
laboral

SECCION 1.2 VIA ADMINISTRATIVA

Articulo 74

74.1. La Tesoreria General de la Seguridad Social es el or-
gano competente para resolver en via administrativa las cues-:
tiones que suscita la aplicacién del presente Estatuto; las re.
soluciones de aquella ponen fin a la citada via.

74.2. Toda peticién deducida por funcionario del Cuerpo de-
bera ser resuelta dentro del plazo de treinta dias habiles, a
contar desde su presentacién; si transcurriera el plazo indi-
cado sin haberse notificado al interesado resolucién alguna,
podra éste considerar desestimada su peticion al efecto de de-
ducir frente a esta denegacién presunta le reclamacién pre-
via a la via jurisdiccional-laboral,

SECCION 2.4 RECLAMACION PREVIA A LA VIA JURISDICCIONAL
LABORAL

Articulo 75

La reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral se re-
gir4d por lo establecido en el articulo 49 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

75.1. Serad requisito necesario para formular demanda ante
la Jurisdiccién Laboral contra la Tesoreria General de la Se-
guridad Social que los interesados interpongan reclamacién
previa ante la misma dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se les hubiere notificado el acuerdo o resolus
cién contra el que demanden o se hubiere producido la dene-
gacién presunta.

75.2. Cuando la reclamacién previa sea denegada expresa-
mente, la demanda ante la Magistratura debera formularse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que le sea
notificada la denegacién. )

75.3. Si no recae resolucién expresa sobre la reclamacién
previa en el plazo de cuarenta y cinco dias, se entendera
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denegada por silencio administirativo, debiendo formularse la
demanda ante la Magistratura de Trabajo dentro de los trein-
ta dias siguientes a la finalizacién de aquéllos.

75.4. La interposicion de la reclamacion previa contra la
resolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
imponga la sancién de separacién definitiva del servicio in-
terrumpe el plazo de caducidad que para el ejercicio de la ac-
cién correspondiente establece el articulo 98 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, contandose los dias anteriores a la pre-
sentacién de la reclamacion y los posteriores a la resoluciéon
o a la fecha en que debié quedar resuelta.

Articulo 78

76.1. La reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral
debera dirigirse a la Tesorzria General de la Seguridad Social,
formulandose por escrito, que se presentarad en el Registro de
la dependencia en la que el funcionario preste sus servicios,
que dara recibo de la presentacion, . )

76.2. Recibida la reclemacion, se remitirda con caracter ins
mediato a la Tesoreria General de la Seguridad Social, quien,
oida la Intervencién de la Seguridad Social, adoptara la rese:
lucién procedente, ’

II. Autoridades 'y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de noviembre de. 1978 por la que
pasa a situacién de retiro el Sargento de Policia
de Ifni Mohamed Yama Busta. -

5098

Excmo. Sr.: Por haber cumplido la edad reglamentaria y

haber permanecido mas de veinte afios de servicios el Sar-
gento Mohamed Yama Busta, numero de filiaciébn 61.016, de
la Policia .de Ifni, contorme a lo establecido en la Ley de 26
de febrero de 1953, aplicable a dicha Fuerza por la Ley de
27 de diciembre de 1956,

Esta Presidencia del Gobierno, vista la propuesta del Pre-
sidente de la Comision Liquidadora de la Policia Territorial
del Sahara y el informe de esa Comisién, en uso de las atribu-
ciones que le confieren las disposiciones vigentes, se ha servido
disponer pase a situacidén de retirado el referido Sargento con
fecha 30 de junio de 1969.

Por el Consejo Supremo de Justicia Militar se hara el se-
nalamiento del haber pasivo que le corresponda.

Lo que participo a V.E. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 27 de noviembre de 1978.

OTERO NOVAS

Excmo. Sr Secretario de Estado para la Administracion Pu-
blica-Presidente de la Comisién para la Transferencia de
los Intereses Esparnoles en el Sahara.

ORDEN. de 29 de enero de 1979 por la que se nom-
bre funcionario del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion Civil del Estado a don
Victor Martin Alcain.

5099

Ilmos. Sres.: Por Orden de la Presidencia del Gobierng de

30 de septiembre de 1985 (=Boletin Oficial del Estado» de 13 de-

octubre) se integraron en el Cuerpo General Administrativo'de
la Administracion Civil del Estado determinados funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar por cumplir los re-
quisitos establecidos en el articulo 2.° del Decreto-ley 10/1964,
de 3 de julio. .

Justificado por don Victor Martin Alcain el cumplimiento de
los requisitos_establecidos por el apartado b) del numero 1 del
articulo 2.° del Decreto-ley citado, al aplicarsele lo dispuesto
en el Decreto 3357/1875, de 5 de diciembre, por el que se decla-
ran revisadas de oficio y anuladas las sanciones administrativas
acordadas de conformidad con lo establecido en la Ley de 10 de
febrero de 1939, de responsabilidad politica, y visto el acuerdo
de la Comisién Permanente de la Superior de Personal de 9 de
octubre de 1978, B

Esta Presidencia del Gobierno, acuerda:

Primero.—Nombrar funcionario del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado a don Victor
Martin Alcain, nacido el 12 de enero de 1911, inscribiéndole
en ¢l Registro de Personal con el numero A02PG012731.

Segundo.—Reconocer al funcionario expresado como tiempo
de servicios prestados, a efectos de trienios, el comprendido
entre el dia 31 de mayo de 1930, fecha de su primera posesion,

y ¢l dia 19 de septiembre de 1972, fecha en que falleci§, BEmbog
inclusive, con excepcion, en su caso, de la pena que le hubiere
sido impuesta por el Tribunal Militar en el supuesto de no estar
comprendidg en la amnistia dispuesta, por el Real Decreto-ley
10/1976, de 30 de julio. .

Tercero.—Realizar este nombramiento a los solog fines de
reconocimiento de la pensién que pudiera corresponder a los
derechohabientes del sefior Martin Alcain, que producir4 efectos
desde el dia 1 de enero de 1976, mes siguiente a la publicacién
en gl «Boletin Oficial del Estado» del Decreto 3357/1975, ya&
citado.

Contra la presente Orden se podra interponer el recurso
de reposicién del articulo 126 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, ante la Presidencia del Gobierno, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Lo que digo a VV. II,

Dios guarde a VV.II

Madrid, 29 de enero de 1978.—El Ministro de la Presidencig
del Gobierno.—P. D., el Secretario de Estado para la Admis
nistracién Publica, Manuel Fraile Crivilles,

Ilmos. Sres. Subsecretario de Hacienda y Director general de
la Funcién Publica. .

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccién General de Justicia
por la que se jubila al Secretario de Juzgado d4
Paz don Pedro Armero Cantos.

5100

Ilmo. Sr.: Con esta fecha se declara jubilado al Secretario
de Juzgedo de Paz, con destino en el de igual clase de Albatera
(Alicante), don Pedro Armeros Canfos.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 25 de enero de 1979.—FEl Director general, P, D., el
Director general de los Registros y del Notariado, José Luis
Martinez Gil.

Ilmo. Sr.- Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos deé
Funcién Asistencial a la Administracion de Justicia,

'MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 2 de enero de 1979 por la que se nom-
bra previa oposicion, funcionarios de la Escala
Auxiliar del Organismo gutdénomo Jefatura Central
de Tradfico, a los sefiores que se mencionan.

5101

Ilmo. Sr.: De acuerdo con la resolucién de fecha 3 de agosto
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» numero 222, de 15 de sep-
tiembre), formulada por el Tribuna] calificador de las oposicio-
nes a ingreso en la Escala Auxiliar de ese Servicio convocadas



