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tacion Permanente del Congreso de los Diputados se ha pro-
nunciado en favor de la convalidacién del Real Decreto-ley
5/1979, de 28 de enero, sobre creacion del Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Palacio del Congreso.de los Diputados, 7 de marzo de 1979.

El Presidente de ia Diputacién Permanente
del Congreso de los Diputados,
FERNANDO ALVAREZ DE MIRANDA
Y TORRES

’

RESOLUCION de 7 de marzo de 1979 por la que
se dispone la publicacién del acuerdo de la Dipu-
tacion FPermanente sobre la convalidacion del Real
Decrcto-ley 6/1979, de 26 de enero, por el que se
amplian las plantillas de los Cuerpos de Profeso-
res de Educacion General Bdsica, Catedrdticos Nu-
merarios y Profesores: Agregados de Bachillerato
y Prcofesores Numerarios y Maestros de Taller de
Centros de Formacion Profesional y se conceden
los créditos precisos para satisfacer el gasto resul-
tante, asi como el de la dedicacion exclusiva del
Cuerpo de Profesores de Educacion General Bdsica
(publicudo en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 32, de 6 de febrero de 1979). T
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En su sesién de! dia de hoy, convocada en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 78 y 86 de la Constitucién, la Dipu-
tacion Permanente del Congréso de los Diputados se ha pro-
nunciado en favor de la convalidacién del Real Decreto-ley
6/1979, de 26 de enero, por el que se amplian las plantillas de
los Cuerpos de Profesores de Educacion General Basica, Cate-
draticos Numerarios y Profesores Agregados de Bachillerato y
Profescres Numerarios y Maestros de Taller de Centros de For-

macion Profesional y se conceden los créditos precisos para -

satisfacer el gasto resultante, asi como el de la dedicacion ex-
clusiva del Cuerpo de Profesores de Educacién General Basica.
Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de marze de 1979.
El Presidente de la Diputacién Permanente
del Congreso de los Diputados,
FERNANDO ALVAREZ DE MIRANDA
Y TORRES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 542/1979, de 20 de febrero, sobre
reserva de plazas vacantes en convocatorias para
acceso a la Administracion Civil e Institucional
del Estado. - i

8087

El Real Decreto-ley veintidés/mil novecientos setenta y siete,
de treinta de marzo, a fin de facilitar el acceso a la Funcién
Publica con suficiente garantia de permanencia al personal fun-
cionario de empleo interino y contratado en régimen de colabo-
racién temporal, estableci6, en su disposicién adiciona] quinta,
dos, la posibilidad de reservar en 13s oportunas convocatorias
de pruebas de ingreso un porcentaje determinado de vacantes,
sin limitacién del mismo, para su provisién entre dicho personal.

La Ley setenta/mil novecientos -setenta y ocho, de veintiséis
dg c_hcwm_l;re, de reconocimiento de servicios previos en la Ad-
ministracién Publica, en su disposicién adicional segunda, esta-
blece, en las pruebas de ingreso pare cubrir plazas de funciona-
rios de carrera, la reserva de hasta un veinticincg por ciento
de las mismas para el personal eventual, interino o contratado
que se encuentre desempefiando plazes de igua)l categoria.

La aparente contradiccion entre lo dispuesto en el Real Decre-
to-ley veintidés/mil novecientos seterita y siete, y en la Ley
setente/mil novecientcs setenta, y ocho, no debe considerarse
en ningun caso segin una interpretacién literal, especialmente
en atencién a la distinta naturaleza de ambas normas.

Efectivamente, en tanto la Ley regula con caracter perma-
nente el acceso del personal no funcionario a log Cuerpos o Es-
calas de la Administracién Publica, el Real Decreto-ley, tanto
en su letra como en su espiritu, pretende regularizar, en el
plazo méaximo de cinco afios, la especial situacion de provisio-
nalidad de los funcionarios de empleo interinos y del personal
coriratado de colaboracién temporal, existentes en el momento
de su entrada en vigor. Debe considerarse por tanto, en este
aspecto, como norma especifica que se propone resclver una
- situacién coyuntural y durante un periodo determinado de tiem-
po. Por oira porte, es evidente la coincidencia de las dos normas
en la intencién de facilitar el acceso como funcionarios de
carrera al personal que no reune dicha condicién.

En atencién & lo expuesto, es evidente que la Ley setenta’/
mil novecientos setenta y ocho, no puede dificultar la aplicacién
del Real Decreto-ley veintidés/mil novecientos setenta y siete,
limitando g un maximgo del veinticinco por ciento la reserva de
vacantes prevista en su disposicién adiciona] quinta, lo que im-
posibilitaria de hecho el acceso a los Cuerpos o0 Escalas de fun-
cisnarios del persona)] afectado por la misma.

Por otra parte, en atencién al diferente ambito de aplicaci6n
personal contemplado en ambas disposiciones, se considera pre-
ciso regular adecuadamente la aplicacion .simultanea de las
mismas, de forma que no limite las expectativas de derecho de
ambos colectivos. o

Asimismo se estima necesario delimitar las situaciones que
permitan concurrir a las correspondientes convocatorias y des-
arrollar el sistema de adjudicacién de Pplazas previsto en el
parrafg segundo de la disposicién transitoria.

Por altimo debe interpretarse, de acuerdo con el espiritu de
la norme y por analogia con lo establecido en el articulo tercero
del Real Decreto-ley cuarenta y uno/mil novecientos setenta y
ocho, de catorce de diciembre, que e] personal cesado a causa
de la prestacion del servicip milifar conserva las expectativas de
derecho contempladas en la Ley. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia del
Gobierno, oida la Comisiéon Superior de Personal, y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinte
de febrero de mi} novecientos setenta .y nueve,

. DISPONGO:

Articulo primero.—El porcentaje de reserva de vacentes pre-
visto por la disposiciéon adicional segunda de la Ley . setenta/
mil novecientos seténta y ocho, de veintiséis de diciembre, sera -
compatible, en su caso, con los establecidos en la disposicion
adicional quinta, dos del Real Decreto-ley veintidés/mil nove-
cientos setenta y siete, de treinta de marzo y disposicion adi-
cional nnica del Real Decreto mil ochenta y seis/mi] nove-
‘cientos setenta y siete, de trece de mayo. -

Articulo segundo.—Las convocatorias de pruebas de ingreso a
Cuerpos, Escalas o plazas de funcionarios de carrera, que se
sometan a aprobacién de la- Presidencia del Gobierno ¢ a infor-
me de la Comisién Superior de Personal, deberan ir acompa-
fiadas, a estos efectos, de una expresién numérica del personal
no funcionario con derecho a participar en el correspondiente
porcentaje de reserva a que se refiere el articulo primero del
presente Real Decreto. .

Articulo tercero.—A los efectos de participacién en las co-
rrespondientes pruebas selectivas, se entender4 que desempe-
fian plazas de igual categoria a las que sean objeto de la convo-
catoria para ecceso a los Cuerpos, Escalas o plazas, quienes
ocupen puestos de trabajo con funciones de igual naturaleza que
las convocadas. Dicha naturaleza seréa determinade por la Auto-
ridad convocante y, en caso de duda, previo informe de la
Comisién Superior de Personal.

Articulo cuarto.—El personal incluido en el ambito de aplica-
cién de la disposicién adicional quinta, dos del Real Decreto-ley .
veintidos/mil novecientog setenta y siete, de treinta de marzo
y disposicién adicional segunda de la Ley setenta/mil nove-
oientos setenta y ocho, de veintiséis de diciembre, que hubiera
cesado con posterioridad a la entrada en vigor de dichas dis-
posiciones debido a la prestacion del servicio miltar, podra,
no obstante, participar :en los turnos de las pruebas que se
convoquen al amparo de las mismas. .

El referido derecho podra ser ejercitade durante el periodo
establecido en la citada dispcsicién del Real Decreto-ley veinti-
dés/mil novecientos setenta y siete, respecto al personal in-
cluido en su ambito de aplicacién, y durente tres convocatorias
consecutivas respecto a] personal contemplado en la Ley se-
tenta/mil novecientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a veinte de febrero de mil novecientos seten-
ta y ocho. .
JUAN CARLOS
El Minisiro de la Presidencia, '
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 543/1979, de 20 de febrero, sobre
autonomia provisional econdémica y presupuestaria
_de las Universidades.
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La autonomia universitaria sancionada en la Ley General
de Fducacién no sélo debe . incidir en ‘el ambito académico y
docente, sing que debe suponer también una mayor flexibilidad
en el marco de la gestion administrativa y econdémica de las
Universidades. - ]

El Decreto mil setecientos siete/mil novecientos setenta ¥
uno, de ocho de julio, se dicté haciendo uso de la autoriza-
cion: concedida por la disposicién final segunda de la Lev Gene-
ral de LEducacién, estableciéndose en él distintas normas que
sirvieron para que las Universidades asumieran una mayof
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responsabilided en su gestién econémica y para conocer ade-
més, a nivel practico, cual podria ser el ambito exacto en que
podria desarrollarse dicha autonomia.

Las exigencias del momernto presente en las Universidades,
asi como la experiencia obtenida durante el periodo de apli-
cacién del citado Decreto mil setecientos siete/mil novecienjos
setenta y uno, aconsejan la adopcién de nuevas y diferentes me-
didas a fin de liberar a aquéllas de las normas que, residual-
mente, continiian regulando con cierta rigidez su actividad eco-
ndomico-administrativa.

A su vez, dotadas las Universidades en estos wltimos afos
de los adecuados medios personales e instrumentales, disponen
ya de una estructura administrativa y funcional que justifica
ung mayor ampliacién del marco de autonomia econdémica que,
a titulo experimental, vino a concederles el referido Decreto.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Hacienda y
de Educacion y Ciencia, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia veinte de febrero de mil no-
vecientos setenta y nueve, .

DISPONGO:
Articulo primero.

Uno. FEl régimen econdémico y presupuestario de las Univer-
sidades, de..conformidad con lo sefialado por la dispcsicién final
segunda de la Ley General de Educacion, se ajustara a las
normas contenidas en este Real Decreto. :

Del presupuesto universitario y su financiacién
Articulo segundo.

Uno. La actividad econémica y financiera de cada Univer-
sidad. de acuerdo con las prescripciones de la Ley General
de Educaciér. y de la Ley General Presupuestaria, se acomo-
dara a un presupuesto de caracter anual, cuya estructura ha
bra de ajustarse a la que, con caracter general, determine el
Ministerio de Hacienda.

Dos. E) estado de ingresos del presupuesto de cada UniveT-
sidad recogera, diferenciados, los ingresos que ésta perciba Por
los distintos conceptos enumerados en el articulo sesenta y cinco
de la Ley General de Educacion.

Articulo tercerog.

Uno. Er el presupuesto del Ministerio de Eduracion y Cien-
cia se consignaran anualmente lag subvenciones con-lag que el
Estado contribuye a financiar los gastos corrientes y de capital
de 'las Universidades, con excepcion de las que se destinen a la
construccién de nuevos edificios, su equipamiento y gastos de
inversion para atencioneg urgentes, que continuaran atribuidas
a 1z Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
de dicho Departamento, previa concrecién de lag mismag por
la Direccion General de Universidades.

El Consejo de Rectores, en su calidad de Comision Perma-
nente de la Junta Nacional de Universidades, a la visty de la
informacién que le faciliten los Servicios econémicos del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, aecordara las cantidades con-
cretas que correspondan a cada Universidad, atendidos crite-
rios de caracter objetivo, como pueden ser el del numerg de
alumnos, tipo de ensefianzas que se realizan en cada Universi-
dad y cantidades que hubieran percibido en anualidades pre-
cedentes.’

Dos.
cdada Universidad con cargo a los créditos de los Presupuestos
Generales de Estado se incluiran en el presuBuesto de gastos
de la respectiva Universidad en columna interior, y, por consi-
guiente, sin repercusién en la cuantiy de log créditos presu-
puestarios.

Articulo cuarto.

Uno. las tasas académicas tendran la consideracidn de Te-
cursos propios de la Universidad y se destinaran a financiar
todas las necesidades de las mismas, sin que por tanto pue-
dan realizarse adscripciones a los fines concretos del servicio
causante de la tasa.

Dos. El importe de las tasas académicas a percibir- por
las Universidades se fijara anualmente por el Gobierno, de
acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo y disposi-
cion final tercera de la Ley General de Educacion, a propuesta
conjunta de los Ministerios de Hacienda y de Educacién ¥y
Ciencia, e iniciativa del Consejo de Rectores de Universidad.

Tres. Las tasas académicas se recaudaran de acuerdo con
el prccedimiento sefialado por el Decreto tres mil seiscientos
noventa y ocho/mil novecientos setenta y cuatro, de veinte de
diciembre.

Del nombramiento y contratacién del personal
Articulo quinto.

. Uno. El nombramiento de personal de carrera del Orga-
nismo se ajustar4 a lo dispuesto en el vigente Estatuto de Per-

Las retribuciones que perciby el personal adscrito a.

sonal al Servicio de los Orgarismog Auténomos, y sus retri-
buciones, béasicas y complementarias se regularan por la nor-
mativa del Estatuto de Personal aplicable a los funcionarios
de Organismos autonomos. .

Dos. Las plantillas del personal funcionario, de caracter no
docente, propio de las Universidades podran comprender las
plazas de cualquier nivel que sean necesarias para el cumpli-
miento de los fines de las mismas.

Tres. Las Universidades propondran, cuando se considere
necesario, lg revision de las plantillas de perscnal no docente
para adaptarlas a sus necesidades reales.

Con caracter excepcional, y en tanto se resuelva y apruebe
la ampliacién de las correspondientes plentillag que exija el
normal funcionamiento de sus servicios, las Universidades que-
dan facultadas para le centratacion del personal no docente
que precise, dentro del numero de plazas previsto en la amplia-
cién propuesta. Los niveles retributivog del personal contrata-
do no seran superiores a los de los funcionarios de carrera a
que se asimilen. }

Una vez aprobada la ampliacion de las plantillas, causaran
baja las dotaciones de personal a que se refiere el parrafo
anterior. :

En el caso de que la ampliacion de las plantillas no fuera
aprobada o lo fuese” en menor nimero de plazas de las que
correspondan al personal que ha sido contratado, causaraa baja
las dotaciones correspondientes para dicho personal, previa res-
cision de los correspondientes contratos.

Cuatro. Las vacantes producidas en los puestos de trahajo
reservados a los funcionarios puablicos de-los Cuerpos docenftes
con destino en las Universidades, asi como las de personal de
carrera de las mismas, podran ser cubiertas por las respecti-
vas Universidades mediante nombramiento de los correspon-
dientes funcionarios interinos, de conformidad con lo previsto
en la disposicién adicional primera, uno, del Real Decreto-ley
veintidés/mil novecientos scienta y siele, de treinta de marzo.
De diohos nombramientos se dara cuenta inmediata a) Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia, que, a su vez, lo comunirara
al de lp Presidencia del Gobierno a los vportunos efeclos.

Cinco. El régimen de personal doc<ente no funcionarip se
acomodara a lo dispuesto en la normativa vigente y disposi-
clones que se dicten al efecto. ’

Articulo sexto.

Uno. La contratacién de] personal laboral se acomodari a
las normas de la Ordenanza Laloral de veinticinco de septiems-
bre de mil novecientos setenta y cuatro, v el Convenio &
tivo de diecisiete de diciembre de mil novecientos scien v
seis o al vigente en cada momento. E! Consejo de Rectores pocdra
proponer la modificacion de dicha normativa.

De la contratacion administrativa
Articulo séptimo.

Uno Los contratos efectuados por las Universidades se lle-
varan e cabo en la forma determinada por la Ley de Con-
tratos del Estado, con arreglo a las especialidades siguientes:

~a) Se autoriza la contratacién directa de obras y servicios
de cuantia inferior a diez millones de peseétas y de sumirisiros
v adquisiciones en cuantia inferior a seis millones de pesetas.
procurando siempre, en tales casos, lg concurrencia de ofertas
que asegure las mayores garantias y economia posibles, me-
diante la publicidad que se estime mas adecnada.

bh) Se consideraran suministros menores aquelles cuya cuan-
tia total no exceda de quinientas mil pesetas.

c) Se podran suscribir, sin la autorizaciéon previa a que se
refiere la disposician final segunda, apartado a), de la vigente
Ley de Contratos del Estado, aquellos cuya cuantia no esté
expresamente reservada al Consejo de Ministros.

Dos. Las Universidades podran contratar libremente, dentro
de los créditos autorizados en su Presupuesto, con ciras perso-
nas fisicas y juridicas, publicas o privadas la prestecion de
serviciog de estudio o investigaciéon a realizar por los propios
Centros universitarios. Los contratos seran suscritos por el Rec-
tor ‘o autoridad en quien delegue, conforme al procedimiento
gue establezcan los Estatutos de cada Universidad, y en ellos
se determinaran los porcentajes del importe total de 1os mismos
que se destinen g5 gastos de personel, material y, en su caso,
a los generales de la Universidad.

Tres. Con el fin de atender las funciones docentes e inves-
tigadoras que les son propias, las Universidades podran cele-
brar convenios y conciertos con otras Entidades publicas y
privadas, previe habilitacién de los créditos necesarios en el
caso de que impliquen obligaciones economicas para la Uni-
versidad.

Los convenios y conciertos seran suscritos por el Rector o
autoridad en quien delegue, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de Educacién y en los Esbatutos de cade Univer-
sidad.
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Modificaciones presupuestarias
Articulo octavo.

"Uno. Las modificaciones en los Presupuestos de lag Univer-
sidacies se tramitaran de acuerdo con las normas de este Real
Decreto, previa formacion de expediente con informe favorable
del Interventor Delegado, y siempre gque existan recursos pro-
pios para, la financiacién o se anule remanente de crédito en
otro concepto gue no tenga el caracter de ampliable.

Dos. Tendran la consideraciéon de créditos ampliables, por
el importe de las obligaciones que se reconozcan y liquiden, los
créditos del capitulo primero, «Remuneraciones de personals,
que se detallan a continuacion:

a) Los destinadog a satisfacer las retribuciones del personal
contratado a que se refiere el numero tres del articulo quinto,
v los que se deriven del eumento de plazas de perscnal labo-
ral

b) Los que se destinen a satisfacer retribuciones del per-
nal- de plantilla -y del persona] laboral del Organismo como
consecuencia de la aplicacion de las disposiciones que se dicten
en esta materia. .

c¢) Los destinados a satisfacer la cuota patronal de la Segu-
ridad Social, cualquiera que sea el ejercicio a que se refieran,
de acuerdo con las prescripciones establecidas en el apartado
anterior.

d) Los que sean consecuenciy de los contratos previstos en
el ntimero dos del articulo séptimo.

Toda alteracién en materia de personal no comprendida en
los apartados anteriores.y que suponga aumentos de perxonal
o variaciones que mejoren el régimen retributivo del existente
habra de ser objeto del oportuno expediente. & tenor de lo
dispuesto en el articulo veintiséis de la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Autdnomas. .

" Tres. Los créditos de los capitulos segundo, «Compra de bie-
nes corrientes y de servicios»; cuarto, «Transferencias corrien-
tes», y sexto, «Inversiones reales», podran ser ampliados en
virtud de: : :

a) Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas en
el Presupuesto. Las subvenciones u otros ingresos de asigna-
cién especifica se aplicaran exclusivamente a la creacién o am-
pliacién de los créditos correspondientes. .

b) Exceso de remanente de la liquidacién del ejercicio ante-
rior sobre el previsto en el presupuesto vigente, Cuando se tra:
te de remamentes de crédito que se encuentren afectados al
cumplimiento de fines especificos y concretos, habran de ser
destinados a financiar los créditos. que correspondan en el pre-
supuesto de gastos.

Cuatro. El Gobierno incluira en los Presupuestos Generales
del Estado de cada aifio, con la consideracién de ampliables,
en la forma dispuesta en e] articulo sesenta y seis de la
Ley once/mil novecicntos setenta y siete, de cuatro de enero,
General Presupuestaria, los créditos sefialados en los dos nu-
meros anteriores.

Cinco. Los remanentes.de crédito que se financien por in-

- gresos con asignacion especifica podran ser incorporados a los
conceptos del presupuesto del ario siguiente, destinandose a la
misma finalidad que tuvieran los créditos originarios y conta-
bilizandose independientemente. '

Seis. Las Universidades podran efectuar transferencias de
crédito entre los diversos conceptos de un mismo capitulo, aun-
que pertenezcan a secciones distintas del presupuesto de gastos,
con gxcepcibn de los correspondientes al capitulo primero. (per-
sonal).

Siete. El érgano que se detérmine en los Estatutos de -cada
Universidad acordara, con -caracter previo a la contraccién de
obligaciones, las modificaciones que se produzcan en virtud de
lo establecido en.los apartados anteriores de este articulo. Los
referidos acuerdos se comunicaran a los Ministerios de Ha-
cienda y de Educacién y Ciencia.

Gestion econdmica, contabilidad e intervencién
Articulc noveno.

La gestién econémico-administrativa de la Universidad es-
tara g cargo del Gerente, de acuerdo con lg establecido en el
articulo setenta y nueve de la Ley General de EduCaciéon, |

Afticulo décimo.

La contabilidad de las Universidades, que dependeri del
Gerente, se ajustara a las normas que Sobre tal materia ema-
nen de la Intervencidén General de la Administrecién del Estado
como Centro Rector de la Contabilidad Publica. E] Ministerio
de Educacién y Ciencia y la Intervencién General de la Admi-
nistracién del Estado podran recabar toda la informacién e ins-
Peccion- estadistica y contable que comnsideren conveniente.

Articulo undécimo.

. Uno. La fiscalizacién de los derechos y obligaciones y la
intervencion de los ingresos y pagos estaran a cargo de los
Interventores-Delegados del Interventor general de la Adminis-

tracion del Estado, y se acewihodaran a las normas estableci-

das para el ejercicio de. estas funciones. Los expedientes que
por su cuantia se reservan al Consejo de Ministros deberan ser
thcacliizados por el Interventor general de la Administraciéon del
stado. .

Dos. El Interventor general de la Adminisiraciéon del Estado
podra recabar la intervenCién critica o fiscalizacién previa de
cualquier obligacién o gasto, por propia iniciativa o a propues-
ta del Interventor-Delegado correspondiente. .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto mil setecientos siete/mil nove-
cientos setenta y uno, de ocho de julio.

Dado en Madrid a veinte de febrero ‘de mil novecientos
setenta y nueve,

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 7 de marzo de 1979 por la que Se esta-
blece la organizacion y funciones de la Oficina de
Informacidén, Difusion y Relaciones Publicas de la
Defensa, creada por Real Decreto 2723/1977, de 2 de
noviembre.
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El Real Decreto 2723/1977, de 2 de noviembre, por el que
se estructura organica y funcionalmente el Ministerio de Defen-
sa, en su articulo 22, cred la Oficina de Informacién, Ditusion
y Relaciones Publicas de la Defensa, como Organismo depen-
diente directamente del Minisfro, y asignandole las funciones
de relacionarse con los medios de comunicaciéon, recopilar la
informacién procedente de los citados medios y producir la
informacién que debiera ser difundida. )

La experiencia adquirida durante el periodo transcurrido y
la necesidad de estructurar organica y funcionalmente la cita-
da Oficina hacen aconsejable -desarrollar dichas funciones y
establecer un esquema organico basico que permita a la misma
cumplir con mayor precisiéon y eficacia las funciones que se le
asignaron.

En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Gobier-
no, dispongo:

Articulo 1° Las funciones de la Oficina de Informacidn,
Difusiéon y Relaciones Publicas (OIDREP) seran las siguientes:

1. Establecer y mantener relacién con los medios de comu-
nicacion social, a efectos informatjvos, en les temas que no sean
competencia de la Cadena de Mando Militar.

2, Recopilar la informacién que recoja o reciba de tales
medios. ) .

3. Elaborar boletines informativos.

4. Producir la informacion que deba ser difundida. .

5. Prestar atencidn.al control y fomento de ias publicacio-
nes de interés para la Defensa. '

6. Encargarse del protocolo del Ministerio de Defensa.

7. Establecer y mantener las relaciones publicas del Minis-
terio de Defensa.

Art. 2.° Para el cumplimiento de las funciones establecidas
en el articulo anterior. la OIDREP se esiructurara en la forma
que a continuacién se indica:

1. Jefatura. Sera desempeiiada por un Oificial General o
particular en actividad con dependencia directa del Ministro.

2. Secretaria General. Con nivel organico de Secién.

3. Seccién de Asuntos Econémicos. -

4, Seccién de Informacién y Difusidén, que contara con dos
Negociados, el de Informacion y Difusion Exterior y el de In-
formacion 7 Difusién Interior.

5. Seccién de Relaciones Publicas y Protocolo, que contara,
asimismo, con dos Negociados, el de Relaciones Publicas y el
de Protocolo.

Art. 3.° Los cometidos a desempefiar por la OIDREP son
los que para cada caso se expresan:

1. De la Jefatura:

— Desarrollar el programa integral de relaciones publicas
del Ministerio de Defensa y el de informacion para las Fuerzas
Armadas. '

— Promover e impulsar cualquier tipo de medio de comuni-
cacién social que sirva de transmision de la imagen de las
Fuerzas Armadas. )

— Ser el portavoz autorizado del Departamento.

—. Coordinar las actividades del Negociado de Medios Infor-
mativos y Relaciones Pablicas de la Junta de Jefes de Estado



