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Categnria profesional Escalon ANEXO 3
Valor de la hora norma ra trabjador
Ordenan7a Portero, Guarda. Mozo almacén 5 1 pa biadores eventl.:ales (ptas.)
Cobrador ... ... . cii o we e e eer s e e aee 6 (Acuerdo octavo)
(070 o F=T=3 o5 1= 2 RN 7
Grupo tercero . . .
. iy Nivel Salario hora Plus Convenio Total
Administrativos: v
Aspirante de 15 afios ... ... .. ... . ) 1
Aspirante de 16 afios ... «. o eee ere own e 2 g igg 32 igi
Aspirante de 17 afios ... ... 3 6 157 18 103
Telefonista de segunda ... ... 5 7 165 37 202
Auxiliar de -segunda ... 6 8 173 38 211
Telefonista de primera y/o Operadora de télex 9 182 3g 230
Auxiliar de primera ... ... Ghe ter wne e ses eee s 7 14 267 ‘a8 315
Oficial de tercera ... .. ter ase een aes eee e aee ees 8
Oficial de tercera espemal 9 3
Oficial de segunda ...... vee eee wer ame ave era see aee eue 10
Oficial de primera ... ... ... ... i1
Administrador fabricecion, Jefe administracién 2.° ANEXO 4
en O. C. 12 .
Jefe administracién de pnmera “oficinas centrales 13 - Plus de nocturnidad
Jefe de servicio en oficinas centrales ... .. .. ... 14
(Acuerdo undéeimo)
Grupo cuarto )
Cultivos:
. Plus nocturnidad (8 horas)
Pesador ... ... 6 Nivel -
Agente receptor . vee Ger eee hen aes ees eee 8 Pesetas
Oficial de segunda "de cultivos ... ... 10 -
Inspector de cultivos, Oficial de prlmera cultlvos 11
Jefe de cultivos ... ... wvi vev e eir see e e e e e 12 4 176
) 5 183
Grupo quinto 6 180
I 7 198
Técnicos: _ 8 205
Auxiliar técnico ... .. b T 7 ¢ 213
Delineante de segunda, Promotor de ventas, Con- 10 224
trolador de laboratorio ... .. . 9 11 235
Oficial técnico de segunda, Delmeante de pnmera, . 12 - 252
Vigilante de fabricacién ... 10 13 274
Inspector de ventas, Delmeante proyectlsta “Oficial 14 268
técnico de primera, segundo Mecanico, segundo : 15 321
Electricista, segundo Contramaestre ... ... ) 11 16 368
Delegado de ventas, Jefe técnico de seg’u'lda en 17 a5
oficinas centrales, Jefe Mecanico, Jefe Electricis- -
ta, Contramaestre ... ... ... 12
Jefe técnico de primera en oficinas “centrales ... ... 13
Jefe de fabricacion ... ... ... . o cr wed wn cee e eee 15 ANEXO 5
Subdirector de fabrica ... ... ... .. i e wer e e 16
Director de fADBTICA ... . wv v vt eer see wse aee see see 17 Valor de la hora extraordinaria vigente desde 1 de enero de 1979
Grupo sexto (Acuerdo decimocuarto)
Titulados:
Grado medio, nivel C ... 11 inari
Grado medio, nivel B ... ... w. ... 12 Nivel Wmcmimtffl s:x;‘;orfoo *
Grado medio, nivel A .., .. .. <. . 13 ' sof
Grado superior, nivel C ... ... ... 14 Pesetas
Grado superior, nivel B ... ... ... . 15 ' .
Grado superior, nivel A ... .. .. et ... . 18
4 213
5 - 225
6 238
ANEXO 2 7 . 249
L . 8 -261
Retribuciones de los trabajadores fijos (ptas.) [} 4 273
(Acuerdo séptimo) }‘1’ ig}
12 336
13 aes
Retribpcién , 14 401
Nivel anual pactada [ Salario mensual 15 432
(15 pagas) “
1 147.450 9.830
2 233.520 15.568
3 233.520 15.568
4 308.474 28.585 13858 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
5 415.484 27.689 por la que se homologa el Convenio Colectivo de
6 432.541 28.836 Trabajo Interprovincial de Empresa de <A, F.
7 449.567 29.971 Ibérica, S. A. de Seguros», y su personal.
8 485.6845 31.057
9 482.578 32.172 VlStO el Convenio Colectwo de Trabajo Interprovincial de
10 508.298 33.887 Empresa firmado por «A. G. F. Ibérica, S. A. de Seguros»,
11 533.907 35.504 y su personal, y
12 §571.724 38.115 Resultando  que con escrito de fecha 11 de mayo actual, el
13 621.062 , 41.485 Jefe de personal de la Empresa mencionada ha presentado
14 676.016 45.068 texto del citado Convenio, al que acompafia los datos estadis-
15 730.070 48.672 ticos y laborales relativos a plantilla y masa salarial, asi como
16 836.000 55.734 el acta de firma del Convenio de 2 ge abril pasado, fecha de
17 943.010 62.868 otorgamiento de la misma,
Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

observado las prescripciones legales y reglamentarias.
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Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer de lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
respecto a su homologacién, asi como para disponer su ins-
cripciéon en el Registro de la misma y su publicacién, de
acuerdo con lo establecidoc en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974.

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo se ajus-’

ta a los preceptos reguladores, contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden antes citadas, no observandose en él viole-
cién a norma alguna de derecho necesario, por lo que se
estima procedente su homologacién,

Considerando que son asimismo de aplicacién el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre limitacién de rentas,
y el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre homologacion
de Convenios Colectivos de Trabajo, cuyos preceptos han sido
tenidos en cuenta.

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial de Em-
presa firmado el 2 de abril de 1979 por «<A. G. F. Ibérica, So-
ciedad Anénima de Seguros», y su personal, con la expresa
advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
previstos en el articulo quinto-2 y en el séptimo del Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, cuya vigencia fue
prorrogada por el articulo quinto del Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre.

2.° Disponer su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su aplicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se notifique esta Resolucion a las partes, a las que
se hara saber que con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14-2
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Madrid, 25 de mayo de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente, i
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <A, G. F. IBERICA, S."A. DE SEGUROS-

CAPITULO 1 -
Extension

Articulo 1.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Convenio seran. de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa «A. G. F. Ibérica, S. A. de
Seguross. . ’

Art, 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de am-
bito interprovincial, siendo, por tanto, de aplicacién en todos
los centros de trabajo de «<A. G. F. Ibérica, S. A. de Seguros»,
cualquiera que sea la provincia en que se encuentren ubicados.

Art. 3.° Ambito temporal.—E] Convenio tendra efecto el 1 de
enero de 1979, salvo en las materias que se disponga otro
efecto distinto, y su duracién sera hasta 31 de diciembre de 1979.

El Convenio se entenderd prorrogado de afic en afio, mien-
tras no sea denunciado por cualquiera de las partes con la
antelacién prevista, legalmente. La denuncia debera hacerse
mediante comunicacién escrita a la Direccion General de Tra-
bajo, contandose el plazo de la misma desde la fecha de en-
trada en su Registro General.

Art. 4.°
tablecidas en el presente Convenio, valoradas global y anual-
mente en su conjunto, seran compensables, hasta donde alcan-
ce, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas re-
glamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empre-
sa en computo anual y global, cualquiera que sea el motivo,
denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y
mejoras, valoradas también en su conjunto.

Art. 5.° Coordinacién- normativa.—En las materias regula-
das en el presente Convenio serd de aplicacién el contenido del
mismo, con exclusiéon total del Convenio Colectivo Interpro-
vincial vigente en cada momento, aun cuando dicho Convenio
Colectivo Interprovincial diera al tema un tratamiento mds am-
plio o ventajoso. o

Por el contrario, en materias no reguladas en este Convenio,
- se estara al Convenio Colectivo Interprovincial. :

_Art. 8.° Comisién mixta.—Con el fin de velar por el cum-
plm}lento o interpretacion del Convenio, a partir de su apro-
bacién se creara una Comisién Mixta integrada por dos repre-
sentantes designados por la Empresa y dos representantes de-
zlgnados por el Comité de Empresa por parte de los trabaja-

ores.

Las decisiones de la mencionada Comisién se emitiran den-
tro del mes siguiente a aquel en que se reciba el escrito de
cualquier interesado sometiendo una cuestiéon a la misma, y
no privaran a las partes interesadas del derecho de usar la
via administrativa o' judicial, segin proceda, salvo queé por
acuerdo de ambas partes se sometan a la decisiéon de la Comi-
sion Mixta.

CAPITULO 1I

Jornada y productividad

Art, 7.° Jornada.—La jornada de trabajo en cémputo anual
¥ su distribucién sera la determinada en el Convenio Interpro-
vincial, excepto para el personal des Informétice, que tendrd
dos turnos; :

Compensaciéon.—Las retribuciones y condiciones es-

"Uno de las 8,00 a las 15,00 horas.
Otro de las 14,30 a las 21,30 horas.

Las personas que estén adscritas al turno de las 14,30 a las
21,30 seran por medio de Contrato de Trabajo o bien de acuerdo
con la Empresa.

Ademas la Empresa concedera a lo largo del afio cuatro dias
de puente, que tendran caracter inabsorbible, siempre y cuando
en el Convenio Interprovincial no se pacte dias puente.

Por tanto, quedan sin efecto los articulos 64, excepto el pa-
rrafo 3.°, 69 y 70 del Reglamento de Régimen Interior.

Las vacaciones del personal seran de veintidés dias labora-
bles al afio si se disfrutan en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive. )

En caso de tomar dias de vacaciones fuera del periodo de.
junio a septiembre se multiplicara el namero de dias por 1,18,
correspondiéndole, por lo tanto, la cantidad que resulte de este
producto. En casa de que el producto no diese un nimero exac-
to se tomara el entero, si la fraccién es inferior a 0,5, y el en-
tero mas uno si la fraccién es superior o igual a 0,5,

Como minimo se tendran que tomar quince dias laborables
de forma continuada. :

Los empleados que ingresen después de 1 de enero ten-
dran derecho- a un periodo de vacaciones proporcional al tiem-
po transcurrido desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre.

Igualmente se aplicara !> proporcié:: al personal que cese
durante el afio, deduciendo el exceso, si lo hubiere, de la li-
quidacion finigquita que le corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuales se podran solicitar dias
para asuntos personales. Estos dias se autorizaran siempre
que no perjudique la marcha normal del Servicio en que esté
encuadrado el solicitante.

Art, 8.° Productividad.—Los empleados afectados por el pre-
sente Convenio se ccmprometen a mantener una productividad
media que compense la reduccién de jornada derivada del Con-
venio Interprovincial y de este Convenio.

CAPITULO IIF

. Remuneraciones

Art. 8.° Plus Convenio.—Se establece un Plus Convenio anual
a abonar en quince mensualidades por el importe siguiente:

Jefes, Subjefes y- Titulados.—Mes: 2.500; aifio, 37.500.
Resto del Personal.—Mes: 2.000; afio, 30.000,

Ar. 10. Quebranto de moneda.—Se fija en la cifra de 900
pesetas mensuales para los Cajeros de Sucursales y Cobradores,
y en 1.800 para el Cajero de la Central.

Este importe se abonara en las doce pagas correspondientes
a los meses naturales. i .

Art. 11. Plus de asistencia y puntualidad.—El plus queda
regulado de la misma forma que se encuentra en el Convenio
Interprovincial. Si bien la cuantia queda fijada en cien pesetas
por jornada trabajada y la entrada en vigor es de 1 de abril

- de 1978. Al quedar :egualada la asistencia y puntualidad por

el Convenio Interprorincial queda sin efecto el articulo 53 del
Reglamento de Régimen Interior.

Al mismo tiempo queda. sustituido el articuloc 94 del Regla-
mento de Régimen Tterior que tendra la siguiente redaccion:

Cuando se produzcan dentro de un mes, bien de forma con-
tinua o discontinua, mas de ocho retrasos superiores a quin-
ce minutos, y siempre que se hubiera producido amonestacion
verbal con motivo del tercer retraso entre quince minutos y
media hora, amonestacién escrita a! quinto retraso, entre quin-
ce minutos y media hora, se considerarin superados los topes
mencionados de retraso y, automaticamente, se producira la
aplicacion de falta muy grave.

Cada retraso superior a media hora se considerara como dos
retrasos entre quince minutos y media hora.

Art. 12. Plus de Inspeccién.—Queda regulado por el Con-
venio Interprovincial, quedando las cuantias fijadas en 66 600 pe-
setas anuales para cl personal de Inspeccion que realiza su fun-
cion fuera del lugar de su residencia habituel, y 33.300° pesetas
anuales para el que la realiza en el Jugar de residencia .ha-
bitual. ’

Art. 13. Ayuda de estudios.—La Empresa concede una ayu-
da de estudios para todos los hijos de empleados que cursen
Preescolar (un solo curso) y Educaciéon General Bgsica. Con-
sistira en el reintegro, por parte de la Empresa, de los honora-
rios exclusivos de ensefianza debidamente justificados y con un
tope maximo de: .

Preescolar: 1.000 pesetas mensuales.

Primero y segundo, E. G. B.: 800 pesetas mensuales.
Tercero y cuarto, E. G. B.: 1,100 pesetac mensuales.
Quinto y sexto, E. G. B.: 1.300 pesetas mensuales.
Séptimo y octavo, E. G. B.: 1.600 pesetas mensuales.

Esta percepcién serd por afios naturales (diez meses).

CAPITULO IV-

Otras condiciones

Art. 14. Ascensos a las categorias de Oficial séegunda y Ofi-
cial primera.

Ascensos a Oficial segunda.—La Empresa se compromete &
ascender cada dos ailos a Oficial segunda a un ntmere de pro=
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ductores igual al 10 por 100 de la plantilla de Auxiliares en el
momento de la convocatoria. Si este 10 por 100 diese un nume-
ro decimal igual o superior a 0,5 el numero de ascensos sera
el del entero mas uno, si fuese inferior a 0,5 el numero de as-
censos sera igual al del entero.

Los ascensos se realizaran de la siguiente forma:

Un 60 por 100 de las plazas, por examen de aptitud. .

Un 20 por 100 de las plazas, por libre designacién de la Em-
presa. .

Un 20 por 100 de las plazas por antigiedad en la categoria.

En caso de que al aplicar los porcentajes no diese un nu-
fhero entero para cada una de las tres modalidades, las plazas
gue implicaran estos decimales se asignaran por el mismo or-
den, respectivamente, en que se encuentren las tres modalida-
des de ascenso. Estos ascensos se haran sin designacion del De-,
partamento, por ello la asignacién de la categoria no implicara
cambio d: puestos de trabajo ni de funcién.

Ascensos a Oficial primera.—La Direccién de la Empresa,
.oida la representacion de los trabapadores en la Comisién Ne-
gociadora del Convenio, determinara anualmente el nimero de
plazas a convocar para esta categoria.

El sisiema de ascensos sera siempre a través de examen de
aptitud. T .

El examen de aptitud consistira en dos ejercicios, uno teo-

rico y otro practico. Quedan exentos del ejercicio tedrico los
empleados que tengan el certificado de la Escuela de Forma-
cién de la Empresa. El ejercicio tedrico se calificara de apto o
no apto. -
. Para ser calificado de apto tendria que puntuar, como mi-
nimo, con cuatro puntos sobre diez. La calificacién de no apto
implica la eliminacion del candidato pafpa pasar al ejercicio
siguiente.

El examen practico versard sobre el trabajo que se tendri
que desarrollar en el puesto para el que se ha convocado la
plaza. El candidato designado sera el de mavor puntuacién
en el examen practico. '

Art. 15. Formaci¢n.—La Empresa se compromete a dar cur-
sos de formacién y a facilitar el material necesario a todo el
personal que concurse a través de examen a las convocatorias
de las plazas de Oficial segunda y Oficial primera.

Al margen del compromiso anterior, la Empresa destinara a
formacién 500.000 pesetas anuales para formacion especifica en
temas relacionados con la actividad de la misma, a este tipo
de formacion tendran derecho todos los empleados de la Em-
presa, decidiendo la Comisiéon Mixta que se creara al efecto.

Art. 18. Al cambiar el sistema de ascensos y formacién en
la Empresa, quedan sin efecto los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de Ré-
gimen Interior, no obstante, se respetaran los derechos adqui-
ridos por todos los que tengan expedidos al dia de la firma
del Convenio, certificado de la Escuela de Formacion de la Em-
presa, o los que estén pendientes de obtenerlo al haber presen-
tado la tesina. Todas las personas que hayan terminado los
cursos y tengan pendiente la tesina se les conce plazo hasta
el 31 de diciembre de 1979 para presentar la misma, sin que
posteriormente se admitan nuevas presentaciones de éstas al
depasaparecer el Centro de Formacion.

Art. 17. Préstamos.—Como condicionee generales para la
concesion de los préstamos a que se refiere esta clausula se fi-
jan las“siguientes: Co

Se concederan por decision de la Empresa, quien exigira jus-
tificacion suficiente de su necesidad y, posteriormente, de la
afectacion del préstamo al destino para el que fue solicitado,

Son requisitos para poder solicitar el préstamo: Ser mayor
de edad y una antigiicdad en la Emrresa de tres afios.

El tipo de interés ~plicable serd el tipo basico que tenga fi-
jado, en cada momento, el Banco de Espaiia, menos dos puntos.

A los préstamos ya concedidos, cuando se produzca una va-
riacién en el tipo de interés, se aplicara el nuevo tipo a la par-
te del préstamo pendiente de amortizar.

1. Préstamos para viviendas:

La Empresa concedera a todos los empleados, con excepcién
de aquellos que realicen funciones comerciales, que tendran su
régimen propio, préstamos para la adquisicién o reparacién de
viviendas. A lo largo de 1979 el importe de los préstamos que
se vayan concediendo, sumado a las cifras pendientes de amor-
tizar de otros préstamos ya concedidos, no podra superar los
9.000.000 de pesetas. N

La cifra maxima que se podra conceder a cada empleado se-
ra de una anualidad de salario real, con un maximo de 600.000
pesetas en caso de adquisicién y media anualidad con un mé-
ximo de 300.000 pesetas en caso de reparacion.

- La amortizacién se hara en un maximo de cinco afios, en
caso de adquisicion, y de tres, en caso de reparacion, aplicando
la cuota de amortizacién a todas las pagas.

Como garantia de devolucién de la parte del préstamo que
Pueda quedar pendiente en el momento del fallecimiento de un
trabajador, se afectara la péliza del Seguro de Vide que regla-
mentariamente le cubre.

2. Otros préstamos:

La Empresa tendri destinada, asimismo, de modo perma-
nente y como tope global, la cifra de 1.000.000 de pesetas, des-

tinada a préstamos para atender necesidades graves y urgen-
tes de los empleados. El importe maximo a conceder a cada
solicitante sera de dos mensualidades de su salario real. 4

El plazo de amortizaciéon serd de un afio a contar desde e:
momento de la concesién, dcscontandose la cuota de amortiza-
cién de todas las payas.

Art. 18. Seguro de Vida.—El Seguro de Vida, recogido en
el articulo 76 del Reglamento de Hégimen Interior, sé& man-
tiene en los mismos términos, con los capitales establecidos en
el Convenio Interprovincial. Estos capitales se incrementaran
en un 2Q por 100 por el cényuge y un 15 por 100 por cada hijo
menor de dieciocho afios o incapacitado para el trabajo, con
un tope maximo del 00 por 100 del capital.

Art. 19. Fondo de Promocién y Asistencia Social.—Se modi-
fica el articulo 63 del Reglamento de Régimen Interior que re-
gula el Fondo de Promocién y Asistencia Social, quedando re-
gulado por el anexo numero 1 del presente Convenio.

La aportacién anual de la Empresa para el afio 1979 sera
de pesetas 500.000, de las cuales, 75.000 pesetas seran para el
Centro de Trabajo de Barcelona y las otras 425.000 pesetas, pa-
ra el resto de los Centros de Trabajo. )

Art. 20. Premios de Veterania.—El premio de Veterania pre-
visto en el articulo 82 del Reglamento de Régimen Interior, ten-
dra el siguiente contenido:

A los veinte afios de servicio, insignia de oro y una men-

~sualidad de salario real.

A los treinta afios de servicio, medalla de oro y dos mensua-
lidades de salario real.

A los-cuarenta afios de servicio, placa conmemorativa y tres
mensualidades de salario real.

Como situaciones transitorias se establecen las siguientes:

a) Empleados que hayan cumplido los veintidés afios de
servicio a la entrada en vigor del presente Convenio y cumplan
los veinticinco afios en los préximos tres afios.

Al cumplir los veinticinco afios percibiran insignia de oro
y dos mensualidades de salario real.

Al cumplir los treinta ahos percibiran medalla de oro y una
mensualidad de salario real. -

A% cumpl® los cuarenta afios lo establecido con caracter ge-
neral.

b) Empleados que -hayan cumplido los veintisiete afios de
servicio a la entrada en vigor del presente Convenio y no ha-
yvan cumplido los treinta. ;

Al cumplir los treinta afios percibirdh medalla de oro y una
mensualidad de salario real.

Al cumplir los cuarenta afios lo establecido con caracter ge-
neral. .

¢) Empleados due hayan cumplido los treinta y dos afos &
la e;ntrada en vigor del presente Convenio, pero no los treinta
y cinco. - .

Al cumplir los treinta y cinco afios percibiran la medalla de
oro y una mensualidad de salario real.

Al cumplir los cuarenta afios lo establecido con caracter ge-
neral.

Art. 21. Como consecuencia de las mejoras introducidas en
el presente Convenio queda sin efectd, a partir del 1 de abril
de 1978, el articulo 61 del Reglamento de Régimen Interior, y,
consiguientemente, no se pagara cantidad alguna por tal con-
cepto a ningun trabajador.

. Art. 22. Concepto de salario real.—A los efectos del concep-
to salario real citado en Préstamos y premio de Veterania se
entiende por tal: Sueldo base, antigiiedad, plus de Convenio,
Plus de Especializacién, complemento voluntario y plus de ins-
peccion, )

Reglamento del Fondo de Promecion y Asistencial Social
_Articulo 1

El Fondo de Promocior y Asistencia Social a que se hace
referencia en el Convenio Colectivo de nuestra Compaiiia ten-
dra fines culturales y recreativos, asi como facilitar la forma-
cion profesional de los empleados de «A. G. F. Ibérica, S. A. de
Seguros», sus hijos y sus cényuges, asi como los medios eco-
némicos posibles en caso de infortunio familiar.

Articulo 11

Este fondo estara constituido por las aportaciones siguientes:

— Importe total de las sanciones ecanémicas, impuestas a
los empleados.

— Setenta y cinco (75 por 100) de las primas de asistencia y
puntual‘dades no devengadas.

— La aportacién anual de la Empresa que se establezca en
el correspondiente Convenio Colectivo de nuestra Compafiia.

Articulo 11 .

La fuente de ingresos a que se refierc el articulo anterior se
establece como reglamentaria, pero puede ampliarse con apor-
taciones voluntarias de la Empresa, si ésta asf lo acuerda.
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Articulo 1V

Para la administracisn del Fondo de Promocion y Asistencia
Social se constituye una Comisiéon integrada por el Comité de
Empresa, el Jefe de P rsonal y el Médico de la Empresa, no te-
niendo ‘estos ultimos poder decisorio alguno sino de asesora-
miento.

Actuara de Secretario el nombrado a tal efecto por la Co-
misién.

Articulo V

La Comision, previa convocatoria al efecto con veinticuatro
horas de antelacion, como- minimo, se reunira preceptivamen-
te ura vez al mes y en cuantas ocasione: lo estime necesario
por razones de urgencia.

Articulo VI

Los acuerdos de concesién o denegacion de las solicitudes se
tomaran por mayoria simple, teniendo los mismos caracteres
inapelable.

Las deliberaciones seran secrelas, vinculando los acuerdos
a la totalidad de los miembros de la Comisién.

Articulo VII
Las prestaciones que podra conceder la Comisidén, con cargo
al Fondo seran las siguientes:

A) Ayuda; de estudios
za) para:

(exclusivamente gastos de ensefian-

a.l.
llerato
taria.

a.2. Estudios universitarios.

a.3. Escuelas Especiales.

a.4. Escuelas Profesionales o Cursos de Formauon Intelec-
tual o Técnica.

B)

b.1. En razon de snfermedad propia o de algypa de las per-
sonas que vivan a su cargo.

bh.2, En razén de otras circunstancias imprevisibles que per-
turban gravemente la economia familiar.

C) Ayudas econdmicas, de caracter colectivo, que cumplan
alguna funcion social, de caracter no laboral, cultural 0 recrea-
tiva a juicio de la Comlslon

Educacién Preescolar, Educacién General Basica, Bachi-
Unificado Polivalente, Curso de Orientaciéon

\
Ayudas de caracter economico.

Articulo Vil

Podran solicitar las prestaciones senaladas en los aparta-
dos A) y .B} del articulo anterior todos los empleados fijos en
plantilla con un afo de antigiiedad en la Empresa como mi-
nuno y con las siguientes condiciones:

-
Para Educacién General Basica:

Empleados menores de dieciocho afios, si es en favor de si
mismos.

Todos los empleados si es en favor de sus hijos, teniendo en
cuénta la ayuda que por este concepto perciban de la Em-

presa.
Para las restantes ayudas:

Sin limitacién, pero en todos los casos, salvo que la solici-
tud sea para el propio tfFabajador, sera preciso acreditar el no
tener posibilidades de disfrutar estas ayudas con cargo a los
Organismos Estatales o Mutualidades que las otorgan.

Articulo 1X

Las prestaciones previstas en el apartado C) podran ser so-
licitadas por los empleados a la Comision.

Estas solicitudes habran de realizarse por escrito y dirigidas
al Secretario de la Comision.

Articulo X

Las solicitudes de las prestaciones recogidas en los aparta-
dos A) y B) del articulo VII se formularan en los impresos que
se habiliten para tal fin, y se cursaran al Secretario de la Co-
misibn,

El Secretario remitirda las soliciludes para que sean debida-
mente conformadas por la Jefatura de Personal.

Articulo Xl

La informacion necesaria para obtener las ayudas seran fi-
jadas en.los impresos correspondientes.

Articulo XII

Las ayudas de estudios concedidas lo seran por una sola vez,
siendo necesaria nueva solicitud para su renovacion en cursos
sucesivos, con aportacién de datos en cuanto-a las calificacio-
nes obtemdas con el uso de la ayuda.

"Universi-

Articulo X111

La falsedad en los datos que se aporten, bien sea preceptiva-
mente o a4 requerimiento de la Comision, llevara consigo la obli-
gacién de devolver la ayuda percibida, si ya fue hecha efec-
tiva y la inhabilitacién para solicitar nuevas prestaciones por
el tiempo que estime la Comisién, ello sin perjuicio de las san-
ciones que puedan imponerse de acuerdo con los Reglamento de

Trabajo.
Articulo XiV

Trimestralmente la Jefatura de Personal informara a la Co-
misién del importe del 75 por 100 (setenta y cinco’por ciento)
de las primas de asistencia y puntualidad no devengadas y de
las sanciones impuestas en el trimestre anterior.

Articulo XV

En el supuesto de un notorio mcremﬂnto del fondo que ex-
cediera de las necesidades previsibles & un prudente plazo la
Comision podra acordar el destino de cantidades para cumplir
otros fines sociales de caracter no laboral. Para la validez de
este acuerdo sera necesaria, al menos, la conformldad de nue-
ve de sus miembros.

Articulo XVI

Anualmente la Comision informara al personal sobre el mo-
vimiento de este Fondo.

Articulo XVII
Los recibos que se extiendan para percibir cualquier presta-

cion concedida habran de ser visados por el Secretario de la
Comisién con el visto bueno de la representacion empresarial.

Acta adicional al Convenio Colettivo de ambito interprovincial
para la Empresa <A. G. F. lbérica, S. A., de Seguros~»

Ambito temporal.—El anterior Convenio se entiende prorro-
gado, en todos sus términos, hasta el 31 de diciembre de 1878.

Vacaciones.—De acuerdo con el Convenio, las vacactones
tendran la siguiente distribucién:
Verano Invierno Total Invierno  Verano Total
1 25 26 1 21 22
2 24 26 2 20 22
3 22 25 3 19 22 (1)
4 21 25 "4 19 23
S 20 25 S 18 .23
6 19 25 6 17 23
7 18 25 -7 16 23
8 17 25 8 15 23
9 15 24 _— - —_—

(1) Al tomar tres dias de vacaciones en invierno, se tendra derecho |
a un dia mas también en invierno.

.

El empleado tendra que tomar, como minimo, quince dias
laborables de forma continuada. El resto de los dias, podra ser
tomado de forma discontinua siempre y cuando no perjudique
la marcha normal del Servicio

Como disposicion transitoria; al haber quedado suprimidos
los cinco dias de Navidad. para aquellos empleados que hayan
tomado vacaciones a cuenta de estos cinco diss, antes del dia 15
de marzo, se les puede ofrecer, a su-eleccion, las siguientes

"modalidades:

1.* Que sean a cuenta de las vacaciones anuales.
2.2 Que recuperen estos dius en trabajo de tarde y ‘de acuer-
do con los Jefes de Servicio.

3.5 Que les sean descontados de su retribucion mcnsual.

Se establece los siguientes dias puente por Centros de ‘Tra-
bajo:

Dia Dias Dia Dia

Alicante 14-04 15-06 13-10
Barcelona 14-04 15-06 13-10 26-12
Bilbao 14-04 15-06 13-10 23-08
Burgos 14-04 15-06 13-10
Cordoba 14-04 - 15-06 13-10 07-09
Granada 14-04 15-06 13-10
Madrid 14-04 15-06 13-10 14-05
Madlaga 14-04 15-06 13-10
Murcia ....... 14-04 15-06 13-10
Pamplona 14-04 15-08 13-10 31-12
Sevilla ..... 14-04 15-06 13-10 24-12
Valencia ... 14-04 15-06 13-10 18-04
Valladolld . 14-94 15-06 13-10
Vigo ...l 14-04 15-06 13-10 30-04
ZAraZOZA .oooiiii e 14-04 15-06 13-10 24-12
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Los dias puente no se computaran como dias laborables a
efectos de vacaciones.

Permisos.—Al margen de las vacaciones anuales, la Empre-
sa concedera permisos sin-sueldo en los supuestos que se es-
timen justificados. - :

Cuando sean de menos dé una jornada, la concesién o de-
negacion sera facultad del Jefe directo, quien, si lo concede,

proveera de una autorizacion de salida al trabajador que se -

hara llegar 'al Departamento de Personal.

Cuando la duracion sea de una jornada o mas, nabra de so-
licitarse. del Departamento. de Personal, si bien la peticiéon se
cursara a traveées del Jefe directo para que éste, debidamente
informada, la haga seguir al Departamento citado. -

Asistencia y puntualidad.—El abono de la asistencia y pun-
tualidad se hara por meses vencidos.

Ascensos.—En los exéamenes para los ascensos a Oficial se-
gunda se les concederda la categoria a aquellos que obtengan
mayor puntuacion en los mismos de acuerdo con el numero
de- plazas convocadas. La convocatoria se hara antes del dia 30
de abril de 1979 y los examenes antes del dia 15 de junio de
1979. .

La asignacion de las plazas en las diferentes modalidades a
que hace referencia el Convenio se hara por medio de un sis-
tema. rotativo. . ’ )

Los efectos para aquellos que se les conceda la nueva cate-
goria sera del 1 de enero de 1979,

Para los ascensos a Oficial primera seran validos los parra-
fos primero y tercero.

Formacion.—La Comision Mixta, a la cual hace referencia el
articulo 15 del Convenio, se creara antes del dia 30 de abril de
1979. :

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito nacional, para la actividad de
Distribucion Cinematogrdfica.

13859

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito nacional,
para la actividad de Distribucion Cinematografica. .

Resultando: Que con fecha 22 de febrero de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente relativo al citado Con-
venio Colectivo, acordado el dia 21 del mismo mes y afio, para
que se procediera a su homologacion, y cuyo texto habia sido

suscrito por la Comisién Deliberadora designada a dicho pro--

posito, estando integrada ésta por las representaciones de la
Federacion Espafnola de Asociaciones y Gremios de Distribui-
dores de Peliculas Cinematograficas v de la Asociacién Nacional
de Distribuidores e Importadores Cinematograficos, por parte
empresarial, y por los trabajadores de las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras v Unién General de Trahajadores;

Resultando: Que con suspensién del plazo de homologacién,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973, sobre Convenios Colectivos, y a los efectos
previstos en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, se requi-
ri6, con fecha 29 de marzo, a la representacién empresarial
para que fueran cumplimentados determinados datos estadis-
ticos pertinenies como tramite previo a la homologacién;

Resultando: Que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Direccién General es competente
para proceder a la homologacién del Convenio acordado por
las partes, asi como disponer su inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a
tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de
19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de diclembre;
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes;

Considerando: Que las clausulas del referido Convenio sc
ajustan a lo prevenido en el Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, y Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y que no
se observa contravencion a disposiciones de derecho necesario
—con la salvedad que en el siguiente considerando se mencio-
na—, procede su homologacion;

Considerando: Que el articulo 15 del Convenio establece
un plus para aquellas categorias que no alcancen como retri-
bucion mensual minima 24.000 pesetas, el cual se conceptua
como gastos de locomocién compensable y absorbible, y como
quiera que se afiade gue es «no cotizable en la Seguridad
Social ni accidente de trabajo», procede que respecto a este
extremo se haga la salvedad de que las partes no estan facul-
tadas para decidir en esta materia, por lo que hahra de estarse
a lo que establezcan las disposiciones legales y a lo que, en su
caso, resuelva la Autoridad competente en cuestiones de Segu-
ridad. Social;

Vistos los preceptos
aplicacién, -

Esta Direccion General acuerda:

legales citados y demas de general

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito nacional, para las Empresas y trabajadores de Distri-
bucién Cinematografica, suscrito por las partes el 21 de febre-
ro de 1979, haciéndose expresamente la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articu-

lo 5°-2 y en el 7.° del Real Decreto-ley .43/1977, de 25 de no-
viembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-
ley 48/1978, de 26 de diciembre,. ’

Segundo.—Que, de acuerdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, igualmente prorrogada
su vigencia por el Real Decreto-ley de 26 de diciembre, las
Empresas que eslimen que para ellas se superan los criterios
salariales de referencia deberan notificar a esta Direccién Ge-
neral y a las representaciones de los trabajadores, en el plazo
de quince dias, desde la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», su adhesion o separacién al Convenio que
en la presente se homologa.

Tercero.—Que la homologacion se verifica con salvedad de
que respecto al plus que se establece en el articulo 15 del
Convenio para aquellas categorias de salario mensual inferior
a 24.000 pesetas se estara, en lo que gue se refiere a la obliga-
cion de cotizar por él a la Seguridad Social, a lo que disponga
la legislacién aplicable y a lo que,-en su caso, pudiera resolver
la Autoridad competente en esta materia. :

Cuarto.—Notificar esta Resoluciéon a los representantes de
los trbajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via- administrativa, por tratarse de resolu-
cién homologatoria. . : .

Quinto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de
esta Direccion General.

Madrid, 25 de mayo de. 1979.—E} Director'genéral, José Mi-
guel Prados Terriente.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL,
: PARA LA ACTIVIDAD DE DISTRIBUIDORES
CINEMATOGRAFICOS

Articulo 1.° ‘Ambitc funcional y territorial.—Este Convenio
regulara las relaciones laborales entre los trabajadores y las
Empresas de Distribucién Cinematograficas ya existentes, asi
como las que pudieran constituirse en el futuro dentro del Es-
tado espanol.

Art, 2.° Vigencia y duracién.—Este Convenio tendra su ini-
ciacion y -efectos econémicas desde el dia 1 de noviembre de
1978 y terminara el dia 31 de diciembre de 1979, sin perjuicio

"de la fecha de homologacién,

Art. 3.° Nuevos Convenios.—E] presente Convenio se consi-
derara automaticamente denunciagdo tres meses antes de la
fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha, y en un plazo
de quince dias, previa presentacién del anteproyecto del nuevo
Convenio por cualquiera de las partes, debera constituirse la
Comision Deliberadora. ’

Art, 4° Derechos adquiridos.—Por ser condiciones minimas

las pactadas en este Convenio, se respetaran aquellas que cons-
tituyan condiciones mas beneficiosas examinadas. en su con-
junto.
: Art. 5.° Comisisn Mixta Paritaria.—Como o6rgano de inter-
pretacion y vigilancia del presente Convenio se crea una Co-
mision Mixte Paritaria, que estard integrada por tres miembros
de la parte social y otros tres miembros de la parte patronal.
Asimismo podradn incorporarse a esta Comision los asesores
propuestos por cada una de las partes menclonadas. .

Se designa, como sede social de esta Comisién Mixta Paritaria
la siguiente:

Federacion Espafiola de Distribuidores Cinematograficos,
Seccién Comisién Mixta Paritaria. Calle Vélal2quez, 10. Ma-
drid-1.

Arl. 6. Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de
cuarenia horas semanales e intensiva. Los dias festivos que uti-
licen los viajantes en algunae misiéon seran compensados con
descanse en dias laborales, sin perjuicio de la retribucién de
los mismos, de acuerdo con el recargo legal establecido.

Art. 7.° Vacaciones.—Todo et personal afectado por este
Convenio disfrutara de treinta dias de vacaciones retribuidas,
cuando lleve como minimo un afio al servicio de la Empresa.

Sera obligatoria la concesién de las vacaciones en el periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiem-

"bre de cada ano, en turno rotativo.

Cuando el trabajador no llevara un afio al servicio de la
Empresa tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado; como exeepcién, las disfru-
tara a finales de cada afio si su incorporacién se predujera
dentro del segundo semestre natural. .

Si su incorporacién se produjera dentro del primer semes-
tre natural podra disfrutar las vacaciones por un tiempo pro-
porcional, contado desde su alta hasta el momento en que se
inicien, en los meses de mayo a septiembre; no obstantg, el
trabajador, a su opcién, podra disfrutarlas a finales de arno.

Art. 8¢ Fiesta patronal.—El dia 31 de enero de cada arfio,
dia de San Juan Bosco, patréon de la Cinematografia, sera fes-
tivo a todos los efectos. s

Art. 9.° Dieta de viaje, kilometraje y péliza de seguro com-
plementaria.—1. La dieta de desplazamiento en servicio para
los viajantes y demés personas sin distincién de categoria se



